PROTOKOL

Toplanti Tarihi :17/10/2019
Toplanti Yeri : THY A.O. Genel Muddrlik Toplanti Salonu

Atatirk Havalimani Genel Yénetim Binasi Yesilkdy Mahallesi, Havaalani Cad. No:3/1 34149
Bakirkdy Istanbul adresinde faaliyet gésteren TURK HAVA YOLLARI A.O. (Bundan boyle
protokolde “THY” olarak adlandirilacaktir) ile Incirli Cad. Volkan Apt. No: 68/1-2 Bakirkéy-Istanbul
adresinde faaliyet gosteren TURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI (Bundan béyle protokolde
“HAVA-IS” olarak adlandirilacaktir) arasinda isbu Protokol imzalanmistir.

1. 2017 ve 2018 yillarinda ugustan yer gérevine gegen personelden (gegis nedeni saglik olanlar
hari¢) asagidaki Bagkanliklarda gérev yapanlar veya bu Baskanliklarda gérev yaptiktan sonra
farkli bir Bagkanliga gecis yapanlar bu Protokol kapsaminda olacaktir.

Baskanlik Adi
Ucus Egitim Baskanhgi
Kalite Guvence Baskanhg:
Ekip Planlama Baskanhgi
Kabin Hizmetleri Bagkanlhgi

2. Protokol kapsaminda degerlendirilien personele, ucusa geri donus taleplerine iliskin
dilekgelerini; 10 is gunu igerisinde (Ucretli veya Ucretsiz izinde olan personel ise Protokol imza
tarihinden itibaren 6 ay icerisinde) Personel Yo&netimi Baskanhigina iletimek (zere,
Baskanliklarina vermeleri hususunda e-posta ile bilgilendirme yapilacaktir.

3. Ucusa geri donus talebi olan personel THY tarafindan, kabin personeli istihdami kriterlerine
gore tekrar degerlendiriimeye (Boy/kilo, fiziksel 6zellikler (ylizde derin yara, gérunir yerde dévme
vb.), saglik, lisan yeterliligi) tabi tutulacaktir. Kabin personeli istihdami kriterlerinin
saglanamamas! durumunda personele 6 aya kadar sire verilecektir. Verilen strede kriterleri
saglayamayan personel ugusa geri dénemeyecektir.

4. Kiriterleri saglayan personel, verilecek egitim ve ardindan gerceklestireced alistirma
ucuslarini takiben ucus gérevine dénls yapacaktir. Yer gérevine gecis dncesinde kabin amiri
unvani ile gérev yapan personel, ayni unvani ile dénls yapacaktir. Personelin sinyorite
siralamasi, protokollin imzalandidi tarih esas alinarak dizenlenecektir.

5. Personelin yerde gecirdigi sire dikkate alinarak, yere inmeden onceki ucus tazminat
kademesi ilerletilecektir.

6. Ucusa geri dénus sireci olumlu olarak neticelenen personelin, Gnitesinde yuruttigu veya
takip ettigi isin niteligine goére, yerine ikame edilecek personelin mevcut isi tam olarak
6grenebilmesi ve icra edebilmesi adina, yer gérevi 6 aya varan sirelerde devam edebilecektir.
Ozel veya sertifikasyona bagli bir gérev icra ediliyorsa bu sire maksimum 2 ay daha
uzatilabilecektir.
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6 maddede mutabik kalinmis olup, is bu Protokol taraflarin temsil ve ilzama yetkili temsilcileri
tarafindan 17 /10 / 2019 tarihinde imza altina alinmistir.

THY A.O. TEMSILCILERI HAVA-iS TEMSILCILERI

I


HP
Rectangle


	Uçuş Protokol
	Uçuş Protokol 1

