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TURK TASIT ISVERWILERI SENDIKASI ILE SURKIYE SiVIL HAVACILIK =
SENDIKASI ARASINDA TURK HAVA YOLLARI ANONIM ORTAKLIGI ISVERENININ
BUTUN ISYERLERINDE QALISANIAR ICIN AKTEDITEN ISYPRI TOPLU IS
SOZLESMESIDIR, .

AMAG

Bu Toplu Is Stzlesmesi, Tiirk Hava Yollar:i 2Znonim Ortaklizi
nin da iiyesi bulundugu, Tirk Tasit Isverenleri Sendikasi il-
Tirkiye Sivil Havacilik Sendikasi arasinda Ortaklifin 6623
sayi1li Kurulus Kanunu ile bu Kanunun degisikliklerinde ve
eklerinde ve Bsas Mukavelesinde belirtilen hernevi hava nak-
liyati ve buna miiteferri konulardan ibaret olan iginin, en
emniyetli ve en ekonomik gekilde bagarilmasir, istihsal ve
verimliligin arttirilmasi, mevecut kargilikli anlayis ve ba-
ris havasinin geligtirilmesi, Igveren ve Personel arasinda
daha iyi sosyal ve ekonomik geligmeler saglamak, kargilikli
igbirligini gelistirmek gayesiyle aktedilmigtir,

TANIMA :

DS )

Madde 1- Isveren ve Igveren Sendikasi, Tiirkiye Sivil Havacilik Sen-

dikasini Yurti¢i ve Yurtdigindaki biitin igyerlerinde galis-
tirdigl Hava~13 Sendikasi iliyesi personeli adina Toplu Ig
Stzlegmesi yapmak ve onlarain her tiirli hak ve menfaatlerini
savunmak lizere yetkili yegfne Sendika olarak tanir,

UYGULAMA ATANT :

Madde 2- 1) Yer Bakimindan :

Isbu Toplu Ig S6zlesmesi, Isverenin Yurtigi ve yurtdi-
ginda halen meveut ve ilerde agilaecakX biitiin igyerleri
ile bunlarin miitemmim ve milteferrii olan isyerlerinde
uygulanir, .

TI) Sahig Bakimindan
a) 274 sayili Sendikalar Kanununun 2.,Maddesinin biitiin
fikralarina gore ig¢i sayilip da, Sendika iliyesi bu-
lunan personel bu Toplu Ig Stzlegmesi kapgamina gi-
rer,
Mncak; 274 sayila Kanunun 4,.Maddesinde sayilan ga-
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hislar ile (I-2),(i-3),(i~-4) sanifindaki personel ve
(i-5) kadrosunda bulunan i¢ ve dig Satig, B¥lge, Mem-
leket ve Sehir Mudiirleri, Istasyon Mudiirleri ve bunla-
rin dig blirolardaki muadili Midlirler, iki Miigavir Avu-
kat, Ig Uzmanlari, Personel ve Sesyal Isler Mudirlig:
Mijdiir Muavinleri, Bag Pilot ve iki muavini ve Stzleg-
meli Personel bu Toplu Ig SBzlegmesinin kapsami digin-
da birakilmigtir.

b) Ayrica 20.2.1974 tarihine kadar Hava-Ig Sendikasi liye-
liginden istifa eden veya bu tarihte Hava~ig Sendikas:
iiyesi olmayan THY A,0. pilotlarinin kanuni dayanigma ¢
datini vermek suretiyle bu Toplu Is Sozlegmesinden faj
dalanmalarini Hava-Ig Sendikasi kabul eder,

TII) Bu Toplu Ig Sézlegmesinin isverenin ' :Yurtdigindaki igyerle
rinde caligtirdigyi Sendika iiyesi personeline aymen uygula-
nacak, degigil olarsk uygulenacak, ek olarak uygulanacek
ve uygulanmayacak hiikimleri, bu stzlegmenin Yurtdiagindaki
personel ile ilgili maddesinde gtsterilmisgtir.

SOZLESMEDEN YARARTANMA :

Madde 3- Bu Toplu Ig Stzlegmesinin siiresi igerisinde Hava-Ig Sen-
dikagina liye olanlarin, bu Toplu Ig Stzlegmesinden fay-
dalanmalari Sendikanin, [gverene bildirecegi iiyelife ka-
bul tarihinden baglar,

TARAFTARIN TEMSIL SELAHIYETI :

Madde 4~ a) Isverenin Temsil Sel&hiyeti : Bu Toplu Is Sozlegmesi-
nin uygulanmasi ile &lgili konularda (TUTIS) Sendike~
sinin taraf olma hakki sakli kalmak kaydiyle Isvereni
THY A.0.Genel Miidiirii veya tevkil edeceZi Genel Sekre-
ter ile Sube Midiirleri temsil eder. Genel Midiir, Igve~
reni temsile tevkil edeceZi gsahislarain gorev ve isim-
lerini, igbu Toplu Ig Sézlesmesinin imza tarihini takip
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eden 15 gin iginde Hava-Ig Sendikasina yazili olarak
baldirir.

D) Sendikan:n Temsil Selfhiyeti : Bu Toplu Ig Stzlesme-
sinde Hava-Ig Sendtkasini, Sendika Genel Bagkani ve-
ya Gencl Merkez Yonectinm Kurulu veya Ankara Subesi Bag-
kanx veya Genel Merkcez Yonetim Kurulunun sececegi kim-
seler temsil eder.

"EIDIKANIN HAKTART VD TEMINATI :

Madde 5~ Igveren, Sendiks Idarecilerine ve Sendika iiyelerine Sen-
dikal faaliyetlerinden dolayi, 274 sayili Sendikalar Ka-
nunu ve bu XKanvnu tadil eden 1317 sayirli kanunun tanidig:
teminat haklarina riayet etmeyi kabul eder,

tsverenin 274 sayili Kanunun 19,Maddesi hilkiimlerine ayki-
r1 hareket etmesi halinde bu maddenin 3,bendinde Ongorii-

len tagzminat tutari personel aylik lUcretinin 16 kati tu-

tarindan az olamaz. (Sendikal faaliyetleri sebebiyle hiz-
met akitleri fesh edilenlerin tekerriire esas olmamak ilize-
re kanundan ve akitten dogan haklari saklidir,)

SENDIKA IDARECILIGININ TEMINATI

Madde 6- a) Hava-Ig Sendikasinin Genel Merkez Yonetim Kurulunda
veya Genel Bagkanliginda gbrev almalari dolayisiyle
kendi rizalariyle THY'daki iglerinden agyrilan perso-
nelden, Sendikadaki gbrevlerinin segime girmemek, se-
¢ilmerzek veya ¢ekilmek suretiyle son bulmasi {izerine
ise alinmmalarini istedikleri takdirde; Isveren bunla-
ri derhal, o andaki gartlarla éski iglerine veyahut
eski iglerine uygun diger bir ise, sair isteklilere
tereih ederck, almaga mecburdur,

Bu taktirde iliecrette ve igten g¢ikarilmada perseonelin
eski kidem haklari saklidir,

b) Bu hakkin kullanilmasi Sendikadaki gdrevinin sona er-
mesinden baglayarak % ay ig¢inde bagvurulursa mimkiindir,
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d)

g)
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Isten ayrilma tarihinden baglayarak Sendikadaki ida-
recilik ve gorevleri siiresince bu hak devam eder.

Yonetim Kurulundaki veya bagkanliktaki gorevleri ile
ilgili cliriimlerinden dolayi hiikim giymis olanlar bu
haktan istifade edemezler,

Bunlarin Sendikada gérevli olduklari siire i¢inde ter-

fi miiddetleri tamamlandik¢a, kadrolarindaki derecele-

rine tekabiil eden yerlere getirilerek ufkf kademe ter-
fiine gdre intibaklari yapilir ve durumlari gicil fig

lerine igslenerck yazi ile kendilerine bildirilir.

Piirk Hava Yollari ile Tiirkiye Sivil Hacavilik Sendika-
s1 arasinda aktedilen son Toplu Ig Stzlesmesinin hiikiia-
leri geregince taninan seyahat haklari aynen devam eder.

Sendikada profesyonel olarak girev alan personel slire-
giz iieretsiz izinli sayilacaklarindan 31.3,1971 tarih-
1i Tesis Umum® Heyeti kararina uygun olarak Tesisteki
(Vakif) tiyelik heklari devam eder. Ju kadar Kij Igve-
rence Sdenmesi gerekli Tesis aidati da dahil olmak tlize-
pe blitlin Tegis aidatlari Isverence tdenmeyip, Sendika
Kongre kararina gdre Sendika tarafindan ddenir.

Hava-Is Sendikasinin Genel Merkez Yonetim XKurulunda ve-
ya Genel Bagkenlifinda gorev alan THY personelinden
profesyonel olanlar sliresiz ve {icretsiz izinli sayilir-
lar.

m.0.Emekli Sandipina tAbi olup da Hava-Ig Sendikasinin
Genel Merkez Yonetim Kurulunda veya Genel Bagkanligirda
gorev alan THY personelinden profesyonel olanlarin ken-
disinin ve bakmakla miikellef bulundugu cg ve gocuklari-
nin saglik bakim ve tedavileri fgsverence yapilar,

Bu gorevliilerden Sosyal Sigortalar Kanununa t8bi THY

personelinin kendisi ile eg ve gocuklarina Sosyal Sigor-

taca yapilmayan fakat Isverenin Emekli SandiZmno t8bi
l/i&
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personeli ile eg ve gocuklarina yvapmakta oldugu saglik
yardimlarini ayni esaslar dahilinde uygulamayi Isveren
kabul eder.

h) Hava~Ig Sendikas:i profesyonel Genel Merkez Kadrosunda gi-
rev alan THY perscneli, bu gorevlerinin segime girmemelk
veya segilmemek suretiyle son bulmasi lizerine THY'daki
eski islerine girmek istemedikleri takdirde personelin
talebi halinde THY'daki gorev slireleri itibariyle perso-
nelin arzusuna gore igten ayrilig veya kidem tazminatin-
dan birini ddemeyi Igveren kabul eder.

SENDIKA SUBE BASKANLIGI VEYA YONETIM KURULU UYELIGININ TEMINATI :

Madde T- Sendika Sube Yonetim Kurulu iliyeliZinde veye BaskanliZinda
gorev almalari dolayisiyle kendi razalarir ile iglerinden
ayrilan biitlin personel hakkinda 1317 sayili Kanunla muaddel
274 sayilyr Kanunun 20.Maddesinin 1,2 ve 3.bendleri hitkim-
leri uygulanir,

SENDIKACILIK TEMINATI :

Yadde 8- Isveren, Sendikaca kurulmus ve Sendikalar Kanununa gore ye~
ni kurulacak organlarda gorevli liyeleri, idarecileri ve Sen-
dika temsilcilerini Sendikal faaliyetlerden dolayi iginden
¢ikaramaz ve aynli sebebten dolayi yazili muvafakatlari ol-
madikea igyerlerini degigtiremez veya vazifesinde ilerleme
imkfinlarani kisitlayamaz,. Ayriea Isveren, bu gahislari yazi-
11 muvafakatlari olmadak¢a ihtisasi digindaki bir goreve
nakletmemeyi kabul eder.

SENDIKA UYELERININ TEMINATI :
Madde 9- Isveren, Sendika iiyesi personeli, Sendika iliyesi olmak veya

Sendika hizmetlerinde ¢alismaktan dolayi iginden ¢ikaramaz,
vazifede ilerleme imk&nlarini kisitlayamaz.

¢/t!
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ILAN TAHTAST :

Madde 10- Igveren, Sendikanin 274 ve 275 sayili Kanunlar geregince,
yapacaZil tebliZ ve il&nlar ile Sendika faaliyctlerini be-
lirten bilfmum yazilari iiyelerine duyurabilmesi i¢in ig-
yerlerinde Igverence de uygun goriilen yerlere ilfn tahta-
lari koymasini kabul eder. Bu suretle yapilacak ilfn, teb-
1if, talimat vesaireden dofacak mesuliyetler tamamen Hava-I1sg
Sendikasina ait ve raci olacaktir.

SENDIKA IDARECI VE TEMSiLCiLEﬂigiﬁ_E%gglzgggﬂﬁg :

Madde 1l- Sendika fdarecilerinin igyerlerinde veya Sendika igyeri
Temsilcilerinin kendi isyerlerinde sendikal faaliyetle-
vini kendilerinin ve igyerinin ¢aligma saatleri diginda
icra etmeleri esastir.

Ancak, zaruri ve milstacel ahvalde Tgverenin muvafakati
ile ve isi aksatmamak gartiyla bu faaliyetler mesai sa-
atleri igerisinde de icra edilebilir,

SALON VE DERSANELERDEN YARARLANMA

Madde 12- Sendika: faaliyetlerini duyurmak, seminerler tertip et-
mek ve kanuni toplantilarini yapmak igin igyerlerindeki
salon ve dersanelerden Igverenin muvafakatini alarak is-
tifade eder.

AIDAT KESME :

Madde 13- Igveren, Sendika iiyelerinin her ay Sendikaya ddemeyi to-
ahhiit ettikleri aidati Sendika tarafindan Igverene veril~
mis olan Sendika liyelerini gosterir listeye, ay igerisin-
de yeni iiye olanlari da il&ve etmek suretiyle, blitiin Sen-
dika tliyelerinin ticret bordrolarindan kesip tevkifata takip
eden 10 giin i¢inde tevkifati gisteren listeyle birlikte
Sendikanin gostereceZi yer veya gahsa makbuz mukabili ode-
meyi ve bu hizmeti kargiliginda hi¢ bir masraf talep etmeme;
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kabul eder., Igveren, Sendikanin sosyal, meslek?i faa-
liyetleri sontau Uyelerinden kesilmesi gereken ve Toplu
Ig Stzlesmelerinde derpig edilen ve Sendika Genel Kuruluncs
Uyelerinden kesilmesir~ karar verilen kesenekleri de igbu
maddenin birineci parafrafi esaslari dahilinde kesmeyi iz
bul eder. Ayrica, yeni kabul edilen Sendika ilyelerinden
Piiziik hitkmii geregince lesilmesi icab eden girig aidatini
da ayni gartlarla keserek ayri makbuzla Gdemeyi kabul
eder.

Isbu kesintilerden dof:cak her tiirlil hukukf ve malf so-
rumluluk Hava-Ig Sendikaszna ait olacaktir.

UYELIKTEN AYRITANLARIN AIDATI :

Madde 14~ Personelin, Sendika {iyclifinden istifa ettigini Igverene
yazili olarak bildirmesi halinde (Isverenin iginde ca-
lismasi kayit ve gartiyle) 13.Maddede bahsi gegen Scndi-
ka ilye aidatini miiteakip 7 ay daha keserek ayni gartlarla
Sendikaya Oodemeyi Isveren kabul eder.

SENDIKA TEMSIICILERININ GOREVLERI :

Madde 15- Sendika Temsilcileri Sendika tarafindan 1317 sayili Ka-
nunla muaddel 274 sayili Kanunun 20.Maddesine gdre tayin
edilir, Bu konuda yapilan tayinlerle, Sendikaca kurulimusg
organlara yapllan tayinlér ve her tiirli degisiklikler ya-
z1l1 olarak Igverene vorilir, Igveren bu bildiriyi tegki-
l8tina yaziyla duyurur.

Sendika temsileileri; bu Toplu Ig Sozlesmesi, Kanunlar, Tii-
zik ve Yonetmeliklerle kendilerine verilmis ddevlerden b~
ka agafidaki hususlarda da gbrevli ve yetkilidirler,

a) Igyerinde ig¢i ile Isgeren arasinda igbirligini ve ca-
ligma barigini saglamak,
b) Isgi ile Isveren arasinda gikacak ihtil&flarain dostin-

bir gekilde halline galigmak,
o/-o
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¢c) Toplu Ig Sozlegmesi ile ilgili hiikimlere igg¢inin
riayetini saglamak,

d) Mevzuattan doZan ihtil&flari yerinde Onlenek,

e) Kanun, igyeri gartl-ri, Toplu Is Stzlegmesi ile
safglanan bilfmum sa’lik, ig emniyeti ve glivenligi
tedbirleri konusund. Igverene yardimel olmak,

f) Bag Temsilei olan igyerlerinde Bag Temsilei, Bag
Temsilei olmayan igyerlerinde Sendika Temsileisi,
gerektiginde o igyerinin en yetkili amiri ile ge-
rekli temaslari yapar.

UYUSMAZGIKLART ¢OZUM KOMITEST :

Madde 16— Bu Toplu Ig Stzlegmesinin tatbikati ve tefsiri sirasinda
zuhur edebilecek uyusmazlrklzri veya Ig Kanunu, Sosyal
Sigortalar Kanunu, Borglar Kanunu, Emekli SandiZi Kanunu,
vesair alBkall kanun vemevzustla taninan bir hakkin ihl8-
1i veya tefsiriniden dogZan ihtil&flari halletmek fizere ta-
raflar Uyugmazliklari ¢oziim Komitesi ihdasini kabul eder.

KOMITENIN TESEKKULY :

Madde 17- Uyusmazliklari (oziim Komitesi, Igvercn Sendikasi (rTis)tin
1, Igverenin 2 yetkili temsileisiyle Hava-Ig Sendikasinin
3 yetkili temsilcisinden tegekkil eder.

KOMITENIN TOPLANMASI VE GALISMAST :

Madde 18- Komite taraflardan birinin digerine uyugmazlik konusunu
yazili olarak bildirmesini takip eden 6 is giinii iginde
toplenmak zorundadir. Taraflar uyugmazlik konusuyla bir-
likte Komitedeki gemsilecilerini ve yedeklerini toplantyl
yeri ve zamanini yekdigerine bildirir.
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KOMITENIN KARAR VERMEST :

Madde 19- Komite, ilk toplantisindan itibaken azami 15 ig giini
iginde uyugmazligi bir karara baglamak zorundadir, Bu
miiddet zarfinda karar verilmedigi takdirde goriigmeler
taraflarin mutabakati ile en gok 6 ig giinli daha uzati-
Tabilir,

KQMITE KARARTARININ UYGULAMAST :
Madde 20- Uyugmazliklari Cozim Komitesi bir karara varamazsa ve-

ya varilan karar taraflarca tasvip edilmezse taraflar
275 sayili Kanunun hilkimlerinden istifade etmekte ser-
besttirler. Su kadar kij; uyusmazliklar, ¢ozim Komitesin-
den gegmedikce taraflar 275 sayili Kanunun bahgettigi
Grev ve Lokavt hakkini kullanmamayi kabul ederler.

Uyusmazliklari ¢oziim Komitesinin her tiirlil mlizakere, nu~-
amele ve kararlari yazili gekle t&8bidir.

MUKTESEP HAKLAR :

Madde 21~ Bu Toplu I Stzlegmesinin yapildigi tarihte mer'i olan
THY Palimatnameleri, Xanun ve Ana Stzlegme ile Sendika-
11 perscnel lehine saZlanmis olan haklar miiktesep hak

olup, geri alinamaz.

ISE ATMA VE ISTIHDAM :

Madde 22- Tirk Hava Yollarina bu Toplu Ig Sozlegmesinin imzazi ta-
rihinden itibaren alinacak personglde bulunmasi gerekli
asgari vasiflar gunlardir :

a) Tirk vatandagi olmak,

b) Saglik durvmunun "sajlam' olduZu hususunu bir resmi
hastzhane Saglik Kurulu Raporu ile tevsik etmek, (Pi-
lotlar ig¢in Sivil Havaecilik Dairesince yetkili kili-
nan bir Saglik Kurulundan “ICAQ Ek.1l" e gitre Hava
Yolu Nakliye Pilotlufuna elveriglidir.) raporunu al-
T ot
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¢) Mizacaat tarihinde 18 ‘agini bitirmis ve 40 ya-

)

e)

)

g:adan gin almemilg clo-k, (Ancak THY'na yeni girecek
olen pilotlarda bu yar haddi agzamf 43'tlir.) emek~

1: olmamek, su kadar ki kendi sahasinda doktora
yepmis olanlar veye ylitsck tahsilli olup en az 5

ya.l kendi sahasinda mesleki tecriibesi olmnlar

erckli olmamek ve 50 yagini agmamig olmak kay-

d..yla ige alinabilirler,

Miracaat tarihinden on~ne 2 yil igerisinde yapil-
m-g olan yas tashihler® nazari dikkate alimmaz..

Fiili askerlik gdrevini ifa etmig olmak,

En az lige veya muadili okul mezunu olmak (Hava
Mekinist Okulu mezunlarinds bu sart aranmaz,)

A-10 sinifi ve bu sinifin altindaki kadrolara ya~
pilacak tayinlerde asgari tahsil mecburiyeti ilk
okuldur,

Lisan veya stono veya daktilo bilen orta okul me-~
znlariyle ilk okul mczunu gofdr, aggr, digemeci,
delgi kontrol operfitir veya operatrisleri, boyaci
ve saccllar en ¢ok A-C kadrosu ile ige alinabilir-
1w,

Igveren, (A) kadrolarinda ¢aligtiracaZl lise veya nu-
adili okul mezunlarini A-8 kadrosu ile, yiiksek okul
mezunlarinl A-7 kadroca ile ige almayi kabul eder.

Helen galiganlardan bu Todlu Ig Sdzlegmesi siiresi
igcinde imtihen wvermek suretiyle diploma ibraz eden
lise mezunlari A-7T, ylkseck tshsil mezunlari A-6
kadrolarina gakull olarak terfi hakkini kazanabilir-
der.,

St kadar ki, lisan bilen veya alinénfFi igte en az

% yil tecriibesi olon lise veya yliksek okul mezun-
lari daha i{ist ki*drolarla ige alinabilirler,

;/qq
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A/y EADROSUNUN XKALDIRILARAK A/13, A/14 VE A/15 KADROLARININ IHDASI -
- Madde 23%- Isveren; Ortakligin, DIGER AYLIK UCRBTLI (&) GRURU
cetvelinde A/12'den sonra A/13 ve A/14 sinifini ih-
das etmeyi ve meveut A/y sinifini kaldirarak onun
verine A/15 sinifini koymayi kabul eder., (Ek-1)

AYNI KADRODA 10 VE 7 YIL GALISANLARIN BIR ST KADROYA INTIBAK

[ APy s

Madde 24- TMirk Hava Yollarinda c¢aligmakta olan personelden :
a) 10 yil sakuli terfi etmemis bulunanlari,
b) 7 yil gakuli terfi etmemig olup da liyBkatli g6-
rilealeri,

30.Madde (terfilerde licretin tesbiti) hiikimleri ge-
regince bir list sakull tadroya terfi ettirmeyi isve-
ren kabul eder.

BOSALAN KADROLARIN DOLDURULMAST :

Madde 25~ Bogalan veya yeni ihdas edilen kadrolarin doldurulma-
sindaj; yalniz, THY biinyesinden miinasip tarzda doldu-
rulamayan miinhalleri digaridan doldurmak prensibine
riayet edilir. THY digindan bir tayin yapilmadan otnce:

a) Igyerinde veya gube icinde o ige uygun vasifta ve
istekli bir kimse bulnnmadigi,

b) Bagka bir isyeri veya gube iginde bu ige nakil yop-
mek suretiyle doldurmak miimkiin olmadifli hususu tes-
pit edilmig olmalidar,

c) (8) ve(Y fikralarindeki tesBit iglemi tegkilft iginde
muayyen bir miiddetle sinirli ve vasiflari gosterir
bir tamimle yapilir,

o -



Madde 26- Isyerlerinde, her ig sinifi i¢in llizumlu istihdam va-
siflarinl gbsteren yazili ig tarifleri bulunduruvlur, Ye-
ni Personel seciminde ig tariflerine azamt derecedc ri-

ayet olunur.

MAIOL 1ISCI GATISTIRMA :

Madde 27- Igverenin igyerinde gecirdigi is kazasi neticesi malfl
olan iggiler, igyerinde yeni bir ige intibak ig¢in ig-
verence egitime t8bi tutulur ve intibaki kabil olan ig-
lerde g¢aligtirilir,

1475 sayili Kanunun sakat ve hilkimliileri ¢aligtirmaya
miitefllik 25.Maddesi hiikliimleri mahfuzdur,

TEGRUBE MUDDETL :

Madde 28~ Ige yeni alinan personel 3 aylik tecriibe devresine t8~
bidir. Bu silire i¢inde gerek personel, gerek Isveren ak-
di ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebhilir, Personelin ga-
ligtify glinler igin ilicret hakki mahfuzdur.

KADRO POZISYONUNDA QATISTIRMA :

Madde 29- a) THY personeli ancak chliyetli oldufu kadro pozisyo-
nuna tayin edilir. Personelin tayin edildigi kadro
pozisyonundan bagka bir yerde g¢aligtirilmasy katiyen
caiz degildir., Gereken gekilde tasdik edilmig bir
personel durum figi (07-004) meveut olmadikea hig¢ bir
kimse kadro pozisyonundan bagka bir kadroya nakledile-
mez, Durum figi tanzim edilerek yeni bir ige fayin
edilen personele bu kadro karsgiliZi icreti vermegi Is-
veren kabul eder,

Personelin ihtisaslandirilmasi gayesi ile bu kaideye
riayet mecburidir.

.



b) Isveren, vekfileten higmet gordiirdiigl kadrolu
personeline alti aydan fazla vek8let milessese-
sini uygulayamaz.,

TERFITERDE UCRETIN TESBITI :

Madde 30- Igveren THY Personel Talimatnamesinin 07-007 leret
sistemi boliimiiniin 8,Maddesinin (a) ve (b) fikralari-
ni agagidaki sekilde uygulamayi kabul eder.

a) Yeni sinifin temel iicreti ($u kadar ki, eski iicre-
ti ile yeni smaifin temel iicreti arasindaki fark
eski sinifina ait yi1llaik kademe farkindan az ise
1, yil Heresi)

b) Eger personclin licreti yeni sinifin temel Ucretin-
den yiiksek ise, eski licretin yeni sanifa ait lcret
derecesindeki lehte en yakin kademesi tesbit edi-
lerek bunun bir iist kademe iicreti verilir.

KADROSU TAGY EDILEN PERSONELIN ISTIHDAMI

Madde 31- Iggal ettiZi kadrosu lagv edilen personel, durumuna
uygun miinhal bir kadro meveut oldugu takdirde bu kad-
roya nekledilir, Olmadigi takdirde kanuni ve akdi taz-
minati ddenerek isine son verilir., Su kadar ki, kanu-
ni tazminat akden arttirilmig ise akdi tazminat Sdenir,

Bu sebeple igine son verilen personel ileride miiracaat
ettigi takdirde ayni vasiftaki milracaatgilar arasindan
tercihan ige alinir.

ASKIRLIK SEBEBIYLE ORTAKTIKTAN AYRITMA :

Madde 32— THY'de caligsip da askerlik sebebiyle Ortakliktan ay-
rilmig olanlar, askerliklerinin hiteama erdigi tarihten
itibaren iki ay ig¢inde ise girmek igin milracaat ettik-
lerinde, eski iicretleriyle ve tercihan ige almayi Igveren
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kabul eder, Su kadar ki, eski licretlerinin listlinde de
istihdam edilebilirler.

ISTEN GIKARMADA UYGULAMA :

Madde 33— a)

b)

e)

fgten gikarma muamelelerinde, fg Kanununa t&bi perso-
nel hak¥inda Ig Kanunu hitkimleri uygulanir, $w kadar ki,
Tgveren igten g¢ikarmalarda Ig Kanununa t8bi biitiin Sendi-
kali personel hakkinda, Ig Kanunundaki ihbar siireléri ve
k1idem tazminati esaslarini agagideki gekilde uygulamayl
kabul eder.

ig Kenunu hiikimlerine t8bi olmayip da kadroda yapilan
tensikat neticesinde hizmetine ihtiyag¢ kalmamasi veya
igghl ettifi kadronun 18%v edilmesi veya g1k sik veya
uzun miiddet hasta olmasi veya wnumiyetle vazife 1fasi-
nin tatmin edici olmamasi sebeplerinden herhangi biriy-
le iglerine son verilerek Ortaklikla iligigi kesilen
personel hakkinda da agafidaki ihbar miiddetleri ve ki~
dem tazminati hiikiimleri aynen tatbik olunur.

Tukardaki @ ve (b) fikralarina gore igten g¢ikarma muarie-
lelerinde 1475 sayili Ig Kenununun 109,Maddesi hikiimle-
ri tatbik edilmeyerek personelin kidemleri THY ve RiY'de
caligtiklari hizmet slireleri gbzdniine alinarak hesaplanir

IHBAR ONELLERT :

Madde 34~ Fesih keyfiyeti :

a)

b)

o)

Igi 6 aydan az siirmiis sendikali personel hakkinda ihba-
rin bildirilmes inden sonra gelecek beg hafta nihayetin-
de,

Tgi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiig sendikali per-
gonel hakkinda ihbarin bildirilmesinden sonra gelecek
sekiz hafta nihey¥ztinde,

fgi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmilg sendikall
personel hakkinda ihbarin bildirilmesinden sonra gele-
vek onbir hafta nihayetinde,
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Isi {i¢ yildan fazla siirmiis sendikali personecl
hakkinda ihbarin bildirilmesinden sonra gele-
cek ondort hafta nihayetinde tamam olur.

KIDEM TAZMINATI :

Madde 35- a)

b)

d)

1 yildan fazla galigmig olmak gartiyla 1 yildan 3
vila kadar g¢aligtirilan sendikali personele her

bir tam ig yi1li i¢in 12 glinliik,

DHY ve THY hizmetinde 3-10 yil (10 yil dahil) ga-
ligan sendikali personele her iyil ig¢in 23 ginlik,
DHY ve THY hizmetinde 10 yildan fazla galigmig olan
sendikali personele her yil ig¢in 31 giinliikk Hlera2ti
tutarinda kidem tazminati ddenir, Hizmetin hesszbin-
da 6 aydan fazla ¢aligilmig silireler tam yila ibl2g
edilir.,

Emekli veyo ihtiyarlik ayliZi bakimindan bagli bu-
lunduklari Kurum veya Sandiklardan aylik veya top-
tan Gdeme almagk amaciyle hizmet z2kdini fesheden per-
sonelden Emekli veya Ihtiyarlik ayligi yoniinden t2-
bi bulunduklari kanunlara gore g¢aligma yagini dol-
duranlara yukaridaki kidem tazminati ile ilgili hii-
kimler aynen uygulanir,

Bu fikra hiikmiinden faydalanabilmesi igin ilgilinin,
aylik veya toptan ddemeye hak kazanmis bulundugunu
ve kendisine aylik baglanmasa veya toptan Odeme ya-
pilmasi: i¢in Emekli aylifZi veye Ihtiyarlik Sigorta-
81 bakimindan baZli bulundugu Kuruna veya Sandiga
miiracaat etmis oldufunu belgelemesi garttir.

THBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESABI :

Madde 36~ Ihbar ve kidem tazminatina esas olacak licketin hesa-
beda personelin son almakta oldugu licretine ilfveten
personele saglanmig olan para ve para iledl¢lilmesi

afun
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miinkiin akd% ve Kanundan doZan menfaatler de gozoniinde
tutulur,

AYRIITS TAZMINATI :
vadde 37- a) Emekli Sandifina veya Sosyal Sigortaya +8bi perso-

nelin sliimleri veya mal@len veya Igverence re'sen
emekliye sevkedilmeleri sebebiyle Ortakliktan ayrii-
malari halinde bunlar hakkinda yukaridaki 35.Madde
hiikiimleri tatbik edilir.

b) Emekli Sandigi veya Sosyal Sigortalara t8bi isyerle.--
rinde (25) yillik fiilf hizmet yilini doldurmug
olup da, bu siirenin en az (10)yilini Tirk Hava
Yollarinda caligmis ve 45 yagini ikmal etmig olan
personelin kendi istegi ile THY'den ayrilmasi ha-
1linde DHY ve THY'de gegen hizmetinin her yili igin
son almakta oldugu aylik licretinin (25) ginlik tu-
arinda ayrilig tazminati ddenir,

¢) 55 yagam ikmal etmigs olup da en az (15) yil DHY ve
THY'da ¢aligmig olan personelin kendi istegi ile
THY'den ayrilmasi halinde DHY ve THY'da gegen hiz—
metinin her yili igin son almakta oldugu aylik lc-
retinin (25) ginlik tutarinda ayrilig tazminata dde-
nir. _

Su kadar ki, kidem ve ayrilisg tazminatinin ikisi
birden ddenmez, Bu tazminattan hangisi personel le-
hinde ise o ddenir.

DISIPLIN CEZALART :
Madde 38~ Disiplin cezalari : Disiplin sugu igleyen personel hak-
kinda agagidaki cezalardan biri tatbik edilir.
a) Intar,
b) Tevbih,
¢) Ueretin kesilmesi,
a) Igyerinin degigtirilmesi,
e) Tard

of os



.

THTAR VE TEVBIH :
Madde 39~ Ihtar ve tevhih perscmeli vazifesinde ve hareketlerin-
de yazili olarak dikkate davettir.
I- A) Intar : Ucret kesimi cezasini mucip haller digin-
da ig inzibati ve ¢aligma nizami bakimindan tan-
zim edilen yasak ve emirlere riayet etmeyenlere

verilir.
B) Ihtari gerektiren haller :

a) Géreve mazerctsiz olarak milkerreren ge¢ gelmek,

b) Miicbir sebepler diginda devam cetvellerini ta-
yin edilen saatlerde imzalamamak veya devam kar--
tini basmamak,

¢) Ortaklikga verilen melbusati, Sirketin vekarina
yakigmayacak gekilde giymek,

d) Gorevde dikkatsizlik ve intizamsizlik,

e) Ig baginda terbiye harici lisan kulanmalk,

f) Gorevi ihmal etmek ve zamaninda neticelendirme-
mek,

g) Yukarida sayilanlarin benszeri haller.

II- Tevbih : Yukaridaki sebeplerle kendisine ihtar veri-
len, ihtara ragmen hal ve gidiginde israr edenlere veri-.
lir,

UCRET KESME :
ladde 40- Personelin iicretinin bir giindelikten ¢ glndelife kadar
kesilmesidir, Personel ticretinden yapilacak kesintiler
bir ayda li¢ glindelikten fazla olamaz,
I- Bir glindelik iieret kesilmesini gerektiren haller:
a) Hizmet esnasinda yasak mahalledde sigara igmek,
b) Ig glivenlifi ve isei sagligi ile ilgili koruyucu
nalzeme ve melbusatigereken gekilde ve yerde kul-
lanmamak, '
¢) Verilen igi dikkatsizlik sonumcu igverenin zarari-
ni mucip olmecak gekilde ifa etmek,

d) Gorevi ile ilgili olmayan egyayi ve makineyi ve-
Ya herhangi bir gereci karigtirmak veya kullanmak,
a/-o
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e) Izin almaksizin ige gelmemek (Miiecbir sebepler ha-
rig),

f) Tayin edilen saatlerde miicbir sebep olmaksizin
ige baglamamak,

II- 1ki giindelik iieret kesilmesini gerektiren haller :

a) Mesai saatleri igersinde, 8mirlerinin emirleri
diginda, basgka bir girketin veya gahsin igleri-
ni yapmak veya bagkalarini iglerini yapmaktan ali-
koymaya ¢aligmak,

b) Is konusunda ilgili fmirlerine kasden yanlis bil-
gi vermek,

¢) Isyerinde hususi igler yapmak,

III- ¢ glindelik licret kesilmesini gerektiren haller :

a) Verilen igi dikkatsizlik neticesinde, Igverenin
aflr zararinl mucip olacak gekilde ifa etmek,

b) Amirleri veya arkadaslari hakkinda haysiyet kiri-
cl sOylentiler cgikarmak, asilsiz gikiyetlerde bu-
lunmak,

¢) Ig esnasinda, 8mirinden izin almaksizin igi ter-
ketmek (miicbir sebepler harig)

d) Is glivenliZi esaslarina riayet etmemek,

e) Yoleulara, &Amirlerine veya Ortaklik personeline
fena muamelede bulunmak,

f) Yukarida sayilanlarin benzeri haller,

TARD CEZAST :

Madde 41- Tard eezasli bir dahz hizmete alinmamak lzere vazifeden
¢ikarmadir. Is Kamununun 17/II-III.Maddesinde sayilan
haller sakli kalmak kaydiyla tardi mueip haller asagida
gosterilmigtir.

a) Igverenin meslekf sirlarini ifsa eylomek,

b) Amirlerine ve ig arkadaglarina kargi milesgir fiil-
de bulunmak,

¢c) Isyerlerinde arkadaglarina sarkintilik etmek, &mir-
lerine hakaret etmek,

d) Kagak¢ilik yapmak veya bu gibi fiilleri igleyenlere
yataklik yapmak, tesgsvik etmek,

., -
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&) Bir takvim yili iginde lig defa iiger yevmiye kesilme-
sini mucip bir fiil islemek,

£) Isveren veya miigterilerine ait alft, edavat veya na-
kineleri kasten zarara ugratmak,

g) Vazife esnasinda sarhog oldugu hususunun iki defa
igyeri doktoru raporu ile tespit edilmig olmasai,

h) Kiymetli evrak ve resmi vesikalarda tahrifat yapmak,

Bu maddede sayilan fiillerden birini ika eden persone-
le Igsveren bir defaya mahsus olmak lizere igyerini degisg-
tirmek cezasli verebilir.

TEKERRUR :
Madde 42~ Bir takvim yili ic¢inde
a) 3 defa ihtar cezasi alan personele tekrar ayni co-

zayl mucip bir fiil veya harekette bulunursa, tevbih
cezasil,

b) 3 defa Tevbih cezasi alan personele tekrar ayni ceza-
y1 mucip bir fiil veya harekette bulunursa bir glnde-
lik licret kesini cezasi,

c) 3% defa bir veya iki giindelik licret Xesimi ceza®1 alan
personele, tekrar ayni aezayl mucip bir fiil veya ha-
rekette bulunursa, % gindelik licret kesimi cezasi,

Terilir,

DISIPLIN CEZATARININ VERIIMESI VE CEZAYA ITIRAZ :
Madde 43- Ortaklik E1 Kitabinin ilgili talimatnamesinde belirtilen
Miidiir seviyesinde ve onun istiindeki f&mirler personel=

Disiplin Cezasi vermeye yetkilidirler, Su kadar ki, Is-
tasyon ve Satig Miidiirleri IThtar ve Tevbih Cezasi versebi-
lirler. Iki veya iig giinliik licret kesimi cezasi alan per-
sonel, bu cezasinin kendisine tebliZ edildigi tarihten
itibaren alti is giinli iginde karara yaziii olarak Genel
Miidiir nezdinde itiraz edebilir. Genel Midir'iin vereczgi
karar kesindir, Genel Miidiir biitlin disiplin cezalarinly
vermeye yetkilidir. Tard yetkisini kullanmadan Once durum:
Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurulu Tard
cezasl verdiZi takdirde Genel Midiir tu cezaylr aynen uy-
gular veya igyeri degigtirme cezasina ¢evirir,
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DISIPLIN KURULUNUN TESKITI

Madde 44~ Disiplin Xurulu, Isveren tarafindan tayin edilecek 3

temsilei ile Sendika tarafindan tayin edilecek 3 tem-
silciden tesekkiil eder, Disiplin Kurulunun Bagkani Ig-
veren temsilecisi, Raportorii Sendika temsileisidir, Ig-
veren Bagkan ve iiyeleri, Sendika Raportdr ve Uyeleri
vedekleri ile birlikte Toplu Sdzlesmenin imzasini ta-
kip eden 15 giin iginde yekdiferine bildirir. Disiplin
Kurulu, Bagkanin yazili daveti Uzerine %3 gilin dnceden
bildirilmek sartiyla iiye tam sayisinin igtiraki ile
toplanir, Toplantinin {iyelerin tamaminin igtiraki ile
yapilmasi esastir, Asil lyelerin mazereti halinde ye-
rine yedekleri katilir. Asil ve yedek iyelerin davete
ragmen toplantiya katilmamalari halinde Kurul, 3 glin
icerisinde ekseriyetin igtiraki ile miiteakip toplantiyl
yapar. Disiplin Kurulu, kendisine gelen konuyu ilk top-
lantisindan itibaren 10 ig ginli iginde karara baglar. Kurv
karar verebilmek igin her +tlirlil delilleri toplar ve gere-
kirse ilgili personelin yazili savunmasinl da alir, Di-
siplin Kurulunda kararlar oy g¢oklugu ile verilir. Oyla-
mada oylarin egitlifi halinde Bagkanin bulundugu taral
gogunlugu saglamig sayilir., Ancak Sendika temsilcileri-
ne tard cezasi verildifinde 2/% ¢oZunlufun saglanmasi gart
tir.

CALISMA SURELERI :

iladde 45~ Biitiin igyerlerinde normal galigma siiresi giinde azami 8
saat ve haftada azam? 48 saattir, Ancak, bu siire Teknik
Mildiirlikte vardiya usulflyle galagsanlar i¢in glinde 8 ve
haftada 45 saattir.

GUNDUZ VE GECE GALISMATART :

e O

VMadde 46— Sabah saat 06.00'dan akgam saat 20,00'ye kadar gegen
giirede yapilan caligmalar giindiiz ¢alismasidir.

Akgam sant 20,00'den sabah saat 06,00'ya kadar gegen
slirede yapilan galigmalar geece galigmasidir.

of as
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VESAILERIN BASLAMA VE BITIM SAATININ TESBITL :

“adde 47— Igverence bittin igyerlerinde giinlik mesai saatlerinin

Madde 48—

bagloma ve bitimi daha once Hava-1g Sendikasinin yazi-
11 goriigii alinmak suretiyle tesbit edilir.

Ancak bu tesbit ve degigikliklerde Igveren tatbikate geg-
madan Bhee Hava-Ig Sendikasina yazili haber vererek Sen-
dikanin goriigiini alir.

Igyerlerinde vardiya usulinde galigacak personelin tes-
biti, vardiyalarin ige baglama ve igi bitirme saatleril

ile yemeck paydoswun baglama ve bitme saatlerinin tes-

biti veya degistirilmesi Igverene aittir.

Ancak, bu tesbit ve degis tirmelerde Igveren tatbikata

gecmeden dnce Hava-Ig Sendikasina yazili haber verip,

Sendikanin yazilli goriigiinii almaksizin g¢aligma gartlar-
rinda degigiklik yapamaz.

ITgveren giinlilkk galigma siiresinin Ortalama bir zamanin-
da personele, lg Xanununun 64.Maddesine gore bir saat-
lik yemek paydosu vermeyi kabul eder,

VARDIY A DEGISIMI :

Madde 49-

Gece ve gindiiz vardiya usulfl galigilan iglerde, gece
vardiyasinda galisan personel en ge¢ 15 glinde defig-
tirilnek suretiyle vardiyalar siraya Xonur, Gece var-
diyasindan giindiiz vardiyasina gegen personel gunduz
vardiyasinda en az 15 giin ¢aligtirilir, Vardiya de-
gigmelerinde de 50.Madde hiikiimleri uygulanir, Vardiya
sistominde degigiklik yapildigy takdirde Hava-Ig Sen-
dikasinin goriigi alanar,

MESAILER ARASI SURE :

Madde 50-

Herhangi bir igte caligan personelin ertesi gilin ye-
niden igyerine gelmesi igin personel o giin fazla me-
sai yapmemigsa, vazifeyi terkettifil andan itibaren

15 saat gegmesi garttir. Personel fazla mesai yapmigsa
yaptigi fazla mesaiye tekabiil eden milddet bu sliveden
diigiirliliir. Ancak bu siire Hig¢ bir zaman 12 saatten az
olanaz.
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VARDIYA (VEYA POSTA) PRIMI :
Madde 51- Tiirk Hava Yollar:i'nin vardiya ile veya (posta) ile ga-
ligilan biitiin igyerlerinde :

a) Tkili vardiya ile galigilan biitiin igyerlerinde 1.7.1973
tarihinden itibaren Sdenmek suretiyle galiganlarin brit
aylik iicretlerinin % 30'unu,

b) Uglil vardiya ile galigilan bitin igyerlerinde pilfiil
figlif vardiyanin tatbikine baglandigi tarihten itibaren
galiganlarin aylak briit deretlerinin % 60'iny,

Her ay vandiya primi olarak odemeyi Igveren kabul eder,
Su kadar ki, senelik izin ve istirahatlar ile iicretaiz
izinlerde bu vardiyva primi bu glnler igin ddennez.

TASIMA HALINDE IS KAZAST :

Madde 52- Igverene..ait veya Igverence saZlanan bir $agitla toplu
veya miinferit olarak igyerlerine gotirilip getirilen
personelin bu tagimalar sirasinda maruz kalacaZi her tlr-
1 kaza ig kazasidir. Ancak, yolda gegen bu stirelerin ig
siiresinden say1ilip sayilmayacagil hakkinda ilgili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

PAZLA CALISMA :

Madde 53- Biitin igyerlerinde bu Toplu Is Sozlegmesi ile tesbit
edilen normal g¢aligma siirelerinin lizerinde yapilan hex
tirli galismaya fazla galigma denir. Uguen personel ic¢in
"PHY Ugug Vazife ve Ugug Saatleri Talimatnamesi” hilklimleri

uygulanir,

FAZLa CALISMANIN ONCEDEN BILDIRIIMEST :

Madde 54- I1gili kanunlar ve bu Toplu Is Stzlegmesi ile kabul edi-
len tatil glnlerinde fazla galigmasina ihtiyag duyulan
personele keyfiyet iki giin tnceden yazi ile bildirilir,
Ancak, ¢ok zarurl ve acil hallerde bu yazili bildirim
iki giinliik siireye bagli olmaksizin yapilir.

PAZAR GUNU CALISANLARA VERILECEK IZIN :
Madde 55~ Pazar glinii galigtirilan personele miiteakip hafta iginde
bir giin dinlenme izni verilir, Bu izin vardiya degigik-
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lerindeki dinlenmeler ile pazar ve kanunlarin tesbit et-
tigl bayram ve Genel Tatil glinlerine rastlatilamaz.

NORMAL MESAT HARICINDE GALISMA :
Madde 56~ a) Normal galigma saatleri haricinde isyeri disaindan ige
gaZirilan personel iig saatten az dahi galigsa ilic sast

1lik fazlo ¢nlisma licretine hak kazamir. Bu gekilde ga~
giralarak fazla g¢oligma yapanlorin galigsmalari saat
24,00'd 3 saat tecaviiz ettigi takdirde personel igyec-
rinden ayraldigi ondon itibaren 12 saat gecgmedikge
telrar igyerine ¢agirilamasz,

b) (a) fakrasi geregince ve belediye otoblislerinin galis-
madiZ: saatlarda ige ¢agirilan bayan personeli eviaden
isyerine ve isyerinden evine getirip gitlirmeyi Isvercn
kabul eder. Bunlardan Anadolu yakasinda oturanlar varsa
onlar da ayni gartlarla gehir hatlari iskelelerine go
tirilip gotiirilir,

GECICI GOREVDE PAZLA MESAIL

Madde 57~ Igveren, Yurticinde ve Yurtdisinda gecgici gorevlie vazi--
felendirdigi personele bu Toplu Ig Stzlegsmesi ile tesdit
edilen normal galigma slirelerinden fagla yaptirdigi g2~

ligmalar ig¢in harcirahinden ayri olarak fazla mesai hiikiin-
lerini uygular.

Yurtdiginda yapilacak bu gibi fazla mesailer yurda doqiis.
te Tirk Lirasi olarak Gdenir., Yapilan fazla mesailerin
tesbit ve tevsikinde halen Igverence tesbit edilmig v2
uygulanmakta olan sistem devam eder.

FAZLA MESAI ZAM NISBETI :
Madde 58- Bu Toplu Is Stzlegmesi ile tesbit edilen normal g¢alisme
siireleridden sonra yapilacak her bir fazla saat galigna

igin ddenecek licret, alfkali personelin asagidaki madle-
lere gtre hesaplanacak giinliik licretinin saat bagina dilgen
miktarinin % 50 yikseltilmesi suretiyle ddenir.

GECE CALISMASINDA FAZLA MESAL ZAM NISBETI :
Madde 59- Akgam saat 20,00'den sonra yapilacak her bir fazla saat

s us




o Bk o

galigma i¢in verilecek licret al@ikali personelin agagida-
ki maddelere gdre hesaplangcak gilnliik iicretinin saat ba-
gina diigen miktarinin % 100 yikseltilmesi suretiyle sde-
nir,

FAZLA MESAT UCRETININ HESAPLANMISIT @

Madde 60- Yukaridaki maddeler geregince fazla g¢aligma licretlerinin
tediyesine esas tegkil edecek saat licreti, aylik lieretin
200'e bdlinmesi suretiyle dbulunur.

PAZDA 1MESAI UCRETININ ODENMESI :

Madde 61- Yukaridaki maddelere gore tahakkuk ettirilecek biitiin faz-
la c¢alisma iicretleri, fazla ¢aligmanin yapildifi ayi ta-
kip eden ayin enge¢ 20, gilniilne kadar &denir,

RESMT TATILLER :
Madde 62— Persohele her gene aga@idaki ginler igin licretli tatil
hakki taninmigtir,
4A) Cumhuriyet Bayrami : (28 Ekin 5gleden sonra ve 29-30
Bkim giinleri )
B) Yilbagi (31 Aralik $Zleden sonra ve 1 Ocak ginleri)
C) Ulusal Egemenlik Bayrami : (22 Nisan $zleden sonrc
2% Nisan giinleri)
D) Bahar Bayrani : (1 Mayis giini)
E) Genglik ve Spor Bayrami : (19 Mayis giinil)
F)} Hiirriyet ve Anayasi Bayram: : (26 Mayis 5gleden sonra
ve 27 Mayis glinleri)
G) Bafer Bayrani: (30 Afustos giinii)
H) Seker Bayrami : (3 Bgram giinii)
I) Kurban Bayramyi :(4 Bayram glinii)

24 TEMMUZ GUNU UCRETI :

Madde 63— 24 Temmuz glnii is¢i bayrami olarak kabul edilmigtir, Bu-
glin igyeri g¢aligtiBi tokdirde persencl o giinkii lleretlerini
% 100 zamli alir. O giin ¢caligmadiZi takdirde sadece norm:.
ieretini alir,

i
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Madde 64- Ulusal Bayram giinii personel galigmazsa bir ig kargilizy
olmaksizin o glinlin licretlerini tam olarak, tatil yapmaya-
rak galigmigsa galigtifl glinilin licretleri, deret Hdeme gek-

line bakilmaksizin bir kat fazlasiyle Hdenir.

BAYRAM VE GENEL TATILLERDE CALISMA

Madde 65~ Igletmenin idamesi igin liizumlu olan personel yukarida
sayilan bayram ve Genel Tatil giinlerinde, her tatil giiniin-
den en az iki giin once yazili ihbar edilmek sarty ile ca-
ligmak mecburiyetindedirler.

RESMI TATILE BASTLAYAN YITLIK IZIN GUNLERI :

Madde 66— Yukaridaki resm? tatil glinleri personelin yillik iznine
tesadlif ettifi takdirde her ta¥il gini i¢in bir giin ila-
ve izin hakki Igverence verilir.

HATTA T&TELI, GENEL TATIL VE ULUSAL BAYRAMDA

CALISANLARA YEVMIYE VERIIMESI :

Madde 67- Hafta iginde bir giin tatil yapsalar dshi Ulusal Bayran,
Genel Tatil ve hafta tatili glinlerinde g¢alistirilan per-
sonele bu giinler i¢in bir ilflve yevmiye &denir. Bu glinle-
re ait galigmalar kargilifi izin verilerek teldfi edilemez

YILLIX UCRETLI IZINLER VE TESBITI :

Madde 68- Sendikali personele agagidaki esaslara gbre yillik ilcret-
1li izin verilir :
Y1llik ficretli izine hak kazanmak igin personelin isvere-
nin hizmetinde bir yil g¢alismig olmasi garttir, Tecriibe
devresindeki personel daimi kadroya geg¢tigi takdirde tec-

riibe devresinde gegen slire, izin miiddetinin hesabinda na-
zara alinar,

YILLIK UCRETLI 1ziIw SURELERI :

Madde 69- DHY ve THY ile Devlet veya diZer kamu tiizel kisilikle-
rinde yiirlitiilen hizmetlerde yahut diger iktisadf devlet
tegekkiilleri ile miiesseseleri ve igtiraklerinde veva
0zel kanunlarla kurulmug kurum, miiessese ve igyerinde
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gecen hizmet miiddetleri nazari dikkate alinarak agafidak:
gekilde :

a) 1-5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 20 ig gund,

b) 5-10 yila kadar (10 yil dahil) olanlara 25 is gini,

¢) 10 yildan daha fazla hizmetl olanlara 30 ig glinii,

v1111ik iicretli izin verilir.

VIZAMNAMENIN UYGULANMAST :

Madde 70- Igveren, 3153 sayili Kanuna istinaden gikarilmig bulu~
nan radyoloji, radyum ve elektrikle tedavi milesseseleri
nakkindaki nizemnemenin, izinle ilgili 24,Maddesini, bu
Nizamneme kapsemina giren personeli i¢in uygulamayl ka—

bul eder,

YILLIK UCRETLI IZINLERIN DUZENLENMESI VE DEVREDILMEMESI :
Madde 71l- Yillik licretli izinlerin dlizenlenmesinde 19 KANUNU
ve Yillik Ueretli Izin Yonetmeligi hilkimleri uygulanir.

fgveren esas olarak personelin yillik lcretli izinlerini
gelecek yila devretmesz.

TALIM VE MANEVRA IZNT -

Medde 72~ lgveren, hazarda muvazzaflik hizmeti haricinde talin vey:
manevra sebebiyle silfh altina alinen personeline, siléh
altinda bulundugu middetge izin vermeyi kabul eder. Bu
suretle verilecek izinlerin senede 90 glinii Hleretli, 90
piinii agan kismi ise licretsizdir. Aneak, 90 glinlilkk cret-
11 izin siiresinde Millt Savunmaca verilen naasg, THY'dan
2ld1f1 maagtan az ise THY'ca tema ibl8g edilir, Bu mak-
satla verilen izinler yillik izine mahsup edilmez.

YIILIK izINDE UCRETIN ODENMESI :

Madde 7%~ Igveren, yillik iicretli iznini kmllanacak personelin
y1llik izin devresine ait leretlerini personelin yazi-
11 talebi olduzu tekdirde iznin baglamasindan evvel

pegin olarak dder.
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MAZERET IZNI :

Madde T4~ Igveren, personeline megsru mazeretleri halinde bir takvim
yilr iginde 10 iggiinil licretli mazeret izni vermeyi kabul
eder. U¢ giine kadar mazeret izinleri yazili gekle t8bi ol-
mayip, igyeri amirine haber vermek suretiyle kullanilir,

EVLENME IZNI :
Madde 75- Igveren, personeline evlenmesi lalinde 7 igglinii lieretli
evlenme izni vermeyi kabul eder.

podun 1N :

Madde 76— Igveren, erkek personeline g¢ecuZuniun dogmas:i halinde 3
igglinii ficretli dogm izini vermeyi kabul eder. Ancak bu
iznin degumu takip eden 1 aylik miiddet ig¢inde lkullanilnasi
garttir,

VEFAT IZNT :

Madde 77- Igveren, personeline eginin, g¢ocuklarinin, anne veya ba-
basinin veya kardeglerinin vefati halinde 4 iggilinii licret-
1i izin vermeyi kabul eder.

TABII APEPLER IZNT :

Madde 78~ Isveren, personelin ikamet ettiZi veya kendisinin veya
eginin milkiyetinde bulunan gayrimenkullerin yangin, sel,
zelzele gibi tabii afetleore ugradigy hallerde hasarin de-
recesine gbre 5 il% 7 isglinl deretii tabii afetler izni
vermeyi kabul eder.

UCRETSIZ IZINLER :
Madde 79- a) Isveren, personeline igi aksatmamek kaylit ve garti
ile yilda 30 glinli gegmemek tizere licretsiz mazeret izni

vermeyi kabul eder.

b) Ayrica yurtdigainda lisan bilgisini cve mesleki teecriibe-
sini artirmak amaciyle THY Genel Miidiirliigline yazili
olarak miiracaat eden personeline de Isveren iki aya
kador licretsiz mazeret izni vermeyi kabul eder.

- ——

Madde 30- Igveren, Bu Toplu S#zlesmenin 75, 76, 77, 78 Maddelerine
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gére izin verdigi personelden bu izinler sebedbiyle va-
zife gordilkkleri gehir digsina gitmek zurunda olanlara
gidig-ddniligte 3 gline kadar ilcretli yol izni vermeyi ka-
bul eder.

SENDIKAL FAALIYETLERDEN DOLAYI IZIN :

Madde 81- a) Yurtig¢inde ve Yurtdiginda Sendika faaliyetleriyle il-
gili kurs ve konferanslara katilacak sendika iiyesi per-
sonel ile Hava-Igs Sendikasinin kendi organlari veya
Sendikanin iiyesi oldugu Yurtdigi veya Yurtiei kurulug-
larda sendikal faaliyeétlen icin gtrevlendirilecek Sen-
dika tiyesi personele bu Toplu Ig Stzlesmesi sliresi icin
de toplam 1050 iggiiniinii gegmemek iizere lieretli, ayrica
toplan 600 igglinlinii gegmemek ilizere iicretsiz izin ver-
neyi Igveren kabul eder.

b)Kurs ve konferansa katilacak personel igin istenen izin
kurs veya konferansin yeri, konusu, zamani ve sliresi
5 giin once ve sendikal faaliyetler icin istenen izin
bir giln tnce Sendika tarafindan Genel Midiirliife vazi il
bilaividdas,

Her iki +iir izinin kullanilmasinda ayni yerden ayni za-
manda ikiden fazla personel ayrilamaz ve 60 giine kadar
slireli kurs ve konferanslar hari¢, ayni gahsa toplu 806z~
legme siiresi iginde 30 giinden fazla izin verilemez.

HASTALIK IZINLERI :
Madde 82- Igveren, personeline hastaliklari halinde agaZidaki esas-
lar dehilinde ticretli hastalik izni vermeyi kabul eder.
(Kaptan Pilot ve Pilotlar igin 07-025 sayili Garanti
Milmig Ugus Saatleri ve Saatlik Ugus Uoretleri Zali-
mathapesinin 15.Maddesi hiikiimleri mahfuzdur,)
a) Igveren, gahsi hastaliklar veya is kazasi dagindaki

kazalar dolayisiyle personeline bir takvim yili ig¢in-
de cem'an 90 giinliik licretli has talik izni vermeyi ka-
bul eder.

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve’
uzun slireli hastaliklarz yakalanan personele 12 aya

ol
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g ..

kadar dcretll hastalik izni -veriliri 12 aylik silirenin
hitaminda hastaliklarinin devam ettigi resm® Saglik
Kurulu raporu ile tevsik edilen personelin gzinleri
alti aya kadar daha uzatilir,

Vazife esnasinda ve vazifeden miitevellit bir sebep
ile ig kazasina ugrayan veya meslek hastalygina tutul-
dugunu kesinlepgmis mahkeme il8imi ile tevsik eden per-
sonele iyileginceye veya malflliigii rapOrla sabit olun-
caya veya 6lim tarihine kadar raporlu bulundugu miiddet
igin ilecretli hastalik izni verilir. Ancak bu miiddet
hi¢ bir zaman 24 ayil gegenmez.

Yukarida (a) (b) ve(c) fikralarinda derpig edilen ileretli
hastalik izinlerinden istifade eden Sosyal Sigortajya
bagli personelin Tiirk Hava Yollarindaki ilicreti bu siire
zarfinda medenf hali ve tedavi gekline gore adi gegen
kurumeca iglem yapilan nisbet iizerinden kesilnek sure-
tiyle Gdenir,

THY Personelinin yukarida derpig edilen hastalik izin-
lerinden istifade edebilmesi ig¢in Sosyal Sigortaya
bagli personelin Sigorta Tabiplerinden veya Sigortaca
yetkili kilinmig THY Tabiplerinden, diger personelin
de THY Tabiplerinden (THY Tabibi bulummayan yerlerde
Resnt bir Tabipten) alaeaklari raporu Igverene ibraz
etmeleri sarttir.

s naay

Madde 83~ Isveren agafidaki sartlar dahilinde personeline bir 5ziln
yemek veya bir §ilin yemek kargiliFi bedel vermeyl kabul
eder,

a)

b)

Igverenin, Istanbul ve Ankaratdaki isyerlerinde ga-
ligan personeline (750) kurug kargiligi bir 83lin yemek
verilir.
Yukarida (a) bendi haricinde kalan igyerlerinde ¢ali-
gan personel ile hastalaklari sebebiyle verilen glnliik
yemekleri yiyemiyen personele, THY Doktor raporu ile
tevsik edilmek kaydiyle, bir Gglin yemek bedeli olarak
ginde (1000 kurug) &denir, :
Gece ndbeti tutan itfaiyeei ve bekgilere yemek bedeli
olarak giinde (1000) kurug ddenir.

" -
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OTUM YARDIMI :

Madde 84~ Eginin veya bakmakla ylikiimlii bulunduzZit gocuklarinin Jlim-
leri halinde Sendikali personeline net 2.000.-T 8lim yar-
dimi yapmayl Lgveren kabul eder,

SVLENME YARDIMI
Yadde 85- Igveren, yeni evlenen Sendikali personeline net 1,.000.-T

evlenme yardmil yapmayl kabul eder,

SEYAHAT YARDIMIARI :
ladde 86- Seyahat yardimlari hakkinda agagidaki hiiklimler uygulanir :
a) Igveren, 1.Temmuz.1968 tarihinde mer'i olan 10-001 sa-

yili THY Pass Talimatnamesinin 4,;Maddesi hiikiimlerini
(11.Madde hiikimleri hari¢ olmak iizere) bu Toplu Ig Soz-
legmesi siiresince uygulamayil kabul eder,
Su kadar ki; Isveren, adi gegen Talimatnamenin (a) ben-
dinde sayilan kimselere miinhasir olmak iizere, (THY'nin
Yurtigi veya Yurtdigi seferlerinde her takvim yili igin
bir defalik pass) hakkini bu Toplu Ig Sozlesmesi siire-
since (THY'nin Yurti¢i ve Yurtdigyr seferlerinde -
her takvim yilinda birer defa veya Yurtigi seyahatlarin-
da iki defa olarak) uygulamayi ve (2) bendinde bahsi ge-
cen (tek istikamet iizerinden) ibaresini- bendden g¢ika-
rarak onun yerine ¢ikig yerinden iki defa ¢ikmamak ve
beg inisten fazla yapmamak, Marmara hattinda ¢ikig ye-
rinden iki defa g¢ikarak beg inigten fazla yapmamak
sartiyle) ibaresini koymayl kabul eder. Su kadar kij
personelin arzusu diginda meteorolojik, teknik, tica-
rf ve igletmecilik gibi sebeplerle ugak seferlerinin
yvapilmamasi veya kegsilmesi gibi hallerde yapilan inisg
ve kalkiglar maddedeki inig tabiri ig¢ine girmez.

Bu Toplu Ig Soézlesmesinin imza tarihinden sonra Ortak-

11ga yeni alinacak personel, Orteklikta anecak iki yil

calistiktan sonra Yuridigi Pass kullanma hakkaini kazanr~
b) Personelin 18 yagini bitirmig ve evlenmemig 0z ve livey

kiz gocuklarina, dul kalan ve bakimi kendisine ait

olan dz ve ivey kiz cocuklarina, tahsilde ise 25 yagi-

na kadar, tahsilde degilse 18 yasimy bitirinceye kadar
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olan 6z ve ﬁvey erkek ¢ocuklarina ve Ortaklikta 3 yil-
dan fazla hizmeti olan personelin ana ve babasing

1 Temmuz 1968 tarihinde mer'i olan 10-001 sayili THY
Pass Malimatnamesinin 4,Maddesi hilkimlerini (1l.Madde
hiildimleri haric¢ olmak iizere) bu Toplu Is Stzlesmesi si-
resince uygulamayi Igveren kabul eder.

c) Yukarida belirtilen iicretsiz Pass biletlerinin yillak
izinde kullanilmasinda personel istedigi takdirde; bi-
let licretinin % 10'nu ddemek suretiyle Yurtigi ve Yurt-
digi seyahatlerinde gidig ve doniig rezervasyon hakkinre
sahip olmasini Igveren kabul eder.

ARA ISTASYONLARDA INDIRMEME :
Madde 87- Lgveren; Pass hakkini kullananlari, seyahatlary esnasinda
ara istasyonlarda ugaktan indirmemeyi kabul eder.

TENZILATLI SEYAHAT HAKKT :

Madde 88- Igveren, yillik Pass hekkindan syri olarak ig¢ hatlarda bir
takvim yi1li igerisinde en g¢ok bir defa olmak Uzere Ortaklil
ta en az 3 yil galigmig personeline ve bunlarin eg ve ¢o-
cuklarina % 75 tenzilftli seyshat hakki vermeyi kabul -eder.

EMEKLI PERSONELIN TENZIIATLI SBYAHAT HAKKT :

Modde 89- Igveren, Ortaklikta en az 10 yil g¢aligmig olup da sibhl
sebeplerle veya kendi istekleri ile veya res'en emekli
olmus personel ine ve egine ig hatlarda bir takvim yilai
iginde en ¢ok bir defa % 75 tenzilfitli seyshat hakly ver-
meyi kabul eder,

GENFL KURUL DELEGELERINE PASS VERILMEST :

Madde 90- Hava-Is Sendikasinin Genel Kurullarina katilacak Hava-1g
Sendikasl delegelerine, sendika Genel Bagkanligainin yazi-
11 talebi iizerine gidig-doniig ikram pass'i vermeyi Isveren
kabul eder,

SENDIKA GENEL BASKANLIGT PASS HAKKT :

Madde 91- Isveren, 10-001 sayili Pass Talimatnamesinin 3.,Maddesinin
(@) bendi gereZince Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikasi Ge-
nel Bagkenlifina yazili talebi ilizerine, bu Toplu Is
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Sézlegmesi sitredince 200 adet Pass I Ugak bileti vermeyi
kabul eder.

ISYERINE GETIRIP GOTURME :

Madde 92~ a) Yegilkty Igyerlerinie ¢alisan personelin ige gelis ve

b)

COCUK ZAMMI :

gidigleri igin Igveren, Sirkeci-Halkali giizergihinda
aylik tren pasosu vermeyl veya her personel ig¢in buna
tekablil eden iicreti Igverenin tasvip edecegi baska bir
tagiyiciya ddemeyi ve trenle gelen personeli Yegilyurt
ve Yegilkty'den Igverenin tayin edeceZi esaslar daire-
sinde ve saatlerde Yegilkdy meydenina gotiriip getirmeyi
tashhiit eder. (Tren pasolari l.Mevki olacaktir:)

Normal mesai saatlerinde Yesilova-Cennet mahallesi-Te-
pelistii-Basinkdy; Ineirli Kavsagi; Topkepi-Aksaray gii-
zergihina sahah akgom otobilis tehsisini Isveren kabul
eder. Su kadar ki; Basinkoy istikametine, Inecirli kav-
gaZ1 istikametine ve'Aksaray’a otoblisler ayri ayri tah-
sis edilecektir,

Igveren; THY Genel Miidiirliik personelinin, isyerine gi-
dip gelmesini temin i¢in biri Etiler-4.Levent-Begiktas-
Tegvikiye-Genel Mudiirlik; difZeri Sirkeci-Karakdy-Dolma-
bahce-Taksim-Genel Mildiirlilk ve iiciinclisii Ineirli-Topkapa
Aksaray-Unkapani-Galatasaray-Genel Midiirlilk istikameti-
ne ayri ayri otoblisler tahsis edecektir, Bu otobiisler
gidig ve donilig seferlerini ige baglama ve igin bitinm
saatlerine uygun gekilde yapacaktir,

Madde 93~ Igveren, personeline her gocuZu igin ayda €40) lira gocuk

zamml Odemeyi kabul eder. Bu zamdan istifade edeecek gocuk-
larin 18 yagimi ditirmenis olmalari garttir, Su kadar ki,
tahsilde bulunan gocuklarle, evlenmenig kiz goeuklar 24 ya-
gini bitirinceye kadar bu zamdan istifade ederler,
Egleri bagka daire, milessese ve igyerlerinden gocuk zamml
alan personel Tirk Hava Yollarinda bu hektan istifade ede-
nezler. Ancak, bu durumda olanlar 40 liradan az aldiklari
takdirde aradaki goeuk zammi farki tamz iblag edilir.
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TAHSIL YARDIMI :

Madde 94~

Tgveren; yilga bir defa, personeline gocuk zammi aldigs
cocuklarindan ilk, orta ve lisede okuyanlarin her biri
icin 450.-T, yiiksek dgrenimde bulunanlarin her biri igin
750,~T tahsil yardimi yapmayl kabul eder.

Bu yardim her yilin ekim veya kasim aylari iginde ddenir.
Su kadar ki, bu yardimin yapilmasl i¢in, o yila ait ©gre--
nim belgesinin Igverene ibraz edilmesi garttir.

DINLENME YERLERD VE SENDIKA BAS TEMSITCILIK ODALZRT :

Madde 95-

a) igveren, personelin istirahat zamanlarinda vakitlerini
gegirebilecekleri normal evaafta igyeri dinlenme yerle-
rini yapmayi,

b) Igveren, Hava-Ig Sendikasi Bag Temgsilciliklerine Ankara
Esenboga'da bir, Yegilkoy lstasyonunda bir, Adanatda
bir oda ile bu odalara birer dahilf delefon tahsis et-
meyi,

imk#nlar dahilinde kabul eder. Bu imk@nlarin colup olmadi-

gini Igveren ve Hava-lg Sendikasi mligtercken tesbit ederle~-

DINTENME KAMPT :

Madde 96~

tgveren, THY Personelinia yillik izinlerinde dinlenmeleri~
rini, agik hava ve denizden faydalanmalarini saglamai ama-
ciyle bir dinlenme kampi agmak hususunda gerekli galigmalar
yapmayi kabul eder.

SU SoGUumA CIHAZI VE DUS TERTIBATT :

Madde 97~

MELBU

igveren, igyerlerinin ihtiyag duyulan ve uygun goriilen ki-
simlarinda su Sofutma cihazi bulundurur, Ayrica igin ve
jgyerlerinin ozelliklerine ve dug tertitati yapilabilnme
imkfinlarina gore dug tertibati yapar,

5 AT %
i

Madde 98-

Tgveren, THY mevzuatinda gésterilen resmi Uniforma giyecu

personelin diginda kalm Sendikali personele agagidaki

nelbusatl sosyal yarduim olarak vermeyi kabul eder :

a) Erkekler igin 3 metre elbiselik kumag (1323 kalite veya
muadili Siimerbank Merinos kumagindan 2 yal miadli)

wil s
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b) Bayanlar igin 2,60 motre tayyﬁrlﬁk kumag (1323 kalite
veya muadili Simerbank Merinos kumagindan 2 yil miadl)

¢) Bayan ve Bay Sendikali personel igin 3 metre parddtslilik
kumag (1102 kalite veya muadili Siimerbank Merinos loume~
gindan % kig miadli)

d) 2 adet beyaz poplin gomlek (Kom gomlek 2 yil miadli er-
kekler igin)

e) 2 adet bayan bluzu 2 yil miadli (Erkek personele veri-
len gotmlek bedeli karsiligi ve ayni fiyatta bayanlar
igin)

RESMT UNIFORMALI PERSONELE VERITECEK MELBUSAT :

Madde 99- Igveren, resmt elbise ve gapka giymek mecburiyetindeki
personeline 17-004 @iyim Talimati ve Nisan 1971 Idare Mec—
lisi Kararlarina gore resmi elbise, gapka ve pardosilyil
vermeyi ve bunlarin arzuya uygun olarak dikilmesini temin
maksadiyle Hava~Ig Sendikasinin gbriigiinil almayi ve ayrica
sosyal yardim olarak adi gegen bu personele 2 sene miadla
% metre 1323 kalite veya muadili Siimerbank Merinos Kuma-
gindan elbiselik kumagi ilfveten vermeyi ve dikig lieretl
olarak da 300,-T dikig ificretini adi gegen beher persocnele
vermeyi Igveren kabul eder. (Pilot ve Kabin personeli bu
il&ve sosyal yardimdan faydalanirlar, Ancak, 1l03.Maddede
belirtilen husus milkerrer hak tegkil etmez.)

Igveren, 17-004 Talimatin 5 nolu sirasina "yer nakliyat
amiri'ni ilfve etmeyi ve bunlara resm? iniforma ve sapka
vermeyi kabul eder. Bunlar yukarida belirtilen Sosyal yar-
dim ve dikig licretini milkerrer olmamak kaydiyla alirlar.

DEPO-STOK KONTROL AMIR VE MEMURLARININ ILAVESI :
Madde 100~ a) Isveren, 07-004 sayili Giyim Egyasi Y&netmelifine ekli
cetvelin 10.sirasina "Sayim Amir ve Menurlari ve Depo
Amir wve Memurlari" ibaresini il8ive ctmeyl kabul eder.
“b) Stok Kontrol Amir ve Memurlarina sadece 6 ay miadli
keten ig gbmlegi verilir.

Ts ELBISESI VE KORUYUCU MALZEME :
Madde 101- Igveren :
a) Teknik Miidiirlilk ve Hat Istasyonlar:i Bag Teknisyen
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AQTK HAVADA GALISANLARA KORUYUCU MALZEME VERIIMEST

- Ah-

ve yarcancilari (Teknisyen, Makinist Yardimecilari,
Makinist), Dig Biiro Midiirliiklerinde ¢aligan teknis~
yenler ve depo, sevk teselllim, sayim amir ve memur-
laraina, yonetmeliZe ekli resimdeki gekilde her yaz
icin 2tger adet ig tulumu, 2 kig miadlir alti kauguk
{istlii deri ayakkabi, 2 kig miadli birer adet siyzah ge~
mici slieteri, Virer adet yin baglik, birer ¢ift igi
muflonlu eldiven vermeyi,

Tkrom, Temizlik, Yiikleme, Depo, Matbaa Iggileri ve
kalorifercilere, teknik personele verilen kalite, Dbi-
¢cim ve bagka renkte ceket pantolon geklinde ig elbi-
sesini kiglik ve yvazlik olarak, iki kig miadli alt:
kauguk listi deri ayakkabi ile iki kig miadli birer
adet siyah gemici siieteri, birer adet yiin baglik, bi-
rer ¢ift i¢i muflonlu eldiven vermeyi,

Aggibagi, Ager, agel yamafi, komi ve pastacilar ile
bulagikerlara iki kig miadla alti kauguk ilsti deri
ayoakkabili vermeyi,

Bekgilere iki k1g miadli birer adet siyah gemici sliete-
ri, birer adet yun baglik, birer ¢ift ic¢i nuflonlu
eldiven verneyi,

THY teknisyenlerine kiglik ikiger adet ig tulwm yo-
netmelife ekli resimde gbsterilen gekil ve bigimde
vermeyi, itfaiyeciler dzhil olmak iizere yukaridaki
personele yiriirlikteki uygulamayi da devamn ettirmeyi
kabul eder,

Madde 102- Igveren, koruyucu malzeme olarak agik hava gartlarinda

galigan biitim personeline 3 yil miadli i¢i muflonlu ve
iyi kalite megin ccket vermeyi ve ag¢ik havada galisan
personelin ihtiyacini kargilayacak miktarlarda demirbag
malzene olarak balike¢i yaZmurlugu bulundurmayi kabul eder.

DIiXis BEDELLERL :

Madde 103- Igveren, 17-004 sayili Givim Egyasi Yonetmelifine ve Top~

lu Is Stzlegmesine gore personeline (Pilotlar ve Kabin
memurlaril harig) vermeyi kabul ettigi giyecek yardimlar:
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a) Pardesii dikig bedeli olarak 300.-T

b) Elbise dikig bedeli olarak 300.-T

¢) Mayyor dikig bedeli olarak 300,-~L

d) Bir ¢ift ayakkabi bedeli kargilifi 175.-1 (6 ay miadli)

Bay ve bayan personele tdemeyi kebul eder.
Ayakkabi iicreti THY adina tanzim edilmisg faturanin ibra-
zinda sendikali personele Gdenecektir.

SAPKA UCRETI :

Madde 104~

METLBUSATIN

Tgveren, 17-004 sayili Talimatnameye ekli cetvelin l.sira
numarasinda yazili personele 75.-TL.sL1 gapka licretl, ayrice
i¥1 adet siyah kravat ve bir adet brove vermeyi kabul ed.er

VERILIS TARINLERI :

Madde 105-

tgveren, THY personeline koruyueuw ve sosyal yandim ole-
rak verdizi biitin melbusati agagida belirtilen tarihlerde:
a) Kislik melbusati en geg¢ 15 Ekim'e kadar,

b) Yazlik melbusati en geg¢ 30 Nisan'a kadar,

THY Personeline vermeyi kabul eder.

SAGLIK YARDIMLART :

Madde 106—-

Sosyal Sigortalara baZli Personel ve Eg ve Gocuklari ile

Anme ve Babalari igin @

a) Sosyal Sigortalara t&bi olan personel hakkinda 506 sa-
y1li Sosyal Sigortalar Kanunu uygulanar,

b) Igveren, Sigortali personel ile eg ve gocuklarina, 3i-
gortace yapirlmayan fakat Igverenin Fmekli Sandigina
4£8bi personeli ile eg ve gocuklarina yapmakta olduiu
biitin saglik yardimlarini veya gerekli saflik ddeme-
lerini ayni esaslar dahilinde yapmayx kabul eder. Bu
personelin eg ve gocufuna yapilan tedavilerde verilen
iléclarin bedellerinin Sigortaca odenmeyen kismi, Tg-
verence tama iblaz edilir,

¢) Igveren; bu personelin gegimi ile yliklimluliiZlinli bel-
geledigi ve bagka tegekkillden saglik yardimi gormeyen
anne ve babasinin, THY Tabibi veya resmi tabib veya
resm? hastanelerce muayenesini ve verilen regete
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muhtevasi ilfglari aynen temin etmeyi veya bedelle-
riniodemeyi kabul edex.

Sosyal Sigortalara bagli olmayan personel igin :

Igveren; Sosyal Sigortalara tAti olmayan personel hak-
kinda, asaZidaki esaslar dzhilinde saflik yardimi yap-
may1l kabul eder.

a) Isveren, Personelin’ hastaliklari halinde THY Ta-
bipleri bulunan yerlerde, igbaginda veya evlerinde
THY Tabipleri vasitasiyla muayene ettirmeyi, THY
Tabipleri tarafindan, THY Tabibi bulunmayan yerler-
de resmi tabip olarak Hilkiimet veya Belediye Tabip-
leri tarafindan yazilacak regete muhteviyati ilfig-
lari temin etmeyi ve THY tabipleri tarafindan THY
Tabipleri bulunmayan yerlerde Resmi Tabip tarafindan
sevkedilmek kayit ve gartiyle resmt hastahaneler
elarak Saglik BakanligZina bagli hastahaneler, Sosyal
Sigortalar Hastahaneleri, Universitelere bagli hacsihs
tahaneler ve Belediyelere baZli Hastahanelerdeki
ayakta ve yatarak tedavi masraflarini ddemeyi kabul o
eder. Bunlardan dzel hastahanelerde tedavi olmak
isteyenlerin hastahane masrafleri, Resmi Hastahone
tarifeleri lizerinden Gdenir.

Il&¢larin yaptirilaeaZi eczanenin tespiti, ilégla-
r1 aynen vermek hakki ve hastahanelerde personelin
yatirilacagi yatak sinifinin dbirinei veya ikinci si-
nif olarak tayini Igverene ait olacaktir. Igveren,
4,Toplu Is Stzlegmesinde oldugu gibi Taksim’de bir,
Bakirkdy veya Yegilkdy'de bir, Kadikdy'de bir eczane
ile anlagma yapmayi kabul eder.

b) Isveren, THY Tabipleri tarafindan , THY Tabibi bulun-
mayan yerlerde resmi tabip terafindan sevkedilmek
kayit ve garti ile regete ile alinan numarali goz-
liik cam bedellerini_aynén, iki yi1l miadla gozlik
gergevesi bedellerini 100,-h.ya kadar ve asgari bir
y1l nmiadli ortopedik malzeme bedellerini aynen ver-
meyi kabul eder. _ -

c¢) Igveren, Resmi Hastahanelerin Saglik Kurulu raporu
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ile kaplica tedavisine liizum gbsterilen personeline,
Saglik Krrulunca tespit edilen yer ve siire igin Har-
ciragh Isleri Talimatnamesi esaslari dahilinde harci-
rah vermeyi kabul eder. Ayrica, Saglik Kurulunca luzum
gbsterilmis oldufu takdirde banyo digi uygulanacaok fi-
gik tedavi iicretleri de Igverence ddenir,

d) Igveren, Istanbul'da bulunan personelin tedavisinde
giirat temin etmek gayesiyle dzel rdntgen ve Bio Kimya
laboratuvarlari ile dig ve digs etleri tedavilerinde -
ve iki yil miadli normal biitlin protezler yapimi igin
gzel dis poliklinikleri ile anlagmalar yapmayl kabul
eder. Isveren, Istanbul digindaki personelin dig ve
dig etleri tedavi masraflar:r ile iki yil miadli normal
bitin protez bedellerini, Istanbul'daki tzel dig poli-
klinikleri ile yapilan anlagmalardaki miktarlar lizerin-
den o©demeyi kabul eder.

TI-Sosyal Sigortalara bagli olmayan personelin eg ve go-
cuklari ile anne ve babasi igin :

a) Isveren, Sigortaya t8bi elmayan personelin gegimi
ile yiulimli bulundufu ve bagka tegekkiillerden saglik
vardiml gbrmeyen eg ve goecuklarina (kaplica tedavi-
si, dig protezi, gbtzlilk, Szel rdntgen ve laboratuvar
tahlilleri ile yurt disi tedavileri harig) persone-
line yaptifi yaflik yardimlarini aynen uygular.

b) Sosyal Sigortaya t&bi olmayan personel ile bunlarin
es ve g¢ocuklarinin, Ortaklifin saglik servisine ge-
lenmeyecek derecede hasta olmalari halinde muayene-
leri evlerinde yapilir. Igveren, bu kimselere THY
Tabipleri tarafindan, THY Tabipleri bulunmayan yer-
lerde resmi tabip tarafindan yazilacak regete muhte
viyati ilficlari temin etmeyi veya lecretini Odemeyi i
taahhiit eder.

¢) Ayni personelin, geg¢imi ile ylikiimliiliiglni belgele-
diZi ve bagka tegekkiilden saglik yardimi gdrmeyen
anne ve babasinin, THY Tabibi veya resmi Tabip veya
resm? hastahanelerce muayenesini ve verilen regete
muhtevasil ilfclari aynen teain etmeyi veya bedelle-
rini odemeyi Igveren kabul eder.
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Madde 108- Bitiin Personcl Igin :

a)

b)

d)

e)

1)

Personelin, resmi tatilde ve izinli bulundugu glinler-
de hastalanmasi1 halinde, resmf hastahanelerde yapti-
racagi nuayene ve tedavi giderleri Igverence ddenir ve
personelin aldigi istirahat mutaber sayilir,
Personelin resmi tatil, mezuniyet ve istirahatli bu-~
lunduvgu glinlerde mevzuata uygun sekilde almis oldugu
enjektabl il&clarin rayig bedel lizerinden tatbik ilic-
retleri Igverence Sdenir.

Igveren, Dig Hekimlifi Fakiiltesi veya anlagmali Ozel
Dig Polikliniklerinde yaptirilan biitlin protezlerin
bedellerini, iki yil miad taninarak, Emekli Sandigma
veya Sosyal Sigortalara bagli personele sder. Su ka-
dar ki, bu tdemeler Igverenle ¥zel dig poliklinikleri
arasinda imzelanan en son anlagmaya gore yapilir,
OrtakliZin Yurtigindeki diger linitelerinin bulundugu
ve anlagmalil poliklinik olmayan yerlerde fatura kargi-
1181 olaraek azami ayni ig i¢in anlagsmali polikliniklere
ddenen rayi¢ ve esaslar iizerinden (¢ fikrasinda bahso-
lunan anlagmada tesbit edilmig bulunan miktarlari ag-—
mamak lizere) protez licretini personcle Bdemeyi Igve-
ren kabul eder,

Teknik Miidiirliikteki meveut iki ambulansi hastalarin
hastane ve evlerine getirilip gotiirlilmelerine tahsis
etmeyi Igveren kabul eder. Ayrica, Genel Miidiirlik ve
YegilkOy hekimliZindeki gorevli hekimlerin talebi hao-
linde bir vasita Igverence saglanacaktir,

Personelin geceleri ani hastalanmalari sebebiyle, Gzel
bir doktora muayene olmalari halinde muayene ficreti

ve hekimce verilen reg¢ete bedeli, Igverence tdenir,
Personelin aldifi istirahat muteber sayilir,

Sadar ki :

Hekime milracaat, saat 22,00-06.30 arasinda olacaktir.
Verilmis olan bu regete, ayni giin ve saatler arasinda
yaptirilmig bulunacalktir. |

HastaliZin acillik durumu ile muayene tarih ve saati
6zel hekim tarafindan agikga belgelenecektir.

Odenecek muayene licreti, mahallt Tabip Odasinin
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tespit etmis oldugu miktardan fazla olamaz,

4- Verilmis olan istirahat iki giinli gegmeyecektir. Bu ic-
tirahatin THY Hekimi, THY Hekimi bulunmayan yerlerde
resmf hekimce muteber bulwmup onaylanmasi garttir.
Hasta daha fazla istirahata muhtag ise THY hekinine,
olmayan yerde resmi hekime bagvurarak bunu temin eder.,

g) Hastaneye yatirilan gocuklarda, refakat zorunlulugu has--

teme Baghekimligince istendigi ve bu tevsik olundufu
takdirde bir kigilik refakate¢i iiereti Igverence sdenir.

h) Resm? Devlet Hastanelerinden alacaklari raporla hastalik-

larinin Yurtiginde tedavisi miimkiin olmadizi tevsik edi-
len personelin, Yurtdiginda gerekli tedavi masraflari,

carf® resmi sajflik ve kambiyc mevzuati cgercevesi dshilin-

de, Isveren tarafindan odenir.

1) Gebe veya Emzikli Kadinlarin Galistirilma Kogullariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlari (Kreg) hakkin-
daki Tizlik hilkiimlerini uygulamayi Igveren kabul eder,

i) Igveren, Yesilk8yde vardiyali calisan personel igin,
vardiya siliresince, yeteri kadar hekim bulundurmayi ka-
bul eder.

GEGICT GOREVIE YURT DASINA GONDERILEN PERSONELIN HASTATANMAST :

Madde 109~ Gegici gBrevle yurtdigina gtnderilenpersonele,Yurtdi-
gimmda hastalanmalari halinde THY biirolarinin bulundugu
yerlerde, Tirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkindaki 17
Sayili Karar gergevesinde saglik yardimlari yapilir.

NAASTARIN NAKLI :

Madde 110~ Vefat eden THY personelinin naaginin ailesinin veya Ha-
va-Ig Sendikasimin talebi halinde memleketine gondermsyi
ve cenazeye igtirak edecek THY personeline cenazenin bHu-
lundugu gehirde otobils tahsisini Igveren kabul eder,

HASTATLIK PASS'I :

Madde 111- Igveren, Istanbul ve Ankara'da tedavi olmalarina Resmi
Hastanece tibbi 1liiz0m ve zaruret gdsterilen personeline,
gidig-gelis hastalik pass'i vermeyi kabul eder. Ayrica,
108.Maddenin (h) fikrasina gére yurtdigsinda tedavi
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vlacaklar da bu pass'tan yurtdigi pass'i olarak istifade
eder.

SGITIM ¢

Madde 112- a)

Madde 113- a)

b)

d)

274 sayili Sendikalar Kanununun 14.Maddesinin 3,bendi
geregince Sendikanin tahsis edecegZi fonla iyelerinin
nesleki bilgi ve kiiltir seviyelerinin yiikseltilmesi ig¢in
girigecegi eZitim faaliyetleri ile Igverenin temzim ede-
cegi egitim programlarinin semereli olmasl ve*karglllk—
11 enlayis havasi iginde geligmesi igin Isveren ile Sen-
dika igbirlizi yapmayi kabul eder. Su kadar ki, bu neden:
lerle yapilan egitimlerde Sendikaca ¢agirilan THY perso-
neli igi aksatmamak ve igverenin muvafakati alinmak gor-
tiyla licretli izinli sayilarlar.

Bu igbirliZini temin maksadi ile Igveren ve Sendika
migterek eZitim konularini gériigmek lizere iki ayda bir
defa toplanmak hususunda mutabiktirlar.

Sendikanin talebi halinde Igverene ait film makinesi,
projeksiyon, teyp gibiefitim araglarinden miigtercken
istifade edilecektir.

Igveren, THY igin bir Genel Egitim Merkezinin tesisini
ve gerekli egitim malzemelerini, liizum kadar efiticinin
teminini kabul eder,

11gili igyerlerinde kullanilmakta olan bakim, revizyon,
ikmal, harek&t, trafik, kargo ve muhabere ile ilgili In-
gilizce kitaplarin tlirkgeye gevrilme iginin ikmaline ka-
dar gececek glire zarfinda Igveren Yegilkdy'de teknik 1i-
sane vakif ve liizumu halinde kendisine miiracaat edilecek
bir eleman bulundurmayi kabul eder., Su kadar ki; tercii-
meye, ikmal, harek8t, trafik, kargo ve muhabere ile il-
gili kitaplardan baglanacaktir.

Teknisyenlerin sertifika ve lisans almalari ig¢in liizum-
lu kitaplarin teminini ve bastirilmasini Isveren kabul
eder,

Isveren genel olarak ingilizce lisani lizerine personeli
yetigtirmek i¢in belirli kategorilerde kurslar agmayi ve
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ve lisan egitim sistemini tesis etmeyi kabul eder.

ISGILERIN SAGLIGINI KORUMA VE g PMNIYRTT

Madde 114~ a)

b)

c)

d)

£)

HARCIRAHLAR :

igvercn, biitin isyerlerinde Iggilerin Safligini Koru-
ma Ve Is Emniyeti Nizamnamesi hiiklimlerine ve bu husus-
taki diger mevzuat hiikiimlerini uygulemayi kabul eder.
Sendika ve personel, ig emniyeti ve sagliginan korun—
naal bakimindan mer'i mevzuat ile bu konuda Igveren
tarafindan alinmig veya alinacak, yazili ve s8zll
olarak kendilerine duyurulmug veya duyurulacak bUtin
karar, tedbir ve emirlere uymayl kabul cder.

igveren; boya, galvano, akii, hidrolik, kaynak, oto,
motor stkim, iinit, g¢atlak kontrol ve bremze atelyele-
rinde calisan personele zehirlenmeyil tnlemek iizere ko-
ruyucu teghizat ve gida maddesi vermeyi kabul eder. Su
kadar ki, koruyucu teghizat ve gida maddelerinin tes-
bitinde Sendikanin gorlisi alinixr.

I1gili Kanunla ve Yénetneliklerle tesbit edilen haklar
sakli kalmak sartiyle gerektiginde toplanacak Is G-
venlizi Komitesinde Sendika Genel Merkez Yonetin Kuru-
1undan bir temsilci bulundurulmasim ve alinan karar-
larin tatbik edilmesini Igveren kabul eder.

Teknik Atelyelerde yangin talimatlarina uygun aqlarak
gerekli giivenlik ve igyeri emiyetini saglayacak teb-
birlerin alinmasini lgveren oncelikle kabul eder,
Muhabere ve havalandirmaya ihtiyag¢ olan biirolarda ca-
ligan personelin, rahat galigmasinl temin edecek ted-
birlerle, odalarda havalandirma cihazlarimin (Aspira-
t8r-VYantilator gibi) bulundurnlmasinl Hava-Is Sendi-
kasinin veya Is Giivenlizi Komitesinin tesbit edecegi
sirayla yapmayl Igveren kabul eder.

Madde 115- Lgveren, Harcirah Igleri Talimatnamesinde derpis edilen
yurtici zegici gorev yevmiyelerini 80-100-125,-TL net

olarak tatbik etmeyi kabul eder. Ayrica kurs ve egitim
maksadiyle bulwmdugu vilfyet hudutlari digina Igverence
¢agirilan personele de bu harcirshlar aynen uygulanir,
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Su kadar ki, Yurtigi gegici girev yevmiyesi alan perso-
nelin iage ve ibatesi Isverence saflandigyl takdirde Lu
yevmiye 1/3 nisbetinde kesilerek &ddenir.

NAKIT PARA ISTERIVLE UGRASANLARA VERILECEK PRIM :

Madde 116~ fsveren, THY'de kasa girig ve g¢ikigi yaparak nakit para
igleriyle ugragan bilumum mutemet, veznedar, muhasip ve
satis bankolarindaki bilet ve kargo satlg memurlari ile
tedarik ve milbayaa memurlarmna, fiilem g¢aligtiklari slire-

ce

ayda 225,-1 prim Sdemeyi Igveren kabul eder.

PERSONELIN MESKEN SAHIBI OLMAST :

Madde 117- THY personelinin birer mesken sahibi olabilmesi igin bir
Sendika Temgilcisinin Igverenle temas halinde olmasini
ve bu neseleye bir hal yolu bulunmasi gayesiyle gerekli
galismalarin yapilmasini taraflar kabul ederler.

TEKNISYENTIK PRIMI :

Madde 118~ % 10 olarak ddenmekte olan Teknisyenlik Primini Tgveren
agagidaki gekilde vermeyi kabul eder.

;
IT-

ITI~

c)

SUDT 35'e gore gecerli lisans almig olan teknisyenle~
re aylik brit ticretinin % 40'ni,

SHDT 35'e gbre lisans almaya hak kazanmig olan teknis-
yenlere aylik briit dleretinin % 30'nu,

Bunwn digsmda kalan bilfiil teknisyenlik yapan teknis-
yenlere almakta olduklari aylik briit dcretinin % 25'ni
teknisyenlik primi olarak her ay aylik ilcretine ilfve-
ten Odemeyi,

Bu primleri 1.7.1973 tarihinden itibaren uygulamayi,
Teknik tiretmenlik yapan personele de almakta olduklari
aylik briit fieretinin % 25'ini teknisyenlik primi olarak
gdemeyi, Igveren kabul eder, Bu tdeme de 1.7.1973 ta-
rihinden itibaren uygulanacaktir,

YOKSEK OGRENIM PRIMT :

Madde 119~ Isveren, Yilksek dgrenim yapmig olup da her ne nam altin-
da olursa olsun c¢iplak licretine meslek tazminafl veya
ihtisas primi gibi bir il&ive almig olanlarin diginda
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kalan yilksek Sgrenim yapmig ve THY'de en az bir yilina
doldurmus bulunan personeline her ay almakta olduklari
aylik briit ticretlerinin % 10'u nisbetinde prim vermeyl
kabul eder.

AVUKATLIK TAZMINATT :

Madde 120- Tiirk Hava Yollari personeli olup, Hukuk Miisavirliginde
fiilen avukatlik yapan sendikali personele her ay almak-
ta olduklari aylik briit dleretlerinin % 25'1i tutarinda
tazminat vermeyi Isveren kabul eder.

UCUS YIPRANMA TAZMINATI :

Madde 121- a) Tirk Hava Yollarinda en az 10 yil bilfiil kabin memur-
lufu yaptiktan sonra Ortaklik tarafindan veya bu per-
gonelin kendi istei ile bir yer hizmetine atamarlar.
Bu personele 07-024 sayilr Talimatnamenin 4, Maddesinde
derpig edilen esaslar dahilinde Ortakliktaki her ugusg
yilina kargilik son almakta oldugu aylik lieretinin
% %' tutarinda ugug yipranma ltazminatl sdemeyi Igveren
kabul eder. Bu tazminat kabin memurlarinin en son al-
mekta oldugu briit aylik dcretinin % 40'ini gegemez.

b) Ugaklarda Weight and Balance (Dengeleme) igini yapan
personele gorevleri icabi ugtuliklari zamana niinhasir

olmak iizere ugug parasi vermeyi, Igveren kabul eder.

070 BILET MEMURLARININ GOREVLERL VE EAZMiNATLAﬂE 3

Madde 122~ Istanbul, Ankara ve Izmir‘de Tirk Hava Yollari Otobus
yoleularinin biletleri THY'nin sehir terminalinden ve
meyden terminalinden hareketleri esnesinda igverence Va-
zifelenderilecek THY oto bilet memurlari tarafindan Ke-
silir. Su kadar ki, ara duraklardan binecek yolcularin
biletleri THY otobiis goférleri tarafindan kesilir.
Istanbul, Ankara ve Izmirtdeki otobilis bilet memurlari
ile diger meydanlarda bu vazifeyi goren otobiis gsoforle-
rine fiilen bu gorevlerde galigtiklari milddetge her ay
150,-T.21 tazminat Sdemeyi Igveren kabul eder.
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GURULTU I¢IN KULAKLIK VERME :

Madde 123%- THY Bremze, Kaporta Atelyesi ve meydanlarda glirtiltiyu
azaltmaya yardimel olmak lizere demirbag olarak uygun bir
kulaklik vermeyi Igveren kabul eder.

HIZMBT ROZETI VERLIMEST :

Madde 124- a) Igveren, en az 10 y1l THY'de galigmig olup da 25 yil-
11k hizmet yilini doldurarak emekliye sevk edilenlere
birer altin rozet,

b) Hastalik sebebiyle emekliye sevk edilen THY'ée en az
15 y1l galismis personeline birer glimiig rozet vermeyi
ve (a) ve (b) fikralarindaki bu personel ig¢in birer
jiibilé glinli tertiplemeyi kabul eder. Jibilenin yapila-

cagl gin uygun bir siire tnce Hava-Ig Sendikasina bildi-
w s i

¢) Igveren THY'de halen galigmak gartiyla en az 10 yil
THY'ye hizmet etmig personele birer bronz rozet verume-

yi kabul eder.

TAKDIRNAME, TESIEXUR VE TALTIF

Madde 125- Igveren, iginde bagari g@steren personelil Sendikaya da
yazl ile bildirerek yazili tegekkiir, aleni tegekkiir ve
takdirname ile taltif eder. Bunlarin diginda nakdf taltif-
ler ile intira beratlari hakkinda yapilacak muamelelerde
Igveren, Sendikanin goriigiini alair,

11AVE AYLIK UCRETIER :

Madde 126~ 6772 sayili Kanunun kapsamina giren personele bu kanun
geregince Gdenmesi iktiza eden il&ve tediyelere kargilik
olarak Sdenmekte bulunan ve THY Personcl Talimatnamesinin
07-007 bliimiinde derpis edilen 13.aylik licretin her yilin
Subat ayir igerisinde, 1l4.aylik ilcretin de Agustos ayl
igerisinde tdenmesini tardflar kabul ederler,

SENDiKA_ZiML&RINIﬂﬂiggzggg $

Madde 127~ Igveren, fazla mesailerin, ugug licretlerinin, hekimlzk
ve mithendislik ihtisas ilicretlerinin ve biitlin primlerin
hesaplanmasinda aylik iicretlere Sendika zammini da dahil

LT
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etreyi kabul eder,

HORET CETVEILERININ TOPLU SOZLESME IKI OIMAST :

Madde 128~

UFKT KADRO

Taraflar, 4,Toplu Ig Stzlegmesi dSneminde uygulanan ve
4.Toplu Ig Stzlegmesi iicret zammi dahil icret cetvelle-
rinin, bundan bdyle Ortaklifin aylik esas kok ileret cet-
veli olarak, Toplu Sézlegmenin eki oldugu hususunda nmuta -
biktirlar, (Ek-1)

Bu S8zlesmenin imza tarihinden sonra Ortaklifa giren per-
sonel, (Ek-1) deki licret cetveline gore ige alimrlar; Bu
personelden Sendika iiyesi olanlara, iiye olduklari tarihtc
yiiriirliflkte bulunan Toplu Ig Stzlegmesi hitkiimleri uyzula-
nir.

KADEMELERI :

Madde 129~

Ortakligin blitlin aylik iieret cetvellerinin. ufkt (yatay)
xademeleri temel icret harig, 9.yila kadar olacak gekil -
de (9.y1l dahil) 9 egit pargaya bolmek suretiyle tanzim
olunur.

Her ufkt kademede terfi milddeti bir yildir.

KADEME TERFII VE TERFIE ITIRAZ :

Madde 130~

a) Sendika, THY Personel Talimatnamelerinde dngoriilen yil
11k kademe terfilerinin muayyen bir siire ile iktisab
edilen tabii bir hak olmayip, iginde bagari gosterdigi
Tgverence tasbit edilen personele tatbiki gereken bir
hiikiim Dulundugu hususunu teyid eder.

b) Terfilerde itiraz viki olduZu takdirde bu durum iti-
raz eden personelce Personel ve Sosyal Igler Mudiirlugi-
ne intakal ettirilir, Bu konuda adi gegen Midirlikge
tg UzmanliZinin yazili miitalfiasi alinarak karar veri-
1ip sonug¢ Genel Midiriin onayilna sunulur.
friraz hakkl gorildiizi tekdirde terfiye esas elacak
tarih, terfinin kazanildiZi itiraz tncesi tarihtir,

TAMIMLERIN SENDIKAYA ﬁONDERiLMESI

Madde 131~

Igveren tarafindan personelle ilgili olarak yayinlanan
tamimlerin birer sureti Sendikaya da gtnderilir, Su kadar
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ki; bu tamimlerin dagitim kismina Hava-Ig kaydi konulur.

IS TAHLIL VE SINTTLANDIRLIMASI VE UCRET DURUMU :

Madde 132- a) Is Tahlil ve simiflandirilmasi ve bununla ilgili iie-
ret degerlendirilmesi Isveren tarafindan yiiriirliiZe
konuldugu takdirde, personelin almasi gerecken ilicretler
halen almakta olduZu lcretten daha agaZida olursa, bir
indirme yapilmayip, Personcle halen almakta olduZu iic~
ret ve ig deferlendirilmesi sonunda yapilan iglerin ile-
retleri ylikseltilmigse, yaptigi igin gerektirdigi ni-
telikleri tasiyan personele ylikseltilen bu ilicretleri
tdemeyi,

b) Reorganizasyon dolayisiyla yapilacak deZisiklikleri
Hava-Ig Sendikasina yazi ile bildirmeyi Igveren kabul

eder,

IMTIHANTARDA SENDIXA TEMSITCISININ BULUNDURULMASI :

Madde 133- Igveren, Mirk Have Yollarina alacaZi personel igin imti-
han ag¢tiZfi takdirde imtihani yapacak heyette Sendika tara-
findan tayin edilecek bir temsilci de bulunur.

UCAK KIRALANMASI : |

Madde 134~ Igveren Tlirk Hava Yollari ig¢in ugak kiralamak istedigi
takdirde, ugug ekibinin tameaminin, THY personelinden ol-
mas 1 garttir, Bunun disinda yaprlacak her tiirli yabanca
ekipli ugak kiralamasi igin THY Igvereninin Sendikanin
yazili mutabakatini almasi l8zaimdir, Ancek 3 giin ve daha
az sirelil ugak kiralapmalarinda bu madde hilmil uygulanmaz

EMEKLILERIN QIFT MAAS ATMAMAST :

Madde 135~ Evvelce emekli olup da THY'de galigan personel hem THY'de
istihdam edildigi kadronun maagini, hem de emekli maagini
alarak THY'de g¢aligamazlar, Bu personel T.C.Emekli Sandi-
Zindan aldiklari emckli maasi halen THY'de almakta olduk-
lari ficretten tenzil edilmek suretiyle istihdam edilirler.
Su kadar ki;

1- Bu personelden adi malfll, vazife malfilii ve harp mal@lil

af us
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addedilen gahislar

a) Emekli ayliklari 1000.i-T,sindan agagi ise ayni sta-
tillerinde,

b) Emekli ayliklari 1000.-T,sindan fazla ise 1000.-T.
sinin iistindeki miktar THY'de almakta olduklari lic-
retten tenzil ecdilmek suretiyle THY'de ayni stati-
lerinde,

Istihdam edilirler.

?- Yukaridaki gartlari kabul etmeyen personelin hizmet

akitleri ihbar ve kidem tazminatlari verilmek suretiy-
le fesh edilir.

SENDIKALI PERSONZELE UCRET ZAMMI :

Madde 136~ a)

fgveren, Idareci Grup (I), Ugueu Grup (U), Uzman Grup
(s), Teknisyenler Grubu (), Diger Aylik Ueretli Grup
(4), ¥ontrolorler Grubu (K), Dispegerler Grubu (0) ya
ait ekli 1 nolu aylik iicret cetvellerine gore 30,6,197%
tarihinde THY'de ¢aligan personele 1,7.1978 tarihinden
itibaren almekta olduklari iicretlerine % 25 oraninda
zam yapmayi kabul eder.

30,6,197% tarihi ile bu Toplu 1Ig Stzlesmesinin imza
tarihi arasinda Ortaklifa giren personelin licretlerine
ige girdikleri tarihten itibaren gegerli olmak lizere
bu zam uygulanir,

Igveren (a) fikrasinda sayilan sendikali personelinin
aylik ticretlerine (a) fikrasindaki zamma il&veten
1,7.1973 +tarihinden itibaren seyyanen briit 250,-T,
1,7.1974 tarihinden itibaren de seyyanen briit 150.-L
daha zam yapmayl kabul cder,

Igveren, THY'nin yurtdiginda galigan (memleket iginden
tayin edilen) sendikalr personeline Sdenmekte olan 13.
ve 14, ayliklarina yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda
bahsedilen zamlari yapmayi kabul eder.

CREV_VE TOKAVTA KATILAVAYACAKOLANIAR :

Madde 157- Bu Toplu Ig Szlegmesine Ek (Liste 2)'de sayilary ve ni-
telikleri teabit edilen personelin grev ve lokavta kati-
lamayacaklari hususunda taraflar mutabiktirlar.

of oo
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BU TOPIU 1S SOZIESMES IYLE TANZIM EDIIMBEYEN HUSUSLAR :

Madde 138~ Bu Toplu Is SBzlegmesinde tanzim edilmeyen hususlar hak-
kxinda 6623 sayily THY A.0.Kanunuw, 1475 sayili Ig Kanunu,
iga've Borglar Hukxukunu tenzim eden bilciimle Kanun ve Tii-
ziikler ve Ortaklik Talimatnamelerinin bu Toplu Ig Sozles-
mesine aykiri olmayan hiiklimleri cari olup, taraflar bu
mevzuat hilkiimlerine uymayyl kabul ve taahhiit ederler. Su
kadar ki3 THY Talimatnamelerinde yapilmasi diiglintilen de-
gigikliZin anahatlari ve istikameti bildirilerek, Hava-Ig
Sendikasinin yazili goriigii istenir.

TOPIU 1S SOZLESMESININ SURESI VE YURURLUK TARIHI :

Madde 139- a)

b)

&)

d)

Bu Toplu Is St6zlegmesi 1l.Temmuz.1973 tarihinde yliriir-
liige girer, 30.Haziran,l975 aksanina kadar iki yil
igin mer'i ve muteber olur. Bu siirenin bitiminden bir
ay once taraflardan biri tarafindan yeniden tanzimi
talep edilmedigi takdirde gyni gartlarla Dbir yil daha
yirirlikte kalir. ' :
Ciplak iieret zam farklari (aylik derctlere yapilan zan
farki) ile biitlin yan ddeme farklari ve diger mall hil-
Kimler l.Temmuz.l973 tarihinden,

Fazla mesailer, iage ve tahsil yardimi ise 1.0cak.1974
tarihinden itibaren yliriirliige girecektir.

Bu Toplu Is Stzlegmesinin imza tarihi 8.3.1974 tir.

Gegici Madde 1- Igveren, halen Stzlegmeli olarak ¢alismakta bulunan-

Geglei Madde 2-

lardan Ticaret Midiirliifiinde gorevli Fatma Batman ve
Fmine Vural, Yer HarekAt Midiirliginde gorevli Emine
Esin ve Makbule Aytag ile Genel Sekreterlik Daire

ve Bvrek Midiirliiginde gorevli Ali Akalin, Feride Or-
nek, Serife Pagali ve Sultan Glilegylizii A/15 kadrosuna
alacaktir,

THY'!'da halen yevmiyeli olarck Mukavele ile g¢aligtiri-
lan iggilerden liyfAkatli olanlari bu Toplu Ig Sozles-
mesinin imza tarihinden itibaren A/15 daimi kadro-
larina gegirmeyi Igveren kabul eder,

ol 54



Gegici Madde 3-

Gegici Madde 4-

Gegici Madde 5-

Gegici Madde 6-

Gegilci Madde 7-

~ 50 -

Isbu Toplu Ig Sozlesmesinin imza tarihinde Ortak-
likta galisan ve 4.Donem Toplu Is S6zlegmesinin
25.Maddesi uyarinca halen A/y kadrosunda bulunup bu
kadroda iki yilinl dolduranlar A/13, bir yilini
dolduranlar A/14 kadrosuna, gakulil olarak terfi
ettirilirler. A/y kadrosunda 2 yilini doldurdukla~
r1 igin bu hitkiimte A/13 kadrosuna geg¢irilenler bu
kadroda bir yilini doldurduklari tarihte A/12 kad-
rosuna; A/y de bir yilini doldurduklari icin bu
hiiktimle A/14 kadrosuna gegirilenler bu kadroda 2.
yilini doldurduklari tarihte A/15 kadrosuna, A/13
kadrosunda da bir yilini doldurduklari tarihfe
A/12 kadrosuna gakull olarak terfi ettirilirler.

1,.Temmuz,1971 tarihinde ¢ yil on ayini doldurmug
bulunan A/11 ve A/12 kadrolarindaki personeli bir
iist kadroya gecirmeyi Dsveren kabul eder,

Tgveren; sertifikali biitiin dispegerlerin almakta
olduklari aylik iicret skalalarini (S) kadrosuna
intibak ettirmeyi kabul eder.

THY Matbaasinda teknik vasfa haiz olarak galigan
personeli teknisyen (T) kadrolarina ge¢irmeyi, Is-
veren kabul eder,

Igveren, 1,Temuuz,1973 tarihinde sendikali perso-
nelin.aylik licretlerine yapilacak giplak lieret zam
farklarini bir defaya mahsus olmak lzere ilk aya
ait teretlerinden keserek Sendikaya ddemeyi kabul

eder.



BU _TOPLU I§ SOZLESMESININ THY YURTDISI SENDIKALI PERSONELINE AIT

Bk Madde :

Madde 5 :

Madde 22

HMadde 25:

L]

HIxOML LR

Mahallinden fayin edilen yabanei uyruklu personele bu
Toplu Ig Sdzlegmesi hilkiimleri uygulanmaz. Merkezden ta-
yin edilen sendikaly personele ve mahallinden tayin edi-
len T.C. Uyruklu Sendikala personele bu Toplu I Sézleg-
mesinin asagidaki maddeleri kargilarinda belirtildigi
gsekilde wygulanmir,

Bu Toplu Is Sézlegmesinin agapidaki madde hiikiimlerini THY
yurtdigy teskildtinda galigan sendikali personeline aynen
uygulamay:l Isveren kabul eder.

Amag, 1, 2, 3, 4, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

19, 20, 21, 26, 28, 31, 32, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 47, 48,

53, 55, 56, 57, 60, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 74,

75, 76, 71, 78, 19, &, 87, 88, 89, 90, 97, 102, 105, 123, 124,
125, 130, 132, 133, 135.

Bu Toplu Ig S8zlegmesinin esagidaki madde hiikiimlerini THY yurt
digi tegkilatinda ¢aligan sandikali personeline agagidaki gekil-
de uygulamayi Ijveren kabul eder.

Igveren, Sendika Idarecilerine ve Sendika iiyelerine Sendikal faa-
liyetlerinden dolayi 274 sayili Sendikalar Kanunu ve bu Kanunu ta-
dil eden 1317 sayili Kanunun tanidigr teminat haklaraina riayet
etmeyi kabul eder.

Isveren 274 sayili Kanunun 19. Madde hilkiimlerine aykiri hareket
etmesi halinde bu maddenin 3. bendinde dngbriilen tazminat tuta-
r1 personel aylak iicretinin 16 kati tutarindan az olamaz. (Sendi-
ka faaliyetleri sebebiyle hizmet akitleri fesh edilenlerin teker-
rire esas olmamak lizere kanundan ve akitden dogan haklari sakli-
dir.)

Su kadar ki, Tirkiyeden tayin edilen T.C. uyruklu personele Tiir-
kiyedeki emgal maagindan ve TL. olarak bu tazminat verilir.

Drg Birolara tayin hakkinda THY CGenel Midiirligiinin ilgili tali-
matnamesinin hitkiimleri uwygulanar.

Bogalan veya yeni ihdas edilen kadrolarin dolduyrulmasinda; yal-
niz THY biinyesinden miinasip tarzda doldurulamayan miinhalleri

"y



a)

b )

digardan doldurmak premeibine riayet edilir. THY disindan
bir tayin yapilmadan 8nce :

Igyerinde veya sube iginde o ise uygun vasifta ve istekli bir
kimse bulunmadiga,

Bagka bir isyeri veya gsube iginde bu ige nakil yapmak suretiy—
le doldurmak miimkiin olmadigr hususu tesbit edilmis olmalidar.

e } (2)ve(b)fikralarindaki tesbit iglemi teskilat i¢inde muayen bir

Madde 30 2

a)

b)

Madde 33 :

b )

middetle sinirly ve vasiflari gdsterir bir tamimle yapilair.

Su kadar ki, dig blrolara tayin hakkainda THY Genel Mudurlugi-
nlin ilgili talimatinemwesinde belirtilen hiikiimlere uygun olarak
tatbik edilir.

isveren THY Parsonel Talimatnamesinin 07-007 iicret sistemi b&-
liimiiniin 8. Maddesinin(a)ve{h)fikralarim agafidaki gekilde
uygulamayr kabul eder,

Yeni samafin temel licreti (gu kadar ki, eski ficreti ile yeni
simifin temel lereti arasindaki fark eski sainmifina ait yillik
kademe farkindan az ise 1. yal dicreti),

Bger personelin iiereti yoni sinifin temel doretinden yiksek ise
eski icretin yeni sinifa ait iicret derecesindeki lehde en yakain
kademesi tesbit edilerek bumun bir {ist kademe licreti verilir.

Su kadar ki, yurt iginde istihdam edildiklerinde bu hiikiimler
uygulanir.

a) Igten gikarma muamclelerinde, I3 Kinuna t&8bi personel hakkin-
da Igs Xarunu hikiimleri uygulanir. Su kadar ki, igveren igten
¢ikarmalarda i3 Xwnununa t8bi blitiin g:ndikali personel hakkinda,
I3 Xanunundaki ihbar siireleri ve kidem tazminat esaslarini
agagidaki gekilde uygulamayl kabul eder.

is Kanununun hilkiimlerine t3bi olmayip da kadroda yapilan tensi-
kat neticesinde hizmetine ihtiya¢ kalmamasi veya iggal ettigi
kadronun 1l4gv edilmesi veya sik sik veya uzun middet hasta olmasi
veya umumiyetle vazife ifasinin tatmin edici olmamasa sebeplerin-
den herhangi biriyle iglerine son verilerck Ortfaklikla iligigi
kesilen personel hakkinda da agagidaki ihbar miiddetleri ve ki-
dem tazminati hikkiimleri aynen tatbik olunur,.

s



e )

Maddas 3 =

a )

b )

c )

)

Madde 35 :

b )

c)

d )

o

Yukardaki(a)ve(b) fikralarina gbre igten g¢ikarma muamelelerinde
1475 say1li Ig Kanununun 109. iaddesi hilkimleri tetbik edilme—
yerek personelin kidemleri THY ve DiY'de galigtaklari hizmet
glireleri gtz énitine alinarak hesaplanir.

Su kadar ki, mahallinden tayiﬁ edilen T.C. uyruklu personele
mahalli kanunlar tatbik edilir.

Fesih keyfiyeti @

1si alti aydan az siirmig Sendikala personel hakkinda ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek bes hafta nihayetinde,

Tgi alty aydan bir buguk yila kadar stirmiig sendikali personel
hakkinda ihbarin bildirilmesinden sonra gelecek sekiz hafta ai-
hayetinde,

Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmily Sendikali personel
hakkinda ihbarin bildirilmesinden sonra gelecek onbir hafta
nihayetinde,

isi lig y1ldan fazla siirmiig Sendikal: personel hakkainda ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek on ddrt hafta nihayetinde tamam
olur.,

Ancak, yurtta Tiirk lirasi olarak odenir. Su kadar ki, bu ddemeler-
de yurt digina tayin edilmeden Bnceki THY'de almakta oldufu son
maagina yurt diginda gegirdifi siirelere taallik eden ufki terfi-
leri de katilmak suretiyle almasi l8zam gelen maag lzerinden
yurtiginde ddenir. (Mahalli personele bu mevzuda mahalli kanunlar

uygulanir.)

a) 1 yildan fazla galigmsg olmak sartiyla 1 yildan 3 yila kadar
¢alistirilan sendikali personele her bir tam ig yil:r igin 12

glinliik,

DHY ve THY hizmetinde 3-10 yal (10 yil dahil) galigan Sendikali
personele her yil igin 23 glinliik,

DHY ve THY hizmetinde 10 yildan fazla galismsg olan Sendikala
personele her yil igin 31 giinliik {icreti tutarinda kidem *azmi-
nati 8denir. (Hizmetin hesabinda 6 aydan fazla galigilmig sire-
ler tam yila iblag edilir.)

Emekli veya ihtiyarlik ayligi bakimindan bagla bulunduklari Ku-
rum veya Sandiklardan aylik veya toptan 8deme almak amaciyle
hizmet akdini fesheden personclden cmekli veya ihtiyarlik ay-
l1Z1 yoniinden t3bi bulunduklar: kanunlara gdre g¢aligma yaginl

-



Madde 36 :

Madde 37 :

b )

e )

- .54-.&

dolduranlara yhkaridaki kidem tazminati dile iigili hifkiimler
aynen uygulanzf.

Bu fikra hilkmiinden faydalanabilmesi igin ilgilinin,ayixk veya
toptan ddemeye hak kazanmis buluhdufunu ve kendisine aylik
baglanmasi veyd toptan ddeme yaprlmasi igin emekli ayliZi veya
ihtiyarlik sigortasi bakimindan bagli bulundufu Kuruma veya
Sandifa miracaat etmis oldufunu belgelemesi gartiir.

Ancak, yurtta Tiirk Lirasi olarak &denir. §u kadar ki, bu ddeme-
lerde yurt digina tayin edilmeden &nccki THY'de almakta olduzu
son maagina yurt disinda gegirdigi siirelere taalluk eden ufki
terfileri de katilmak suretiyle almasi lazim gelen maag izerinden
yurt iginde ddenir. (Mahalli porsonele bu mevzuda mahalli kanun-
lar uygulanir.

fhbar ve kidem tazminatina esas olasak ficretin hesabinda per-
sonelin son almakta oldugu ieretine ilAveten personele saflan-
mig olan para ve para ile Glgiilmesi mimkiin akti ve kamundan do-
Zan menfaatler de gz Oniinde tutulur.

Ancak, yurtta Tiirk Lirasi olarak ddenmir. Su kadar ki, bu ddeme-
lerde yurt disina tayin edilmeden &nceki THY'de almakta olduiu
son maasina yurt disinda gegirdiZi siirelere taallfik eden ufki
terfileri de katilmak surctiyle almasi lazim gelen maag lizerinden
yurt iginde Sdenir. (Mahalli personele bu mevzuda mahalli kanunlar

uygulanir. )

a) Emekli Sandifina voya Sosyal Sigortaya t8bi personelin &lim-
leri veya malfilen veya Igverence resen emekliye sevk edilmeleri
sebebiyle Ortakliktan ayrilmalar:i halinde bunlar hakkinda yukar-
daki 35. Madde hiikiimleri tatbik edilir.

Bmekli Sandif: veya Sosyal Sigortalara tabi igyerlerinde (25) yal-
lik fiili hizmet yilimi doldurmug olup da, bu siirenin en ag (10)
yiliny Tiirk Hava Yollarinda galagmg ve 45 yagini ikmal etmis
olan personelin kendi istefi ile THY'den ayrilmasi halinde DiY

ve THY'de gegen hizmetinin her yili igin son almakta oldugu ay-
11k ticretinin (25) giinliik tutarinda ayralis tazminati ddenir.

55 yasimi ikmal etmig olup da en az (15) yal DHY ve THY'de ga~
lagmig olan personelin kendi istegi ile THY'den ayrailmasi halin-
de DHY ve THY'de gegen hizmetinin her yala igin son almakia
oldugu aylik iicretinin (25) giinlik tutarindan ayrilig tazminati
Gdenir.

Su kadar ki, kidem ve ayrilag tazminatinin ikisi birden Gdenmez.
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Madde 45
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Madde 52

(1%

Madde 61 =

"indde 62

e

A)
B)

G )
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Bu tazminattan hangisi personel lehinde ise o &denir.

Ancak, yurtta Tirk Lirasi olarak denir. Su kadar ki, bu dde-
melerde yurt disina tayin edilmeden dneeki THY'de almakta
oldugu son maagina yurt disinda gegirdigi siirelere taallfik eden
ufki terfileri de katilmak suretiyle almasi lizim gelen ma—

as lzerinden yurt iginde &denir. (Mahalli personcle bu mevzuda
mahalli kanunlar uygulanir. )

Disiplin Cezalari : Disiplin sugu isleyen personel hakkinda
agagidaki cezalardan biri tatbik edilir.

Intar,

Tevbih,

Ueret kesilmesi,

Is yeri degigtirilmesi hikmii yurt igindeki bir géreve tayin
edilebilecek sekilde uygulanacaktir,

Tard.

Bitiin is yerlerinde normal galisma siiresi glinde azami (8) saat
ve haftada (48) saattir. Ancak, mahalli kanunlar bu miiddetlerin
altinda galigmayi gerektiriyorsa galisma saatleri o kanuna gore

uygulanir,

Isvercne ait veya .yverence Saglanan bhir tagitla toplu veya miin-
ferit olarak is yerlerine g&tiiriiliip getirilen personelin bu ta-
gimalar sirasinda maruz kalacagi her tiirlil kaza is kazasidir.
Ancak, yolda gegen bu siirelerin is siiresinden sayilip sayil-
mayacaZl hakkinda ilgili kanun hikiimleri wygulanir,

Su kadar ki, mahallinden fayin edilen T7.C. uyruklu personcle
mahalli kanunlar uygulanar.

Yukardaki maddelere gbre tahakkuk ettirilecek biitiin fazla galyg
ma lcretleri, fazla galigmanin yapildii ayi takip eden ayin
en ge¢ 20. giinline kadar ddenir.

Su kadar ki, Dig Birolarda fazla mesai ficretleri miiteakip ayin
sonuna kadar Sdenir.

Personele her scne agagidaki giinler igin iicretli tatil hakka
taninmigtar.

Cumhuriyet Bayrami : 28 Gkim 8%leden sonra ve 29-30 ckim glinleri-
Yalbagi : 31 Aralik Sgleden sonra ve 1 Ocak giinleri,

Zafer Bayrami : 30 Agustos giinii



Madde 82 :

b)

d)

56

Ulusal Egemenlik Bayrami : 22 Nisan Ggleden sonra 23 Nisan
ginleri.

Bahar Bayrami : 1 Mayis giini
Gengiik ve Spor Bayram: : 19 Hayis gini

Hiirriyet ve Anayasa Bayramy : 26 Mayis &gleden sonra 27 Hayis
giinleri.

Seker Bayrami : (3) Bayram gini
Kurban Bayram: : (4) Bayram giini

Su kadar ki, bunlara ayrica mahalli tatil giinleri ile ilgili
hitkiimler uygulanmaz.

igveren, personeline hastaliklary halinde agafirdaki esaslar da-
hilinde iicretli hastalik izni vermeyi kabul eder. (Kaptan pi-
lot ve pilotlar igin 07-025 sayila Garanti dilmis Ugus Saatler:.
ve Saatlik Usug Ueretleri Talimatnamesinin 151 Maddesi hilkiinle-
ri muhfuzdur.)

Igveren, sahsi hastaliklara veya ig kazasa digindaki kazala> do--
layisiyle personeline bir takvim yili jginde cem'an 90 giinlik
icretli hastalik izni vermeyi kabul eder.

Kanser, verem ve akil hastalaklari gibi belirli ve uzun sir:li
hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar ilicretli hastalik 3z
ni verilir. 12 aylik siirenin hitaminda hastaliklarinin devan
ettifi resmi saglik kurulu raporu ile tevsik edilen personelin
izinleri alt1 aya kadar daha uzatilir.

Vazife esnasinda ve vazifeden mitevellit bir sebep ile ig kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina tutuldugunu kesinlesmis mahleme
118m1 ile tevsik eden personele iyilesinceye veyn malilluzd
raporla sabit oluncaya veya &liim tarihine kadar raporlu bulundu-
Bu miiddet ig¢in licretli hastalik izni verilir. Ancak bu miiddet
higbir zaman 24 ay1 gegemeZz.

Yukarida(a)(bv)ve(c) faikralarinda derpig edilen iicretli hastalik
jzinlerinden istifade eden Sosyal Sigortaya bagli personelin
Tiirk HavaYollarindaki iicreti bu siire zarfinda medeni hali wve
tedavi gekline gére ady gegen Kurumca iglem yapilan nigsbet Uze-
rinden kegilmek suretiyle ddenir.

Su kadar %i, bu fikrada mahalli kanunlar wygulanir.

af s



Madde 84

Yadde 85

*

Vadde 86

a)

b )

s

THY personelinin yukarida derpis edilen hastalik izinle~
rinden istifade edebilmesi igin Sosyal Sigortaya baZli per-
sonelin Sigorta tabiplerinden veya Sigortaca yetkili kilin—
mig THY tabiplerinden, difer personelin de THY tabiplerinden
(THY tabibi bulunmayan yerlerde resmibir tabipten) alacaklara
raporu [gverene ibraz etmeleri sarttir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

Bginin veya bakmakla ylikiimlii bulundufgu gocuklarinin gliimleri ha-
linde nendikali personeline net 2.000,-fl. 8lim yardimi yapmaya
igveren kabul eder.

Su kadar ki, Tirkiyede TlL. olarak &denir.

Igveren, yeni evlenen sendikala personeline 1.000.-JlL. s1 evlen—
me yardiml yapmayl kabul ederi

Su kadar ki, Tirkiyede T.. olarak ddenir.
Seyahat yardimlari hakkinda agagidaki hiikiimler uygulanir :

Isveren 1 Temmuz 1968 tarihinde mer'i olan 10-001 sayili THY

Pas Talimatnamesinin hikiimlerini (11. Madde hiikiimleri hari¢ ol-
mak lizere) Sozlesme milddeti iginde uygulamayi kabul eder. Su
kadar ki, isveren adi gegen Talimatnamenin (a) bendinde sayilan
kimselere miinhasir olmak iizere (THY'nin yurt igi veya yurt disa
seferlerinde her takvim yili ig¢in bir defalik pass) hakkini bu
stzlegme siiresince (THY'nin yurt digi seferlerinde her takvim
yilinda yurda gelig gidigler igin 2 defa wveya yurt ig¢i seyaha-
tinde 2 defa olarak ) uygulamayi ve (a) bendinde bahsi gegen (tek
istikamet iizerinden ) ibaresini bentten gikarmayi kabul eder.

Su kadar ki, bu personelin yurt i¢i seyahatlerinde de 86 (a) hii-
kilmleri uygulanir.

Bu Toplu Is Stzlegmesinin imza tarihinden sonra Ortakliga yeni
alinacak personel, Ortaklikta ancak iki yil caligtiktan sonra
yurtdiga pass kullanma hakkini kazanir. Su kadar ki, yuwrt diginda
galigan T.C. uyruklu sendikali personel, Ortaklikta bir yil ga-
ligtiktan sonra, sadece galigtiklari yerden Tiirkiye'ye gelmek ve
Tirkiye'den ¢alistiklari yere donmek i¢in pass haklarini kullana
bilirler.

Personelin 18 yaginr bitirmis ve evlenmemis 0z ve iivey kaz go-
cuklarina, dul kalan ve bakimi kendisine ait olan &z ve iivey

kiz gocuklarina, tahsilde ise 25 yasina kadar, tahsilde degilse

18 yasini bitirinceye kadar olan &z ve livey erkek gocuklarina

ve Ortaklikta 3 yildan fazla hizmeti olan personelin ana ve babasi.
na,

"



Madde 93 :

Madde 94 :

Madde 98 :

a )

b )

%58

1 Temmuz 1968 tarihinde mer'i olan 10-001 sayili THY Pass
Talimatnamesinin 4i Maddesi hiiklimlerini (11. Madde Hiilkiimleri
hari¢ olmak iizere ) bu Toplu I5 S8zlesmesi siiresince uygulamaw
isveren kabul edar.

Tukarida belirtilen licretsiz pass biletlerinin yillik izinde
kullanilmasinda personel istedigi takdirde bilet ficretinin
% 10'unu Sdemek suretiyle yurtigi ve yurtdigi seyabatlerinds
gidis ve d¥nily rezervasyon hakkina sahip olmasini Igveren
kabul eder.

igveren, personeline her gocufu igin ayda (40) lira gocuk zamm:
ddemeyi kabul eder.

Bu zamdan istifade edeecek gocuklarin 18 yagini bitirmemig ol-
malary garttir. Su kadar ki, tahsilde bulunan gocuklarlaevlen—
memig kiz gocuklar 24 yagini bitirinceye kadar bu zamdan istifa-
de ederler.

Bsleri bagka daire, milessese we isyerlerinden ¢ocuk zamm alan
personel Tiirk Hava Yollarinda by haktan istifade edemezler.

Ancak bu durumda olanlar (40.~) liradan az aldiklari takdirde a»:
daki gocuk zamma farki fama iblEg edilir.

Su kadar ki, Isveren Tiirkiyede T.. olarak Sdemeyi kabul eder.

igveren; yi1lda bir defa, personeline gocuk zammi aldify gocukla-
raindan ilk, orta ve lisede okuyanlarin her biri ig¢in 450.-Ti.
yilksek dgrenimde bulunanlarin bher biri igin 750.-TL. tahsil yar-
dimi yapmayi kabul eder.

Bu yardim her yilin ekim veya kasaim aylari iginde &ddenir. fu ka -
dar ki, bu yardimin yapilmasi ig¢in, o yila ait Sgrenim belgesi-
nin jgverene ibraz edilmesi garttar.

Su kadar ki, fgveren Tirkiyede Tl. olarak Sdemeyi kabul eder,

Igveren , THY mevzuatinda gisterilen resmi Uniforma giyen per-
gonelin diginda kalan sendikali personele agaZidaki melbuse®;
sosyal yardam olarak vermeyi kabul eder.

Erkekler igin 3 metre elbiselik kumag (1322 kalite veya muadili
Stimerbank Merinos kumasindan 2 yil miadli )

Bayanlar ic¢in 2,60 metre tayydrlik kumag (1323 kalite veya mua-
dili Siimerbank Merinos kumasindan 2 yil miadli)

sf s



c )

d )

e )

ifadde 99 )

Madde 103 :

a )

- o

Bayan ve Bay Sendikali personel igin 3 metre parddsiilikk kimas
(1102 kalite veya muadili Slmerbank Merinos kumagindan 3 kis
miadly )

2 adet beyaz poplin gdmlek (Kom gbmleX 2 yil miadli erkekler ig¢in)

2 adet bayan bluzu 2 yil miadly (Erkek personele verilen gémlek
bedeli kargiliZi ve ayni fiyatta bayanlar ic¢in 7).

Su kadarki , yurtdigi personeli igin yukarida sayilan melbusat yar-
dimi yurt iginde vermeyi igveren kabul eder.

Igveren, resmi elbise ve sapka giymek mecburiyetindeki personeline
17-004 Giyim Talimati ve Nisan/19T1 Idare Meclisi kararlarina gi-
re resmi elbise, sapka ve pardésiiyli vermeyi ve bunlarin arzuya uy-
gun olarak dikilmesini temin maksadiyle Hava-Is Sendikasinmin gérii
sini almayi ve ayrica sosyal yardim olarak adi gegen bu personele
2 sene miadla 3 metre 1323 kalite veya muadili Siimerbank Merinos -
kumagindan elbiselik kumasi ildveten vermeyi ve dikis liereti ola-
rak da 300.-Tl. s1 dikis iicretini adi gegen beher personele vermey.
isveren kabul eder. (Pilot ve Kabin personeli bu ilSve Sosyal
yardimdan faydalanirlar, Aneak, 103. Maddede belirtilen husus mii-
kerrer hak teskil etmez.)

Su kadar ki, yurt digi personcli ig¢in yukardaki sayilan melbusat
yardimini yurtiginde vermeyi ve dikig ilecretini Tiirkiye'de Il. ola-
rak ddemeyi Igveren kabul eder.

Isveren, 07-004 sayili Giyim Hjyasi Yeénetmeligine ve Toplu Is
S6zlegmesine gore personeline (Pilotlar ve Kabin Memurlar: harig)

vermeyi kabul ettigi giyecek yardimlari igin :

Pardesii dikis bedeli olarak 300,-Ti.

b ) Elbise dikig bedeli olarak 300.-1l.

¢ ) Tayydr dikis bedeli olarak 300.-IL.

d ) Bir ¢ift ayakkabi bedeli kargilifi 175.-1. (6 ay miadla )

Bay ve bayan personele yurt iginde ve Tirk parasi ilzerinden Sdeme—
¥i kabul eder.

Ayakkaba {icreti THY adina tanzim edilmis faturanin ibrazinda sen-
dikali personcle ddenecektir.

Madde 106-107-108-109-110 : Bu maddeler hiikiimleri yurfdigi TiHY personeline de

uygulanir. Su kadar ki, Tiirk Parasimin Kiymetini Xoruma Nakkindaki
17 sayili Karar hiikiimleri g¢ergevesinde uygulanacaktir.

o
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Madde 115 : Igveren , Harcirah Igleri @alimatnamesinde derpis edilen yurt igi
gegici gbrev yevmiyelerini 80-100-125.-1l. net olarak tatbik etmeyi
kabul eder. Ayrica kurs ve efitim maksadile Bulundugu vildyet
hudutlary disina Igverence ¢gagirilan personele de bu harcirshlar
aynen uygulanir, Su kadar ki, yurt i¢i gegici girev yevmiyesi alan
personclin iase ve ibatesi Jgverence saflandifr takdirde bu yc -
vye 1/3 nisbetinde kesilerek gdenir.

Su kadar ki, Tirkiyede Tl. olarak &denir,

Madde 116

L]

fsveren, THY'de kasa girig ve gikig:i yaparak nakit para igleriyle
ugragan bilumum mutemet, vegnedar, muhasip ve satis bankolarindaki
bilet ve kargo satig memurlari ile tedarik ve milbayaa memurlarina,
fiilen galigtiklar: siirece ayda 225.-Ti. tazminat @demeyi J3veren
kabul eder.

€u kadar ki, Tirkiyede fL. clarak ddenir.

Madde 126 : 6772 may:rli Kanunun kapsamina giren personele bu kanmun geregince
ddenmesi iktiza eden ilAve tediyelere kargilik olarak ddenmekte
bulunan ve THY Personel Talimatnamesinin 07-007 bdlimiinde derpis
edilen 13. aylik ficretin her yilin Subat ayi igerisinde, 14. aylik
ficretin de AZustos ayi igerisinde 8denmesini taraflar kabul eder-
ler.

Su kadar ki, Tiirkiyedeki emsal maagy iizerinden Ti. olarak ddenir.

Madde 136 : a) Igveren Idareci Grup (i), Ugueu Grup (U), Uzman @rup (8), Tek-
nisyenler Grubu (T), Diger iylik {jsretli ~-up (A), Kontroldrler
frubu (K), Dispegerler Grubu (0)'ya ait ekli 1 nolu aylik iic-
ret cetvellerine gore 30.6.1973 tarihinde THY'de galigan perso-
nele 1.7.1973 tarihinden itibaren almakta olduklarx iicretlerine
% 25 oraninda zam yapmayl kabul eder.

30.6.1973 tarihi ile bu Toplu Is SSzlegmesinin imza tarihi ara-
sinda Ortaklija giren personelin ieretlerine ige girdikleri
tarihten itibaren gegerli olmak lizere bu zam uygelanmir.

b ) fsveren (a) fikrasinda sayilan sendikali personelinin aylik iicret-
lerine (a) fikrasindaki zamma iliveten 1.7.1973 tarihinden iti-
baren seyyanen briit 250.-Il. , 1.7.1974 tarihinden itibaren de
seyyanen briit 150.-7%, daha zam yapmayi kabul cder.

¢ ) Isveren, THY'nin yurt diginda g¢alisan {memleket iginden tayin edi-
len ) sendikali personeline Sdenmekte olan 13. ve 14. ayliklarina
yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda bahsedilen zamlari yapmayi kabul
eder.

Ancak, Tirkiyede Tl. olarak ddenen 13. ve 1l4. maaglarina uygulanir.

b



Hadde 137 -

Yadde 139 -

e )

Zegici Madde

a)

b )
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Bu Toplu Ig Stzlegmesine ek (liste 2)'de sayilary ve nitelik—
leri tesbit sdilen personelin grev ve lokavta Katilamayacaklars
hususunda taraflar mutabiktirlar,

Su kadar ki Dig Biirolar da ekli listeye ilfive edilmek suretiylo
uygulanir.

TOPLU IS SHZLESMESININ SURESI VE YURURLUK TARIHI s

a) Bu Toplu Ig Sdzlesmesi 1 Temmuz 1973 tarihinde yiirtirliige
girer, 30 Haziran 1975 aksamina kadar iki yil ig¢in mer'i ve
mateber olur. Bu siirenin bitiminden bir ay once taraflardan
biri tarafindan yeniden tanzimi talep edilmedigi takdirde aym
gartlarla bir yil daha yliriirlikte kalir.

Giplak tcret zam farklari, yurt iginde Sder-n 13. ve 14. aylikla-
rinda Tiirk Lirasi olarak &denir.

Cocuk zammy farklari 1 Temmuz 1973 tarihinden, tahsil yardim ir
1 Ocak 1974 tarihinden itibaren yurt iginde Tirk Lirasi olarak
ddenir.

S6ézlesmenin ylriirlik maddesinin fazla mesailer, iage ve diger
blitiin mali hiikiimlerle ilgili kasmi, yurtdigi personelinc uygul:n-
mayacaktbir.

Bu Toplu Is Sézlegmesinin imza tarihi 8.3.1974' tir,

7: TIsveren 1 Temmuz 1973 tarihinde Sendikali Personelin ayllk‘
fiecretlerine yapilacak bildmum ilk aylik Sendika zamlaranmi bir le-
faya mahsus olmak lizere personelin aylik ilicretlerinden keserek
Sendikaya oddemeyi kabul eder.

Su kadar ki, Tirkiyede TL. olarak gdenen 13. maagi lizerinden 91>
lak ticret zamlarinmi bir defaya mahsus keserek Hava-Is Sendikasi-
na ddemeyi isveren kabul eder.

Bu Toplu Is Sézlegmesini agagidaki madde hiikiimlerini Tirk Hava
Yollar: Yurt disi teskildtinda galigan sendikali perscneline uy-
gulamayi isveren kabul eder.

igveren, yurt diginda galisan personmelinin konut ihtiyacina kar-
g1lik {1000) Dolar avans verilmesi ve (12) musavi taksitle kesil-

mesi usfiliiniin ihyasi i¢in galigma yapmayi kabul eder.

Yurt digy togkilatinda ¢aligan sendikali personele &denen aylik
ficretleri 202 sayili Kanun gerefince vergilendirilerek ddenir.

o
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Su kadak ki, halen yapilan tatbikatta takip olunan usfl personc—
lin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usiil tatbik edilir.

Dig Biirolarda gérevli bulunan sendikali personel gérevlerini 13-
yiky ile ifa ederek tayin edildikleri middetin hitaminda yurda
ddndilkklerinde THY tegkildtinda yurt digina tayin edilmeden dnce-
ki Ueret ve siniflary ile ve bu middet zarfinda kademe terfiine
hak kazanmiglarsa bu terfii almig olarak miinasip gériilecek her
hang! bir vazifede istihdam edilirler.

fgveren THY (D) kadrosuna dahil personele ddenmekte bulunan iicret-
lerin hesaplanmasinda kullanilan kat sayinin ilgili memleketlerde
Tiirk Dig Igleri Memurlarina tatbik edilen kat sayisi seviyesine
¢ikartilmasi igin yapilmakita olan ¢aligmalara bu Toplu Ig Stzleg-
mesi giiresi iginde devam eimeyi kabul eder.

Ortaklik, digariya tayin olunan sendikali personeline Tlrkiye'de
son almakta olduklari briit aylik lizerinden 13. va 14. ayliklara

vermeyi kabul eder. Odeme, personelin gdsterecegi vekiline veya

bankadaki hesabina yatirilir. Bu Sdemelerde personelin digarida

bulundugu sirada Toplu Ig S6zlegmeleri ile emsaline verilen sen—
dika zamlari da nazari itibare alinir.

Dig Biirolarimiza digaridan iltihak eden ve yurt diginda iken Sen-
dikaya kaydoelan T.C. uyruklu personele Tirkiye'deki emsallerinin
almakta olduZu aylik iicretin temel {ereti iizerinden 13. ve 14. ay-
11k ficretler tahakkuk ettirilir.

Hafta iginde bir giin tatil yapsalar dahi Ulusal Bayram, genel ta-
til ve hafta tatili giinlerinde ¢aligtairilan personcle bu giinler
igin bir ildve yevmiye denir. Bu ginlere ait galigmalar kargilig
izin verilerek telifi edilemez.

Bu Toplu Is Sozlegmesinin agagrdaki madde hitkiimleri THY yurt dig:
tegkil3tinda ¢aligan Sendikali personele uygulanmigyacaktir.

6, 1, 23, 24, 21, 29, 46, 49, 50, 51, 54, 58, 59, 63, 70, 81, 83,

91, 92, 95, 96, 100, 101, 104, 111, 112, 113, 114, 117, 118, 119,
120, 121, 122, 127, 128, 129, 131, 134, 138.

Gegici Madde 1, 2, 3, 4, 5, 6.



Sanifa

I-1
I-2
I-3
I-4
15
1-6
I-7
i-8
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2K+ 1
TURK HAVA YOLLARI A.O. nman

Idareci Grubu (I), Ugucu Grubu (U), Uzman Crubu (S).

Teknisyen Grubu (T), Dijer Aylik Jcretli Grup (4) ,
Kontroldr Grubu (K‘. ve Dispeger Grubu (0)' ya ait

AYLIK =ESAS KOK UCRET CETVELLIRI

IDARECI GRURU

(1)

Temel Ucreti 1711 2411 3. Y2l 4.Y1l 5.¥1l 6.Y11 T:¥3l 8.Y11 9.Y11
5860 6220 6580 6940 7300 7660 8020 8330 8740 9100
5592 5880 6168 6456 6744 7032 7320 7608 7896 8184
5448 5621 5794 5967 6140 6312 6485 6658 6831 7004
4512 4685 4858 5031 5204 5376 5549 5722 5895 6068
3936 4078 4218 4360 4502 4642 4782 4924 506.; 5207
3504 3630 3755 3880 4006 4131 4256 4382 4506 4632
3036 3146 3256 3365 3474 3584 3693 3803 3912 4022
2691 2777 2864 2950 3036 3123 3209 3296 3382 3468



Sinifi

U=-1
-2
U-3
Ut
U-5
U-6
U~7
U-8

§-2
§-3
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UGUCU  GRUP
(1)

Temel Ucreti 1,90  2.%11 3.0 4.0 Sa¥al 6.¥11 .11l  8.¥i)l  9.¥il
5448 5621 5794 5967 6140 6312 6485 6658 6831 7004
4512 4685 4858 5031 5204 5376 5549 5722 5895 6068
3936 4078 4218 4360 4502 4642 4782 4924 2064 5307
3504 3630 3755 3880 4006 4131 4256 4382 4506 4632
3036 3146 3256 3365 3474 3584 3693 3803 3912 4022
2691 2717 2864 2950 3036 3123 3209 3296 3382 3468
2316 2387 2458 2529 2598 2669 2740 2811 2882 2951
2172 2228 2282 2337 2392 2446 2500 2555 2609 2666

UZMAN GRUBU
(s)
4368 4541 4714 4887 5060 5232 5405 5578 5751 5924
3936 4078 4218 4360 4502 4642 4784 4924 5066 5207
3490 3616 3741 3866 3992 4116 4242 4367 4493 4618



Sinifa

T-2
T3
T~4
=5

Temel Ucreti 1eXal
3214 3316
2972 3058
2760 2847
2271 2342
1860 1914

65~

TEKNISYEN GR.BU

(T)
2.¥11 Ja¥al Ja¥al 5e¥2] 6.Y11 T.711 8. 711 9,711
3416 3520 3623 3725 3827 3929 4031 4134
3144 3231 3317 3404 3490 3576 3663 3749
2933 3020 3106 3192 3279 3365 3452 3538
2411 2482 2553 2624 2694 2764 2835 2906
1970 2025 2079 2134 2188 2243 2298 2352



Sinifa Temel Ucreti 1¥il
A-1 3591 3717
A-2 3286 3388
A-3 3015 3101
A4 2732 2818
A-5 2511 2582
A-6 2309 2380
A-T7 2127 2188
A-8 1992 2056
A-9 1906 1961
A-10 1762 1817
A~11 1661 1709
A-12 1560 1608
A-13 1400 1438
A-14 1200 1248
A-1% 1000 1044

56

(2)

E¥al 3780 4,711
3842 3966 4092
3450 3592 3695
3188 3274 3360
2904 2991 3077
2652 2723 2793
2451 2522 2591
2252 2314 2378
2118 2181 2243
2015 2070 2126
1871 1926 1982
1755 1803 1848
1654 1702 1748
1485 1532 1578
1294 1342 1388
1080

DiGER AYLIK UCR2TLI GR P

5,Y1) Bo¥1l
4217 4343
3797 3899
3447 3533
3164 3250
2864 2934
2662 2733
2439 2501
2307 2369
2180 2235
2036 2091
1896 1941
1796 1842
1626 1672
1436 1482

Fo¥il 8.Y11
4468 4593
4001 4103
3620 3706
3336 3423
3005 3076
2804 2874
2562 2625
2433 2495
2289 2344
2145 2200
1991 2039
1890 1938
1720 1766
1530 1576

9.Y11

4719
4206
3792
3509
3146
2944
2687
2560
2399
2255
2086
1985
1814
1624



Sinifa

K-1
K-2
k-3

0-1
0-2
03
04
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KONTROLOR GRURU

(K)
Temel Ucreti : P i 2o Y1l .Y 4.Y11
4368 4541 4714 4887 5060
3936 4078 4218 4360 4502
3490 3616 3741 3866 Aggz

DISPECER GRUBU

(0)
3936 4078 4218 4360 4502
3504 3630 3755 3880 4006
3036 3146 3256 3365 3474
2691 2777 2864 2950 3036

e tul 6.¥1l TeZxl 8.Y11 9.Y11
5232 5405 5576 57153 5924
4642 4784 4924 5066 5207
4116 4242 4367 4493 4618
4642 4784 4924 5066 5207
4131 4257 4382 4508 4632
3584 3694 3803 3914 4022
3123 3209 3296 3382 3468



GREV VE LOKAVT'A KATILAMAYACAK PTRSONEL
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B LISTE § 2

I8TBERI
Genel Midiirlik

" "

Tsenboga Istasyon Md.1HE

" u
" i1
" "
n i
i 1"

YegilkSy Istasyon Md,lugl

n "

UNVAN

Savunma Sekreieri
Savunma Uzmani
Sivil Savunma Uzmani
Migavir Avukat
Sigorta Jefi

Daire ve Bvrak Mudiri
Santral Memuru
Odac:

Sofor

Sekreter

Gelir Sefi

Gider 3Sefi

Muhasip I

Satig Sefi

Trafik Sefi

Tedarik Memuru
Memur Daktilo
Itfaiye Cavusu
Itfaiyeci

Bekg¢i

Sofér

Sekreter

Tedarik Amiri

Depo Memuru

Bag Teknisyen (T-1)
Teknik Kontrol Teknisyeni
Teknisyen (T-3)
Depo Memuru

Asgi

Bulasgikega

fsi

Istasyon Mudiiri
Muhabere Memuru
Kargo Trafik Memuru
Igci

Teknisyen (T-2)
Séfor

Istasyon Miudiiri
Muhabere Memuru
Kargo Trafik Memuru
Igei

Teknisyen (T—Z)
Sofor

ADET
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T8XYRRT
Izmir Istasyon Md.luzi

i i tH

it 113 i

il i1 11

it 1t i
Adana Istasyon Md.lUgl

i fl i
Antalya © o
Bursa H i1
Diyarbakir Satig "

i 1 it
Balikesir it "
Bandirma i n
Elazij it i
Malatya f i
Samsun i L
Trabzon " “
Kayseri 9 .
van 1% "
Brzurum i il
Sivas ti i
EBrzincan

“ B8 &

Istasyon Miidiirii
Trafik Memuru
Isci
Meknisyen (T-2)
sofor
Istasyon Midiiri
Meknisyen (T-1)
Tatasyon Midiiri
H i
Mudtr L
Teknisyen (T-1)
Miidiir

i

Istenbul Bolge Satyg M4, lizd Mudir

13 it " 3

" i L1 it

Ankara BSlge Satig Mi.lLiigl

it i " i

it it 1
Tzmrr Bolge Satig M4, 1lUzU

It it i

i i "
Adana Bolge Satig Md,luzd

i it )

i T i
Dursa Bolge Satig Md.ligl

i it it

" i il

Rezervasyon Memurwu
Isgi

Miidir

Rezervasyon Memurw
isci

Mudiir

Rezervasyon Memuru
Isci

Mildiir
' Rezervasyon Memuru
Tagi

Mildir

Rezervasyon Memuru
Isci
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ISYBRI: UNVANT:

A A 58 m e

Ordu Bilet Satig Md,liiglt Midur
Rige ¥ " " Midix

Amsterdan Bolge Satig Md,lizi o
Atina it il it 1
Berlin i " i "
Beyrut " n i 1
Briiksel i 1 1" i
Cenevre 1 1" i g
Diisseldoxrf ™ i i d
Frankfurt i i " 1
Hamburg i " " g
Hannover it i i 1
Kopenhag n n i i
X6ln i it it W
Liondra i it i i
Milano n i " n
Minih " it " it
Nirenberg " " i n
Paris i it " 3
Roma n 1 t 1"
Stutgart n 1 it i
Tel-Aviv i 1 it 1
Viyana i 1 i 1
Zirih i i 1" i

T T e T B B S B o N =T Ty S S Ry ST S Ve

isbu Teplu s Stzlesmesi 139 ana Madde, 7 Geg¢ici Madde, Yurt-
disi igyerleri ile ilgili Fk Madde ve Ek-1 Aylik Ucret Cetvelleri,
Ek-2 Grev ve Lokavta Katilamayacak Personeli gosterir liste dahil
iki ekten ibaret olarak 8 Mart 1974 tarihinde taraflarca imzalanmig-
tir,

TURK TASIT ISVERENLERT SENDIKAST DURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKAST

(1UTis) TEMSIICILERT : (BAVA-I8) TEMSIICITERT

Meliha KARACA BErdogan BALCI

THY Hukuk Misaviri Hava-Ig Genel Bagkani
Ve

IS Yonetim Kurulu Uyesi /



o YL =

Atalay PERCZ Cavit BULTAN

TUTIS Bag Hukuk Migaviri Hava-Ig Genel Bagkan Vekili
Peltan SUNALP Dervig PODAK

THY Ig Uzmani Have~-Ig Genel Sekreteri
Glizin DOGAN Kemal ENEZ

TUTIS Migavir Avukati Hava-ig Tes.EZt.Sekreteri
Aytekin UNSAL BilAl BRTURHAN

THY Is Uzmani Hava-Ig Mall Sekreteri
Metin YITMAZ Metin GURTUNCA

TUTIS Misavir Avukatyi Hava-Is Genel Sekreter Yardimcis:
Nurettin BENLIOGLU Muazzez NEVSUHAN

TUTIS Miisavir Avukati Hava~-Ig Yonetim Kurulu Uyesi
Fuat HIQYITMAZ Yilmaz TUGHAN

PUTPIS Iktisat Migaviri Hava-Ig Yonetim Kurulu Uyesi

Ramiz EYCAN
Hava-Igs Yonetim Kurulu Uyesi

Nihat OZDEMIR
Hava-Ig Yonetim Kurulu Uyesi

DogZan SAHINBAS
Hava-Ig Yonetim Kurulu Uyesi

Metin ISIN
Hava~Ig Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet FIDAN
Hava-Ig Ankara Sube Bagkani

Av.Orhan BSIN
Hava-Ig Hukuk Migaviri
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THRKEYE sIVIL HAVACITIK SENDIKAST
(HAVA-1S) SEREF TANTKLART :

Oktay SAP
Adnan GESNI
Tamer KOYUNCU

Osman DURAN





