EK-1

29. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI
HARICI PERSONEL UCRET PROTOKOLU

Toplanti Tarihi: 06/03/2026
Toplant Yeri: THY A.O. Genel Mudurlik Toplanti Salonu

29. Dénem Toplu is Sézlesmesi ile belirlenen Ucretler, toplu is stzlesmesinin tarafi
sendika lyesi olmayan ve toplu is sozlegmesinden yararlanmayan kapsam i¢i Unvanlardaki
personele % 3 eksik ddenecektir.

THY A.Q. TEMSIiLCILER] HAVA-iS TEMSILCILER]




29. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

KOKPIT EKiBI UYESININ MAZERET iZNi VEYA IS GOREMEZLIK RAPORU
.. KULLANIMINDA BOZULAN UGUS PLANLAMASI NEDENIYLE KREDILI ucus
UCRETINDEN YAPILACAK OLAN KESINTI USULLERININ BELIRLENMESINE jLiSKiN
PROTOKOL

Toplanti Tarihi: 06/03/2026 ‘
Toplant: Yeri: THY A.Q. Genel Mudurlik Toplant Salonu

Kokpit ekibi liyesinin, ylrttyen ayda planll ugus gérevine is géremezlik raporu nedeniyle
katilamayacag bilgisini plantr gorevin mesai baslangi¢ saatinden en az 4 saat 6ncesinde isverene
bildirmedigi veya yiriyen ayda mazeret izni kullandig takdirde: is géremezlik raporunun /
mazeret izninin kullanildigi planh giinlere degen gorevler icin kredili ucus Ucretinden kesinti
yapilir. Mazeret izni veya is géremezlik raporu kullaniimayan diger giinlerde ekip Uyesine ucus
gorev stresinden sayilan bir gérev planlanmasi ve bu gorevin yerine getirilmesi halinde kredili
ucus ucretinden kesinti yapilmaz.

Bu dizenleme isbu Protokoliin imza tarihinde yararllige girecek olup, 31.12.2027 tarihi itibariyla
bu uygulama sona erecektir.

THY A.O. TEMSILCILERI HAVA-IS TEMSILCILERI




29. DONEM TOPLU i$ SOZLESMES]

BIR ONCEKi AYDAN PLANLI MAZERET iZNiNi TAKIP EDEN TAKViM GUNUNDE
BASLAYAN GOREVIN BASLANGIG SAATINE iLISKIN PROTOKOL

Toplanti Tarihi: 06/03/2026
Toplanti Yeri: THY A.O. Genel Mudarluk Toplanti Salonu

THY A.O. ve HAVA-IS, 29. Dénem Toplu Is Sézlesmesinin 95/4-g maddesinde bir énceki aydan
planl mazeret iznine iliskin yer alan diizenlemenin bu toplu is sdzlesmesinin ylrirlikte oldugu
2026 ve 2027 yillar igin gecici olarak agagidaki sartlarda uygulanmas! hususunda mutabik
olmuglardir.

Bir dnceki aydan planll mazeret iznini takip eden takvim guninde, ana uste, yerel saatle imza
saati saat 06:00 lokal'den 6nce baslayan gdrev verilmez.

Bu dlzenleme isbu Protokoliin imza tarihinde yuraritge girecek olup, 31.12.2027 tarihi itibanyla
bu uygulama sona erecektir.

THY A.O. TEMSILCILERI HAVA-iS TEMSILCILERI




29. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI
95/7-J MADDESININ GECICI UYGULAMASINA ILISKIN PROTOKOL

Toplant: Tarihi: 06/03/2026
Toplant Yeri: THY A.O. Genel Mudurlik Toplanti Salonu

THY A.Q. ve HAVA-IS, 29. Dénem Toplu Is Sézlesmesi'nin 95/7-f maddesinde dilzenlenmis olan
yart zamanii calisma hakkinin dérdiincti yilda da bu toplu is sézlesmesinin yartrlikte oldugu 2026
ve 2027 yillari igin gegici olarak agagidaki sartlarda uygulanmasi hususunda mutabik olmuslardir.

Sendika lyesi kadin ugucu ekip Uyelerine yazili talepleri halinde, dogumdan sonraki dérdiincii
yilda Ekim - Nisan aylar arasinda (7 Ay) yari zamanli calisma imkani verilir. Yari zamanil calisma
ilgili plantama ayinin ilk 15 guna veya geri kalan kismi igin planlanir, yar zamanli calisma bu
periyod igerisinde planlama yaptimasina engel bir durum olusmasi halinde ilgili planlama ayi
icerisinde birbirini takip eden 15 ginlik kisim icinde planlanir, bu slrecte yati kesintisi
uygulanmaz, ayda en fazla 50 ucus saati planlanabilir. Hangi ayin hangi kismi icin planlama
yaptlacag: isverenin takdirindedir.

Kadin ugucu ekip Gyesinin tekrar sertifikalandirma, terfi gibi egitimlerinin ay icerisinde 15 gint
asacak sekilde planlanmast durumunda ngili ay ozelinde personel kismi calismadan muaf
tutulabilir.

Bu Protokole gére yar zamanl calisma yapan personelin yari zamani calisma gerceklestirdigi
kisimda yillik izin kullanmas halinde, yilhk iznin 6niine ve arkasina bos glin verme zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Bu diizenleme isbu Protokoliin imza tarihinde ylrGriGge girecek olup, 31.12.2027 tarihi itibaryla
bu uygulama sona erecekiir.

THY A.O. TEMSILCILERI HAVA-IS TEMSIL CILERI




