PROTOKOL

Toplanti Tarihi: 15.04.2019
Toplanti Yeri: THY A.O. Genel Mudirlik Toplanti Salonu

26. Dénem Toplu Is Sézlesmesi ile belirlenen tcretler toplu is sozlesmesi tarafi sendika Uyesi
olmayan kapsam ici personele % 3 eksik ddenecektir.
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PROTOKOL
Toplant! Tarihi: 15.04.2019
Toplanti Yeri : THY A.O. Genel Mudurlik Toplanti Salonu

1- 26. Dénem Toplu s Sézlesmesinin 95. Maddesinin 3- Gérev Sinirlamalari (a) bendine gére
isveren Kabin Memurlarini ve Kabin Amirlerini en fazla tg farkli ugak tipinde géreviendirebilir ve
sertifikalandirabilir. THY A.O.’nun séz konusu madde tahtinda hakkina halel gelmeksizin, 26.
Dénem Toplu Is Sézlesmesinin sadece ilk yili bakimindan gegerli olmak tzere, THY A.O. da
ucus gorevine baslama tarihi itibari ile 20 yilini doldurmus ve 5 yil ve (stil stre P sinifi Kabin
Amiri olarak gérev yapan personel, iki genis ve bir dar gévde ucaklar icin géreviendirilecek ve
sertifikalandiracaklardir. Toplu Is Sézlesmesinin ikinci ve/veya Gglnct yili igin THY A.O. ve
Sendika arasinda ayrica bir yazili Protokol akdedilmedikge, 95. Maddesinin 3- Gorev
Sinirlamalari (a) bendi uygulanmaya devam edecektir.

2- THY A.O. da Load Master unvani ile gérev yapan personelin tcretlerine iligkin olarak Toplu
is Sézlesmesi imzalanmasi akabinde ¢alisma yapilacaktir.

3- THY A.O. da SFI unvani ile gérev yapan personelin ders saat tcretinin ve ugusa kabul
siralamasinin yeniden diizenlenmesi adina Toplu is Sézlesmesi imzalanmasi akabinde ¢alisma
yapilacaktir.
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PROTOKOL

Toplanti Tarihi: 15.04.2019
Toplanti Yeri : THY A.O. Genel Mudurluk Toplanti Salonu

1- Is bu protokolin imza tarihinde THY A.O.'da calismakta olan (muhtelif nedenlerle ticretsiz
izinde bulunanlar dahil) Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki taraf sendika tyesi personele bir
defaya mahsus olmak (izere net 5.000.-TL 6deme yapilacaktir. 01.01.2018 tarihinden protokol
imza tarihine kadar is s6zlesmeleri THY A.O.'dan THY Teknik A.S.'ye devrolunan personele
de s6z konusu édeme yapilacaktir.

Odeme, 01.01.2018 — 31.12.2018 déneminde personelin THY A.O.'da licrete esas calisilan
gunine gore kistelyevm olarak hesaplanip, 08.05.2019 tarihinde yapilacaktir.

2-Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihi ile yururlik tarihi arasinda olusan farklarin tutar,
08.05.2019 tarihinde 6denecektir.
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EK-8
26. DONEM TOPLU i$S sOZLESMESI MADDE 8’E DAIR
iSTISNAI UYGULAMA PROTOKOLU

Toplanti Tarihi: 15.04.2019
Toplanti Yeri: THY A.O. Genel Mudarlik Toplanti Salonu

Isbu Protokol, THY A.O. (isveren) ile, Isveren’in igyerlerinde uygulanmak Uzere toplu is
sézlesmesi akdetmeye yetkili bulunan Hava-is Sendikasi (Sendika) arasinda, taraflarca
15.04.2019 tarihinde akdedilip imzalanan 26. dénem Toplu Is Sézlesmesi'nin 8'inci maddesine
iliskin istisnai uygulamanin htkdm altina alinmas! icin imzalanmis olup, 26. Dénem Toplu I
Sézlesmesinin ayriimaz bir pargasidir.

isveren'in ticari faaliyetlerinin Istanbul Atatirk Havalimani'ndan, Istanbul Havalimanr'na
tasinmas! kapsaminda ortaya cikabilecek isyeri ve gorev yeri degisiklikleri ile ilgili olarak 26.
donem Toplu Is Sézlesmesi'nin 8inci maddesinin (B) fikrasinin ikinci ve Uglncl fikralari
uygulanmayacaktir.
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