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gNsOzZ :
Bu Toplu Is Sizlesmesi, bir taraftan TURK HAVA
yOLLARI AO. ile ki, bundan sonra «ISVEREN» diye
.mlacaktir- Diger taraftan TURKIYE siviL HAVACI

TAY
R

LIK SENDIKASI ki, bundan sSONI2 «SENDIKA» dive
anmilacakiir- arasinda, Ortakhigin 6623 sayihh Kurulus Ka-
nunu ve Esas Mukavelenamesinde belirtilen her nev'i ha-
va naklivatli Ve buna miiteferri konulardan ibaret olan
isinin en emnivetli ve €n ekonomik sekilde basanlma-
s1, istihsal ve verimliligin arttirilmast ve mevcut karst
hkli anlavig Ve baris havasimn gelistirilmesi gayesiyle
akdedilmistir. -
Madde: 1 — SENDIXKANIN TANINMASIE :

fsversa, Sendika'yl Yurt icindeki biitiin isyerlerinde
calistirdidn Sendikali personeli adina Toplu Is Sozles-
mesi vapmaya yetkili yegane Sendika olarak tanif.
MADDE: 2 — S$ZLESMENIN KAPSAMI :

74 Sawvih Sendikalar Kanunu'nun 2.ci maddesinin

‘{ei bendizin L ci fikrasina gore, isci sayilip da Sendi-

ko Uyesi bulunan personel bu Toplu Is Sizlesmesi kap-
samina girer.
\{ADDE: 3 — TARAFLARIN TEMSILI :

Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasinda isve-
ren'i THY Anonim Ortaklign Genel Miidiirii ve Sendika’
y1 bizzat Genel Merkez Yénetim Kurulu veya tevkil ey-
ledigi takdirde Sendika Baskani veya Sendika  Genel
Sekreteri temsil eder.

MADDE: 4 — SENDIKA'NIN HAKLARI VE TEMINATI :

a) Isveren, Sendika idarecilerine ve Sendika iyele-
rine. sendikal faaliyetlerinden dolay1 274 sayik-Sendika-
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lar Kanunu'nun tamdign teminat haklarina riayet eyle-
meyi kabul eder. :

fsveren, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu Uye-
‘i ile Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyelerini ve Tek-
nik Miidiirliikk, Yesilkoy fstasyor. Miidiirliigi, Genel Mii-
diirliik isyerleri Sendika temsilcilerini yazil: muvafakat-
larn olmadikca isyerlerinin bulunduklar vilayet hudutlari
disina tayin etmemeyi kabul eder.

b) Sendika jdarecilerinin isyerlerinde veya sendika
igyeri temsilcilerinin kendi isyerlerinde sendikal faaliyet-
lerini kendilerinin ve isyerinin ¢alisma saatleri disinda
:cra etmeleri esastir. -

Ancak, zaruri ve miistacel ahvalde {sveren’in yazili
muvatakati ile, isi aksatmamak kayit ve sartiyle, bu fa-
aliyetler mesai saatleri icerisinde de icra edilebilir.

c) Isveren, kendisinin uygun gorecegi ~ mahallere
Sendikanin ilan tahtalar: koymasini ve bu tahtalara 274 ve
275 sayih Kanunlar geregince yapilmas1 lazm gelen teb-
lig ve ilanlar ile sendika faalivetleri ile ilgili diger tali-
mat ve ilanlarin talik edilmesini kabul eder.

Bu suretle yapilacak ilan, teblif, talimat vesaireden
dogacak mes’uliyetler, tamamen Sendika'ya ait ve rac’
olacaktir.

d) Sendika, faaliyetlerini duyurmak, kanuni toplan
tilarmm yapmak icin isyerlerindeki dershane, salon V€
lokallerden, Isveren'in yazili muvafakatiyle istifade eder.

e) 274 sayili Kanun'un 23.c maddesinin 3.cli ben-
di uyarinca, Isveren Sendika Uyelik Aidat1 ile Dayanis-
ma Aidatimi aylhk ticret bordrolarindan ' kesmeyi ve tev-
Lifztin yaplldigr-awm takip eden ay rarfinda Sendika'nin
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g&ste.re;ce.éi yerlere makbuz mukabilinde sdemeyi kabul
eder. >

Bu suretle istihkaktan tevkifat yapiabilmesi icin
Uvelik ve Dayanisma Aidatina miiteallik ve kayitlara uy-
gun oldugu mesruhatini muhtevi Sendika'ca musaddak
listenin Sendika tarafindan Isveren'e tevdii ve bu liste
lerde vaki olacak degisiklikleri de her ay muniazaman
ve o aya ait te jyenin yapﬁmasmdan en az 15 glin ev-
vel ayni sekilderisveren'e bildirmcesi sartir.

fsyeri esasina gore diizenlenecek olan bu listelere
jscinin sicil numarasi, adi, soyad: ile {Jyelik veya Da-
yanisma Aidati miktarlarl yazilacaktir. Bu listeler min-
derecatinin dogrulugundan dogrudan dogruya Sendika
sorumludur.

fsveren, bu islemler icin yaptign masrafl Sendika'dan
istemniyecektir.

Sendika iiyeliginden istifa ettigini veya Dayanisma
Aidatimn odemekten vazgectigini, personelin isveren'e ya-
4l olarak bildirmesi halinde miiracaatin yapilmasi Ve
ya yukarda bahsi gecen Sendika’ca musaddak listenin
igveren’e tevdii tarihini miiteakip yapilacak ayhk iicret
tediyelerinden en fazla Uc¢ defasindan vapilacak tevki-
faty da yukardaki esaslar dahilinde kesip oOdemeyi is-
veren kabul eder.

fsveren, Sendika Genel Kurulunca karar verilmek
sartiyle, yilda en fazla iki def’aya ,mahsus olmak iizere
yapilacak diger tevkifat: da ayni sekilde icret bordrola-
rindan kesmeyi kabul eder.

5 ._:-f) Yurt ici ve Yurt disinda Sendika faalivetleri ile

ﬂg]h kurs ve konferanslara katilacak Sendika. liyelerin-



den avml samanda en ¢ok alt: kisive ve yilda cem'an %0
giinii gegmemek iizere ucretli, ayrica vilda 60 giinii ge¢-
memek iizere {icretsiz izin vermeyi fsveren kabul eder.
g) Sendika isyeri temsilcilerl hakkinda  asafdaki
hiikiimler uygulanir. '
aa) Sendika, segecegl isyeri temsilcilerini Ve bun-
larda vaki olacak degisiklikleri fsveren’s  bildi-
rir. Isyerlerindeki sendika temsilcilerinin saysi.
Sendikalar Kanunu'nun 20.c1 maddesinin 4.ci
bendinin (2} fikrasindakl esaslar dzhilinde tes-
bit edilir. i
_bb‘) Sendika temsilcilerinin giirew} ve yetkilerl sun-
Jardir : |
1. isyerinde isci ile fsveren arasinda isbirli-
gini ve calisma bansim saglamak,
1. fsci ile fsveren arasinda cikacak jhtilaflanin
dostane bir sekilde halline calismak,
I1I. Toplu [s Sozlesmesi e ilgili hiikiimlere Is-
cilerin riavetini saglamak,

[V. Gayri Kanuni shtilaflar: dnlemek. '

MADDE: 5 — {SVEREN'IN HAKLARI VE TEMINATI :

Sendika, Isveren’e kanun, tiizik, yonetmeliklerle ta
nman haklann mahfuziyetini kabul eder.

isveren, bu Toplu ts Sozlesmesl hiikiimlerine aykir
olmamak kaydivla ekonomik kurallara uygun olarak kar-
ik ve verimlilik saglayacak her tiirlii tedbirleri aimak,
yeni ve daha verimli istihsal sistem Ve usullerini uygu-
12mal ve istihsdl ve hizmetlerin vas'at ve vasfin1 tesbit

~tmek haklarna sahiptir.

Ll 3



WfADDE: 6 — CALISMA S{/RELERI VE FAZLA
MESAILER :
a) Biitiin isyerlerinde calisma siiresi glinde azami
8§ saat Ve haftada azami 48 saattir. Ancak bu siire Tek-
nik -Midurliikte vardiva usilii ile calisanlar icin glinde
§ saat ve haftada 45 saat olarak uygulaniz.
b) Biitin isyerlerinde giinlitk calisma saatlerinin

baslama Ve bitimi ile yemek paydosu saatinin tesbiti ve-
ya degistirilmesi fsveren’e aittir.

c) Isyerlerinde vardiva usuliinde gahsacaf persons-
lin tesbiti, yardivalarin ise baslama ve isi bitirme saal-
leri ile yemek pavdosunun baslama ve bitme saatlerinin
tesbiti veya degistirilmesi fsveren’e aittir.

Isveren glinlik calisma siiresinin ortalama bir zama-
ninda ve isin jcabina gore personele, calisma siiresin-
den sayilmamak sartiyle, (1) saatlik yemek paydosu Vver
meyi kabul eder. :

fsveren, gece V< giindiz vardiya ustlii calisilan isler-
de gece vardivasinda ¢alisan personeli en ge¢ (15) gtin-
de degistirmek suretivle vardiyalari siraya koyar. Gece
vardiyasindan giinduz vardiyasina gecen personeli glin-
diiz vardiyasinda en az (15) glin cahstirir.

d Yukarida (2) fikrasinda Dbelirtilen normal ¢ais:
ma siirelerinden fazla yapilan galigmaya fazla mesai de-
nir.

¢) Saat 24'ten sonra yapilan fazla mesaiye ait uc-
retler (i) fikrasina gore hesaplanacak saat iicretinin iki
misli iizerinden tediye edilir.

~ f) Normal cahsma saatlerl haricinde isyeri disindan
vazifeye caginlan personel (3) saatten az dahi gahssa (3)
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saatlik fazla mesai lcretine hak kazanir.

“  g) Pazar giinii calistirilan personele miiteakip hafta
icerisinde bir gln dinlenme izni verilir. Bu izin resmi t&-
til giinlerine rastlatilamaz.

h) Hafta icerisinde bir giin tatil yapsalar dahi pa-
sar giinii cahsanlar ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil glin-
lerinde calisanlara birer yevmiye Gdenir.

i) Yukandaki fikralardaki fazla mesailerin tediye-
sine esas teskil edecek saat ficreti, -ayhik ficretin 200'e
boliinmesi suretiyle bulunur. :

$) Yukaridaki fikralarda bahsi gecen Pazar, Ulusal
Bayram ve Genel Tatil giinlerine ait yevmiyeler ile faz-
la mesai iicretleri miiteakip ay ig¢inde odenir.

k) Vardiya'da fiilen calistiklar1 her giin icin; Tek-
nik Miidiirliik on bakmm postasinda vardiva usulii c¢ab-
san personele giinde 400 kurus, ve istasyonlarda vardiya
asulii cahisan (T) simfina dahil personele giinde 200
kurus prim odenir.

MADDE: 7 — FESHI IHBAR MUDDETLER{ V
TAZMINATLAR ¢ a

a) Isveren, personelini isten cikarmak yetkisini haiz-
dir. '

b) Isten cikarma muamelelerinde {s Kanunu'na
bi personel hakkinda Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

c¢) Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmayip ta kadroda
vapilan tensikat neticesinde hizmetine ihtivag kalmamasi
veya isgal ettigi kadronun lagvedilmesi veya sik sik ve-
ya uzun miiddet hasta olmasi veya umumiyetle vazife |
ifasimin  tatmin edici olmamasi sebeplerinden herhangi
hirivle islerine son verilerek Ortaklikla ilisigi kesilen



pezr‘sunel.hakkmda {s Kanunu'nun ihbar miiddetleri ve
riden® tazminati hiikiimlieri kiyasen tatbikz olunur.

Bu fikra hitkmij fs Kanunu hiikiimlerine abi olma-

yvip ta 65 yasini doldur

len personel hakkinda

dugu icin Ortakhikia Nlisigl kesi-
da 1ici maddede amilan THY

Sosyal Yardim Sandig: yiiriirliige girinceye kadar uy-

gulanir.

MADDE: 8 — RESME TATILLER :

fsveren, personeline asagida gosterilen resmi tatil

giinleri icin ticretli tatil hakki tammayl xabul eder.

a) Yilbasi

b) Ulusal EE.Qem&nlik

Bayrami

" “'¢) Bahar Bayramil

d) Genglik ve Spor
Bayrami

e) Hirriyet Ve
sa Bayraml

h) Zafer Bayrami

i) Cumbhuriyet
Bayvram1

f) Seker Bayrami
g) Kurban Bayrami

31 Arabk $3laden sonra Ve
1 Ocak giinleri.

22 Nisan B3leden sonra Ve
23 Nisan glinleri.

{ Mayis giini.

19 Mayis gizi.

Anaya-2¢ Mayis pgleden sonra Ve

27 Liavis giinleri.
30 AZustos giinil.

28 Ekim $sleden sonra ve
29 30 Exim giinleri.

3 Bayram ginl
‘4 Bavram gunil.



e Yukandaki Resmi Tatil glinlerinin son giinii Cuma
guniine tesadiif ettigi akdirde miiteakip cumartesi bi-
tiin giin tatil giinii sayilir.

MADDE: 9 — HASTALIK {ZINLERI :

"a) Isveren, sahsi hastaliklar veya is kazasl disindaki
k}afalar dolavisivle personeline pir takvim yili icinde
cemn’'an en ¢ok 40- giinlitk ticretli hastahk izni vermeyi
kabul eder. |

Su kadar ki, Kanser, Verem gibi belirli ve uzun su-
eli hastaliklara yakalanan personele bu Toplu is Soz
lesmesinin siiresi igerisinde .12. aya kadar ‘{icretli has-
talik izni verilir.

Ancak, Sosyal Sigortaya bagh personelin azami -60-
giinlitk veya 12- ayhk icretli izinlerine ait giinlerinin
iicretleri, bu miiddet sarfinda Sigortadan aldiklan is g0-
remezlik 6denegi tenzil edilerek ddentr.

p) THY personelinin yukaridaki 1ci fikrada der-
pis edilen hastalik izinlerinden istifade edebilmesi icin,
Ortaklikta en az & ay calismis olmasi ve hastaliginin en
gec iki gln icerisinde en yakin amirine bildirilmesi ve
Sosyal Sigortalara bagli personelin Sigorta tabipler’
den veva Sigortaca vetkili - kalmmis THY Tabiplerinden,

~ diger personelin de THY Tabiplerinden (THY Tabibi bu-

lunmavan yerlerde resmi bir tabipten) alacaklar1 rapo-
ru ibraz etmis olmalart sartiir.

c) Vazife esnasinda ve vazifeden miitevellit bir se-
bep ile is kazasina ugrayan veya meslek hastahifina tu-
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ersonele jyilesinceye veya malalliigii raporla sabit olun-
-ava veya 5lim tarihine kadar raporiu bulundufu mid-
Jet icin ficretli hastalik izni verilir. Ancak bu miiddet
hichir zaman .18 ay1 gecemez, Sosyal Sigortalara bagh
nersonele azami -18- aya kadar yapilacak bu gdemeler-
de bunlann bu siire zarfinda sigortadan aldiklan is g0
remezlik sdenekleri tenzil edilir.

VADDE: 10 — piGER IZINLER :

a) Isveren, Ulusal Bayram, Genel Tatil giinleri ve
hafta tatili giinlerinden baska personeline asagidaki esas-
lar dahilinde teretli yiliik izin vermeyi kabul eder.

b) Yihk Ucrethi izine hak kazanabilmek icin per-
sonelin, [sveren'in hizmetinde en az bir yil gahismis ol
masi lazimdir.

c) Isveren, hizmetinde : |
aa) Bir yildan bes yila kadar calismis olanlara
14 is giini,

bb) Bes wildan 10- yila kadar calismis olanlara
-20- is g‘i.iIlﬁ.

c) -10- yildan t‘_azla calismis olanlara -26- is gi-
nii, yillik iicretli izin verir.

d) Isveren, personelin y'1111k_ iicretli izinleri icin
aranan kidemlerini Devlet Hava Yollarinda ge¢en hiz-
metlerini de saymak suretiyle hesap eder.

_e) Isveren, esas olarak personelin yillik-ticretli izin-
lerint - miiteakip - yila’. gie_vretmemeyi kabul eder: Su ka-
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dar ki; jsveren'in zaruri shvalde personclin yillik icret-
li ‘iznini miiteakip yzla' devredilebilmesi ancak persone-
lin yazili muvaffakat: ile miimkiin olabilir.

£) Igveren, personeline mesrii mazeretleri halinde
bir takvim yih icinde en c¢ok bes giine kadar ticertli
mazeret izni vermeyi kabul eder.

¢) Yukaridaki fikradan ayn olarak, isveren, per-
soneline evlenmeleri halinde ii¢ gin, gocugunun dogma-
s1 halinde iki gin, esinin, gocuklarifﬁrn, anne veya ba-
basinin veya kardeslerinin 5liimii halinde iki giin iicret-
1i izin vermeyi kabul eder.

h) Isveren. personeline ayda iki giinii gecmemek
iizere iicretsiz mazeret jzni vermeyi kabul eder. Su ka-
dar ki; bu iznin personel tarafindan her ay devamh ola-
rak kullanilmas: miimkiin degildir.

1) Isveren 3153 sayi1 Kanun'a istinaden ¢ikarimis
bulunan radyoloji, radyum Ve elektrikle tedavi miiesse-
seleri hakkinda Nizamnamenin szinle ilgili 24.ci madde-
sini bu Nizamname kapsamina giren personeli hakkinda
uygulamayl kabul eder.

j) Isveren, hazerde muvazzaflik hizmeti haricinde

talim ve manevra miinasebetiyle sildh altina alinan per-
soneline silah altinda bulundugu miiddetce iicretli iz
vermeyi kabul eder. Ancak bu suretle verilecek iicretli
isinler hicbir zaman -60- giinii gecemez. 60- giinél asan
kismi iiceretsiz izin sayilir,

Bu maksatla verilen izinler izne  mahsup edile-
mez. .

k) lsveren, ik Gcretli iznini kullanacak  perso-
" eline yillik izin devresine a3t iicretlerini personelin tale-
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bi vaki oldugu takdirde iznin baslamasindan evvel pe
gin olarak dder.

MADDE: 11 — SOSYAL vARDIMLAR

jgveren ve Sendika, ana hatlarinda mutabik kaldik-
lart ve bir sureti ilisik <Tiirk Hava Yollann A.O. Personeli
Sosyal Yardim Sandigi» tasarisinl Tiirk Medeni Kanunu
wiikiimlerine gore bir tesis olarak gergeklegtire.rek yi-
riirliige koymak icin gereken calismalar: yapmay: kabu!
ederler.

isveren ve Sendika, adi gegen Tesis'in kurulmasin-
dan sonra bu Tesis statiisiinii isbu Toplu Spzlesmenin
bir eki olarak kabul ederler.

Sendika, Toplu Is Sozlesmesi kapsamina giren tiitiin
THY personelinin bu Tesise iiye olmasl zorunlugunu Ka-
pul eder.

"Sendika, bu Tesis gerceklestikten sonra Tesis kap-
samina giren- Sosyal Yardimlara ait bu Toplu lIs Soz
_lesmesinde Ve THY Personel Talimatnamelerinde mev-
cut hiikiimleri Isveren’in THY personeline uygulama-
masin1 ve bu hiikiimlerin kendiliginden yiirtirliikten kal-
kacagini kabul eder.

a) Isveren agagidaki sartlar dahilinde personeline
bir 6giin yvemek veya bir opiin yemek karsithign bedel
vermeyi kabul eder.

aa) Yesilkoy isyerleri ile Genel Miidiirlilx mer-
xezi ve Istanbul Bolge Satis Afiidiirliigiinde
1500 kaloriyi ihtiva eden ve 200 kurus kar-
silign bir 68in yemek verilecekiir.

bb) THY Lokantas: bulunmayan, fakat hava
meydaninda yemek yedirme imkéani- mevcut
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. _ olan Esenboga, Cumaovasi, Adana lstasyo-
g nu personelinin meydanda bulunan Lakania
' ve biifelerden yiyecekleri bir GZin vemek
bedelinin 260 kurusu Ortaklikga kasilana-
L 4 caktir.
o cc) Yukandaki {(aa) ve (bD) fikralann haricinde
" kalan istasyon ve $aii§ biirolann personeiine
bir 6g&in yvemek bedeli karsiiz (220) kurus
Sdenecektir. '

b) Vazife esnasinda Ve vazifeden miitevellit bir se-
beple is kazasina ugrivarak olen veya Ortaklikia cali§a-
mivacak duruma gelen personel hakkinda [sveren, 07-
022 THY Sosyal Yardimlar Talimatnamesinin 9.cu mad-
desinde derpis edilen oOliim ve malaliyet tzzminatinin
(her hizmet yili icin Bir aylik tcret) kismin: bu Toplu
fs Sozlesmesi siiresince % 25 zamll olarzk uygulamayl
kabul eder. '

Su kadar ki, hizmet siiresi iic yidan daha az olan
I personel hakkinda i¢ vi iizerinden islem vapilir.

Ucak kazalarinda Olen veya yaralanlar ile bunlarnn
ailelerine yapilacak vardimlar 22 Haziran 1964 tarihinde
viiriirlitkte bulunan 07022 sayili THY Sosval Yardimlar
Talimatnamesinin 10.cu maddesindeki sekil ve sartlar
dairesinde uygulanir. C ' : 4
, ¢) Isveren, 07023 sayli THY Oliim Yardim Sandif
| Talimatnamesinin 13. cii maddesinde  derpis edilen
1 5.000— liralik olim yardnmni (10.000.-— liradan az Ve
!

i

. =000.+ 18 ayhk dcretten fazla olmamak kaydivle her
5lim basina maktuen §.000,— lira§a ilaveten DHY ve
+Ery'deki her hizmet yili icin en son almakta bulund'-



gu bir ayhik iicret tutarinda) olarak uygulamay kabul

eder. |
Su %kadar ki, }’ukarzda}d (b) fikrasindan istifade eden-

fere arttirilan bu yeni miktar uygulanmaz ve bunlara sa-
dece maktuen 5.000,— TL. yardim yapihr.

d) Seyahat yardimlar: hakkinda asagidaki hikum-
ler uvgulanir.

aa) Isveren, 29 Haziran 1964 tarihinde mer'i olan
10-001 sayih THY Pas Talimatnamesinin 4.
s i maddesi hiikiimlerini (ii.ci madde hi-
kiimleri hari¢ olmak iizere) bu Toplu Is
Sozlesmesi stiresince uygulamayl kabul eder.
bb) Isveren, personelin 18 vasini bitirmis ve ev-
lenmemis veya dul Ve bakim: ‘kendisine ait
iz cocuklarina ve Ortakhkta ii¢ yidan faz-
la hizmeti olan personelin ana V€ babasina
yukaridaki fikra hiikmiini uygulamay1 ka-
bul eder.
cc) fsveren, pas hakkimi kullananlan sevahatle-
ri esnasinda ara istasyonlarda ucakian indir-
memeyl kabul eder.

e) Isveren, 500'den fazla THY personeli gzlsan 'y
verlerinin, kendisi tarafindan tayin edilecek miisait bir
xismum  personelinin istirahat zamanlarinda vakitlerini
geg.irebilecekleri bir dinlenme vyeri olarak kullanmalaz-
n kabul eder.

f) Yesilkoy igyerlerinde calisan personelin ise gelis
ve gidisleri igin isveren, Sirkeci - Halkali giizergdhinda
aylik tren pasosu vermeyi veya her personel icin buna
tekabiil eden iicreti Isveren'in tasvip edecesi baska bir
tasiyiciya _6demeyi ve trenle gelen personeli Yesilyurt

T



Ye Yesilkoy'den {gveren'in tayin edecegi esaslar daire-
sinde ve saatlerde Yesilkoy meydamna gotiiriip  getiT
mevyi taahhiit eder.

g) Isveren, 5g Haziran 1964 tarihinde meri olan
07-022 sayili Sosyal Yardimlar Télimatnamesinin 8.ci
maddesinde derpis edilen Dogum Yardimini mezk@r Té&
imatnamedeki kayit V€ sartlar ile bu Toplu Is Sozles
mesi siiresince 400,— lira olarak uygulamayl kabul eder.

h) Tiirk Hava Yollarinda en az o1 yil bilfiil Kabin
Memurlugu yaptiktan sonra Ortaklik tarafindan bir Yer
hizmetine atanan Kabin Memurlarnna, Ortakliktaki her
ucus yiina karsihik en son aldlklari Kabin yiemurlugu
ayhk icretinin % 2'si nispetinde ve 07-024 sayili Talimat-
namenin 4.ci maddesinde derpis edilen esaslar dairesin-
de Ucus Yipranma Tazminati odenir.

Bu tazminat Kabin Memurunun €n son almakta ok
dusu briit ayhik iicretinin % 40"1m1 gecemez.

VADDE: 12 — SAGLIK YARDIMLARI :

a) Isveren, fsci Sigortalarina t4bi olmayan DeErsone
linin hastahklan halinde, THY Tabipleri bulunan yerier-
de personeli is basinda veya evlerinde THY Tabipleri
vasitasivle muayene ettirmeyi, THY Tabipleri tarafindan
(THY Tabibi bulunmayan yerlerde resmi tabib tar” =n-
dan) yazlacak recete muhteviyat: ilaglarn temnin etmeyl
ve THY Tabipleri tarafindan (THY Tabibi bulunmayan
yerlerde resmi Tabib tarafindan) sevkedilmek kayit Ve
sartiyle resmi hastahanelerdeki ayakta ve yatarak teda-
vi masraflarnni &demeyi kabul eder. :

Su kadar ki, ilaclarn yaptirilacag: eczahanelerin
rechiti, ilaclart aynen vermek hakki ve hastahanelerde



personelin yatirzlacagi yatak sinifinin tayini lfsveren'e
ait clacatgtuz

Sosyal Sigortalara tabi olmayan personele yapila-
cak ayakta V€ vatarak hastahane masraflarn, hastah&n
mahiyetine gore yukarida 9. cu maddenin (a) ve (¢)
fikralarinda bunlar icin sikredilen siirelerden fazla de-
vam edemez.

b) Isveren, personelin bakmakla miikellef oldu:gu
ajle fertlerinin hastaliklart halinde THY tabiplerine mi-
racaat ederek muayene olmalarini kabul eder. Su kadar
ki bunlardan miiracaat edemiyecek durumda olanlann
muayeneleri icin evlerine THY tabibi gonderilir.

MADDE: 13 — GiviM ESYASI VARDIMLARI :

a) Isveren, i Temmuz 1966 tarihinde ylirtirlikte bu-
lunan 17-004 savii THY Giyim Esyasi Talimatnamesine
gore, pardesii ve ayakkabi hakki bulunmayan personeli-
ne ii¢ yil miadh: bir pardesii ve bir yil miadli bir ¢ift
—ayakkab1 vermeyi kabul eder.

b) Isveren, THY Giyim Esyasi Tilimatnamesine ex-
i cetvelin 6. ci sira numarasinda kayith personeline ¥
nca iki yaz miadli lacivert renk bir adet yazhk panta-
lon vermeyi kabul eder. : '

¢) Isveren, adi gecen cetvelin (6. 7. 9. 10. 11. 13 ve
{6.) sira numaralarnda kayithi personeline iki kis miad-
la vermekte oldugu sayak montgomerinin yerine, ayni
miktar ve miadli ek’te fesmi bulunan sayak is elbisesini
_ yapmayl kabul eder.

- d) [Isveren, ayni -cetvelin 10. cu sia numarast Not:
% 'de kayith personeline halen verilmekte olan yazlik bej
~keten is tulumu yerine, ekli resimdeki - sekilde-her vaz

I |



icin ikiser adet is twumu vermeyl wabul eder.

e) Isverem, aymi cetvelin (6.10.11.13.14.16}. sira  Ou-
maralarida kayith personelin‘a ki ks miadli ici” mif-
lonlu birer cift lastik bot vermevi kabul eder. '

£) Isveren, ayni cetvelin (9-10.) sira pumarasinda
kavith pe,rsone'line' birer adet sival gemici siiveteri, bi-

- rer adet yun bashk, birer gift ici miiflonlu eldiven VeI

meyi kabul eder.
g) “Isveren, actk havada calisan personelinin ihtiva-
cinl karsilayacak miktarda demirbas malzeme olarak

balikel yagmurlugu, Jastik cizme Ve ici miiflonlu mesin
ceket bulundurmayl kabul eder. ‘

\{ADDE: 14 — {/CRETLER

a) 6772 sayill Kanun'un kapsamind giren persone:e
bu Kanun geregince sdenmesi iktiza eden ilave tediyele-
re karsihk olarak sdenmekte bulunan ve THY Personel
Talimatnamesinin 07-007 bslimiinde derp's ‘edilen 13. cil
avlik iicretin her yiho en g2¢ \fart ay1 icerisinde ve
14, cii ayhk icretin de en g&¢ Agustos ayr icerisinde
5denmesini taraflar kabul ederler.

Ancak 1963 vihmin 14, cit ayhk Gcretinin en gec Ha-
siran 1968 an1 icerisinde -':')denmesi hususunda taral
mutabiktiriar. ' ' T

b) Birinci Toplu is Sszlesmesinde derpis ~  edien
45'er liralik zammin Ortaklik ayh kucret cetvellerine it-
hal edilmesi hususunda taraflar mutabiktirlar. ‘

jsveren, Idareci Grup. Ugucu Grup, Uzman Grubu,
Teknisven Grubu ve Diger Ayhk Ucretli Gruba ait ay-

ik icret cetvellerine ekli listeds - ~Acterilen miktariarda

safp vapliayl kauvld



s

"~ Fazla mesailerin {sveren'ce tespit edilecek-

. Miidiirler Kurulunun 13.5.1965 gln V€ 939 sayili K-
rart gerggince 5. ci yil kademaesinde tic vil bekledikien
sonfa terfi etmis olanlara da sinif ve derecelerine ait zam
miktarlarn aynen uygulanir.

~¢) lgveren, 07-007 sayii Ucret Sistemi  Talimatna-
mesinin 5. ¢l maddesinde THY Mudiirler Kurulupun 13.3.
1965 gin Ve 939 sayili karati ile eklenen <$u kadar Kki,
Ortakliga 13.59¢5 tarihinden itibaren intisap eden Per-

~sonelin iicretleri iki yilda bir tetkikten gecirilir» fikrasi-

ni bu Toplu is Sozlesmesi siiresince uygulamamayl ka-
bul. eder.

'Su kadar ki, Sendika THY Personel Talimatnamele-
rinde ongoriilen yillik kademe terfilerinin muayyen hir
siire ile iktisap edilen tabii bir hak olmayip, ancak isin-
de basar gésterdiéj isveren’ce tesbit edilen personele
tatbiki gereken bir hilkiim bulundugu hususunu  tevit
eder.

ADDE: 15 — HARCIRAHLAR :

a) Isveren, 1 Temmuz 1966 tarihinde yiiriirliikte
bulunan 07-021 sayili Harcirah isleri Talimatnamesi hi-
kiimlerini bu Toplu {s Sozlesmesi siiresince uygulamayl
kabul eder. :

b) Isveren, gecici gorevle vazifelendirdigi personeli-
ne giinde 8 saatten fazla yaptirdigl caligmalar icin har-
cirahindan ayri olarak fazla mesai hiikiimlerini uygular.

vurt disinda yapilacak fazla mesailere ait icretler,
yurda doniiste Tiirk Lirasi olarak odenir.
esaslar

_dairesinde tevsiki sarttir:



~ MADDE: 16 — EGITIM

274 sayili Sendikalar Kanunuoun 14 cii maddesinin
3. cii bendi geregince Sendika'nin tahsis edecegl fonla
{iyelerinin bilgi ve kiiltlr seviyelerinin yﬁkseltﬂmesi icin
girisecegi egitim faalivetleri ile Isveren'in tanzim edece-
5i egitim programlarnin semereli olmast Ve karsihikli
anlayls havast iginde gelisebilmesi i¢in {sveren ile Sen-

‘dika isbirligi yapmay! kabul eder.

MADDE: 17 — ISCILERIN SAGLIGINI KORUMA VE
{s EMNIYETI :

a) Isveren, bitin isyerlerinde iscilerin saghfini ko-
ruma Ve is emniveti nizamnamesi hiikiimlerini ve bu hu-
custaki diger mevzuat hiikiimlerini uygulamai kabul
eder.

b) Sendika ve personel, 1§ emniyeti ve saghgmin
xorunmast bakimindan mer'i mevzuat ile bu konuda Is-
veren tarafindan alinmis veva alinacak, yazili ve sozlit
olarak kendilerine duyurulmus veya duyurulacak biitiin
karar, tedbir ve emirlere uymay: kabul eder.

MADDE: 18 — UYUSMAZLIKLARI cOZUM KOMITESI :
a) Toplu Is Sizlesmesinin imzalanmasini miiteakip
en cok bir ay icerisinde Sendika fdare Heyetince yetkili
kilimmig azami UG kisi ile fsveren’ce gorevlendir! is
azami U¢ kisiden miitesekkil alti kisilik Uyusmazliklart.
Coziim Komitesi xurulur. Bu Komite uyusmazhigin ken-
disine intikalinden itibaren azami 15 jg gilini icinde bir
karar vermek zorundadir. Bu miiddet zarfinda karar
verilemedigi takdirde goriismeler taraflarin mutabakatiy-
le en cok alti i§ giinii daha uzatilabilir. Komite'nin ka-
hivle Yesinlesir. 3

. - s
rariarl {arafiarn tacy

- 48 =



b Uyusmazhklar? Coziim Komitesine girecek ihtildi-
iar TH“L Genel Miidard tarafindan Komite'ye gonderilir.
Génel Miidiir re'sen VeEya Sendika'nin yazili miiracaart!
fjzering Komite'yi en g€¢ alt1 is giini icerisinde toplan-
tiya catirarak ihtilafi intikal ettirir.

¢} Sendika Uyusmazliklari Coziim Komitesine dahil
olacak ¢ vedek temsilclyl de isbu Szlesmenin akdini
miiteakip en ¢ok bir ay icerisinde yazili olarak fsveren'e
bildirecek ve asli ve yedek temsilcilerde vaki degisiklik-
" ten Ifsveren’i ol is giinid icinde haberdar edecektir.

d) Uyusmazhklan Cozum Komitesi bir karara va-
ramazsa veya vanlan karar taraflarca tasvip edilmezse
taraflar 275 sayili Kanun hiikiimlerinden istifade etmex-
(e serbesttirler. Su kadar ki, mevzuat Ve bu Toplu Is
S5zlesmesinin tatbik ve tefsirinden dogan uyusmazhklar,
Coziim Komitesinden gecmedikce taraflar 275 sayili Ka-
nun'‘un bahsettigi Grev Ve Lokavt hakkimi kullanmama-
y1 kabul ederler.

T Uyusrnazhklan ‘Coziim Komitesinin her tiirlii . muza-
kere, muamele Ve kararlari yazili sekle tabidir.

MADDE: 19 — GREV VE LOKAVTA KATILA}«-IAYACAK
ISCiLER : .

~ Bu Toplu Is Sozlesmesine ekli listede sayilarn Ve

nitelikleri tesbit edilen iscilerin Grev ve Lokavt'a ka-

tilamayacaklari hususunda taraflar mutabiktir.

MADDE: 20 — MUDDET :

Bu Toplu Is Sizlesmesinin miiddeti iki vl olup, 1
Temmuz 1966 tarihinden 30 Haziran 1968 tarihine kadar
mer'i- ve muteberdir. BRe.a

Sy kadar ki, bu Toplu . Is Sézlesmesinin 6:7CL. mad-



desi iz X} =g il maddssinin (2) fikrast ve 15.ci
maddesnii 5y fikrast 1.3.1966 tarininden itibaren uy-

gulanir.
Bu Toplu Is Sozesmesi THY 4.0. fgveren’i ile Tiir-
kive Sivil Havacilik Sendikast arasinda 10.8.1966 tari-

hinde 2kd &lmistir.

TCRKIYE siviL HAVACILIK SENDIKASL

Neijat yvaltzrakh

Avhan Tovdemir

Havreilin Karacabeyli
Atalay DcZznay
Sacit Girdal
Vusiafa Ozkacecigil
\fustafa Tdrker
TURK HAVA YOLLARI A.0.

Suphi isgen  Agasl S
Genel Miidiir Mua. Genel Mudiir

{

gKi- 1. Bir adet resim.
Avbik iicret cetvellerine yapilan zamml cetveli -
Grev ve Lokavia ;A;;larz-fffﬁ_r-zlf?ﬁr istes:.
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AYLIK UCRET CETVELLEM.NL YAPILAN ZAM
SINIFI _ YAPILAN ZAM
13 250
i—4 250
15 250
i—é6 250
235
—8 235
U=-4 250
| § ) 250 —~
U3 195
U—4 180
g1 _ 250
g7 ' 250
Tl 250
T2 . 250
T—3 250
T—4 | 190
T—S : - 170
Bemil 250
. 250
A3 : ; - 220
A—4 | 210
A—S 210
A—b . 190
AT 175
A—8 175
A—9 175
'A—10 160
A—11 150
A—-12- - . B 140



GREV VE LOKAVT'A KATILMIYACAK ISCILER

ey
i
3
2
3
1
1
2
1
1
i
i
2

I—bp—hg-up

GENEL MﬁDﬁRLﬁK
Daire ve Evrak Sefi
Gantral Memuru
Qdaci
sofor
Sekreter
Gelir Sefi
Gider Sefi
Muhasip I
Satis Miidiir
Trafik Miidiirdi
Trafik Uzmani
Tedarik Memuru
Memur Daktilo
TEXKNIK MUDURLUK
itfaive Cavusu
ftfaiyeci
Bekci
Sofor
Sekreter
Tedarik Amiri
Depo Memuru
Bas Teknisyen T-1
Teknik Xontrol Teknisyeni
Teknisyen T-3
LEVAZIM MUDURLUGU (YESILKOY)
Depo Memuru
Asc1
Bulasiket
fsci "



[STASYONLAR

istasyon Ist. Md Muh. Me. Trf. Me Kar, Trf Me T=3 lsci T-1 T-2 Sofs:
ANK. 1 I 1 1 3
fsT 1 1 i I |
JTAS 1 I I 1
ADA
DIY
BTZ
AYT
BZI
BDM
EZS
AMLX
S§X
TZX
KYZ
VAN
ERZ
VAS
ERC

pr— el

- B e .
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~ SATIS BUROLART .

Biira Mitdiir Rez.Me. fsci.
ist 1 ., 2 1
Ank 1 2 1
Izm 1 1 |
i Ada 1 - - 1
‘- Biz 1 e 1
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TURK HAVA YOLLARI A.Q. ISVERENT ILE TURKIYE
siviL HAVACILIK SENDIKASI ARASINDA IMZALA-
AN IKINCI TOPLU I$ SOZLESMESINE EK AYLIK

UCRET CETVELIDIR
IDARECI GRUBU

(1)
Simufi Temel dicreti L. Yil 2. Yii 3. Y1l 4. Yl 5. Yil-
f—1 — - - — — —
b2 st TR —— = -
k=3 3015 3315 s ! — .
bt 2415 2335 2655 2775 2895 3015
f3 2115 2213 2311 2409 2507 2605
I8 1815 1902 1989 2076 2163 2250
[—7 1500 1576 1652 1728 1804 1880
[—8 1260 1320 1380 1440 1500 1560

'TURK HAVA YOLLARI A.0. ISVEREN'M ILE TURKIYE

SiviL HAVACILIK SENDIKASI ARASINDA IMZALA-
NAN IKINCI TOPLU IS SOZLESMESINE EK AYLIK

UCRET CETVELIDIiR
UCUCU GRUBU

(U)
Smuft Temel iicreti 1. Yil 2. Yd 3. Yi 4 Yd 5. Yd
U—l1 2115 2213 2311 2409 2507 2605
U—2 1755 1842 1929 2016 2103 2190
U—3 . _ 1040 1089 1138 1187 1236 1285

U—4 965 - 1003 1041 1079 1117 1155

5



THIRK HAVA YOLLARI A.0. isVERENT ILE TURKIYE
sivil. HAVACILIK . SENDIKASI ARASINDA IMZALA-
NAN IKINCI TOPLU i§ SOZLESMESINE EK AYLIK
fiIcCRET CETVELIDIR
DIGER AYLIK i{icRETLI GRUP

(&)
Smifi Temel ficreti 1. Yu 2 va 3. ¥ 4 Yil 5 Yi,
A—1 1875 1962 2049 2136 2223 2310
K 1673 1744 1815 1886 1957 8
A3 1485 {545 1605 1665 1725 1785
A—4 1328 1388 1448 1508 1568 1628
A—3 1175 (26 1273 1322 1371 1420
A—b 1035 1034 1133 1182 1231 1280
AT 933 076 1020 1063 1107 1150
A—8 840 84 927 971 1014 1058
A—9 780 818 8% 894 932 970
A—10 705 743 781  BI9 857 895
A—I1 635 668 700 133 765 798
- 565 508 630 663 695 728

TURK HAVA YOLLARI A.O. iSVEREN'T ILE TURKIYE
siviL HAVACILIK SENDIKASI ARASINDA IMZALA-
NAN iKiNCi TOPLU IS SOZLESMESINE EK AYLIK

{'CRET CETVELIDIR

UZMAN GRUBU
(8)
Smifi Temel iicreti 1. Yi 2. vil 3. Yl 4. Yl 5. Y
S—1 2415 2535 2655 275 2895 3015
S—2 2115 213 2311 2409 2507 2605

NOT: Bu simfa ait kadrolar sadece Etiid ve Plan Mi-

Tl TORCR NN S e 4 e Y o
durligunae xulanlauiiiic
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TURK HAVA YOLLARI 4.0, iSVERENT ILE TURKIYE
SiviL AVACILIK SENDIKASI ARASINDA  IMZALA-
NAN IKINCI TOPLU ts SOZLESMESINE EEK AYLIK

UCRET CETVELIDIR
TEKNISYEN GRUBU

(T)

gumfi Temel fereti 1. Yd 5. vil 3. Y1l & vi 5. Yi

1234 1735 1826 1897  19¢3

T—1 1613

T—2 1455 {515 1575 1635 1695 1755
T3 1308 163 1428 1488 1543 1603
T4 1008 057 1106 1135 1204 1233
T—5 748 786 824 862 509 938



