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MADDE 1: AMAGQ

Bu Isletme Toplu Is S&zlesmesinin amacl, isyerinde diizenli ve wverimli
‘caligmayl sajlamak, tiretimi artirmak, igyerinde ‘caligan sendika iiyesi iscilere.
cagdag hak ve yararlar saglamak, ticretlerini artirip ¢alisma kogsullarini iyi-
lestirmek, is giivenligi, isci sagligil ile 1lgili Snlemleri almak, isverenle-
rin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyl niyet ve gi-
venle is barisini sajlamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar:i uz-
lastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 2: TARAFLAR

Bu Isletme Toplu is Stzlesmesinin taraflari; Tirk Hava Yollari A.0.'
nun dyesi bulundugu Tirk AZir Sanayii ve Hizmet Sekt®drii Kamu Isverenleri Sen-
dikasi (TUHIS) ile Tirkiye Sivil Havacilik Sendikasi (HAVA-I§)'dir,

MADDE 3: TUYGULAMA ALANI
A- Yer Bakimindan;

Bu Igletme Toplu Is Stzlesmesi, Ortakligin biitiin igsyerleri ile
bunlara bagli veya bunlari tamamlayan igyerlerinde uygulanair.

B- Kisi Bekimindan;

2821 sayili Sendikalar Kanununun 2.maddesinin biitiin fikralarina go-
re igci sayilip da Sendika iiyesi bulunan tiim personel bu Toplu Is S8zlesmesinin
kapsamindadir. Ancak, 2821 sayili Kanunun 2l.maddesinde sayilan kigiler ile
asagida linvanlari yazili bulunanlar ve 2822 say1li Kanunun 62/2 maddesinin
hikmiine uygun olarak bu Toplu Is Stzlesmesinin yapiminda Temsilci sifatiyla
da olsa gBriismelere katilmigs bulunanlar sbzlesmenin kapsami disindadirlar.

Mifettigsler, Kontroldrler, Miidiirler, 50-F ve iistiinde bulunanlar
ile buna esit ve bunlarin iist kademelerindeki diger ybneticiler ile Mifettis
Yardimcilari, Hukuk Misavirleri, Avukatlar, Genel Midiirliige bagli Uzman Koor-
dinat¥rler (5 kisi), Bagmihendisler, Istihbarat Uzmani, Yénetim Kurulu Rapor-
t8rld, Sendikal Iligkiler Miidiir Muavini, is Uzmanlari, Personel Miidiir Muavini,
Emeklilik Midiir Muavini, Sosyal Isler Miudir Muavini, Iggiicli Deperleme ve Or-
ganizasyon Midiir Muavini, Uretim Miidiir Yardimcilari, Mali Igler Baskanliginda
caligsan Miidiir Yardimcilari, Teknik Genel Miidiir Yardimeiliginda calisan Miidiir
Yardimcilari, Analist Programcilari, Sistem Programcilari, Uygulama Program-—
cilari (15 kisi), Sivil Savunma ve Savunma Uzmanlari ile 8zel ihtisasi ve tec-
ribeyi gerektiren isler icin (60 kigi), isin gere§i olarak bir takvim yilin-
da en fazla 6 ay siire ile calistirilan Mevsimlik Isciler.

Mevsimlik Igci olarak caligtirilan personelin hizmet siiresi bir
takvim yili icerisinde 6 ayi gectifi takdirde "Mevsimlik" sifati sona erer
ve Toplu Is Stzlesmesinin kapsamina girerler.

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda {invanlar degisecek olursa,
.yukarida sayilan g8revlerin fonksiyonel karsiligi olan gdrevlere atananlar
‘yveni #invanlari ne olursa olsun kapsam disi sayilarlar.

C- Bu Toplu Iy S&zlesmesinin;

Isverenin yurtdisipdaki igyerleripde calistirdigi sadece merkez
tayinli Sendika liyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek .
olarak uygulanacak, uygulanmayacak hiikiimleri bu sbzlesmenin "Yurtdigsi Merke:z

\§> Tayinli Sendikali Personele Ait Hitkiimler" b&liimindeki maddelerde gdsterilmistir,




‘:MADDE 4: SUZLESMEDEN YARARLANMA

A- Bu Toplu is S8zlesmesinden taraf Isci Sendikasinin iiyeleri
yararlanirlar.

B- Toplu is Stzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikayva
liye olanlar yiriirlik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiye-
liklerinin taraf Igci Sendikasinca isverene bildirildifi tarihten itibaren
yararlanirlar.

C- Toplu Is Stzlesmesinin imzasi sirasinda taraf Isci Sendikasina
iye bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihin-
de taraf Isci Sendikasina idiye bulunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin Toplu
Is Stzlesmesinden yararlanabilmeleri, Toplu is S8zlesmesinin tarafi HAVA-I§
Sendikasina dayanigma aidati 8demelerine baglidar.

o

MADDE 5: TARAFLARIN TEMSIL YETKISI
A- Isverenin Temsil Yetkisi:

~ Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda TUHIS'in
taraf olma hakki sakli kalmak kaydi ile igvereni Tiirk Hava Yollari A.0. Genel
Midirl veya yetkilendirecegi kigiler temsil eder.

B~ Sendikanin Temsil Yetkisi:

Bu Toplu Is S6zlegmesinde HAVA-IS Sendikasini, Sendika Genel
Bagkani, Genel Merkez Ydnetim Kurulu yada bu Kurulca yetkili kilinanlar tem-
sil eder.

C- Bu Toplu Is S&zlegmesinin yiirlirliife girmesinden baglayarak 15 giin
icinde taraflar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu Is S&zlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda
bu yetkililer 8ncelikle g¥riisme yaparlar. Goriisme sonucu dilenirse tutanaga
baglanir.

MADDE 6: {UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI

Bu Toplu is Stzlegmesinin yliriirlik siiresi igerisinde personele bu
Toplu Is S8zlesmesi ile tespit edilen hak ve menfaatleri disinda igverence
tek tarafli hak ve menfaat saglamamak esastir. Ancak, is icap ve zaruretler
nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-IS
Sendikasinin yazili gOriisi alinir. Sendika gdriisiinii en gec 15 giin iginde is-
verene bildirir.

MADDE 7: iSVEREﬁiN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika iiyeleri, Toplu Is S8zlesmesi, Ortaklik Yonetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak
igverene, Ortaklik ydntemlerine gdre yazili bigimde basvurma hakkina sahip-
tirler. Isveren bu madde geregince iiye bagvurusunu en geg¢ 1 ay iginde cevap—
lamak zorundadir.

B- THYAO.,HAVA-TS ve TUHIS Toplu Ig SBzlesmesi, Ortaklik Yonetmelik-
leri, Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili ola-

rak birbirleriyle yaptiklari yvazismalari gec 1 ay icinde cevaplamak zo-
rundadirlar. ///%i; fi%;?“\\ —
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‘MADDE 8: SENDIKA UYELIGINTN GUVENCESI

Isveren bir sendikaya iye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan
igciler veya ayri sendikalara iiye olan iggiler arasinda, isin sevk ve daji-
timinda, iscinin mesleki ilerlemesinde, igscinin Gcret, ikramiye ve primle-
rinde, sosyal yardim ve disiplin hiikiimlerinde ve diger hususlara ilisgkin
hiiktimlerin uygulanmasi veya caligtirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir ayirim yapamaz.

isciler, sendikaya iiye olmalari veya olmamalari, is saatleri di-
sinda veya isverenin rizasi ile ig saatleri icinde, isci sendika veya kon-
federasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten cikarilamaz
veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

Isverenin, yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde,
igs¢inin ilicretinin bir ya1llik tutarindan az olmamak iizere bir tazminata hiik-
medilir. Iscinin Is Kanunlari ve diger Kanunlara gdre haiz oldufu biitiin hak-
lari saklidir. Ancak, bu fikraya gdre tazminata hiikmedilmesi halinde, is
Kanunlarindaki k&tii niyet tazminati uygulanmaz.

MADDE 9: SENDIKA TEMSILCIST VE GOREVLILERININ GUVENCEST

Isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gdre yeni ku-
rulacak organlarda gdrev alacak y8netici ve sendika igyeri temsilcilerinin
hizmet akitlerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin gekil-
de belirtmedikce feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolayi isyerlerini
degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gbrevlilerinin teminati konusunda
2821 sayili Sendikalar Kanununun 29 ve 30.maddeleri saklidir.

MADDE 10: SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKIiLERI

Sendika temsilcileri sendikaca 2821 sayili Yasanin 34.maddesine
gbre atanirlar. Bu atamalar ve atamalarla ilgili her tiirli degisiklik yazil:
olarak igsverene bildirilir. isveren; bu bildiriyi tiim isyerlerine ivedi yazi
ile duyurur. Sendika temsilcileri; bu Toplu Is S&zlesmesi, Yasalar, Tiiziiklerle
kendilerine verilen gdrev ve yetkileri mevzuat hiikiimleri icinde yerine ge-
tirirler.

Bagtemsilci, bastemsilcinin bulunmadifz isyerlerinde temsilei; kendile-
lerinin gdrev ve yetkileri icinde bulunduklari igyerlerinin yetkili amiri ile
gerekll temaslari yaparak gdriisiirler. Yazili gbriisme istemi en gec 5 giin icin-
de kabul edilir.

MADDE .11: SENDIKA BASTEMSILCILiK ODALARI

Isveren HAVA-IS Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Hava Limanindaki
Genel Miidiirliik, Istasyon Bagmiidiirliigli, Genel Miidlir Teknik Yardimec1ligi, Ucus
isletme Baskanligi, Yer Isletme Baskanligi, Ankara Tstasyon Bagmiidirligi, -
Ankara Satig Miidiirliigli (Séhir Kargo), Izmir istasyon Bagmiidlirliigii, Adana Is-
tasyon Midirliigli ve Antalya Istasyon Miidiirliigli temsilcilik odalarini ve da-
hili telefonlarini muhafaza eder. Bu yerler disindaki isyerlerinde igveren,
imkanlari &lciisiinde bir oda teminine calisir. Oda temin edemedigi yerlerde

. sendikaya bir dolap temin eder.

\\\\} Yer Isletme Bagkanligi ve Ugus Isletme Baskanligi Genel Midiirliik
\\\ binasina tasindigi takdirde nlar icgin ayr1c£L{3msi?§i{%%:?da51 verilmeyecektir.
A
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MADDE 12: SENDIKAL IZINLER
A- Bastemsilci Izni:

Sendika Bastemsilcisi, temsileilik gdrevlerini igyerindeki is-
lerini aksatmamak ve igs disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazila
siirelerde yerine getirir.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 igci calistirilan isyerinde 4 saat
51-200 isci galistirilan isyerinde 6 saat
201-500 isci calistirilan isyerinde 8 saat
500'den fazla isci calistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci glindiiz vardiyasinda calistirilir.

Bastemsilcinin izin siliresini igyerinde gecirmesi as1ldir. Ancak, sendika
merkezinin isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak ko-
suluyla s8zlii cagirisi iizerine bu slireyi cagri yapilan yerde de gecirebilir.

B- Temsilei Izinleri:

isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gdrevlerini isyerle-
rindeki islerini aksatmamak ve ig disiplinine aykiri olmamak sartiyla agagi-
da yazili siirelerde yerine getirirler.

isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01-50 igci calistirilan igyerinde 2 saat

51-200 igc¢i gallstlfllan isyerinde 3 saat

201-500 isci calistirilan igyerinde 4 saat f
500'den fazla isci calistirilan igyerinde 5 saat

" C- Diger Izinler:

Sendika temsilcisi ve gdrevlilerine kongre, konferans, seminer,
yonetim, denetim, onur kurulu, genel kurul ve temsileciler meclisi gibi top-
lantilara katilmalari icin sendikanin yazili talebi lizerine asagidaki diizenle-
nen sekle gore lcretli izin verilir. :

isyeri Isci Mevcudu Y1111k Toplam Ucretli Izin Siiresi
01-50 igci calistirilan isyerinde 20 giin
51-100 isci calistirilan igyerinde 30 giin
101-200 isci calistirilan igyerinde 40 gilin
201-500 isci éallstlrllan@isyerinde 60 gilin
501-1000 isci calistirilan isyerinde 80 giin

1000'den fazla isci gallstlrlléfiféferinde igci sayisinin 710'u kadar giin

/, 3&@/} | %”Zf
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- Bu izinler, her lye icin ayri ayri olmayip tim lyeler icindir. Bir seferde

isyeri isc¢i sayisinin Z5'inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi
igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar igin bu Z5 orani aranmaz.

MADDE 13: SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, caligmalarini duyurmak, seminerler diizenlemek ve vasal
toplantilarini yapmak icin igsyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim
ara¢c ve gereclerinden igsverenin olurunu alarak yararlanabilir.

. MADDE 14: SENDIKA AIDATI

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay
keserek, isci ilicretlerinin ddendigi glini takip eden 10 giin i¢inde sendikanin
bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren, bu islemler icin
sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Isveren, bu madde uyarinca yapilan
kesintiyi gdsteren bir listeyi sendikaya gtnderir.

MADDE 15: GENELGELERIN GUNDERILMESI

Toplu Is S8zlesmesinin uygulanmasina iliskin olarak isverence
cikarilan Yonetmelik, Genelge ve Genel Miidiirlilk emirlerinden birer suret
sendikaya gdnderilir ve dagitimina HAVA-I§ kaydi konur.

MADDE 16: DUYURU TAHTASI

Isveren sendikanin Yasalar ve Toplu Is Stzlesmesi geregince yapa-
cagl bildiri ve duyurular ile sendikal galismalarini belirten tiim yazilarini
liyelerine duyurabilmesi i¢in igyerlerinde, isverenin duyuru tahtalarinin
yanina sendika duyuru tahtalari koymayi, isveren duyuru tahtasi olmadiga
isyerlerinde sendika, igverence uygun gbriilen yerlere sendika duyuru tahtala-
r1 koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve miihiirld duyuru yayini,
bildiri, talimat ve benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-I$ Sendika-
sina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan
biri isveren vekilinde, diferi isyeri temsilcisinde bulunur,

MADDE 17: UYUSMAZLIKLARIN COzUMU

A- Bu Toplu Is S6zlegmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya
¢ikabilecek uyusmazliklari veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar Yasasi, Borclar

'Yasas1i, Emekli Sand1j1 Yasasi ve diger yasalarla taninan bir hakkin ihlali’

veya yorumlanmasindan dogan sorunlari ¢bziime baglamak iizere taraflar,
"Uyusmazliklari C8ziim Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

B- Uyusmazliklari Goziim Kurulu, igverenin biri TUHIS'den olmak
lizere en yiiksek diizeyde 3 yetkili temsilcisi ile HAVA-IS Sendikasinin en
vilksek diizeyde 3 yetkili temsile¢isinden olusur.
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Kurul Bagkani, isveren temsilcilerinden biridir ve igsverence
secilir. Kurul oy coklugu ile karar alir. Yorum uyusmazligi disindaki
konularda oylarin egitligi halinde baskanin oyu ¢ift sayilar.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu ya-
z1li olarak bildirilmesini izleyen 6 isglnii i¢inde toplanmak zorundadir.
Taraflar, uyusmazlik konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini ve ye-
deklerini, toplanti yeri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazil:
sekilde bildirme gerekceli olmalidir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazligin
gelmesi halinde yeni bir prosediir igletilmeden bu uyusmazligin da ayni
kurulda ¢Oziimii cihetine gidilmesini taraflar kabul eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isglinii icinde uyusmazlig:
-bir karara baglamak zorundadir. Bu siire icinde karar verilmezse gbriigmeler
taraflarin anlasmasi ile en cok 6 isgiinti daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklari G&ziim Kurulu bir karara varamazsa veya varilan
kararlar taraflarca uygun gdriilmezse taraflar, yasa hiikiimlerinden yarar-
lanmakta serbesttirler. Uyusmazliklari C8ziim Kurulunun her tiirlii gdriisme,
islem ve kararlari yazili gekle baglanir.

MADDE 18: SAKLI HAKLAR

Bu s&zlesmenin yiiriirliik tarihine kadar iscilere hizmet akdi veya
sair gekilde taninmis bulunan haklardan bu sbzlesme ile yeniden diizenlenmemis,
degistirilmemis veya c¢ikarilmamis bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdas-
t1g1 8lglide ig¢i lehine olanlar saklidir.

Isveren, bu toplu is stzlesmesinin yiirtirliik siiresi iginde persone-
lin calisma kosullari ile ilgili olarak yvapacagl degisikliklerde sendikanin
gbriglini alir. Sendika gdriisiini 15 giin i¢cinde bilddirir.

MADDE 19: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal Bayram ve genel tatiller konusunda yasa hiiklimleri uygulanir.

MADDE 20: YILLIK UCRETLI IZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMEST

) Y1llaik ficretli izinlerin diizenlenmesinde Is Yasasi ve Y1llik fic-
retli Izin Y8netmeligi hiikiimleri uygulanir.

izin Yonetmeligi hiikiimlerine gdre olusturulacak Izin Kurulu, Isci-
ler tarafindan verilip, isveren veya igveren vekili tarafindan Izin Kuruluna
iletilecek izin isteklerine g&re hazirlayacagi Izin Gizelgelerini isverenin
onayina sunar.

Personelin yillik {icretli izine hak kazanmasi i¢in Is Yasasinin °
y1llik ticretli izin hakkinin belirtilmesi ile ilgili hiikiimleri sakl:i kalmak
suretiyle isverenin hizmetinde bir y1l calismig olmasi gereklidir. -

N /> {}‘/ sfes
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MADDE 21: YILLIK UCRETLI iziN SURELERI

A- Isyerinde bir yil hizmet siiresini doldurmus sendika lyelerin.
30 isgilind y1llik lcretli izin verilir.

' B- Yi1llik izin siliresine rastlayan Hgfta tatili, genel tatil, ulu-
sal bayram glinleri yillik izin siiresine eklenjrh.__

C- Cumartesi, yi1llik izinlerin hesabinda isglinii olarak hesap
edilir.

D- Y11lik licretli izin stireleri taraflarin rizasi ile bir bslim:
12 giinden asagi olmamak ilizere ikiye b®liinebilir.

MADDE 22: YILLIK IZINDE UCRETIN UDENMEST

Isveren, yillik dicretli iznini kullanacak personelin yillik iz:-
slresine ait licretlerini, personelin yazili istegi halinde iznin baslamas:--
dan en az 1 hafta once pesin olarak Sdemeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baslama tarihinden en az iki hafta 8nce yap:i-
mak zorundadir. Ancak, yillik izin siiresine ait ticretler, iznin bittigi ta-
rihi takip eden bir sonraki aylik.icretten kesilir.

MADDE 23: MANEVRA VE SILAH ALTINA ALINMA IzNi

Isveren, muvazzaflik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir
nedenle silah altina alinan personeline silah altina alindigi siire igin iic-
retli izin vermeyi kabul eder. Ancak iicretli izin siiresinde Milli Savunma
Bakanligi tarafindan maas verilen personelin ald1igi maas, THY A.0.'ndan al-
d1g1 maagtan az ise aradaki fark Tiirk Hava Yollari A.0. tarafindan 8denir.
Bu amagla verilen izinler yillik ficretli izin sayilmaz.

MADDE 24: MAZERET 1zni

isveren, personele mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri
halinde bir takvim yili iginde 10 giiné kadar ticretli mazeret izni verir.
Acil ve zorunlu hallerde amirine haber vermek suretiyle mazeret izni kulla-
nilir ve yazili talep sonradan tamamlanir.

MADDE 25: EVLENME izNi

Isveren, personeline evlenmesi halinde 8 glin {icretli evlenme iz-
ni verir. Bu izin evlenmeyi izleyen 3 aylik siirede kullanilir.

MADDE 26: DOBUM IZNi

Isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 6 gln
icretli dogum izni verir. Bu izin dogumdan baslayarak 1 aylik siirede kulla-
nilir.

Isveren, doguq yapan kadin personele dofumdan snce 6 hafta, dogunm-~
dan sonra 12 hafta ificretli.dofum izni verir.

' Hamile personel, hamileliginin 6.ayindan itibaren talebi halinde var-
diyasiz sistemde calistirilr, bu durumda vardiyva primi Sdenmez.

L - Isveren, bu siirenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkarte
| ralarak yeniden vardiyali sistemde calistirabilir.



~ MADDE 27: OLUM IzNI

isveren, personelin eginin ¢ocuklarinin, anne veya babasinin ve-
va kardeglerinin 8limii halinde 7 giin {icretli izin verir. Bu izin olaydan
baslayarak 1 aylik siirede kullanilir.

MADDE 28: DOGAL AFETLER 1zZNi

Igveren, personelin kendisinin, eginin veya bunlarin birinci de-
recedeki akrabalarinin bulundufu y8relerde dogal afetler oldujunda calisa-
nin istegi halinde licretli izin verir. Iznin siiresi dogal afetin niteliji
ve isyerinden uzakligina gdre 5-12 giindiir.

. MADDE 29: UCRETSIz IZINLER

A- Igcinin yazili bagvurusu durumunda igveren personeline isi ak-
satmamak kosulu ile yilda 90 giline kadar iicretsiz izin verebilir. Ancak, bu
izin 5 glinden az istenemez.

B~ Igveren, yurtigi ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki
tecriibesini artirmak amaciyla yazili olarak basvuran personele isi aksat-
mamak ve belgelemek kosulu ile 1 yila kadar licretsiz izin verebilir.

C- Isveren, esi yurtdisina tayin edilen persomnele Tiirk Hava Yol-
larinda calismasi kosulu ile ve yazili istemi iizerine, eginin yurtdisinda
daimi gdrevli kaldi§i silirece licretsiz izin verebilir. Hicretsiz iznin sonun-
da ddnen personel eski gbrev yerine veya gdrevine bagli olmaksizin bagka bir
gbreve atanabilir.

MADDE 30: TUTUKLULUK, GUZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1. Isci, herhangi bir sucla tutuklandigi ve tutuklulugu 30 giind
asti1gi takdirde, hizmet akdi miinfesih sayilir. 30 giine kadar siiren tutuklu-
luk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i ilicretsiz izinli kabul
edilir.

2, Gbzetim altina alinan igc¢iler bunu belgeledikleri takdirde va-
sal gbzalti siiresinde licretsiz izinli addedilir. Ancak gdzaltinda gecen slire
sonunda tutuklanan igcilerin hizmet akitleri miinfesih sayilir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi, '

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 90 giin icinde son bulmasi ve isc¢inin bu tarihten iti-
baren bir hafta icinde fsine ddmnmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan
emsallerinin haklari ile ige alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde
bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan iscinin eski kidem

beldan saklader. /> Wé %{,



) 4. Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar haric)
yargilanmalari tutuklu olarak d evam ederken 90 gin icinde tahliye edi-
lenlerin bir hafta iginde bagvurmas: ve igyerinde durumuna uygun miinhal
kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac duyulmasi halinde isveren tarafin-
dan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hiiklim giymeleri halinde hizmet akitleri minfesih sa-
yilir., Su kadar ki 5.fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldigi halde cezasi ertelenen, paraye
cevrilen veya af ile sonucglanan veya iyl hali nedeniyle 6 aydan &nce tahli-
ve edilen isciler, bir hafta i¢inde bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun

minhal kadro bulunmasi ve -hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isverenin
takdiri ile tekrar ige alinabilirler. :

6. Yizkizartici sucglar ile sabotaj, devletin lilke ve milleti ile hiiliie
bitinligline, milli giivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kar-
§1 iglenen suglardan. hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi
veya affa ugramdasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7. Isverene ait herhangi bir araci gbrevli olarak kullanirken trafik
kazasi yapan sofdrler ve is makinalari operatdrleri ile linvani sofdr yada is maki-
nasi operatdri olmamakla birlikte isi geregi arac¢ kullandirilanlar, bu nedenle
tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 90 gin icinde hiikiimliiliik veva tutuk-
luluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimli kaldiklari siirenin sonunda 7 giin ic¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehli-
yetin iade edildigi tarihten itibaren 7 glin i¢inde basvurmalari halinde eski
islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren sofbrler, is makinasi operatérleri ve isi geregi

ara¢ kullandirilanlar, tutuklanma glinlinden baslayarak 30 giine kadarki iicretlerinin
(kidem ve ig tazminatlari) Sdenmesine devam olunur.

‘ 90 ginden fazla siiren hikimlilik veya tutukluluk halinde tekrar
baslatma isverenin takdirine baglidar.

SEE

MADDE 31: YOL IzNi

~ lsveren, bu Toplu is Sozlesmesinin evlenme, dogum, &liim ve dogal
éfgtler izinleri ile ilgili maddelerine gére izin verdigi personelden by
izinleri nedeni ile gérev gordiikleri sehir disina ¢ikma
gidis déniiste iic gine kadar iicretsiz yol izni verir.

MADDE 32: NAKIL izni

o ?sveren, Tirk Hava Yollar: A.0."'nin baska 1llerdeki veya llkelerde-.
ki 1syer}er1n? slirekli gdrevle atanan personeline, fiili yol siiresine ek ola-
rgk'li glin, bir defada en az iig ay sire ile gecici gdreve gidenlere (1 gin

\‘gldls, 1 giin gelis) 2 giin Ueretli nakil izpi vermevi kahul eder,
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MADDE 33: HASTALIK IZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara
uygun olarak iicretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi digindaki haller dolayisivla
personelin istirahatleri halinde 120 giine kadar #icretli izinli sayilirlar.
Ancak, bir takvim yili icinde toplam 120 giinii gecen veya takvim yili ile
sinirli olmadan siiresi 120 gilinii gecen siirekli (devamli) istirahat halle-
rinde personele herhangi bir ddeme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sii-
reli hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar {icretli hastalik izni
verilir. 12 aylik siirenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik
kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan perso-
nele, iyilesinceye kadar malitilliigi resmi saglik raporu ile kesinlesinceye
veya 8lim tarihine kadar raporlu bulundufu siire icinde {icretli hastalik
izni verilir. Ancak, bu siire hig¢bir zaman 24 ayi gecemez.

D- Yukarida (A, B ve C) fikralarinda Ongdriilen i{icretli hastalik
izinlerinden yararlanan Sosyal Sigortaya bagli personelin Tiirk Hava Yolla-
rindaki iicreti, igveren tarafindan tam olarak &denir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bicimine gdre adi gecen kurumca gerekli islem ya-
pilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil
ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en gec 2 av
iginde ilgili b&liime iletilmek lizere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu
iglemi yapmayan personelin iicretinden ilgili miktar kesilir.

E- Tiirk Hava Yollari A.0. Personelinin yukarida belirtilen has-
talik izinlerinden yararlanabilmesi icin Sosyal Sigortaya bajli persone-
lin Sosyal Sigortalar Kurumu Tabiblerinden veya Sosyal Sigortalar Kurumun-
ca yetkili kilinmis Tiirk Hava Yollara Tabiblerinden, diger personelin de
Tirk Hava Yollari Tabiblerinden (THY Tabibi bulunmayan yerlerde resmi bir
tabibten) alacaklari raporu isverene vermesi zorunludur.

F- (B) ve (C) fikralarina gdre igverenin tedavi icin yurtdisina
gbnderdigi personelin iicretli izin stirelerinin bitimi yurtdigi tedavisine
rastlarsa, bu siireler 6 ay daha uzatilir.

MADDE 34: HAFTA TATiLiNDE.CALISANLARA VERILECER iziN

Vardiyasiz isyerinde Pazar giinii calistirilan personele bir sonra-
ki hafta icinde bir giin {icretli izin verilir.

Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil
glinlerine rastlatilmaz.

MADDE 35: YEMEK YARDIMI

‘A~ Isveren toplam personel adedi 50 kisi ve daha yukar:i olan is-
yerlerinde calisan personele, imza tarihinden itibaren bir glin 2000 kalorili



. bikata devam olunur. ////ji>

= i1 =

B- Yukaridaki (A) fikrasi disinda kalan isyerlerinde calisan personel
ile gece nbbetinde olan ve yemek verilmeyen bek¢iler, oruclular ve hastaliklar:
nedeniyle yemek yemeyen persomele bir 5giin yemek bedeli olarak calisilan her giin
icing;

01.10.1992 tarihinden itibaren 5.500.-TL,

01.01.1993 tarihinden itibaren 6.000.-TL,

01.07.1993 tarihinden itibaren 7.000.-TL,

01.01.1994 tarihinden itibaren 8.000.-TL,

01.07.1994 tarihinden itibaren ise 9.000.-TL. &denir.

Hastaliklari nedeniyle yemek yiyemeyén personel, THY.A.O.doktorlarindan
veya THY. A.0. doktoru olmayan yerlerde resmi saglik kurulusu doktorlarindan
alacaklari rapor ile hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.

MADDE 36: EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline 250.000.-TL, evlenme yardimi yapmay 1
kabul eder. Bu yardim 1993 yilinda 400.000.-TL, 1994 yilinda ise 600.000.-TL
olarak uygulanacaktir. Esler THY A.0. personelil ise bu yardim ikisinede ayri
ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak icin persomnelin evliligini belgelemesi
zorunludur.

MADDE 37: SOSYAL YARDIM

Isbu toplu is sBzlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal yardim
olarak her ay olmak iizere 1992 yilinda 200.000.-TL, 1993 yilinda 300.000.-TL,
1994 yilinda ise 400.000.-TL. &denir.

Bu yardimin Sdenmesinde her tiirlii ficretli izinler ile is kazasi
ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl asmayan diger
hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 38: ISYERINE GETIRIP GOTHRME

A- Sendikanin gdriisii alinarak isverence tespit edilecek giizergah-—
lar iizerinden Istanbul, Ankara, Izmir » Adana ve Antalya'daki personel, is-
verlerine getirip gbtiiriiliir. Lo

B~ Igveren, Istanbul isyerlerinde calisan personelin ise gelis ve
gidisleri ic¢in, Sirkeci-Halkali ve Pendik-Haydarpasa arasinda oturup da ser-
vis araclarindan yararlanamayan personele aylik tren pasosu vermeyi veya her
personel icin bunun karsiligi olan {icreti personeli ise getirip gdtilirecek
bagka bir tasiyiciya ddemeyi ve trenle gelen personeli Yesilyurt-Yesilkdy'den
havaalanina gotiiriip getirmeyi kabul eder.

C- Istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger is-
yerlerinde calisipta (A) ve (B) bendindeki imkanlardan siirekli olarak varar-—

lanamayan personele galistigi her giin icin belediye otoblis rayici {izerinden
6deme yapilir.

} D- istanbul, Ankara ve izmir'deki isyerlerinde galigip da (A) ve
(B) bendindeki imkanlardan siirekli olarak yararlanamayan miinhasiran gece bek-

¢ilerine (C) fikrasindaki imkanlar yerine belediye toplu tasima karti bedeli
Gdenir.

MADDE 39: KRES YARDIMI

isveren, 1475 sayili Is Yasasinin 8l.maddesi hiikiimlerine istinaden
¢ikartilan "Gebe veya Emzikli Kadinlarin Caligtirilma Kosullari ile Emzirme
Odalari ve Gocuk Bakim Yurtlari (Kres) Hakkinda Tiiziik" hiikimlerini yerine ge-
tirmeyi kabul eder. Bu hiikiimler uygulanincaya adarniées konysunda mer'i tat-

// NV
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- MADDE 40: EMZIRME YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele
dogan ¢ocugun yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak 6 aylik siire
icin bir defada Sdenmek {izere 150.000.-TL. emzirme yardimi yapilir. Bu vardim
1993 yilinda 250.000.-TL, 1994 yilinda ise 350.000.-TL. olarak uygulanacaktir.

MADDE 41: SEYAHAT YARDIMI

Bu konuda Ortaklik ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.
MADDE 42: OLUM YARDIMI

Isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yikiimli bulun-
dugu c¢ocuklar: ile anne veya babasinin 8liimleri halinde 150.000.-TL &1liim
yardimi yapar. Bu yardim 1993 yilinda 250.000.-TL, 1994 yilinda ise 400.000.-TL.
olarak uygulanacaktir. Bu yardimi alabilmek i¢in personel &liimii isverene bel-
gelemek zorundadir. THY. A.0.'nda calisan eslerin cocuklarinin &liimi halinde
bu yardim eglerden yalniz birine yapilir. Bu yardim, personelin isteji halin-
de bagli bulundugu miidiirlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

MADDE 43: 1S KAZASI, MALULIYET VE OLiM

1. Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir:

a) Isverenme ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya
bireysel olarak igyerine getirilip.ve g8tiiriilmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikge mutad glizer-
gahtan isyerine gidip ddnmeleril sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen gdreve gidis ve déniislerde,

d) Isyerlerinde bulundugu sirada,
e) GOrev emirli pas bileti ile ucus sirasinda,

f) Emzikli kadinin g¢ocuguna siit vermek ig¢in ayrilan zamanda.

2, Birinci bentteki hallerin dogumunda igverence Sdenecek tazmi-
nat tutarlari agagidaki sekilde olacaktair:

a) Isveren, kokpit personeli, kabin personeli ile ucus ekibine ka-
tilan ucus gdrevlisinin ucak kazasi sonucu, ilgili bulundufu sosyal giivenlik
kurumu mevzuatina gdre malul sayilmasi halinde, caligamaz durumunun raporla
belgelenmesi sartiyla personelin kendisine, 8liimii halinde yasal miras¢ilarina
3.6800,000.-TL.s1 tazminat &der.

b) Isveren, gbrev emirli pas bileti ile ucan personelin ucak kazasi
sonucu ilgili bulundugu sosyal gilivenlik kurumu mevzuatina gére malul sayilmas:
durumunda calisamaz durumunun raporla tevsiki halinde personelin kendisine,
6limii halinde yasal mirasgilarina 3.000,000.-TL.s1 tazminat &der.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmas1 sebebiyle, sigortadan
alabilecegi tazminat bu tutara ulagmadigi takdirde, isveren tarafindan

. 3.000.000.-TL.sina tamamlanir. A\ o
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c) Isveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine gdtuirii-
lip getirilmesinde veya igveren tarafindan verilen gérev gidis ve déniislerinde
veya gdrev baginda veya personelin kendi imkanlari ile makul glizergah tzerin-
den ige gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasitli veya agir kusur
(agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri hari¢ ilgili bulundugu sosyal giivenlik ku-
rumu mevzuatina gdre malul sayilmasi halinde, calisamaz durumunun raporla tevy-
siki kosuluyla kendisine, 8limii halinde yasal mirascilarina 3.000,000.-TL.s;
dder.

3. Isveren, kasitli veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir)
hari¢ personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastalig:i veya herhangi bir kaza
sonucu asli gdrevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gbrevindeki aylik ticretini (kidem iicreti + is tazmi-
nati) aynen &der.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen
slire icinde asli gbdrevini yapabilecek bic¢imde iyilesmezse, durumuna uygun bir
is verilir. Bu durumda eski iicretinde bir degisiklik vapilmaz. Yeni isindeki
van &demeler ayrica verilir.

4. Isveren, bu maddenin 2.bendinde sayilan 6liim ve maluliyet (girev-
lerini yapamayacak ve siirekli tam isgbremezlik durumuna diisen ve bagli bulun-
duklari saglik kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik edil-
mek sartiyla) durumlari ile personelin eceli ile 6limi, kasitli ve agir kusur-
lu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlari diginda olmak {zere personelin yuka-
rida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine, &liimli durumunda yasal mirasci-
larina net 750,000.-TL, &der.

5. Igveren, bu maddenin biitiin bendlerinde belirtilen tazminatlarz:,
THY A.0. Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

MADDE 44: NAASLARIN NAKLI

A- Isveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naasini ailesinin veva
HAVA-IS Sendikasinin istegi halinde memleketine gbndermeyi ve cenazeye katila-
cak THY A.0. Personeline cenazenin bulundugu sehirde otobiis tahsisini ve vefar
edenin anne, baba, es ve cocuklarini naasin topraga verilecegi yere kadar gi-
tirlip getirmeyi kabul eder.

B- Igveren, personelinin es veya cocuklarinin &1liimii halinde (A) fik-
rasindaki hiikiimleri aynen uygulamayi kabul eder.

MADDE 45: SAGLIK YARDIMLARI
Sosyal Sigortalara bagli personelin saglik yardimlari:
A- Sigortali persomelin kendisi:

Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli personele 506 sayili Sosyal Si.or-
talar Kanunu uygulanir.

1. 506 sayili yasaya gre sigortalilara yapilmakta olan saglik war-
dimlarinin disinda, sigortaca yapilmayan fakat Ortakligimizca T.C.Emekli San-
digina bagli personele yapilan saglik yardimlari veya gerekli saglik Sdemele-
ri ayni esaslar dahilinde sigortali personele de yapilair, N

2. Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli personelin resmi tatil ve izin-
1i giinlerinde hastalamnmalari durumunda varsa Sosyal Sigortalar Kurumuna bajil:

kurulyglar, yoksa resmi hastane veya resmi/Zzgiij/?unl da yoksa, &zel tabib-
v///):> 4 -
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-lerce yatirilarak veya ayakta yapilan biitiin tedavi, muayene, tetkik yatak
giderleri (Sosyal Sigortalar Kurumunca ddenmedigi takdirde) Ortaklikca Gde-
nir. (Bu giderlerin icindeki ilag¢ bedellerinin 506 sayili yasaca diizenlenen
katilma payi personel tarafindan 8denecektir.) 2 gilinli gecmeyen istirahatler
(6zel tabiblerce veya 8zel saglik kurulusu tabiblerince verilen) gecerli
olup, bu durum y1llik iicretli izin siliresinde ortaya c¢ikmis ise verilen bu
istirahat siiresi yillik licretli izin siiresinden sayilmaz. Ancak 2 giinti ge-
cen istirahatlerin Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan onayli olmasi gerekir.

3. SSK'na bagli personele Ortakligimiz tabibleri tarafindan ya-
z1lan ve SSK ilag¢ listesinde bulundugu halde SSK eczanesinde bulunmayan
ilaglarin personel tarafindan SSK anlasmali eczanelerinden temini icin
(506 sayili yasa uyarinca personel tarafindan katilma payi &denecektir.)
SSK Kuruluslari nezdindeki gerekli iglemler Ortaklikg¢a yapiluir.

B- Sigortala persomel es ve cocuklari:

Sigortali personelin eg ve cocuklarina 506 sayili yasaya gire va-
pilmakta olan saglik yardimlarinin disinda, sigortanin yapmadigi fakat Or-
Takligin T.C.Emekli Sandigina bagli personelin es ve cocuklarina yaptig:
saglik yardimlari veya gerekli saglik Sdemeleri ayni esaslar dahilinde ya-
pilirs T '

C- Sigortali personelin anmne ve babasi:

Sigortali personelin gec¢imi ile yiikiimli bulundugunu belgeledigi
ve baska bir kurulustan saglik yardimi gdrmeyen anne ve babasinaj

1. Sosyal Sigortalar Kurumunun, anne ve babay1i saglik yardimi
kapsami ig¢ine almadigi illerde Ortaklik tabibi veya resmi tabib veya resmi
hastanelerde muayenesi, (Ortaklik saglik servislerine gelemeyecek derecede
hasta olmalari halinde muayeneleri evlerinde) Ortaklik tabiblerince yapila-
caktir. Ortaklik tabibleri tarafindan ve Ortaklik tabibi olmayan yerlerde
resmi tabibler tarafindan yazilacak recete kapsamli ilaglarin personelce &de-
necek katilma payi digindaki kismini, resmi hastanelere sevk edilmeleri duru-
munda resmi hastanelerce ayakta veya yatirilarak yapilan muayene tetkik ve
tiim tedavi giderlerini (personelin ilac bedellerine yapacagi katki payi1 harig)
Ortaklik dder. Resmi hastanelerde doner sermaye icin alinan 8zel muayene iic-
retleri de Ortaklikca Gdenir.

2. Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen &zel hastanelerde
muayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraflar (ilac be-
dellerinin personelce Sdenecek kismi harig) Istanbul Tip Fakiilteleri, Ankara
Tip Fakiilteleri ve SSYB'nin o yil ilan edilmis olan tarifelerinin ortalamasi
lizerinden &denir.

MADDE 46: T.C.EMEKLI SANDIGINA BAGLI PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI
A- T,C.Emekli Sandigina bagli personelin kendisi:

1. Emekli Sandigina bagli persomelin hastaliklari halinde kendi-
leri, Ortaklik tabiblerince igbasinda veya evlerinde muayene edilirler.
Ortaklik tabibleri bulunmayan yerlerde resmi tabib olarak hiikiimet veya be-
lediye tabibleri tarafindan yazilacak recete kapsamli ilaglar saglanir veva
yukarida adi gecen tabiblerce ve Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde persone-
lin bagli oldugu biliro miidiirliglince sevk edilmek kosulu ile resmi hasteneler
olarak Saglik Bakanliina bagli hastaneler, iiniversite hastaneleri, beledivye
hastaneleri ve SSK'na bagli hastanelerde ayakta veya yatirilarak yapilacak
muayene, tetkik, tedavi ve yatak masraflari takllkgg\ﬁdenir.
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Yukarida adi gecen resmi hastanelerde ddner sermaye icin alinan
zel muayene ilicretleri de Ortaklikca Odenir. Adi gecen resmi hastanelere
sevk edilmelerine ragmen Ozel hastanelerde muayene, tetkik ve tedavi olmak
isteyenlerin yaptiklari harcamalar, Istanbul Tip Fakiilteleri ve Ankara Tip
Fakiilteleri ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin o yil ilan edilmis olan
tarifelerinin ortalamasi iizerinden &denir. Ilaclarin yaptirilacagi eczaneler
Ortaklikca saptanir. Hastanelerde personelin yatirilacagi yatak l.sinif ola-
caktir.

2. Bu personelin resmi tatillerde veya izinde bulunduklari siirede
hastalanmalari halinde resmi tabiblikler veya resmi hastaneler tarafindan,
bunlar yoksa &zel tabiblerce ayakta veya yatirilarak yaptirilan muayene, tet-—
kik, tedavi ve yatak giderleri Ortaklikca &denir. Iki giinii gecmeyen istira-
hatler (8zel tabiblerce veya 8zel saglik kurulu tabiblerince verilen) gecer-
1i olup, bu durum yillik #icretli izin siiresinde ortaya cikmis ise verilen bu
istirahat stresi yillik iicretli izin siiresinden sayilmaz. Ancak, 2 giinii gegen
istirahatlerin Szel tabiblerce veya Szel saglik kurulusu tabiblerince veril-
mesi halinde, bu istirahatlerin resmi saglik kuruluslarinca onayli olmasi ge-
rekir,

3. Ortaklikca, ilaglarin kolay saglanmasi amaciyla gerekli vyerler-
de yeterli sayida eczane ile anlasma yapilir.

4. T.C.Emekli Sandigina bagli personelin Ortaklik tabibleri ta-
rafindan, Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde ise resmi tabib tarafindan
sevk edilmek gerek ve yeter kosulu ile recete kargilifi ve numara defisiklijin-
de alinan numarali cam bedelleri aynen, en az iki yil siireli gdzliik cercevesi
bedelleri ise 506 sayili Kanuna tabi personele SSK'ca yapilan miktar net olarak
ve bir yil siireli ortopedik malzeme bedelleri aynen Ortaklikca Sdenir.

5. Resmi hastanelerin saglik Kurulu Raporu ile kaplica tedavisine
gerek gorilen T.C.Emekli Sandigina bagli personele saglik kurulunca saptanan
yer ve silire icin Yolluk Y®netmeligi esaslari dogrultusunda yolluk verilir.
Ayrica, saglik kurulunda gerekli gdriilmesi durumunda banyo disi uygulanacak
fizik tedavi licretleri de Ortaklikca &denir.

6. Bu personelin tedavisinde siirat saglamak amaciyla Ortaklikca
tzel rontgen, biokimya laboratuarlari ve &zel dis poliklinikleri ile anlasmalar
yapilir. Uzel dis tedavilerinde (EK~5)'deki listede belirtilen tedaviler vap-
tirilir. Anlasmali Szel dis poliklinikleri bulunmayan illerde caligan perso-
nelin dis ve dis tedavileri masraflari ile 2 yil siireli normal biitiin protez
bedelleri, Istanbul'daki 8zel dis poliklinikleri ile vapilan son anlasmalardaki
miktarlar lzerinden 8denir.

7. Hastanelerde dogum yapan T.C.Emekli Sandigina bagli kadin per-
sonel ile esi dogum yapan T.C.Emekli Sandifina bagli erkek personelin resmi
hastanelerdeki dogum masraflari Ortaklikca 8denir. Bunlardan Szel hastanelerde
dogum yapmak isteyenlerin harcamalari Istanbul Tip Fakiilteleri, Ankara Tip
Faklilteleri ve SSYB'min o yil ilan edilmisg tarlfelerlnln ortalamasi ilizerinden
ddenir.

8. Istanbul ve Ankara digindaki isyerlerinde ¢alisan personele,
es ve cocuklari ile baska bir kurulustan saglik yardimi gdrmeyen ve bakmakla
ylkiimli bulundugu anne ve babasina, resmi tabib ve kuruluslarca yazilacak re-
cete kapsamll ilag bedelleri personelin bagli bulundugu biiro miidiirliiklerinde
ddenir.

9. Yapilacak protezlerin belirtilebilmesi icin Saglik Miidiirliigiince
bir "Agiz Dis Formu' hazirlanir (Altin malzeme haricg).

B- T.C.Emekli Sandigina bagli personelin es ve cocuklarz:

1. T.C.Emekli Sandigina bagli personelin es ve cocuklarinin, Or-

AN
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- taklik Saglik Servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalari durumunda

- muayeneleri evlerinde yaptirilir. Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde res-
mi tabibler tarafindan yazilacak recete kapsamli ilacglar saglinir veya be-
delleri &denir. Yukarida adi gecen tabibler veya Ortaklik tabibi bulunma-
yan yerlerde personelin bagli oldufu biiro yetkililerince sevk edilmek gerek
ve yeter kogulu ile resmi hastanelere sevk edilmeleri durumunda ayakta ve
yatirilarak yapilan muayene, tetkik, yatak ve tedavi giderlerini Ortaklik
Gder. Resmi hastanelerde ddmer sermaye icin alinan 8zel muayene ticretleri
de Ortaklikca &denir.

Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen 8zel hastanelerde
muayene, tetkik, tedavi olmak isteyenlerin masraflari Istanbul Tip Fakiilte-
leri, Ankara Tip Fakiilteleri ve S$S8YB'nin o y1l igin ilan edilmis olan tari-
felerinin ortalamasi {izerinden 8denir. Hastanelerde yatirilacak yatak l.sinif
olacaktair.

2. Anlasmal& tzel rOntgen, biokimya laboratuvarlari ile &zel dis
Poliklinikleri hakkinda T.C.Emekli Sandigina bagli personele uygulanan hii-
kiimler aynen personelin es ve cocuklarina da uygulanir.

C- T.C.Emekli Sandigina bagli personelin anne ve babasi:

I." T.C.Emekli Sandigina bagli personelin bakmakla yiikiimlii bulun-
dugunu belgeledigi ve baska kurulustan saglik yardimi gdrmeyen anne ve baba-
sinin THY A.O. tabibleri veya resmi tabib veya resmi hastanelerde muayenesi
(Ortaklik saglik servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalari halinde
muayeneleri evlerinde) Ortaklik tabiblerince yapilir. Ortaklik tabibleri ta-
rafindan (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi tabiblerce) vazilacak rece-
te kapsamli ilaglar Ortaklikca saglanir veya bedelleri 8denir. Ortaklik tabib
leri veya resmi tabiblerce resmi hastanelere sevk edilmeleri durumunda, resmi
hastanelerce ayakta veya yatirilarak yapilan muayene, tetkik, tedavi ve vatak
giderleri Ortaklikca 8denir. Yukarida adi gecen hastanelerde dbner sermaye
i¢in alinan &zel muayene iicretleri de Ortaklikca &denir.

2, Resmi hastanelere sevk edilmelerine rafmen 5zel hastanelerde
muayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraflar Istanbul
Tip Fakiilteleri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB'nin o yil ildn edilmis olan
tarifelerinin ortalamasi {izerinden &denir.

D- Ilac bedelleri:

T.C.Emekli Sandigina tabi personel ile bunlarin esi, cocuklari,
anne ve babalari ic¢in yukaridaki tiim bentlerde belirtilen durumlarda veri-
lecek, saglanacak veya bedeli &denecek ilag masraflarina, SSK'na bagli per-
sonelin ila¢ masrafina katkisi oraninda, T.C.Emekli Sandigina bagli perso-
nel de katkida bulunacaktir.

"MADDE 47: TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLART

1. Personelin resmi tatil, izin ve istirahat giinlerinde mevzuata
uygun olarak aldigi enjektabl ilaclarin uygulama bedelleri, personelin katil-
ma payl disinda, rayic bedel iizerinden Ortaklikca &denir.

2. Personelin kendisi veya es ve cocuklarinin geceleri ani rahat-
sizlanmalari sebebiyle (hafta tatili ve bayram dahil) &zel bir tabibe muaye-
ne olmalari halinde, muayene iicreti ve tabib tarafindan yazilan recete bede-
linin personelin katilim payi disindaki miktari Ortaklikca ddenir.Su kadar ki;
personelin aldigi istirahat gecerlidir.

a) Hastaligin acillik durumu ile muayene tarih ve saati Hzel

tabib tarafindan acikca belirtilecektir. e
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b) Tabibe miiracaat saat 22:00 - 06:30 arasinda olacaktir. Veril-
mis olan recete, ayni glin ve saatler icinde yaptirilmis olacaktir.

c) Odenecek muayene iicreti, mahalli tabib odasinin saptadifi
miktari asamaz.

d) Verilmis olan istirahat 2 gilinii asamaz. Bu istirahatin Ortak-
lik Tabib (Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde resmi tabib) tarafindan gecerli
sayilip onaylanmasi sarttair.

e) Hasta daha fazla istirahate muhtag ise, T.C.Emekli Sandigina
bagli personel Ortaklik tabiblerime (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde res-
mi tabiblere) basvuracak, sigortali personel ise SSK kuruluslarindaki sigor-
ta tabiblerine miiracaat edeceklerdir.

3. Hastaneye yatirilan personel ile eg ve cocuklari icin refakat
zorunlulugu hastane bashekimligince belgelendigi takdirde bir kisilik re-
fakatgi licreti Ortaklikca &denir,

4. Saglik Bakanliginca kambiyo mevzuati ydniinden gdrevlendirilmis
Devlet hastanelerinden alacaklari raporla "hastaliklarinin vurticinde teda-
visinin miimklin olmadigi" belgelenen personelin yurtdisinda gerekli muayene
ve tedavi masraflari, cari, resmi saglik ve kambiyo mevzuati kapsami dahi-
linde Ortaklikca ®denir.

MADDE 48: GEGICI GUREVLE YURTDISINA GUNDERILEN PERSONELIN HASTALANMASI

Gecici gbrevle yurtdisina gtnderilen personelin yurtdisinda has-
talanmalari halinde, kendilerine yiiriirlilkteki kambiyo mevzuati ile ilgili
Bakanliklarin bu konudaki karar ve genelgeleri dogrultusunda saglik yardimi
yapilir.

MADDE 49: HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisinin, es ve cocuklarinin calisilan ilin disinda
tedavi olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk g&sterilen durumlarda
adi gecen kigilere gidig-ddniis hastalik pas: (pas I verilir.)

Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin
yurticinde tedavisi miimkiin olmadigi belgelendirilen personele, THY A.0. dis
hatlar icin pas I hakki taninir veya yabanci hava yollarindan pas isteginde
bulunulur. Personelin ayni durumdaki es ve cocuklarina da ayni hak taninir.

Bu durumda olan hastayi sevk eden resmi hastanece refakat zorun-
lulugu istendigi ve bu durum belgelendifi takdirde hastaya refakat edecek
bir kigiye ayni gekilde pas hakki taninir.

Yukarida belirtilenlerin yurtdiginda &liimi halinde, Slenin ya-
kinlarindan 2 kigsiye naasin nakli icin yurtdisi gidis-ddniis pas I verilir.
Yurtdiginda gdrevli personelin esinin, cocuklarinin, bakmakla yiikimli ol-
dugu anne ve babasinin &liimii halinde THY A.0.'nin seferi olmadigi veya

: seferinin iptali halinde yabanci havayele sirketi ile naagin getirilmesi
\{\,saglanlr.

A 2 e
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. MADDE 50: SAGLIK UNITELERI

Igveren, THY A.0. Saglik Midiirliigiine bagli olarak THY A.0. Genel
Midir Teknik Yardimeciligi Yeni Bakim Ussiinde, Genel Miidiir Igletme Yardimci-
li1g1, Atatiirk Havalimani, Esenboga Havalimani ve Adnan Menderes Havalimani
Istasyon Miidiirliiklerinde uygulanan caligma diizeni paralelinde gdrev yapacak
doktor ve saglik personeli ile ambulans bulunacak gsekilde saglik ilniteleri
kurar. Isci Sagligi ve Is Glivenligi Tiizli§line uygun olarak tedavi ve koruyucu
hekimlik ilnitesinde caligacak yeterince saglik personeli bulundurur.

MADDE 51: IS¢l SAGLIGI VE is GUVENLi&i

A- Bu konuda Isci Sagligy ve Is Giivenligi Tiiziigli ile diger yasa ve
tiizlik hilkklimleri uygulanir,

B- THY A.O.'nun tiim igyerlerinin Igsci Sagligi ve is Glivenligi ba-
kimindan tetkiki ve alinacak tedbirlerin tesbiti amaci ile bir kurul olustu-
rulur. Bu kurul Toplu S8zlesmenin imzasindan itibaren en ge¢ 3 ay icinde ca-
lismalarini tamamlayarak raporunu taraflara tevdi eder.

C~ 2 Isveren ve 2 Sendika temsilcisinden olusan kurul, bu konuda
uzmanlasmis kisi veya kuruluslarla da igbirligi yaparak rapor hazirlatabilir.

MADDE 52: SU SOGUTMA CIHAZI VE DUS SAGLANMASI

Isveren, isyerlerinin gerekli olan ve uygun gb&riilen bdliimlerinde
su sogutma cihazi bulundurmayi, Isci Sagligi ve Is Glivenligi Kurullari Hak-
kindaki Tlziik hilkimlerine gére kurulacak kurulca verilecek karara gbre, isin
6zelligi bakimindan yalniz el ve yiiz temizliginin yeterli olmadigi hallerde
veya kirli, tozlu ve yorucu islerden sonra iscilerin yikanmalarini, temiz-
lenmelerini saglamak igcin gerekli gordigl yerlerde dus tertibati yapmayi,
duslarin bakim ve temizligi ile ilgili sendika isyeri temsilcisinin Gneri-
lerini yerine getirmeyi kabul eder.

iR}

MADDE 53: CALISMA SURELERI

Is siiresi haftada en cok 45 saattir. Bu siire, haftada 6 isgiini
caligilan isyerlerinde giinde 7,5 saati gecmemek {izere ve Cumartesi ginleri
kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde, haftanin caligilan glinlerine
esit Slciide bBlinerek uygulanir.

MADDE 54: CALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste calisan personelin ertesi giin yeniden igyerine
gelmesi icin, personel o giin fazla caligma yapmamissa gérevi bitirdigi an-
dan baslayarak 15 saat gecmesi zorunludur. Personel fazla calisma yapmissa,
yaptigi fazla calismaya karsilik olan siire bu siireden diigliriliir, ancak bu
siire, hicbir zaman 12 saatten az olamaz.

MADDE 55: GUNDUZ VE GECE GALISMALARI
Sabah saat 06:00'dan aksam saat 20:00'ye kadar gecen siirede ya-

* pilan calismalar, giindiiz caligmasidir. Aksam saat 20:00’den,$1ah,aat(mzﬂﬁyqyy
kadar gecen siirede yapilan gaffgg%;ar, gece calismasidir, ) \ﬁ*:}iég”"’/
o
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. MADDE 56: YEMEK PAYDOSU

Isveren giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda igscilere
Is Yasasinin 64.maddesine gbre yemek paydosu vermeyi kabul eder.

MADDE 57: CALISMALARIN BASLAMA VE BITIS SAATININ DE&ISTIRILMEST

Ginlik calisma saatlerinin baslama ve bitimini teshit isverene
aittir.

Istisnai ve acil haller haric yapilacak degigikliklerde sendika-
nin gdriisii alinir. Istisnai ve acil hallerde yapilan degigiklikler de sendi-
kaya sonradan bildirilir, bu durumda da sendika gériis bildirebilir. Sendika
gbriislinii yedi giin icinde verir.

MADDE 58: ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE CALISACAK PERSONELIN
TESBITI VE DUZENLENMESI

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin
tesbiti ile vardiya'veya postalarin ise baglama-bitis saatlerinin ve yemek
paydosu saatlerinin tesbiti igverene aittir.

Istisnai ve acil haller harig yapilacak degigikliklerde sendika-
nin gdriisii alinir. Istisnai ve acil hallerde yapilan degisiklikler de sen-
dikaya sonradan bildirilir, bu durumda da sendika gbriis bildirebilir. Sen-
dika gOriisliini yedi giin icinde verir.

MADDE 59: VARDIiYA DEGISiMI

Gece ve glindiiz vardiya usulii caligilan islerde, gece vardiya-
sinda calisan personel, en gec 15 giinde defigtirilmek suretiyle vardiyalar
siraya konur. Gece vardiyasindan giindiiz vardiyasina gecen personel gilindiz
vardiyasinda en az 15 giin calistirilir. ' X

Istisnai ve acil haller hari¢, yapilacak degisikliklerde sen-
dikanin gbriisii alinir. Sendika, gdriisiint 7 gin i¢inde verir. Vardiya degi-
sikliklerinde de 54.madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 60: FAZLA GALISMANIN UNCEDEN BILDIRILMEST

I1gili yasa ve toplu is sbzlesmesinde kabul edilen normal ca-
lisma stirelerinin disindaki fazla caligmalar personele en az ii¢ giin #n-
ceden bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, Onceden programlanmasi miimkiin olmayan arizi fazla
¢alisma ihtiyaclari icin 3 glin dnceden bildirme sarti aranmaz.

MADDE 61: NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Normal calisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla ca-
ligmaya kalan personel, yaptigi fazla calisma saati kadar fazla caligma lic—
retine hak kazanir. Evinden cagirilan personel (3) saatlik dondurulmug fazla
caligma idicretine hak kazanir. Ancak, calisma siiresi daha fazla ise fiili

¢calisma kadar fazla calisma ﬁcreti‘i;k s o
i/ af o
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Isveren, evinden cajirilan personeli igyerine getirip gdtiiriir.

Ayrica, Genel Midirlik ve Atatlirk Havalimani isyerleri ile
Esenboga ve Adnan Menderes Havalimani igyerlerinde calisan personelin faz-
la mesaiye birakilmasi halinde, servis giizergahindan gdtiirtilmesi isverence
saglanir. Difer isyerlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.

MADDE 62: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERINDE FAZLA CALISMA

isin geregi olarak, calismasi progfamlanan personel disinda,
bayram ve genel tatil gilinlerinde calistirilacak personelin gbriisi alinarak
2 tam giin dnce yazili bildirimde bulunulur.

‘MADDE 63: GECICI GOREVDE FAZLA CALISMA

Isveren, yurticinde ve yurtdisinda gegici gdrevle gdrevlendir-
digi iscilere, bu Toplu Is S8zlesmesi ile saptanan normal calisma siirele-
rinden fazla yaptirdigi caligmalar igin yolluklardan ayri olarak fazla
calisma hiikiimlerini uygular. Yurtdiginda yapilacak bu gibi fazla calisma-
lar, yurda dtniiste Tiirk Lirasi olarak &denir. Yurtdisinda gdrevin "Ulusal
Bayram" genel tatil giinlerine rastlamasi durumynda "ULUSAL BAYRAM VE
GENEL TATIL GUNU UCRETI" baglikla maddeye gbre islem yapilir.

Tatil giinlerinde yapilan bu galismalarin saptanmasinda iscinin,
ilk amirinden onayli bildirimi esas alinir.

MADDE 64: GUREV BEKLEME YERLERI

A- Bir biliroya bagli olmadan ve aralikli calisip toplu olarak go-
rev bekleyen personel icin yeterli biiyliklilkte gdrev bekleme yerlerinin ya-
pilmasini igveren saglar.

B- Ucak Atelyesinde calisan personele, mevzuata ufgun giyinme
yeri diizenlemeyi igveren kabul eder.

C- Yesilk8y'deki yeni bakim iissii i¢indeki personel lokali, isve-
ren tarafindan ydnetilir.

MADDE 65: DISIPLIN CEZALARI

Disiplin sucu isleyen personel hakkinda, asagidaki cezalardan
biri uygulanir ancak, ugucu personel igin Ortaklik 1lgili Yonetmelikleri
de uygulanir.

A) Uyarma, B)Kinama, C) Ucret kesilmesi, D) Kidem terfiinin
durdurulmasi, E) Isten c¢ikarma.

MADDE 66: UYARMA VE KINAMA
A- Uyarma

Personele gbrevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranma

gerektiginin yazili bildirilmesidir. ] §l~\;?
! e
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Uyarma cezas1l asagidaki hallerde verilir:
1. Ortaklikca verilen giyim esyasini, Ortakligin onuruna yakigsma-
yacak bicimde giymek veya gdrev basinda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gbrevinde dikkatsizlik ve diizensizlik gbstermek,

3. Gbrev baginda isle iliskisi olmayanlarla goriismeyi aliskanlik
haline getirmek,

4. Yukarida sayilanlara benzer 8lciide disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

B- Kinama

Personele gbrevinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin ya-
z1l1 olarak bildirilmesidir.

Kinama cezasi agsagidaki hallerde verilir:

1. Gbreve bziirsiiz olarak bir ayda ii¢ defa gec gelmek,

2. Dikkatsizlik ve diizensizlik gdstermek suretiyle gdrevini za-
maninda sonuclandirmamak,

3. Isbasinda terbiye disi stz s8ylemek veya terbiye digi hareket-
lerde bulunmak,

4. Isbasinda uyumak,

5. Yukarida sayilanlara benzer 3lciide disiplin bozucu tutum ve
davraniglar. .

MADDE 67: UCRET KESME

Personelin {icretinin bir giinliikten iic glinliige kadar kesilmesidir.

Personelin licretinden yapilacak kesintiler, bir ayda {i¢ giindelikten
fazla olamaz.

1. Bir giinliik ticret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Isglivenligi ilkelerine uymamak, is glivenligi ve isci saglig:

- ile ilgili koruyucu malzemeyi gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya

kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan esyayi, makinayi veya herhangi bir
gereci karistirmak veya kullanmak,

c) Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saat-
lerde imzalamamak veya devam kar tini basmamak,

d) Ortaklik persomelini, islerini yapmaktan alikoymak,
e) Sebepsiz merci tecaviiziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer 6lgﬁi:?fisiplin bozucu tutum ve

davraniglar. 5
1.7/ -
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2. Iki ginliik ticret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amir-
lerine ve ilgili mercilere haber vermemek,

b) Is disiplinini ve caligsma diizenini bozucu davranisglarda bulunmak,
c) Gorevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire gitmek,

d) Yukarida sayilanlara benzer 6lciide disiplin bozucu tutum ve dav-—
raniglar.

3. Ug giinliik licret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Zorlayici nedenler disinda bir gin ise gelmemek veya zorlayici
sebepler disinda amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

‘ b) Verilen'isi, dikkatsizlik sonucu igverenin zararina neden ola-
cak bigimde yapmak, '

c) Isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda
asilsiz sikayetlerde bulunmak,

d) Yolculara, miisterilere ve Ortaklik personeline K&tii davranis-
larda bulunmak,

e) Yetkililerin izni disinda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,
f) Gdrevini ihmal etmek ve zamaninda sonu¢landirmamak,

g) Yukarida sayilanlara benzer 3lciide disiplin bozucu tutum ve
davraniglar.

MADDE 68: KIDEM TERFIININ DURDURULMASI

Bir yi1l siire ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidair.

Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin calisma saatleri icinde amirlerinin emirleri disin-
da baska bir sirketin veya kisilerin islerini yapmak,

2. Isyerinde 8zel isler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada gérevli bu-
lundugu sehirden ayrilip baska bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastaliga
tahakkuk etmemek veya hastalik bahanesiyle vazifesinden ayrilmak, doktor is-
tedigl halde evinde bulunmamak.

5. Ortaklik digina gikayet veya ihbar anlaminda vazili veya sdz-
1i miiracaatta bulunmak,

6. Yukarida sayilanlara benzer &lciide disiplin bozucu tutum ve

A\ davraniglar. : /
\ =i
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MADDE 69: I1STEN CIKARMA

Personelin hizmet akdinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle
bir daha Ortakliga alinmamak {izere Ortaklikla iliskisinin kesilmesidir.
Is Kanununun 17/II maddesinde sayilan haller sakli kalmak kaydiyla,
isten cikarma cezasi asagidaki hallerde verilir.

1. Hizmet akdi yap1ldigi sirada, bu akdin esasli noktalarin-
dan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadifi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercefe uygun olma-
yan bilgiler veya s8zle s8yleyerek Ortaklifi yaniltmak,

2. Ortakligin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile iiye-
lerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler sarfetmek veya dav-
ranigslarda bulunmak, Ortaklik veya Ortaklik personeli hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

3. Isyerine sarhos gelmek, is yerlerinde icki icmek, kumar
oynamak veya oynatmak,

4, Ortakligin glivenini k&tiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, Or-
takligin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uyma-
yan davraniglarda bulunmak,

5. Ortaklik personeline satagmak veya miiessir fiil islemek
(tahrik halinde bir alt ceza verilebilir),

6. Personelin isyerlerinde yedi giinden fazla hapisle cezalan-
dirilan ve ertelenmeyen bir suc¢ islemek,

7. Personelin amirinden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya bir ay icinde iki defa herhangi
bir tatil giinlinden sonraki iggiini yahut bir ayda ii¢ isglinii isine devam
etmemek,

8. Personelin yapmakla 8devli bulundufu gdrevleri kendisine ha-
tirlatildigi halde yapmamak,

9. Ortaklik veya miisterilerine ait arag ve gerecleri veya ma-
kinalari bilerek zarara ugratmak,

10. Personelin kendi istegi veya ihmali yiiziinden igin giivenligi-
ni tehlikeye diisiirmesi, Ortaklik mali olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makinalari, tesisat veya baska esya ve makinalari on glinlik dcreti-
nin tutari ile Sdeyemeyecek derecede hasara veya kayba ujratmak,

11. Kacakc¢ilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik
yapmak, tesvik etmek,

12. Ortaklik personeline veya miisterilere ahlak ve adaba aykir:
hal ve hareketler veya tekliflerde bulunmak,

13. Kiymetli evraki veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli
formlarinda veya diger belgelerde tahrifat yapmak, kullanilmis kiymetli
evrak ve pullari menfaat kasdiyla tekrar kullanmak,

14. Yukarida sayilanlara benzer &lgiide davranislar.
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~MADDE 70: CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETIILMESI VE BIRLESTIRILMESI
A- Cezalarin Tekerriirii

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki £iil ve hareketlerin
tekerrliri halinde, bir derece daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletilmesi

Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalari olumlu ve iyi veva cok iyi
derecede sicili olan personel ig¢in verilecek cezalar bir derece hafifleti-
lebilir.

C- Cezalarin Birlestirilmesi

Bir olayda ayni cezayi gerektiren gesitli suglarin birlesmesi halin-
de ceza vermeye yetkili makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug icin ayr:
ceza verebilecekleri gibi, suglara karsilik olan cezayi siddetlendirmek sure-—
‘tiyle bir iist derece cezayi da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verllme51 cezalarin tekerriird
hilkiimlerinin uygulanmasini 8nlemez.

MADDE 71: DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI

A~ Disiplin Kurulu igveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sen-—
dika tarafindan atanacak 3 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun baskani is-
veren temsilcilerinden, yazmani ise sendika temsilcilerinden biridir. isveren,
Bagkan ve iiyeleri, sendika ise yazman ve {iyeyi yedekleri ile birlikte toplu
is stzlesmesinin isyerine tebligini izleyen 15 giin i¢inde birbirlerine bil-
dirir. Disiplin Kurulu, 3 giin dnceden olmak garti ile bagkanin yazili cagrisi
Uzerine, iye tam sayisinin katilmasiyla toplanir. Toplantinin, iiyelerin tamami-
nin katilmasi ile yapilmasi temel ilkedir. Asil iiyelerin Sziirleri varsa yerle-
rine yedek {iyeler katilirlar. Asil ve yedek iiyelerin cagriya ragmen toplanti-
ya katilmamalari durumunda kurul, 3 giin icerisinde c¢ogunlugun katilmasiyla bir
sonraki toplantiyi yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplanti-
sindan baslayarak 15 gilin i¢cinde karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan
bu silire kurul karari ile uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek icin her tiirli
kanitlari toplar ve gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten c¢ikarma kararinin alinabilmesi ic¢in oy
coklugu gereklidir. Disiplin Kurulunda oylarin esit cikmasi durumunda baskanin
oyu iki sayilir. Genel Mudiiriin Disiplin Kurulunun verdifi isten c¢ikarma ceza-
sini onayladigi tarihten itibaren 6 isgiinii icinde bu ceza personele uygulanir.
Bu siire gectikten sonra isten ¢ikarma cezasi uygulanmaz.

MADDE 72: DISIPLIN CEZASI VERILMEST VE CEZAYA iTIRAZ

Isyerindeki Miidiir ve daha iist diizeydeki amirler, uyarma, kinama
ve licret kesme cezalarini vermeye yetkilidir.

isnat olunan suc, yazili olarak personele bildirilerek yazili sa-
vunma istenir. Bu savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel, iddi-
anin kendisine bildirimden baslayarak 5 isgiinii icinde yazili savunmasini ver-
mezse, iddiayi kabul etmis say1lir.Ucucu personelin gdrevli bulummasi halinde,
bu siire gdrevin hitamindan itibaren baslar.

Isyerindeki Miidiir ve daha iist diizeydeki amirlerin yetklslnde ka~
lan cezalar, savunmanin verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren
10 iggini icinde ve her f£iilin vukuundan itibaren en geg¢ 4 ay icinde verilir.
Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden konularda bu siireler nazari itibare

alinmaz. 6 \% /é/
é; VAR
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Uyarma ve kinama cezalari kesindir ve itiraz edilemez. Kendisi-
ne daha yukari disiplin cezasi verilen personel, cezanin kendisine tebligin-
den baslayarak 10 isgiini icinde bagli bulundugu iinite yetkilisi vagitasiyla
bir st amire yazili itirazda bulunabilir. Ikinci Amirin verecegi karar ke-
sindir. Ceza kesinlegmeden personelin sicil dosyasina islenmez. Siiresi icin-
de itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesmis olur.

MADDE 73: 1ISTEN CIKARMADA USUL
Isten ¢ikarma cezasini vermeye Genel Miidiirlik yetkilidir.
Isten cikarma cezasi Disiplin Kurulu karariyla verilir. Personelin

isten cikarmayi gerektiren bir fiil islemesi durumunda, fiili Ogrenen Baskan-—
lar, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimciliklarina dogrudan bagli iinite amirle-

"ri en geg¢ 15 isgiini icinde Genel Midiir Idari Yardimci1ligi kanaliyla Genel

Miidiirliige durumu yazili olarak bildirir. Genel Miidiirliik arastirmaya gerek gdr-—
diiglinde, yetkilinin bildiriminden en ge¢ 15 isglinli icinde arastirmayi baslatir.
Arastirmanin tamamlanmasindan baglayarak 15 iggilinii i¢inde Genel Miidiirliik,
Disiplin Kurulunun olayi gbriismesini isteyebilir.

MADDE 74: HIZMET AKDININ SONA ERME SEKLI (BILDIRIMLI FESiH)

Bildirimli fesihlerde yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 75: IHBAR ONELLERI
Is Yasasinin 13.maddesindeki ihbar siireleri bu Toplu Is S8zleg-
mesinin tatbiki sirasinda asagidaki sekilde uygulanir:

A- Tsi 6 aydan az siirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa
bildirilmesinden sonra gelecek 6 hafta nihayetinde,

'c

B- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olanlar hakkinda ihbarin
diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

C- Isi 1,5 yildan 3 yi1la kadar siirmiis olanlar hakkinda ihbarin
diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 12 hafta nihayetinde, -

D- Isi 3 yildan fazla siirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger ta-
rafa bildirilmesinden sonra gelecek 15 hafta nihayetinde muteber olur,

E- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra ige giren personele yasa hi-
kiimleri uygulanir.

MADDE 76: KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

Bu cercevede ‘giin sayisi;
A- THY A.0.'nda 15 (15 dahil) yil hizmeti olanlara 41 gln,
B- THY A.0.'nda 15 yildan fazla hizmeti olanlara 42 giindiir.

l

C- Ancak, 11.5.1980 tarihinden sonra 4ipe giren personele yasa-
daki giin sayisi uygulanir. f

7 e
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'MADDE 77: 1HBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Bu konuda Yasa Hiiklimleri Uygulanir.

MADDE 78: ISE BASLAMA VE ISTIHDAM ICIN GENEL SARTLAR

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin daimi kadrolarina ilk defa isci ola-
rak alinacaklar hakkinda uygulanacak sinav yénetmeligi esaslari dahilinde,
Tirk Hava Yollari A.0.'na bu Toplu Is S8zlesmesinin imza tarihinden baslaya-
rak alinacak personelde bulunmasi gerekli en az dzellikler sunlardir:

A- T.C.Vatandasi olmak,

B~ Saglik durumunun "saglam" oldugu hususunu bir resmi hastane
g

-saglik kurulu raporu ile belgelemek (Kokpit personeli icin Sivil Havacilik

Genel Midurliigli tarafindan yetkili kilinan dncelik Istanbul olmak {izere sa-
yisi birden fazla hastanelerin herhangi birinin saglik kurulundan "ICAO-FRK-1"e
gbre havayolu nakliye pilotluguna elverisli raporu almak ve periyodik muayene-—
lerini de ayni bigimde raporla belgelemek).

C-" Bagvuru tarihinde 18 yasini bitirmis ve 40 yasindan gilin alma-
mi1s olmak (kokpit personeli harig). Bagvuru| tarihinden &nceki 2 yil icinde
vapilan yas diizeltmeleri dikkate alinmaz. |

D- Doktora yapmis olanlarla yiiksek Sgrenim gdrmiis ve kendi dalin-
da 15 yi1llik meslek tecriibesi olanlar ile teknik branslarda en az 15 yillik
meslek tecriibesi olanlar 50 yasini asmamak sarti ile ise alinabilirler.

E- Askerlik gdrevini yapmis olmak.
F- En az lise ve egdeger bir okul mezunu olmak.

G- Ilkokul mezunu olanlar, odaci, bekci, itfaiyeci, ikram, mutfak,
apron, meydan kargo, ugak yiikkleme, hangar, depo yiikleme, d&seme, boya, sac,
marangoz, gofdrlik, operatdrliik, temizlik ve parca yikama giBi bedeni &zel-
1igi agir olan islere alinabilir wve calaistirilabilirler.

H- Ortaokul mezunu olanlar, yabanci dil veya daktilo veya steno
bilmeleri veya alinaca§i gdrevle ilgili en az iic y1l f£iili is tecriibesine
sahip olduklarini belgelemeleri sarti ile ise alinabilir ve calistirilabilirler.

I- Ortaokula es degerli meslek okullarindan mezun olanlar, ken-
di meslekleri ile ilgili olmak sartiyla (H) fikrasindaki nitelik ve tec-
riibeler aranmaksizin uygun islere alinabilirler.

J- Is Kanunu ve buna gére cikartilmis yonetmelik hitkiimlerine uy-
gun olarak bagvurmak kaydiyla isverenin ise alinis usuliine gdre yapilan
degerlendirme sonucu egit durumda olan adaylar arasinda isyerinde caligir-
ken is kazasi veya eceli ile &len veya meslek hastaligi nedeniyle maliil ka-
larak caligamaz durumda olan personelin cocuklarindan biri veya egl tercihen
igse alinair.

K- Isyerlerinde §nceki yillarda mevsimlik isc¢i olarak calisanlar, bir
sonraki ddnemde mevsimlik isc¢i ihtiyaca belirdigi zaman tercihan ise alinirlar.

MADDE 79: YENI ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Ortakliga alinan yeni personelin ficreti asagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem licreti, yeni personelin gorev aldigi is grubuna bakilmak-
$1z1n 8grenim durumuna gdre asagida belirtilen kademelerden verilir;

] e
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a) Ilkokul mezunlari 1.kadene,

b) Ortaokul mezunlar: 2 .kademe,

c) Lise mezunlari 4.kademe,

d) 2 ve 3 yillik yiiksek okul mezunlari 6.kademe,

e) 4 ve 5 yi1llik yiiksek okul mezunlar: 8.kademe,

f) 6 yi1l ve daha fazla yiiksek okul mezunlari veya bilim doktoras:
yapmis olanlar 10,kadene.

B~ Yeni igse alinan personel, hangi ig grubunda gdrev yapacaksa
o grubun baslangic¢ is tazminatini alir.

C- Halen galismakta olan personelden, mezun olduklari okulun bir
st derecesindeki tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz
edenlere, mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettigi tarihte her iki tahsil
derecesi arasinda mevcut olan giris kademe farki kadar kademesi yikseltilerek
intibaki vapilir.

MADDE 80: DENEME SURES{

Ise alinan igsciler, bir aylik deneme siiresine baglidir. Bu siire
icinde gerek igci gerek igveren sbzlegmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona
erdirebilir. Iscinin calistigi glinler icin {icret hakki saklidir.

MADDE 81: SAKAT VE ESKI HUKUMLi CALISTIRMA

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinin "ig KAZAST, MALULIYET VE
OLUM" baslikli maddesi 3.fikrasindaki personel sayisini da dikkate ala-
rak 1475 sayili yasanin sakat ve eski hitkiimliilerin ¢alistirilmasi ile
ilgili 25.madde hiikiimlerini uygulamayi kabul eder.

MADDE 82: KADRO POZISYONUNDA CALISTIRMA

A- THY A.0. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna
atanir. Personel, atandigi kadro pozisyonundan bagka bir yerde caligtirila-
maz. Gereken bicimde onaylanmis bir personel durum figsi (07-001) olmadikca
hicbir kimse kadro pozisyonundan baska bir kadroya nakledilemez, Durum fisi

diizenlenerek yeni bir ige atanan personele, bu kadro karsllggl Ucreti vermevi
isveren kabul eder. '

Personelin uzmanlastirilmasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B~ Geg¢ici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edi-
len kadroya en yakin kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini isve-
ren kabul eder. Vekalet stiresi, vekalet edilen kadro bog ise hicbir sekilde
alti ay1 gecemez. Vekalet siiresince igveren vekalet eden personele, vekaler
ettigi yerin iicreti ile personelin kendi #ecreti arasindaki farki ii¢ aydan
sonra licretine ek olarak Sdemeyi kabul eder.

Bir aydan uzun siireli vekaletler yazili olarak verilir.

C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, iicretsiz izin veo
benzeri gerekcelerle siirekli veya kisa stireli, {ic aydan fazla yoklugu halinde
yerine yukaridaki (B) Bendine gdre vekalet eden personele vekalet ettigi siirece
kendi licreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki iicret farkin: lic aydan sonra
Ucretine ek vekalet {icreti olarak tdemeyi igveren kabul eder.

MADDE 83: UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.0.'nda genel anlamda #icret, EK-1 cetvelindeki kidem tcreci
ile EK-2 cetvelindeki is tazminati veya EK-3 cetvei?Tdeki ugus tazminatlarinin

'-\; toplamindan olusur. ﬁf§ ?gﬁ-zL;
N // ) kE;;}%/ /7
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B~ 50zlesme Zammi ve Uygulamasi:

1- Birinci Y1l Zamm:

Isbu toplu is sbzlesmesi kapsaminda bulunan personele 01.10.1992-
31.03.1993 (1.alc1 Aylik Dbnem) ile 01.04.1993-30.09.1993 (2.Alt1 Aylik Ddnem)
tarihleri arasinda gecerli olarak uygulanacak kidem iicretleri (Ek-1)'deki kidem

licret cetvelinde,is ve ucus tazminatlar: ise (Ek-2) ve (Ek-3) sayili cetvellerde
gisterilmigtir.

2- Ikinci Y1l Zammi

a) Uctincd Alg1 Ay Zamm:

30.09.1993 tarihindeki kidem Ucretleri ile is/ucus tazminatlarina
01.10.1993 tarihinden gecerli olmak lzere; T.C.Bagbakanlik Devletr lstatristik
EnstitUsiniin 1987=100 Temel Y1lli Kentsel Yerler Tiiketici Fiyatlar: Tirkiye
Geneli indeksinin, Eyliil 1993 indeks sayisinin Mart 1993 indeks sayisina b8léinmesi
suretiyle bulunacak degisim orani kadar zam yapilacaktir. Ancak, degisim oran:
(Enflasyon yiizdesi) %25'in altinda kalmasi halinde uygulanacak zam orani %25'e
tamamlanacakcir.

b) Dérdiincii Alt1 Ay Zammi:

31.03.1994 tarihindeki kidem licretleriyle is/ucus tazminatlarina
01.04.1994 tarihinden gecerli olmak iizere; T.C.Basbakanlik Devlet Istatistik
Enstitisinin 1987=100 Temel Yi1lli Kentsel Yerler Tiiketici Fiyatlari Tidrkiye
Geneli indeksinin, Mart 1994 indeks sayisinin Eyliil 1993 indeks sayisina
bolinmesi suretiyle bulunacak degisim orani kadar zam yapilacaktir. Ancak, degisim
orani (Enflasyon ylizdesi) 720"'nin altinda kalmasi halinde uygulanacak zam orani
%20'ye tamamlanacaktir."

3- Vardiya Primleri Zammi _

30.09.1992 tarihindeki vardiya primlerine birinci alti ayda ZBS,iEinc1

altl ayda ise 725 oraninda zam yapilarak "VARDIYA PRIM CETVELI" baslikli Ek-4 diizen-

lenmistir. Uclincii ve dbrdlincii alti aylardaki vardiya primleri ise yukarida belirtilen
ikinci yil(ii¢lincii ve ddrdiincli alti ay) iicret zammi oranlarinda artirilacaktir.

MADDE 84: VARDIYA (VEYA POSTA) PRiMI
Igveren vardiya veya posta ile calisan iscilerine;

1. 2'14i vardiya ile caligan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem @cret
kademesinin sirasindaki 2'li vardiya primini,

2. 3'1U vardiya ile caligan igcilere EK-4 cetvelindeki kidem licret
kademesinin sirasindaki 3'1l{ vardiya primini vermeyi kabul eder.

3. Personel, calistigi vardiyanin primini alir. Ancak, gecici gdrev-—
le bulundugu ilin disinda baska bir ile giden personele;

a) 3'li vardiyadan 2'li veya normal diizende bir caligmaya gidiyor
ise 3'ld, vardiya primi verilmeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal diizende bir callsmaya gidiyor ise 2'li
vardiya primi verilmeye devam edilir.

¢) Normal diizenden, vardiyali bir gbreve veya 2'li vardiyadan 3'li
vardiyali bir gbreve giden personele ise gittigl vardiyanin primi 5denir.

Ancak, bu gec¢icl gdrev siiresi 3 ayi -gecemez,

Vardiya primi, aylik fiili caligma kargsilig: verilir. Hafrta tatld,.
(vardiya geregi kullanilap tatil), genel tatil, ulusal bayram ve yillilk iic-
retli izin disindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi Sdenmez.

4. Vardiya (veya posta) ile galisilan igyerlerinde personmelin bir
kKismi veya tamami, olafaniistli hallerde veya zorlayici sebeplerin ortava cik-
masinda veya hemen yapilmasi gereken acil iglerde, 1lgili initenin teklifi
Genel Midirligin onayi ile, 3'li vardiyadan 2'11 vardiyaya veya normal diizen-

de bir c¢alismaya veyahut 2'li vardiyad normal diizerfde bi gg%gﬁmaya geciri-
lebilir, /é“ 94 %g ..
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Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

MADDE 85: EK AYLIK UCRETLER

A- Tgveren, 6772 sayili Yasa geregince verilmekte olan 13.ve 14.
aylik ficretlerin herbirini, kidem {icret cetvelindeki aylik iicret ve ig
(kabin ve kokpit personelinin ucus) tazminatlari toplami lizerinden &der.
(13.ek aylik iicret Kasim, lé4.ek aylik licret Subat ayinda &denir.

B- Biitlin personele (A) fikrasindaki esaslar ile Mayis ve Agustos
aylarinda olmak iizere 15.ve 16.ek aylik {icret olarak iki ek &Sdeme daha
vapilacaktair.

MADDE 86: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde personel caligsmaz ise o
glinlin licretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisir ise iicreti 3 kati ola-
rak ddenir. (Bir is karsilig: olmayan tatil giindl dicreti + calismanin karsilin
lcreti + bir yevmiye tutarinda tatil glnli ilave licreti). Hafta tatiline ras:-—
layan bayram ve genel tatil ginlerinde caligilmig ise ayrica bir glin lcrecls
izin verilir.- Ancak, bu halde sadece hafta tatilindeki caligmaya iliskin ilicre:
diizenlenmesine gére Sdeme yapilir.

Ginlik calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil ve-
ya ulusal bayrama rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram giinii {ic-
reti tam olarak &denir.

Bu madde geregince &denecek iicret, personelin EK-1'deki kidem iicre-
ti ile EK-2 veya EK-3'deki is/ucus tazminati toplami {izerinden hesaplanir.

MADDE 87: HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRET

Hafta tatilinde personel calismazsa bir ig karsl%lgl olmaksizin o
ginkll dcretini tam olarak alir. Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat tcret ddenir.
(Hafta tatili olan Pazar gini dcreti + caligmanin karsiligi olan iicret + bir
vevmiye tutarinda tatil glinii ilave {icreti). Ayrica, calisilan hafta tarili
glinil karsiliginda bir giin icretli izin verilir.

; Bu madde geregince &denecek licret, personelin EK-1'deki kidem iicre-
ti ile EX-2 veya EK-3'deki ig/ucus tazminat: toplami lizerinden hesaplanir.

MADDE 88: FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIiRiM UCRETI

Personelin fazla calisma iicretinin 8denmesine temel olacak saar
basina birim dcreti, ilgili personelin ER-1"'deki aylik kidem iicreti ile EK-2 ye-
va ER-3'deki isg/ucug tazminatlari toplaminin 180'e b3liinmesi suretiyle bulunur.

MADDE 89: GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE
FAZLA CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20:00{deh sonra yap}lécak fazla calismalarin
kargsiligil olan iicret, "FAZLA GALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikli maddede
\K\ personelin linvanina gbre tanimlanan birim saat {icretlerinin %150 ylikseltilmesiyle

ﬂxipulunur. | //jj) ,l o
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MADDE 90: FAZLA CALISMANIN SAAT UCRETI

Bu Toplu Is Stzlesmesiyle tesbit edilen normal calisma siiresinden
sonra yapilacak fazla calismalarin karsiligi olan iicret, "FAZLA CALISMANIN
SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikli maddede personelin {invanina gdre tanimla-
nan birim saat {cretlerinin 775 yiikseltilmesiyle bulunur.

MADDE 91: FAZLA CALISMA {iICRETININ ODENMESI

Biitiin fazla galisma ilicretleri, c¢alismanin yapildi§i ayi izleyen
ayin en ge¢ 25.gilinline kadar denir. Su kadar ki son &deme giiniiniin tatile rast-
lamasi halinde Onceki igglinlinde 8deme yapilir.

MADDE 92: HIZMET ROZETI VERILMESI

Bu konuda Ortaklik Ydnetmelikleri uygulanir.

MADDE 93: YILLIK KIDEM VE IS TAZMINATI KADEME TERFii

a) Kidem Terfii :

HAVA-IS iiyesi personele her yil Afustos ayinin l.glini kidem {icret
cetvelinde bir kademe ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 giinden
fazla iicretsiz izin alan personel ile kidem terfiinin durdurulmasi cezasi
alanlara uygulanmaz.

b) Is Tazminati kademelerinde Terfi :

Isciler, bulunduklari is grubunun kademelerinde, her iic yillarini
tamamladikca bir sonraki kademeye terfi ederler.

Is Tazminati kademe ilerlemesi; 15 Nisan, 15 Temmuz, 15 Ekim ve
15 Ocak tarihlerinde olmak iizere yilda 4 defa yapilir. Ilk uygulama 15 Nisan
1993 tarihinde baslayacaktir.

Bu sbzlesmenin imza tarihinde galisan personelin kademe ilerleme
tarihi yukarida belirlenen dSnemler arasinda kaldigi takdirde kademe ilerle-
mesi, dnem baslangi¢ tarihinde yapilir..

Ise yeni giren personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan
d6nemin sonunda yapilir.

Kademe terfii, 30 giinden fazla iicretsiz izin alanlarla, kidem terfii-
nin durdurulmasi cezasi alanlara 1 yi1l sonra uygulanir.

MADDE 94: SOSYAL KURULUSLARIN KESINTIiLERI

HAVA-I$ &nciiliigiinde kurulmus bulunan kooperatifler icin gerekli olan
kesintiler, ilgilinin muvafakatina istinaden licret bordrosundan kidem iicreti +
igs (ugus) tazminatindan tahsil edilir.

Isveren, yapilan bu tahsilati gdsteren bir listeyi ilgili kooperatife
gbnderir.

Isveren, bu iglemler icin herhangi bir masraf isteyemez.

MADDE 95 : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER
Bu konuda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 96 : SPOR GALISMALARI VE TESISLERI

Spor calismalari konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.
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- Kurulu Kararlari uygulanir. Bulundugu merkezden dis gbreve gbnderilen personele
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- MADDE 97: EGITIM

Egitim calismalari konusunda Ortaklik y®netmelik hiikiimleri uygu-
lanir. Ancak, yillik egitim programi sendikaya da gdnderilir.

MADDE 98: OUDULLENDIRME

Isveren, isinde basara gBsterenleri yazili tesekkiir, acik tesekkiir
ve takdirname ile &diillendirir.

MADDE 99: YOLLUK

Yolluk konusunda mer'i mevzuat cercevesinde Ortaklik Ydnetim
miicbir sebep disinda gecici gdrevleri ile ilgili yolluk avanslari pesin olarak ,
Odenir.
MADDE 100: SENDIKA UYESI HAKKINDA BILGI

igsveren, her ay yeni ise girisleri ve isten ayrilanlar:i sendikaya
bildf¥ris,

MADDE 101: BU TOPLU IS SUZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu Is S&zlesmesinde diizenlenmeyen konularda, mevzuat hiikiim—
leri uygulanir.

MADDE 102: PERSONELE VERILECEK #NIFORMA i§ ELBISESI VE KORUYUCU MALZEME

Bu konuda isveren ybnetmelikleri uygulanir. Yénetmeliklerde degi-
giklik yapilmasi gerektiginde sendikanin gdriisii alinir. Sendika gbriisiini
15 giin i¢inde verir,

MADDE 103: KAZA VE SAGLIK NEDENLERI IIE LISANS KAYBI

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir. S8z konusu ySnetme-
liklerde, HAVA-IS Sendikasinin gdriigli alinarak igsverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yénetmelik-
ten Once ucugtan ayrilarak yere gecen ve ugug yipranma tazminati alan kokpit
personeline, Snceki Y8netmelik ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine gdre yapilan
uygulama daha lehte ise, bu uygulamaya o personel icin ayni sekil ve usulde
devam edilir.

MADDE 104: UGUS YIPRANMA TAZMINATI

Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. S8z konusu ydnetme-
liklerde, HAVA-IS Sendikasinin gbériisii alinarak isverence degigiklik yap}llr.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Y®netmelik-
ten once yer hizmetine gecen ve ugus yipranma tazminati alan kabin memurla-
rina yapilan uygulamaya ayni sekil ve usulde devam edilir.
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MADDE 105: KOKPIT VE KABIN PERSONELT iLE fLGILI HUKUMLER

Bu konuda Ortaklik Ydnetmelikleri uygulanir. S&z konusu Vi~
netmelikte igverence yapilacak degisikliklerden bir niisha ig¢i sendikasina
génderilir.

Kabin personeli belirli siireli hizmet akdiyle fasilalarla da
olsa toplam 3 yil siire ile s&zlesmeli olarak galigtirilabilirler. Bu perso-
nele belirli siireli hizmet akdinin bitiminde hizmet akdi venilenmedigi tak-
dirde ihbar tazminati Sdenmez.

Belirli siireli hizmet akdiyle caligma fasilalarla da olsa
toplam 3 yi1lin tamamlanmasi ile birlikte belirli siireli hizmet akdi belir-
siz gekle d&nilislir ve personel kadroya gecirilir.

MADDE 106: UGUS ERIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL

Isveren, Ortaklikca ugus ekibine dahil edilecek diger Ortak-~
11k personeline, ucakta gdrev yapmalari sartiyla yapmis olduklari herbir
ucus saati icin, giindliz 1 saatlik pilot taban ucus iicretinin %70'ini,

1 saatlik ucus licreti olarak odemeyi kabul eder.

MADDE 107: UCUCU PERSONEL ILE ILGILI HURUMLER

Bu Toplu Is Stzlesmesi ile kokpit ve kabin personeline saglan-
m1s bulunan haklar, Ortaklik Yonetmelikleri ve Y&netim Kurulu Kararlari ile
milkerrer hak ve menfaat teskil etmemek iizere uygulanir.

MADDE 108: TOPLU I§ SUZLESMESININ SURESI VE YURURLiGU

Bu Isletme Toplu Is Szlesmesi 1.10.1992 tarihinde yirtirlige
girer ve 30.9.1994 tarihinde sona erer.

GECICI MADDE 1: YARARLANMA

Yiiriirlik (baslangic) tarihi ile bu Toplu Is S6zlesmesinin imza
tarihi arasinda taraf Isci Sendikasi iiyesi olup da isyerlerinden bagli ol-
duklari kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik, malulliik veya emek-
1ilik ayligi almak veya toptan Sdeme almak amaci ile ayrilanlara yahut mu-
vazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara veya 1475 sayili Kanunun 13.maddesi
geregince ayni kanunun 17.maddesi II.bendinde gdsterilen haller disinda ig-
veren tarafindan is akdi fesh edilenlere, ayni yasanin l6.maddesi geregin-
ce hizmet akdini fesh eden igcgilerin kendilerine, 8lenlerin kanuni miras-
¢ilarina yliriirlik tarihi ile isten ayrildig: veya &liim tarihine kadar olan
slire i¢in miinhasiran kidem {icretleri ile is tazminatlari farklari &denir.
Kidem ve ihbar tazminatlari ile diger Odemelerle ilgili herhangi bir fark
ddenmez.



YURTDISI MERKEZ TAYINLI
SENDIKALI PERSONELE AIT HUKUMLER

Bu Toplu Is S8zlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdisinda gdrevli
Sendika liyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve uygulan-
mayacak maddeleri asagidaki b&liimlerde g&sterilmis olup, bu Toplu Is S&z-
legmesi mahallinden tayin edilen T.C.uyruklu ve yabanci uyruklu personele
uygulanmayacaktair,

A-Bu Toplu Is S8zlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.0. yurtdis:
teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali persomele aynen uygulanir.

1,2,3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29, 30,
31,32,34,41,52,53,56,57,62,63,65,66,67,68,69,70,71,72,73,74, 80, 88,92, 98, 99,
100,101,102,108

-~

MADDE 9: SENDIKA TEMSILCiSI VE GUREVLILERININ GUVENCEST

Isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasana gbre yeni ku-
rulacak organlarda gérev alacak ydnetici ve sendika isyeri temsilcilerinin
hizmet akitlerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin se-
kilde belirtmedikce feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolay1 igyerle-
rini degistiremez.

Ayrica, sendika temsilcisi ve gdrevlilerinin teminati konusunda
2821 sayili Sendikalar Kanununun 29 ve 30.maddeleri saklidir. Yasaya gore
tazminat Sdenmesi gerektiginde bu tazminat Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak
ddenir.

MADDE 19: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hiikiimleri uygu-—
lanir. Su kadar ki, bunlara ayrica mahalli tatil giinleri ile ilgili hitkim-
ler uygulanmaz.

MADDE 33: HASTALIK IZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda agsagidaki esaslara
uygun olarak {cretli hastalik izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla
personelin istirahatleri halinde 120 giine kadar {icretli izinli sayilirlar.
Ancak, bir takvim yili ic¢inde toplam 120 giinti gecen veya takvim yili ile
sinirli olmadan siiresi 120 giinii gecen sifirekli (devamli) istirahat halle-
rinde personele herhangi bir 8deme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sii-
reli hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar iicretli hastalik izni
verilir. 12 aylik siirenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik
kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele,
\; iyilesinceye kadar veya maliillii§ii resmi saglik raporu ile kesinleginceye veya

\ | Olim tarihine kadar raporlu bulundufu siire icinde ticretli hastalik izni verilir.
\ Ancak, bu siire hicbir zaman 24 ay: ge ez, (:i>&)4i\) L
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D- Yukaraida (A, B ve C) fikralarinda tngbriilen iicretli hastalik
izinlerinden yararlanan Sosyal Sigortaya bagli personelin Tiirk Hava Yolla-
rindaki {icreti, isveren tarafindan tam olarak Hdenir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bicimine gdre adi gecen kurumca gerekli islem va-
pilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil
ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en gec 2 ay
i¢inde ilgili bdliime iletilmek iizere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu
islemi yapmayan personelin {icretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanair.

E- THY A.O0. Personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerin-
den yararlanabilmesi icin Sosyal Sigortaya bagli personelin Sosyal Sigor-
talar Kurumu Tabiblerinden veya Sosyal Sigortalar Kurumunca yetkili kilin-
mig THY A.0. Tabiblerinden, diger personelin de THY A.0. Tabiblerinden
(THY A.0. Tabibi bulunmayan yerlerde resmi bir tabibten) alacaklar: rapo-
ru isverene vermesi éorunludur.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanair.

MADDE 36: EVLENME YARDIMI

isveren, evlenen personeline 250.000.-TL. evlenme yardimi yapmayi
kabul eder. Bu yardim 1993 yilinda 400.000.-TL, 1994 yilinda ise 600.000.-TL.
olarak uygulanacaktir. Esler THY. A.0.Personeli ise bu yardim ikisinede ayri

ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak icin personelin evlilifini belgelemesi
zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

MADDE 37: SOSYAL YARDIM

isbu Toplu is S8zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal vardim
olarak her ay olmak iizere 1992 yilinda 200.000.-TL., 1993 yilinda 300.000.-TL,
1994 yilinda ise 400.000.-TL. &denir.

Bu yardimin Odenmesinde her tiirlili izinler ile is kazas1i ve meslek
hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan difer hastalik
istirahati hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Su kadar ki, bu yardim Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak ddenir.

MADDE 42: OLUM YARDIMI

Isveren, sendikali personelin esinin veya bakmakla yiikimlii bulundugu
¢ocuklari ile anne veya babasinin &liimleri halinde 150.000.-TL. 5liim yardimi
yapar. Bu yardim 1993 yilinda 250.000.-TL, 1994 yilinda ise 400.000.-TL. ola-
rak uygulanacaktir. Bu yardimi alabilmek i¢in personel 5liimii isverene belge-
lemek zorundadir. THY. A.0.'nda calisan eslerin g¢ocuklarinin &limii halinde
bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim, personelin istegi halin-
de- bagli bulundufu miidiirliik muhasabesinden avans olarak derhal yvapilair.

Su kadar ki, bu yardim Tiirkiye'de P#rk Lirasi olarak ddenir.




N Su kadar ki, bu pariiééikiye'de Tiirk
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MADDE 43: 1§ KAZASI, MALULIYET VE OLiM

1. 1s kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve muhga arizaya ugratan olaydir:

a) Isverene ait veya igverence saglanan bir tasitla toplu veva
bireysel olarak isyerine getirilip ve g¥tiiriilmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlarl ile makul ve trafikce mutad glzer—
gahtan isyerine gidip dénmeleri sirasinda,

¢) Isveren tarafinda verilen gbreve gidis ve déniislerde,
d) Isyerlerinde bulundugu sirada,
e) Gbrev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

£) Emzikli kadinin gocupuna siit vermek i¢in ayrilan zamanda.

2. Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence Sdenecek tazmi-
nat tutarlari asagidaki sekilde olacaktir.

b) Isveren, gorev emirli pas bileti ile ucan personelin ucak ku-
zasl sonucu ilgili bulundufu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gdre malul
sayilmasi durumunda caligamaz durumunun raporla tevsiki halinde personelin
kendisine, &limii halinde yasal mirascilarina 3.000.000.-TL.s1 tazminat dder.

#Ancak, personelin pas biletini haiz olmas: sebebiyle, sigortadun
alabilecegi tazminat bu tutara ulagmadig: takdirde, igveren tarafindan
3.000.000.-TL. "sina tamamlanir.

Su kadar ki, bu para Tirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

¢) Isveren, toplu veya bireysel olarak personelin isyerine gitu-
rillip getirilmesinde veya igveren tarafindan verilen gbrev gidis ve déniis-
lerinde veya gérev baginda veya personelin kendi imkanlari ile makul giizer-
gah lzerinden igse gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasitl:
veya agir kusur (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri hari¢ ilgili bulundufu sos-—
val glivenlik kurumu mevzuatina gbre malul sayilmasi halinde, calisamaz duru-
munun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, 8liimii halinde vasal mirasgilari-
na 3.000,000.-TL.s1 &der.

Su kadar ki, bu para Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir,

3. Isveren, kasitli veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve
7/8'dir) haric personelin gecirdigi is kazasi, meslek hastalifi veya herhan-
gl bir kaza sonucu asli gdrevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) 2 yil asli gdrevindeki aylik lcretini (kidem licreti + is tuz. o ni-
nati)  aynen Sder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtile
sire icinde asli gérevini yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uvgun
bir is verilir. Bu durumda eski iicretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni iyin-
deki yan ddemeler ayrica verilir. Personel, merkeze getirilerek Tirkive 'dek:
icreti lizerinden uygulanir.

b isveren, bu maddenin 2.bendinde sayilan 8liim ve maluliyet (zdrev-
lerini yapamayacak ve siirekli tam isgbremezlik durumuna diisen ve bagli bulun-
duklari saglik kurumlarinin saglik kurullarindan alinacak raporla tevsik e-
dilmek sartiyla) durumlari ile personelin eceli ile $liimii, kasitli ve agir
kusurlu (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlar:i disinda olmak iizere personelin
yukarida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine, $liiml durumunda vasal

mirascilarina net 750,000.-TL.' &der.
irasi olarak &denir.
,//,‘“4—)’-
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5. Isveren, bu maddenin biitiin ben@lerinde belirtilen tazminatlari,
THY A.O. Personel Sosyal Yardim Vakfindan kargilayamaz,

MADDE 44, 45, 46, 47, 48, 49

Bu madde hiikiimleri Yurtdisi THY A.O. Personeline uygulanir. Su
kadar ki, Tlirk Parasinin kiymetini koruma hakkindaki hiikiimler cercevesinde
uygulanacaktir.

MADDE 61: NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA

Normal caligsma saatleri diginda, calisma devami olarak fazla ca-
ligmaya kalan personel, yaptigi fazla calisma saati kadar fazla calisma iic-
retine hak kazanir. Evinden c¢agirilan personel (3) saatlik dondurulmus faz-
la caligma lcretine hak kazanir. Ancak, caligma sliresi daha fazla ise fiili
galisma kadar fazla calisma ilicreti alir,

Isveren, yukaridaki fikra geregince igse cagirilan personeli
22:00 ile 07:00 saatleri arasinda evinden isyerine ve igsyerinden evine
getirip gdtiirlir.

MADDE 75, 76, 77

Bu madde hiiklimleri Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir. Su kadar
ki, bu Odemelerde yurtdigina tayin edilmeden 8nce THY A.0.'nda almakta ol-
dugu son maasa (kidem ticreti + is tazminati) yurtdisinda gecirdigi siirelere
taalluk eden kidem terfileri de katilmak suretiyle almasi lazim gelen maas
lizerinden yurticinde &denir.

MADDE 85: EK AYLIK {CRETLER

a)Isveren, 6772 sayili Yasa gerefince verilmekte olan 13.ve 14.
aylik lcretlerin herbirini, kidem {licret cetvelindeki aylik licret ve is
(kabin ve kokpit personelinin ugug) tazminatlari toplami iizerinden &der.
13.ek aylik licret Kasim, l4.ek aylik iicret Subat ayinda &denir.

b) Biitiin personele (A) fikrasindaki esaslar ile Mayis ve Afustos
aylarinda olmak iizere 15.ve 16.ek aylik {icret olarak iki ek &deme daha
yapilacaktair.,

Su kadar ki, bu iicretler Tiirkiye'deki kadrosu iizerinden hesaplana-
rak, Tirkiye'de Tiirk Lirasi olarak 8denir.

MADDE 91: FAZLA CALISMA UCRETININ UDENMESI

Bitiin fazla calisma licretleri, calismanin yapildigi ayi izleyen
ayin en gec¢ 30.glinline kadar &denir. Su kadar ki son &deme giiniiniin tatile
rastlamasi-halinde oncek1 isglinlinde 8deme yapilir. ’

MADDE 93: YILLIK KIDEM VE IS TAZMINATI KADEME TERFii

Bu madde merkez tayinli personele Tiirkiye'deki kadroi:;;%%m

uygulanir. <;77



B- Yurtdisinda calisan merkez tayinli sendika iiyesi personel icin
hifkiimler:

Bu Toplu is S6zlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY A.OC.
yurtdisi teskilatinda calisan merkez tayinli sendika iiyesi personele;

a) Yurtdisinda calisan merkez tayinli sendikali personelin konut
ihtiyacina karsilik (1.000 $) Dolar avans verilir ve avans miktar: Maliye
Bakanliginin belirttigi silirede esit taksitlerle kesilir.

b) Yurtdigi teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali persone-
le &denen aylik ficretler 202 sayili Yasa gerefince vergilendirilerek &denir.
Su kadar ki, halen yapilan uygulamada izlenen usul personelin lehine bir du-
rum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

c) Dig biirplarda gdrevli bulunan merkez tayinli sendikali perso-
nel, gorevlerini layikiyla ifa ederek tayin edildikleri miiddetin sonunda
yurda déndiiklerinde, THY A.0. tegkilatinda yurtdisina tayin edilmeden &nceki
kidem lcreti ve is grubuyla ve bu miiddet zarfinda kidem licret ilerlemesini
almis olan minasip goriilecek herhangi bir vazifede gdrevlendirilirler.

-d) Isveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele
Sdemekte bulunan {icretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin ilgili
memleketlerde Tiirk Disisleri Memurlarina tatbik edilen katsayi seviyesine
¢ikartilmasi ig¢in yapilmakta olan caligsmalar, bu Toplu Is S8zlesmesi siiresi
iginde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde caligtirilan merkez ta-
yinli sendika {iyesi personele, bu giinler ic¢cin bir ilave yevmiye Sdenir.

C- Bu Toplu Is Stzlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri yurtdisa
teskilatinda caligan merkez tayinli sendika liyesi personele uygulanmayacaktir.

11,12,15,35,38,43-2/a,50,51,54,55,58,59, 60, 64,78,79,81, 82,83, 84,86, 87,
89190,94,95,96,97,103,104,105,106,107 ! .

\ ; | =




EK-1
AYLIK KIDEM UCRET CETVELI

1.ALTI AYLIK DONEM 2.ALTI AYLIK DONEM
KADEME (01.10.,1992-31.D03.1993) (01.04.1993-30.09.1993)
1 1.729.500.- 2.162.000.-
2 1.754.500.- 2.193.000.-
3 1.778.500.- 2.228.000;~
4 1.803.000.~ 2.254.,000.-
5 1.827.000.- 2.284.000.-
6 1.852.000.- 2:315.000.-
7 1.876.500.- 2.345.500.-
8 1.901.000.- 2.376.500.-
9 1.9252000.- 2.406.500.-
10 1.950.000.- 2.437.500.-
11 1.974.500.- 2.468.000.-
12 1.998.500.- 2.498.000.-
13 2.023.000.~ 2.529.000.-
14 2.048.000.- 2.560.000.-
15 2.072.500.- 2.590.500.-
16 2.096.500.- 2.620.500.-
17 %121 000 2.651.500.-
18 2.146.000.- 2.682.500.-
19 2.170.000.- 2.712.500.-
20 2.194.500.- - 2.743.000.-
21 2.218.500.- 2.773.000.-
22 2.243.500.- 2.804.500.-
23 2.268.000.- 2.835.000. -
24 2.292.500.- 2.865.500.-
25 2.316.500.- 2.895.500.~
26 2.341.500.- 2.927.000.-
27 2.366.000.- 2.957.500.-
28 2.390.000.- 2.987.500.-
29 2.414.500.~- 3.018.000.-
30 2.439.500.- 3.049.500. -
31 2.464.000.- 3.080.000.-
32 2.488.000.- 3.110.000.-
33 2.512.500.- 3.140.500.-
34 2.537.500.- 3.172.000.-
35 2.561.500.- 3.202.000.

q&gp _A-c;
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EK-2
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Loba i
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3.468.500/3, 595,500/ 3,721, 500,3.842, 5001 3,944, 500 4,085,000 4,205,500

14,803,000 14,955,501 5. 106,500

i i i

'3.959,500 14,335,500

4.494.500/4.652.000 /5.257.,000°

01-1: ddaci. Zvrse Demafed iscizi, freav isgisy, Temizlik Isgis:
5 BRUBY KADEMELER
IR T R - § -
BRUP - ‘ ; : : : . :
.16 4997  3.420,000°3,610,00013,738.000)3, 864,500 3,989,500 4. 116,000 4,238,000 3,145, 500

02

L. 40993 4,275.00014.512,50014.672.50014,830,500 4,987,000 5

L143.000 5,297,500 5,457,000

02-13 urz

sosaltpa IscrsiApron Terminad

GRUEY

LARDEHELER

C (3
= r ; o

s
! o
; ¥

I ! B i i i i

1
i |

10,1993

14.015,000(4. 158, 50014,305,000 4,452,300 4,599,000
; : : .

I
I
l

3,512,500/ 3.721.500|3.859. 000

1. 4.1993

.....

15,019.000;5, 198.000'5, 381,500

| |
1

14,390,500 14,652,000

1

14,836,500 15,545, 50015, 749,000

G3-1: Atalve I

. ooksnta Isgisi, Rahgevsn, [tfziver:

hie c1, lkram lsgist

| KADEWELER

GRUP

3 1 3 1
- D T TR D T -

1.10,1992

4,784,000

3.628,500/3.842,500 4,003,000 4. 167,000 4,318,500 4,477,000 4,434,000

i : i : i ! ;
34.535,50955,893.90045,90§.000§5;204.000!5.3?B.Dﬂ0ES.S?b.SOG‘5,?95,03645.?8G.506

o Tagircist Eleberiica, nsvnancl.fsranood. letrosates,falvanarcy, ialor forn
1t Usta, Matbas 1zg1e1, Farge Yikams lsgis:

| 15 GRUBY : KADEWELER
e ; ] i !
P Aoy B 4 C 1B 1 E 0 F ioolH
i i t i i
BRI ' : ' | v

1.10.1992 3,750,500 3,969,500 14, 125,500 14,285,000

(4.443.,000 14,504, 00014, 750,000 4,505,000

L. 8,193 4,689,500(4.942.000 5,157,000

35.356.50055.554.000

5,755,00015,950,000 4,132, 500
\ ! : i ‘
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AMIR VE FOSTARASTLAR

18 GRURL | KADENELER _T
!ERUP : i A ] L n %
. 04 f 1.10,1992 !4.514.000 3,10B.50015.475,500 6.237.500f
;4 : Lo4.1993 15.642,50014.385.50017.094, 500 7.7?7,955?
06=1t 7 oy zirzaz helirtilen fmir ve Fostabasilarin disinda kalan fsgl arusn Sa:r s Fnstangs) o s-
15 sRUBL f KADENELER ;
BRUP ; Aol B g c i D Aj
th 1.10,1992 :4,?35.500£5.381.00055.999.000'6.610.500;
2 © L &9 ;s.?19.50056.7za,500E7,499,ooo a.z&s.oaé?»
B-Di A37i.307ac lperator foran Ter zat Ggeratbrd‘aﬁveniik‘Aoruma‘ﬁcak AN VBT
5

cha £
c7vanlzirit o Gmirove Fostabasilary, Viklepe Bosaltma Fostabasilari Xargo Ekipbasi,Ugak Temizlik
Postabasilari
HEMUR GRUPLAR]

" 15 BRURU ! KADEKWELER

T g R O T A Fr 7 -
071 L10.1992 13,673,500]4,122.500]4.311.500| 4,506,000 4.697.00014.890.50015.079.500 5,277 .=

A SNV RTTR ‘LmzmommmwoimmmoiwzmoimLmoauLWQauqu&ﬂ:r

07-1: Evrak vavit Mepuru, Arsiv Memuru, 8icil Memuru, Danisma Memuru, DPosvalama
feaury, ucus Evr,Sirket Pact, Memuru Arsiv ve Dosya Memuru,Evrak Tevrid
Henuru, Arely Tevi] Memuru Biiro  Memuru Kavit Memuru Kitinhane
femuru, Sekreter, Sekreter Daktilo

1S BRURL { KADEMHELER
"SRUP | 4 ] & T t 1 1 T : | & i T
N > ! 5 ! 3 : : e
Cp7 1.10,1992 pJMJWﬁAHJ@ﬂJ%Aw4ﬂujmpjmjmpjmjww@%ﬁwwsn::
AT fanawﬂm&zw@awmmoaw&m@amamﬁamsznummwrx7?7
07=2¢ Poraonsl  Soaurl, Munasehe  Memurt, Mepur Daktilo ve aenzerler:, #ija:

Rl s woecatoriery Belge Kontrgl ﬂwrﬁdnen,Teleks,telsjz ve Santral Operatérii)
ile 1 ve 3 siralarda bahsedilmeyen tinvanlarda gbrev yapan personel

" 1§ BRUBY { KADEMELER
'BRUE | g B [0 ] & T F 7 o
; | ; | i ! i s
ba7 1.10.1992 54.349,500 4.730.00015,057,50015,378.000 5.682.500;5.?85.500Fé,qu.Sﬂﬂié.S?‘ &)
| i i : _
P g 1, 4.1993 5.437.000{5.912.500i&.322,000 6,722,500 7.163,000;?,482.000!7,864,50915,239.5;*‘
07-3: volou mizmetlery Keauru, VIF/CIP Memuru, Satis Memuru, Kargn Satis

farao Memuru, Karqo Re:,Heguru, Rezervasyon Memuru., Satis Trafik

Aarevar Tef Mepuro, Harerat Memuru, Asron Hizm Mesuru, Harekat Foord

Tavip Egv: Memury, Satis Arttirea Memuru, Otomasyon ve ficret Mepury £

fla.. Ebrs Tahsis Urak Fin, Ucak Tahsis Ekip Flaniana Hemurlari,Yolow =

fapr

k4

ord. . Taiminat Talep Memuru, VIF Hizmetleri Memuru, Bagai Takip Repury 015 ‘
M Ugus Bilgileri Kontrol Memurlari, Glinliik Program <§(/’/ﬂ7

Hazirlama Takip Memurlar:



SEF YARDIMCILAR]

bge L.00,.1992

'1§ BRUL ! KADEWELER
'GRUP f j & | B C D
: 14,950,00013. 692,000 16, 413.50017. 115.000

1
'6.187.500(7,115.000/8,017.000 |8.894.000

| i

[
b
£
s
~0
-2
[

TreAnely ShYre, Kitiehane §1.Yrd, Evrak Kavit §f.Yro,
E.rie 3f.Yrd,, Daire Evrak §f.Yrd Ucus Evr.Sirket Fo
nustams MLNrE lari,

| 15 BRUL ! KADEKELER

(BRUF o B B BE bl -
g 1101997 F5,135.Goog5.914,5001b,687.ooo 7.412.500

C B LA 6.419.00017,393,00018.359.00019, 265, 500

08-2¢ 1, ve T iu siraga belirtilmeven Sef Yardimcilary.

' 15 BRUBU { KADEMNELER

GRUP | B B | D
(081 LI0.19925,331.500]6.157.000]6,971.500]7.740. 000
C 3 LoA199 4.664.50017,69,50018.714.500]9.675.000

fro. ez, Gef Yrd..Satis Tri.Sef Yrd.Yer Kont. Mrk.Sef vr
atls Rez.Sef Yrd, Dagitin Sef Yrd. Sist,Yon.Sef Yrd, Satis &
arae 57.¥rd, Yolcu Hiza,Sf.Yrd, VIF/CIP gt.¥rd., Havip Esya §f,¥ed,,
rarekat hant.3f,Yrd. Apr.Kont.ve Koard.Sef Yra., Karqo Sat:s Sef Yrd., Karge
neIervasyon Get Yrd, i i s s hilgd i
KSERST, ofn [t Pibp Eleplane, Holp Tpheis, Ucys hileyenl
Tisans erektirmeyfn boliimleri ile digﬁr Unitelerde gorev

yapan Tg nisygn S5ef Yrd."lara.
" 15 BRUAL F KADENELER
"GRUP | A IREE ]
08T L0097 [5.722.00 6.411.500]7.470.500] 8,305,500
DAL L (7032500 8.264.50019.338.000 10,382,000

08-4:0rtakligimizin Lisans gerektiraeyen bolislerinde gdrev yapan
Firma Lisansli (¥) Teknisyen Sef Yardiscilari

(4) Firsa Lisansinin nasil alinacagr hu yonde dizenlenecek
Ortakl:k Yonetaelik veya talimatlariyla belirlenecektir,

1S BRUBL { KADEMELER
'6RUP | B N

ey | )
' 08 ; 1,10,1992 35.112.500 7.065.50017,949.500| B.870.500]
50 14,1993 17.640.500;9‘832.000 9.962.000|11.088. 000
oo UB-3r GnuMa,Ter,¥ed, nda lisansin gereli oldugy bolimlerde
-.,\\\ gerev vapan Teknisven Sef Yrd,'lary

N\ ’ '
N



UZHAN DISFECER LSRETMEN VE GYELER

|15 BRURL KADEWELE !
GRUP L ;afz«'s'p‘ff
j 09 : 01992 :4,990.500 3.398.000|6.226.000{6.851,500 7.434.000£
I 1 : 1. 4,1993 ié.?SB.OOO 6.997.500:7,782,50018, 544. 500 ?‘292.500!
09-1: ZirtiacFroorar Futce Uleslararas: Iliskiler Muhasebe Personsi Fiic 71z
PEITIlfiz.inl Sgrervasyon lzmant ve (09-2'dp belirtilmeyen uzman)ar
|13 BRURL : KADEMELER i
O L% 14,990.500]6,197.500]6. 942,50017. 632,500 8,327,000
: 2 : L. 4,1992 r6.238.000 7.747.000|8.678.00019.540,500 10,409.666}

09-22 Dispegerlar -atetmenler, iATA, Tarife, Charter, Acentalar, Uzel Projejer drman:,
bart.ie hnaliz, AR-BE, Kalite Kont, uveleri,i¢ Mimar Al.ve Stok Fln, tvejgr.
Fefel Tzsootouesier: Satdn Alma dveler: Finanspan Uzmanz Dtomasyon ucret Liopase
Kargo Uzsani . fer Kontrol Mrk. Uzmani,Sistea Verileri Uzmani,Belir Yonetisy lizsan: .
Sistea Yonetim Uzmani, Dagitim Sisteai Uzpani, Anlasmalar Uzmani

¥ Uomanisroa uksel fansi) sartl aranir,

TEKNISYEN-BASTEKNISYENLER

" 1S GRUBU - KADEMNELER

ERUPL A{B'ED'EIFEG;-—_-
A0 L1e49%2 T4 701,50014,990.500(5,375. 500 5,901,000 a,431.ooollé.m.50&;‘?.450.5@0;7,:@:

SRR AT 55.877.000 6.238.0006.719.50017.376.500 9.03?.00019,545.5oo§¢.313.9@955-.%::'~ |

10-1: Lisansse: cekatzvenler Hemsire,Saqlik  Memury, 1g Hazirlama, Bilgy Girys, Biloy figs
ve Koordinasyer Barevliler: ile Sistem Operatérleri ve Sistes Koordinatorier)

| 1§ GRUBL ! KADENELER B
:ERUPj B { B :’ B I A R -
10 "— 1.10,1992 ;{5.091,000!5.419.50015,903,500 6,542,000 (7.180.000(7.812. 500 | B.485., 000" A%
L2l L9 ;6.354.00015.774.500 7.379.5008.177.5008.975.000]9. 745, 500 10600, 500111, 445,

10-2; Ortakligamizin Lisans ?erektirneyen_bélﬂaierinde gdrev zafan Firsa Lisansly (1) Teknsyenler
{1) Firaa Lisansinin nasil a inacaQl bu yonde dizenlenecek Ortaklik Yonetael ik
veva talimatlarivia belirlenecektir.

© 1§ GRUBY ; KADENELER
(GRUP | : i { B i C D i E | F B -
Sl 110,192 ;5.480.900!5.945.000!6.431.000 7.163.000|7.929.000] B.708.0001 9.520,000¢ 10 -
S . _ i o
I L 4.0993 15.850.00017.310,00018.039.,000|8, 979, 00019, 911, 500 10.885.000111,900, 000 12,57, *

I
|
10-%: Benel Augur Tein:s fardimciiidinda, lisansin qerek]i oldugu bolimierde hyléy,,

filsan trzsncir Tekeievenler ile Akaryakit Midirliginde Yalite fantro. '

Ternisyeny, ve furtigi Istasyonlarda Hat Bakim Teknisyeny olarak RIRRESH

wdilsan itsapsly Teknisvenler Teknik retmenler. Teknik Kontrol Teknisven:, j
i/

uvarida pzlirt)lsg rersonel  fonksivone!  olarak Teknisyen  gorevinde
sastexnisyen unvant aldigunda is tazminatipyn J 31 kadar ayrica is tazainat;

alirlar, So7 kenusy tazminat by Unvanda kald:klar: sirece ddenir, f; C??’ L
- L e
XX Teknik Kontrol Teknisyenleri fle Delege Teknik Kontrol Teknisyenleri by Eé- ”/i_m

r

revde kaldiklar: sirece is tazainablarinin 1 5'i kadar ayrica is tazpinatyalirlar,
XXX Genel Miidiir Teknik Yard1mc111§1nda, Ucak Revizyon hizmetlerinde

vardiyali caligan Isci, Memur 1le 'Ucak Bakim ve Teknilk Kontrol
Teknisyep ve Basteknisyenleri, bu va

slirece, Ig Tazminatlarinip Z15'1 kad

;?;;f:mizatl a%an Personele diyasinin Pazar glnline rastlama51}gIHMe
Jaza o}
baslayacaktlr.r evmiyesi Sdenméz. Bu uygulgma 15.03.19?3 tarihindes



TEENISYER SEFLER

15 Ry KADENELER
— : ; : s T =]
(GRUP A | B i L D E i
R — : ! } —
L1 1.10,1992 js.s%,ooo'6,840,000]7.7a7,000 B.692.500| 9.609,500
; i I {

‘ 1 T 3l
1 L06.1993 7,307,500 8.550.000‘?.709.000 10.865.500 12.0i2.000i
=1 pdze M2 Tzonne vrg,'nin lisansip gererli olmadigyr bdlimlerinde ve diger
wniteleroe corsy vapan Teknisven Sefler
1§ BRURL o KADENELER |
: : ; ; ; = i —
{BRUF | iA Bt D E
i t | ] ;
f | ! ! i ]
IO 1,10,1992 !6.353.500 7.464.500{ B.571.500 ?.685.000;10.803.0003
i |- | | |
! ) i ] ] ]
o 14,1993 17,942,000 9.330.500i10.?14.500 12,106,500113.504.000
J ' ! ] ' .

1-2: Ortakligiaizain Lisans gerektiraeyen bolislerinde gérev yapan Firsa Lisansli (1) Tekrysyen Sefiar

/

(1) Firsa Lisansinin nasil alinacaga bu yonde dizenlenecek Ortaklik Yonetaelik
veya talimatlariyla belirlenecektir,

I ]
- 13 BRUBU KADEHELER %
{GRUP | Aol B | o D E |
; 1 ? L.10.1992  16,860,500( 8.089.0001 9.376.000(10.477.500 11.9?&.000;
i3 i 1. 4.1993  18,573.50010,111.500(11.720,000(13.347.000 14.?95.000E
L : ] ]
[1-3: Bea.Md.Teknrt Yro, n:n Lisans gerektiren bélimlerinde gbrev yapan Ternisver
etler. Uc.Ean.ve Stand.Hsk,'ndaki Yontrolorler ve Egitim Bsk. 'ndaki Lisans!:
Seiler. Tebnik kontrol Sehs

g

Ucak Revizyon hizmetlerinde

U Teknik fontrol Sefler) 1le teknisyen kdkenli Vardiya Sefler: . bu qorevie
kaldiklary surece is tazainatlarimn 410'u kadar ayrica is tazminaty aiirler

XXGenel Miidiir Teknik Yardimciliginda,

4\ -
/

vardiyali c¢alisan Ucak Bakim ve Teknik Kontrol Sefleri bu vardiyali
gallsmalar devam ettigi siirece, Is Tazminatlarinin Z15'i kadar ilave

Is Tazminata alirlar.

‘glniine rastlamasi halinde "ayrica Pazar Yevmiyesi Sdenmez.
15.03.1993 tarihinde baglayacaktui.,

\\

Bu tazminati alan personele vardiyasinin Pazar
Bu uygulama



SEFLER

} 1S GRUB KADENELER

|6RUP i A B c D

; 121 1101992 15.418,000]8.286,000]7.133.500|7.945.000

B f 1. 4.1993  16.772.500]7.857.5008.917.00019.931.500

12-13 Buro Sefi,tdar1 Birg SefiArsiv Sefi,Kiitiphane gefi,Evrak Kayit Sefi,Benel

Yikleae Bos
vr.Girket Post,§

Sorum,Rilgisaya
livat Sefi Dto

Hizmetler Sefi,
Seti lcus E
Sefi.Vardiva
Sefleri, fer Hak

altea Sefi,Evrak Gefi,Daire Evrak Sefi,Sicil
efi, Kutiphane ve Arsiv Sefi,Apron Techizat
r Op..Temizlik Sefleri, Koruma ve Givenlik
Sevk Sefi

{ 15 GRUEL

KARDEMNELER

A
H

;GRUP

B £ D

12 1.10.1992 15,623,000

6.553,00017.439.500] B.305.000

1. 4.1993

!
| 2 17.029.000

B.191.5009.299.500{10.381.500

|
12-2; | ve 3 tu siraos belirtilaeye

n Sefler

15 BRUBU

KADENELER

I

|
|
i
{

BRUP i A

B L D

12 | L1992 |5.845.000
e

6.840.00017.767.000| 8.689.500

|
!
{_ 3 l 1. 4,1993  [7.307.500

8.550,000(9.709.000(10.842.000

12-3: Satis Sefi,Rezervasyon Seti,§
Satis Rez.Sefi.Dagitis  Sef
Hizw.Gefi,VIP/CIP “Sefi,Harek
Rezervasyon Sefi, Yolcu Mir
oefi,Apron Kontrol ve Koordin
Talep Sefi,Ist.Koord,Mrk, Sef
9efl Harekat Sef Koord.,!st.H
9efi,Sisten Verileri Sefi
Sefi,Ekip Tahsis Ucug

HUDUR YARDINCILARI

g,

atis Trafik Sefi,Yer Kont.Hrk.Sefi, Teletonla

i,5istea  Yonetiai vefi, Kargo Sefi,Yolcu

at Kontrol Sefi, Kargo Satis fefi, Kargo

ataat $efi, Kayip Esya Sefi, Satis Artiras

asyon Gefi, Misteri Hizaetleri Sefi,Tazminat
Koord.,Yolcu ve Apron . Hiza.Sefi,Bagaj Takip

izn.ganq.,ucu5 @sé,Knn;.H{k.Sefi,gg]ir_Yéﬁgtini

B rag Sefi r r_Sefi, lanlama
lﬁﬁéjntxiff Egﬁ%i(ﬁﬁéﬁiﬁ Eg%gpxmn filerlame

Takip "Sefi.

erl

15 GRUBU

KADENELER

RUP | A

B L D

13 1,10,1992

7.325.500| 8.203.000] 9.073.000

6.424.500
1 J $8.030.500

BT

1. 4.1993

9.157.00010.254,000{11,341.500

1

o

-1: Benel Midir Teknik Yardimeila
Yardimcilary ve 13/2'de belir
Tekrik Yardimc2lidq: disinda a

01 di5inda gorev yapan Teknisyen kokenli Midir
tilaeyen tom MNidir Yardiacilari, (Benel Midir
brev vapan Mihendis Kiddr Yardiscilary harig,)

KADEWELER

15 BRURL
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B L D
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1.10.1992 14,623,000

7.552.000] B.449.500] 9.387.000

1. 4.1993 59.279.000

9.440.000/10.587.000/11,734.000

e
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3-2¢ Acentalar JATR  ic, ve
Arttirma dzel Projeler,Rez
Ritce,Akarvakit,Uluslararas)
Serv.Hazirlasa ve Kontrol,tkr
Hizmetleri Kayip Esva, Kayp
Hadir Yardimcilary,Otomasyon

7
=
#

>

!

Ugus Ekip Plan ve Koordinasyon

/S

USUI]EFi;KBFQD,KBrQD Rezervasyon,Satis,Sat1s
rvasyon, Tarife,Fazar Arastiraa,Progran
Hliskiler,Anlasealar, tkran Hizmetleri,
zmetleri, Istasyon Nob.Nd.Yrd. Charter Apron
Harekat ve Apron Hiza.,Yolcu Hizasetler:
Midir Yrd.,Bilgi Kontro] ve Analiz Nd.Yro.
Miidlr Yard.
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HOHERDIS VE DOKTORLAR

| 15 BRUBY ! KADENELER |
: T 1,10.1992 14,433, m.lﬂ 8,055, nne 9, 464.5{:@@ B93.500/ 12, 140_5%:
't @ Lo4.1993 18,044, ano 10.069.000] ;1 a\n_50@ 5617, 000 . é‘b.hon:

1

ﬁzmar;df. i3

k=l [C‘“WiEde OOTEY YaDan n-hEud1: ve
1 olarak aorev vapanlar,Doktorlar,

nlarak fuherdis veva Dortoriol
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mn 12051 3
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iﬁ-E: i73Lﬁ15}9
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AYLIK VARDIYA PRIM CETVELI

|
NN

EK

1.ALTI AYLIK DUNEM
(1:10:1992-31:3.1993)

2.ALTI AYLIK DONEM
(1.4.1993-30.9.1993)

KADEME IKILI UCcLb IRKILI tcLb

I 224.500 449.500 280.500 562.000

2 227.000 454.500 284.000 568,000

3 229.500 459.500 287.000 BA s i

4 232.000 464.500 290.000 580.500

5 235.000 469.500 294,000 587.000

6 237.500 474.500 297.000 593.000

7 240.000 479.500 300.000 599.500

8 242.500 484.500 303.000 605.500

9 245.000 490.000 306.500 612.500
10 247.500 495.000 309.500 619.000
11 250.000 500.000 312.500 625.000
12 252.500 505.000 315.500 631.500
13 255.000 510.000 319.000 637.500
14 257.500 515.000 322.000 644.000
15 260.000 520.000 325.000 650.000
16 262.500 525.000 328.000 656.500
17 265.000 530.500 331.500 663.000
18 267.500 535.500 334.500 669.500
19 270.000 540.500 337.500 675.500
20 272.500 545.500 340.500 682.000
91 275.500 550.500 344.500 688.000
22 278.000 555.500 347.500 694.500
23 280.500 560.500 350.500 700.500
24 283.000 565.500 354.000 707.000
25 285.500 571.000 357.000 714.000
26 288.000 576.000 360.000 720.000
27 290.500 581.000 363.000 726.500
28 293.000 586.000 366.500 732.500
29 295.500 591.000 369.500 739.000
30 298.000 596,000 372.500 745.000
31 300.500 601.000 375.500 751.500
32 303.000 606.000 379.000 757.500
33 305.500 611.500 382.000 764.500
34 308.000 616.500 385.000 770.500
35 310.500 621.500 388.000 777.000

77
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EK-5

Dis VE DiS TEDAVIST KONUSU

(HAVA-1§ UYEST TUM PERSONEL IGiN)

A— Protez ve brig¢ iki yil miadlidir. (Bu siireden sonra yenilenmesi hekimin
liizum g&rmesine baglidir.)

B~ Protez malzemesi ve protez igciligi Tiirk Tabibler Birligi asgari iicret
tarifesi tizerinden &denir.

C- Altin malzeme masrafi Ortaklikca Sdenmez.

Tiirk Tabibler Birligi asgari iicret tarifesinde yveralan g¢ekim, tedavi ve
protez aynen uygulanir,

\ =)



(108) Asil, (1) Gegici Madde ve (5) Ek ile "Yurtdisi Merkez Tayinli
Personel"” ile ilgili b&liimii ihtiva eden isbu Isletme Toplu Is S8zlesmesi

03/03/1993 giinii taraflarca imzalanmistir.

TURK HAVA YOLLARI A.O. TUHIS TEMSILCILERI

HAVA-IS SENDIKAST
GEN MUD. TEMSILCILERI

TEMSiLciLERi
vﬂ;é% AKGHN ;;ﬁ;%i_d__*ﬂi:D ,?f’KEilay AYGIN
\ u Hasan YIL Rggfé%ﬂﬂﬁkjgfizzjr
e ]

Ismail OZTULUNG
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Hiseyin GURBY

Al YILMAZ
ey

Neclad TURKOGLU



	14. DÖNEM TİS KİTAPÇIĞI 1. BÖLÜM
	14. DÖNEM TİS KİTAPÇIĞI 2. BÖLÜM

