TURK HAVA YOLLARI A.O. GENEL MUDURLUSUNE Irisklw miirk ULASTIRMA
KAMU ISVERENLERI SENDIKZST (TUTIS) 1rz TURKIYE SIVIL Ha VACTILIK
SENDIKASI (HAVA~1S)ARASIND: AKPEDILEL

10.DONEY ISLETME TOPLU 13 SOZLERMEST

SOZLESMENIN AMACT : Bu Toplu Is S6zlesmesinin amaci, isyerinde
diizenli ve verimli caligmayr saglamak, iiretimi artirmak, isverenlerin
ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsiliklz iyi niyet ve -
glivenli is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farklilik-
lar: uzlastirie: yollarla kotarmaktir.

MADDE 1 - TARAFLAR :

Tiirk Hava Yollari A.Q, ve -liyesi bulundudu Tiirk Ulastirma
Kamu Isverenleri Sendikasi ( TUTIS) isveren olarak ;

Tirkiye Sivil Havacilik Sendikas: (HAVA-1S) Sendika eolarak
bu Toplu fs Sézlesmesinin taraflaradir.

MADDE 2 - UYGULAMA ALANI -

A- Yer Bakimindan -

Bu Isletme Toplu Ig Sdzlegmesi Ortaklidin biitiin isyer-
leriyle bunlara bagli veya bunlari tamarlayan isyerlerinde uygulanir.

B- Kigi Bakimindan =

2821 Say1l: Sendikalar Xasasinin 2.maddesinin biitiin
fikralarina gére isci sayilip da sendika liyesi bulunan tim personel bu
toplu ig sézlesmesinin kapsamindadir. Ancak, 2821 Sayili Yasanin 21.mad-
desind_‘e say;lan' kigiler ile agadida iinvanlari vyazil:r bulunanlar ve 2822
sayily Yasanin 62/2.maddesinin hiikmiine uygun olarak bu ‘toplu is sézles-
mesinin yapiminda temsilci sifatiyle da olsa gériigsmelere katilmis bulu-
nanlar sézlesmenin kapsam: disindadirlar. :

o -Mﬁfetti'sler, ‘Kontrolérler, Midirler ve buna esit ve bun-
larin ist kademelerindeki diger yéneticiler ile Mifettig Yafdzm011ar1,
Hukuk Misavirleri, Avukatlar (5 kisi), Genel Midiirliige bagli Uzman Koor-
dinatdrlerr(sl kigi) , Istihbarat'ffzman;, ldare Meclisi Raportéri, Sendi-
kal fliskiler Miidiir Muavini, fs Uzmanlari, Personel Midir Muavini, Emek- 6{\

/‘dr Y. {&;ﬂ%//ﬁgt%)%\&\ =2 ?5 @{g)}&

{




1ilik Midir Muavini, Sosyal Iglex liihiz ‘uavini, Isgilicti Planlama ve
Degerlendirme Midir Musvini, threti— poiis Yardimcilariy, Analist Prod-
ramcilari, Sistem Prcdramc:zlar:a, Yirevlem Prodramcilari, Sivil Savan-
ma ve Savurma Uzmanlar: ve is bu oézlegmenin 85, maddesine gdre istih-
dam edilecek sézlegsmeli (belirli stireli hizmet akdi ile ¢alisan) perso-
nel bu toplu 1s sézlesmesinin kapsams disindadir,

Ayrica bir re-organizasuyon durumunda tnvanlar de§isecek
olursa yukarida sayrlan gdrevlerin fonksiyonel karsilidi olan gorevlere
atananlar yeni tlnvanlari ne olursa olsun kapsam disinda sayilariar.

C- Bu Toplu fg Sézlesmesinin,
Isverenin yurtdrsindaki isyerlerinde calistirdigd: sade-
ce merkez tayinli Sendika tliyesi personele, aynen uygulanacak dedisik
uygulanacek, ek olarak uygulanacak ve uygulanmayacak hiikiimleri bu séz~-

legmenin yurtdzsindaki perscrnel ile ilgili maddesinde gdsterilmistir.

MADDE 3 - SUZLEGMEDEN YARARLANMA :

a) Tonlu Ig Sézlernesinden taraf i1s¢i sendikasipin iiyeleri
yararlanirlar,

b) Toplu Is S6zlesmesinin imzalafmasi tarihinde taraf sen-
dikaya liye olanlar yiiriirliil tarihinden, iuza tarihinden somra lye olan~
lar ise figelilkicrinin torar lggi sendiZzsinca isverene bildirildigi ta-
rihten itibaren yararlanirla-.

e} Toplu Ig S¥ulegussinin 1mnasi sirasinda taraf iggi sen-
dikasina lye buirvrmayanla:, sonradan isycrine girip de lye olmayanlar
veya imza tarihinde tazaf irci sendikasina Uye bulunup dz ayrilanlaer
veya ¢ikarilanlarin tonlu ig sizlegresindan yararlanabilmeleri, toplu
is sbzlesmesinin tarafi EaVA-15 Sendikas:na dayanisma aidati ddemele-

rine bagiicir. . '

HADDE 4 ~ TARZFLARIN TRMSIL YRTZISE -

a) Isverenin Temsil vetkisi :

Toplu Is S6zlegmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda
TUTIS'in taraf olma hakk: sallr kalmzl: kayd:r ile isvereni THY A.0. Genel
Midiri veya yetkilendirecedi kigiler temsiﬂ&fder.




b) Sendikanin Temsil Yetkisi :

Bu Toplu Is S6zlesgmesinde Hava-Is Sendikasini, Sendika
Genel Bagkani, Genel Merkez Yénetlm Kurulu, ya da bu kurulca yetkili
Kilinanlar temsil eder.

c) Bu Toplu Ig Sézlegmesinin ylriirlife girmesinden baslaya-
rak 15 giin icinde taraflar yetkililerin isimlerini birbirlerine bildirir-
ler.

Bu Toplu ls S6zlegmesinin uygulanmasindan doGacak uyus-
mazliklarda bu yetkililer éncelikle cérigme yaparlar. Gorigme scnucu di-

lenirse tutanada baglanir.

MADDE 5 = ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

Sendika lyeleri, Toplu Is Sézlegmesi, Ortaklil Yénetmelik-
leri, Yasalar ve mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgi-
1i olarak igverene, Ortdklik yéntemlerine gdire yazili bicimde basvurma
hakkina sahiptirler.

Iegveren bu madde geredince liye bagvurusunu makul bir silire
iginde cevaplar. :

MADDE 6 ~— SENDIKA UYELIGININ TEMINATI :

Sendika liyelidinin- teminati konusunda 2821 sayili Sendika-
lar ¥amumnun3l.maddesi aynen uygulanir,

MADDE 7 - SENDIKR TEMSILCI VI GOREVLILERININ TEMINATI :

Sendiks temsilci ve odrevlilerinin teminoti konusunda 2821
sayili Sendikalar Kanununun29. ve 30.maddcleri uvgulanir.

MADDE 8 ~ SENDIXA TEMSILCILERININ GUREV
VE YETKILERI :

Sendika Temsilcileri, sendikaca 2821 sayili Yasanin 34.mad-
desine gére atanirlar. Bu atamalarlz, bunlardaki her tirld degigiklik
yazili olarak igverene bildirilir. Igvercn bu bildiriuyl tim isyerlerine
ivedi yazi ile duyurur. Sendike temsilcileri; bu toplu is sézlesmesi,
yasalar ve tiuziklerle, kendllerlne verilern odrev ve yetkileri mevzuat

hitkiiinléri icinde yerine getirirler. gi
cdni\Wulunmadad .;gr.rler tem %é\f\
A, 5&,

%fﬂ‘ yﬂw ﬁ@sfﬁ;‘%\@mm




- g -

silei; kendilerinin gérev ve yetkilepi igihdé bulunduklariy igyerlerinin
yetkili amiri ile gerekli temaslari yeparak gériisitler.

MADDE 9 -~ SENDIKA BAS TEMSILCILIK ODALARI -

Siiresi sona eren §. ve 9.Topluy is Sézlesmesi ¢6qqmie:inde
sendikaya temin edilmis yerler ve dahiji telefopnlara muhafaza edilir,

Bu yerler 81515§a igveren imkanlqrz 6lcilistinde bir oda ter

minine c¢aligir; oda temin edamedidi yerlerde sendikaya bir dolap temin
eder,

MADDE 10 - SENDIKZL 1ZINLIR : '

A~ BAS TBMSILCT Izwi

Sendika Bag Témsi;cisi isyerindekj gérevlerini, igyeripr
deki iglerini aksatmamak ve ig disiplinine aykir: olmémak sarty ile igve~
renin izni ile asadida yazili stirelerde yerine getirir.

isyeri Isci Meveudu Haftalik ﬂk{gﬁii Izin Sliresi
01-50 Isci galastiran isyerinde 4 Saat

51-200 H 4 e 6 Saat

201-500 " s = 8 Saat

500 'den

fazla “ L L 10 Saat

Bas Temsilci giindliz vardiyasinda galzsf;:il;r. Bas Tem-
silcinin izin slresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Mer-
kezi veya Subenin Isverene yapacag:r yazili veya sonradan yazi ile dog-
rulamak kogulu ile sézlii ¢adrisi iizerine bu sireyi ¢adri yapilan yerde
de gecirebilir.

B~ TEMSITCI TZINLER? :

Isyeri Sendika Pemsilcileri igyerindeki §érevlerini,
isyerindeki iglerini aksatmamak ve ig disiplinine aykiri olmamak sart:

ile igverenin izni ile gsagida yazili siirelerde yerine getirivler,
’f’.‘ Fe 5% . \ e v 5;2 oy
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Haftalik Ucretli .

Isyeri Isci Mevcudu . Izin Stiresi
0l1-50 Is¢i ¢alistiran lsyerirde 2 Saat
51-200 4 al i 3 Saat

201-500 " “ i 4 Saat

500’den fazla " f H 5 saat

C~ DIGER 1ZINLER.

Sendika temsilcisi ve gérevlilerine kongre, konferans
seminer, ydnetim, denetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler mec-
lisi gibi toplantilara katilmalari icin Sendikanin yazili talebi {izerine
asagidaki dizenlenmiy sekline gore licretli izin verilir,

Yaliik Toplam Ucretli

Iisveri isci Mevcudu lzin Siiresi

01-5¢ Yscl galistiran isyerinde 20 Gin

51-100 Co. ” " 30 Giin

101-200 ¥ i " " 40 Gin
201-500 o " 4 S 60 Giin
501-1000 & " . ' ' 80 Gun
1000'den fazla X g “ Isci sayisinin % 10'u

 kadar giin

Bu izinler her tve igin avri ayri olmagip tim iiyeler
igindir. Bir seferde igyeri isci savisimin % 5'inden fazla sayida liye-
Ain birden bu izni kullanmasi igverenin onauvina tabldlr.

Ancak Genel Kurullar icin bu % 5 oranl aranmaz.

MADDE 11 - SALON VE DERSHANELERDEN YARARLENML

Sendika, calismalarini duyurmak, seminerler dizenlemek ve
yasal toplantilarini yapmak igin 15ycrlhr1n&exl salon ve dershaneler
ile efitim ara¢ ve gereglerinden isverenin olurunu alarak yararlanabilir.

HMADDE 12 - SENDIx: AIDRTT -

qt;r\rasalar gergdince kesmepe mechur oldudu aidata j;gés' (E{\\”'“\
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her ay keserek, igci licretlerinin édendidl guni takip eden 10gtin icin-
de sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yliklimlidir. Zsveren
bu islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. lgveren bu
madde uyarinca yapilan kesintiyi gésteren bir listeyi Sendikaya génde-
Tir:

MADDE 13 - GENELGELERIN SENDIKAYE GONDERILUEST :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasine iligkin Genel Midiirliik
emirlerinden birer suret Send;kaya génderilir ve dagitima HAVA~Is kayd:
konur.

MADDE 14 - DUYURU TAHTASI :

Isveren, sendikanin Yasalar te Toplu Is Sézlesmeleri gere-
gince, yapacad: bildiri ve duyurular ile sendikal calismalarini belir-
ten tim yazilarini tyelerine duyuraiilnicsi igin igyerlerinde, isvere-
nin duguru tahtalarinin yanina sendika duyuru tahtalari keymayi, igve-
renin duyuru tahtasinin olmadidi igyerlerinde, sondika igverence uygun
gériilen yerlere sendika duyuru tahtalari koymaya kabul edeéy.

Bu suretle yapilacak, sendikenin imzali ve mihirli duyuru,
yayin, bildiri, talimat ve benzerlerinden dodacak sorumluluklar HAVA~1$

Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin iki kilidi bulunur, Kilitlerin anahtar-
larindan biri igveren vekilinde, digeri igyeri temsilcisinde bulunur.

MADDE 15 - UYUSMAZLIKLARIN cOzthiil :

a. Bu Toplu Ig Sézlesmesinin uygqulanmasi ve yorumu ile or-
taya ¢ikabilecek uyusmazliklari veya Is Yasasi, Sosyal Sigortalar Yasa-
$1, Borglar Yasasi, Emekli Sandidi Yasasi ve dider yasalarla taninan
bir hakkin ihlali veya yorumlanmaSindan dogan sorunlari ¢éziime bagla-
mak lizere taraflar Uyugmazliklari (éziim Kurulu kurulmasini kabul eder-
ier, '

b. Uyusmazliklari Céziim Kurulu igverenin biri TUT1S'den
olmak iizere en yiksek dizeyde 3 yetkili temsilcisi ije HAVA-1S Sendi=~

kasinin en yiksek diizeyde 3 yetkili teusi 1sznden olusuxéggéd;éfr 53 65(\
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Kurul bagkani isveren temsilcilerinden biridir ve igverence
segilir. Kurul oy ¢okludu ile karar alir. Yorum uyusmazlidi disindaki ko-
nularda oylarin esitligi halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

€. Rurul taraflardan birinin diderine uyuamazllk konusunu
yazili olarek bildirilmesini izleyen 6 isgiini icinde toplanmak zorunda-
dir. Taraflar, uyusmazlik konusu ile birlikte kuruldaki temsilecilerini
ve yedeklerini, toplanti yeri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu
yazrli olarak bildirme gerekceli olmalidir.

Kurulda konusulan konularla ilgili baska bir uyusmazlidin
gelmesi halinde yeni bir prosediir igletilmeden bu uyusmazlidin da ayni
kurulda ¢ézimii cihetine gidilmesini taraflar kabul eder.

d. Kurul, ilk toplantisini izlcyen 10 isglinli iginde uyus=
mazligr bir karara baglamak zorundadir. 5u siire Iiginde karar verilmezse
gérismeler taraflarin anlasmasi ile en ol & iggunid dzha uzatilabilir.

€. Uyusmazliklari ¢ézim kurulu, bir karera varamazsa veya
varilan kararlar taraflarca uygun gériilmezse taraflar, Yasa hiikiimlerin-
den yararlanmakta serbesttirler, Uyusmazlaklar: ¢ézim kurulunun her tiir-
1t gériisme iglem ve kararlari yazili gekle badlanir,

MADDE 16 - SAKLI HAKTAR :

Bu sézlegmenin ylrirlik tarihine kadar isgilere hizmet akdi
veya sair gekilde taninmis bulunan haklardan, bu sézlesme ile yeniden
duzenlenmemis veya de§istirilmemis bulunan hususlarda emredici kurallar-
la bagdagtigi dSle¢lide iggi lehine olanlar saklidir. ‘

MADDE 17 -~ ULUSAL BAYRAM VE GENEL TEiTILLER -

A- Ulusal bayram ve genzl tatiller konusunda yasa hiiktimleri
uygulanzir. _ s

B- Isin geregi olarak, ¢alismasi programlanan personel di-
ginda, Bayram ve Genel Tatil gunlerinde galistirilacakpersonelingériisi ali-
narak 2 tam glin énce yazilar bildirimde bulunulur.

MADDE 18 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATrL Uit UCRETI

,

Ulusa%ﬁiégram ve genel tatil ginlerinde persone]l ¢alasmaz
x @kﬁ“
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ise, o glinin tcretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisir ise ticreti

3 katy olarax &denir. (Bir is kKarsiligi olmayan tatil giint lcreti+galig-
manan kargilidr lcreti + bir yevmiys tutarinda tatil giinti ildve tlicreti)
hafta tatiline rastlayan bayram ve gunel tatil glinlerinde ¢alisilmisg
ise ayrica bir glin licretli izin verilir, .incak, bu halde sadece hafta
tatilindeki c¢alismaya iligikin ficrot diuzenlemesine gdre Sdeme yaprilair.

Giinlik ¢alisma saatinin yarigi veya yaridan fazlasi genel
tatil veya ulusal bayrama rastlayan personele genel tatil veya ulusal

bayram giinti ticreti tam olarak d&denir.

MADDE 19 =~ HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETY :

Hafta tatilinde personel galismazsa bir ig kargsilidr olmak-
$1z1n o ginki lecretini tam olarak alir. Tatil yapmavarak calisirsa lc
kat tcret édenir. (Hafta tatili olan bazar gunii lcreti + galismanin
karsiligi olan ilcret + bir yevmiye tutarinda tatil glinid ilave lcreti)
ayrica ¢alisilan hafta tatili giint kargilidinda bir giin iicretli izin
verilir.

MADDE 20 - YILLIK UCRETLI 1zImiemrin S TANMASI VE DUZENLENMESI

Yillak lieretli izinlerin dizenlenmesinde Is Yasasi ve Yillik
Ucretli Izin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanair.

Personelin yillik ilicretli izine hak kazanmasi igin fs Yasa-
sinin yillik {cretli izin hakkinin bclirtilmesi ile ilgili hiikimleri
sakli kalmak kosulu ile, isverenir hizmetinde bir yil galigmis olmasz
gereklidir.

MADDE 21 - YILLIK UCRETLI 12zil SURELERD :

a. Isyerinde bir gillik hizrst siiresini doldurmug sendika
iyelerine 30 iggiinii y1liik ticretli izin verilir.

b. Yiilik izin sliresine rastlayan haft= tatili, genel ta-
til, ulusal bayram giinleri yillik izin siiresine eklenir,

C. Cumartesi, yillik izinlPrin hesabinda isglini olarak he-
sap edilir.

A SN ﬁf.@’éﬁ\ A

T i



-5 -

MADDE 22 ~ YILLIK 1ZinNDE UCrReETIN (ODEn:isi

Isveren, yi1llik icretli iznini kullanacak personelin yillik
izin slUresine ait icretlerini, personelin vazili istegi bhalinde iznin
baglamasindan en az 1 hafta énce pegin olarak ddemeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baglame tarihinder en az iki hafta dnce
yapilmak zorundadir. Ancak, yillik izin sfiresine ait Ucretler, iznin

bittigi tarihi takip eden ilk aylik licretten kesilir.

MADDE 23 ~ MANEVRA VE SILAH ALTINA ALIN#A 1ZNI :

Igveren, muvazzaflik hizmeti disinda, manzvra veya herhangi
bir nedenle silah altina alinan personeline silah altina alindigir siire
igin ucretli izin vermeyi kabul eder. Ancak iicretli izin sliresinde Mil-
1i Savunma Bakanli§i tarafindan maas verilen personelin aldidi maas
THY'den aldigi maastan az ise aradaki fark THY Z.0. tarafindan édenir.
Bu ama¢la verilen izinler yillik leretli izin sayilmaz.

MADDE 24 - MAZERET ZZNT -

Isveren, perscnalin moegru intzerctleri ve yazili olarak ka-
lepleri halinde bir takvim yili icinde 10 gine kadar licretli mazeret
izni verebilir. Acil ve zorunlu hallcrdec haber vermek suretiyle mazeret
izni kullanilir ve yazili talep sonradan tamamlanir.

MADDE 25 - EVLENME IZNI :

Isveren personeline evlenmesi halinde $ giin licretli evlen-
me izni verir. Bu izin evienmeyi izleyen 3 aylik slirede kullanilir.

HMADDE 26 - DOGUM IZNI :

Isveren, erkek persnneline eginin dodum yapmasi halinde
6 gtn Ucretli dodum izni verir. Pu izin dodumdan baglayarak bir aylik
stirede kullanilir.

MADDE 27 - Oring Izni -

Isveren, personelin. esinin, ¢ocuklarinin, anne veya baba-
sinin veya kardeslerinin &limii halinde 7 giin igretli izin verir. Bu izin

olaydan baslayarak bir aylik stirede cnilar. <§X\\
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MADDE 28 - DOSAL AFETLER 17ZNT

Isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birin-
ei derecedeki akrabalarinin bulundudu yérelerde dogal afetler oldudunda
galiganin istegi halinde iicretli izin verir. Izinin stresi dogal afetin
nitelidi ve isyerinden uzakliiina gdre 5-12 glindiir,

MADDE 29 - UCRETSIZ I1ZINLER -

A, Is¢inin yazili basvurusu durumunda isveren personeline
igi aksatmamak kosulu ile yilda 90 gline kadar lcretsiz izin verebilir.
Ancak, bu izin 5 giinden az istenemez.

B. Yurtici ve yurtdiginda lisan bilgisini veya mesleki tec-
ribesini artirmak amaciyla yazili olarak basvuran personele igi aksat-
mamak ve belgelemek kosulu ile isveren 1 yila kadar icretsiz izin vere-
bilir.

C. lIgveren; esi yurtdigina tayin edilen personele THY'de
caligmasi kosulu ile ve yazili istemi izerine, esinin yurtdisinda daimi
gérevli kaldigi slirece lcretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin sonunda
dénen personel eski gérev yerine ve gérevine bagli olmaksizin bagka
bir géreve atanabilir.

D. Tutukluluk, gézetim altina alinma ve mahkumiyet halin- .-
de fesih ve tekrar ise baslatma :

1. Is¢i herhangi kir sucla tutuklandidi ve tutukluludu
30 giind agtid: takdirde, hizmet akdi minfesih sayiiir. 30 giine kadar
slren tutukluluk hallerindc, tutuklnu Ekalinon siireler kadar isci lecret-
siz izinli kabul edilir.

2. Gézétim altina alinan iggiler bunu belgeledikleri
takdirde yasal gézalt:i siiresinde licretsiz izinli addedilir. Ancak gdzal-
tinda gegmn sure sonunda tutuklanan isgiicrin hizmet akitleri miinfesih
sayilir,

3. Tutuklulugun,

a. Kovusturmaya yer olmadida,

) b Son taPkikatin adilrasine gerek olmadid.
o 28 ST WES T a\\ﬂ
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C. Beraat karari verilnosi,
d. Kamu davasinin Migsizsi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biriile 90 giin icinds son bulmasi ve is¢inin bu tarihten
itibaren bir hafta ig¢cinde isinc dénrmieyi talep etmesi halinde isveren ta-
rafindan emsallerinin haklari ile isec =linir. 90 giin sonunda yapilan
bagvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan
isginin eski kidem haklari saklidir.

4. Adi suc¢lardan (bu maldierin 6.bendindeki suclamzlar
hari¢) yargilanmalar: tutuklu olamak devam ederken 90 cin icinde tahli-<
ye edilenlerin bir hafta ic¢cinde basvurmazsi ve isyerinde curumuna uygun
miinhal kadro bulunmasi ve hizmetink ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hlikif diynoleri halinde hizmet akitleri miin-
fesih sayilir Su kadar ki 5.fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5. Adi suglardan pargilanmalar:i tutuklu olarak devam eden-
lerden :

a. 6 ay ve daha a2z ceza alan,

b, 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya
cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla
ceza aldigi halde 6 aydan dnce tahliye edilen isciler bir hafta iginde
bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulurmas: ve hizme-
tine ihtiyac duyulmasi halindc isverenin takdiri ile tekrar ise alinabi-~
lirler.

6. Yiz kazartici suglar ilc sabotaj, Devietin Ulke ve
Milleti ile bdtinligine, milli giivenlide, kamu dizenine, Tirk Silahli- Kuv-
vetlerine karsi, iglenen suclardan hiikin giyenler cezanin ertelenmesi,
paraya gevrilmesi veya affa udramasi hallcrinde dahi highir suretle tek-
rar ise alinamazlar.

7. Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kulla-
nirken trafik kazas: yapan Sofdrler ve ig makinalari operatdrleri, bu
nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde hii-
kimlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla ;

a. Tutuklu veys hiikimly kaldiklari stireni
7 gun iginde,
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B bhllthlEIln’n mahkenmece - aerl ullﬂﬁl& olmasi duru-
murndz, ¢hliyetin iade edildigi tarihten 1t1b$¥eh 7 gin iginde bagvurma-
lara halihde eski iglerine alinir. 80 glnden fazla siren hiikimlulik veya
tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin takdirine badladir.r

MADDE 30 - YOL 1ZNT :

Isveren, bu toplu is sdézlesmesinin evlenme, dogum, &lim ve
do€al afetler izinleri ile ilgili maddelerine gbére izin verdigi personel-
den bu izinleri nedeni ile gdrev gordiikleri sehir disina gikmak zorunda
olanlara gidis-déniiste 3 giine kadar ticrcisiz vol izni verir.

MADDE 31 - Naxiy Izni :
Tiirk Hava Yollar:i A.0. ‘nan bagka illerdeki veya ilkelerdeki
isyerlerine siirekli gdrevle atanan personeline, fiili yol slresine ek

olarak 15 giin licretli nakil izni vermsyi lgsveren kabul eder.

MADDE 32 - HASTALIK IZINLERI :

Isveren, personeline hasteliilari durumunda aggadaki esas-
lara uygun olarak licretli hastalik izni verir.

a. Meslek hastalidgl ve 1s kazasi disindaki haller dolayisiy-
la personelin istirahatleri halirde 120 gine kadar tcretli izinli sayi-
lirlar, Ancak bir takvim yili i¢inde toplam 120 giini gegcen veya takvim
yili ile sinirli olmadan siresi 120 glini gegen strekli (devamli) istira-
hat hallerinde personele herhangi bir 6deme yapilmaz,

b. Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli we uzun
stireli hastaliklara yakalanan personel: 12 aya kadar licretli hastalik
izni verilir. 12 aylik stirenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi res-
mi sadlik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar
daha uzatilir.

¢. Is kazasina udrapan veya moeslek hastaligina tutulan per-
sonele iyilesinceye kadar malulliddt rosmi saflik raporu ile kesinlegin-
ceye veya Glim tarihine kadar raporlu bulundugu sire iginde licretli has-
talik izni verilir, Ancak, bu slire hichir zamsn 24 ay:r gegemez.

,T d. Yukﬂrlda fa), (b) ve (c firralarlnda Gngdéri lcretli

s ;‘%‘f SRVA /f’\/&\a«



- 13 -

hastalik izinlerinden yzrarlcnan Scsuvel ficortoya badli personcelin

THY 'ndaki Ucreti isveren tarafindan toi olaraXk &denir. Ancak perso-
nelin medeni durumu ve tedavi bigimine c¢dre adi gegen kuruméa gerekli
iglem yapilan miktar personelecez ilgili Furwsndantahsil edilir. Personel,
tahsil ettigi bu meblag ile istirshatli olduduna iligkin belgeleri en
ge¢ 2 ay iginde ilgili bélime iletilmek tlizere ilk amirine vermeye zo-
runludur. Bu islemi yapmayan personelin tcretinden ilgili miktar kesilir,

e. THY A.0. personaliﬁin yukarida belirtilen hastalik izin-
lerinden yararlanabilmesi ig¢in Sosyal Sicortaya badli personelin SS5X
Tabiplerinden veya SSK'ca yetkili kilinmig THY tabiplerinden diger per-
sonelin de THY tabiplerinden (THY tabibi bulunmaysn yerlerde resmi bir
tabipten) alacaklari rapcru isverene vermesi zorunludur.

f. (b) ve (c) fikralarina gdre igverenin tedavi igin yurt-
disina gbnderdigi personelin licretli izin silrelerinin bitimi yurtdigi
tedavisine rastlarsa bu siircier 6 ay daba uzatilar.

MADDE 33 - YEMEK YARDINKI :

a. Isveren toplam personcl adedi 200 kisi ve daha yukari
olan igyerlerinde c¢alisan personels,' imzz tarihinden itibaren bir &¢in
2,000 kalorili deoyurucu yemek verir.

b. Yukaradaki (z2) filrasi dizinda kalan isyerlerinde cala-
san personcle bir Ogiun yemek bedeli olarak 15C.-IL &denir. Gece nobe-
tinde olan ve yemek verilmeycn bekeilcr. oruglular ve hastaliklari ne=-
deniyle yemek yemeven personele bir &éin yemek bedeli olarak 150.-TL
ddenir.

Hastalikleri nedeniyle yemsk yemeyen personel, THY Doktor-
larindan veya THY Doktoru olmayan verlerde Resmi Saclik Kurulus doktor-
larindan alacaklari rapor ile hastalikjarini belgelemek zorundadirlar.

Bu madde hiikiimleri imza tarihinden itibaren gegerlidir.




MADDE 3¢ - OLUM YARDIMI -

Isveren, sendikali personelin eginin veya bakmakla ylkinli
bulundudu cocuklari ile anne veya babasinin 6limleri halinde net 10.000.-TL
6lim yardimi yapar. Bu yardim: alabilmek igin personel &liimii isverene bel-
gelemek zorundadir. THY 'de ¢alisan eslerin cocuklarinin Slimi halinde bu
yardim eslsrden yalniz birisine yapalir. Bu yardim, personelin istedi ha-
linde bagli bulundugu midlrlik muhaschbesinden avans olarak derhal yapilir.

KMADDE 35 ~ EVLENME YZRDIMI :

Isveren, evlenen personeline net 10,.000.~TL evlenme yardimi
vapriayl kabul eder. Egler THY personeli ise bu yardim her ikisine de ayra
ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak i¢in personelin evlilic¢ini belgele-
mesi zorunludur.

MADDE 36 ~ SEYAHAT YARDINMI -

Ana statuye gdre g¢ikarilacak igvercn Yonetmelik hikimleri uy-
gulanir.

MADDE 37 ~ (COCUX YARDIMI, OGRENINK VE ALTE YARDIMT :

a. Isveren perscneline :

U¢renim gadiana gelmemis her c¢ocugu icin ayda 100.~TL, orta
va da ylksek O¢renime devam etmeyen her gocudu i¢in ayda 100.-TL ilkdéérenim
géren her cocugu icin ayda 200.-TL, orta ddrenim gydren her gocudu icin
ayda 400.--TL ve yiliksek 6¢renim gbéren her gocudu ig¢in ayda 600,-TL cocuk
yardiml yapar.

Tibben czel bakima muhtac alil ¢ecuklardan herbiri igin yil-
da bir kez olmak ilizere resmi saclik kurul raporu ile belgelemek kosulu ile
personele net 5.000.-TL baxim yardimi yapilar,

Ogrenim yardimindan yardimindan yararlanabilmek igin perso-
nelin o yila ait SGrenim belgesini igverene vermesi zorunludur. (Bu belge
O¢renimin baglamasi tarihinden baglayarak 15 giin iginde getirilir.)

b. .a) fikrasindaki vardimlar \BIY 'nda callsan erden a{nlz
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birisine yapilir. Eslerden birinin bhaska bir kurulusta bu yardimlari al-
masi halinde bu édemeler yapilmaz. Fncas allnan yardim THY ‘ndakinin al-
tinda ise aradaki fark isverence taszamlanir.

c. Isveren personelinin ; her ne sekilde olursa olsun bir
menfaat karsiligi caligmayan esi ig¢in ayda (6C0.-TL) net aile yardimi ya-

par.

MADDE 38 - YILLIK IZIN YARDIET :

Isveren, yillik lcretli izin hakkini kazanan HAVA-1§ tiyesi
personeline, yilda bir defa nct 6.000.-7L villik ticretli izin yardimi
yapar. Bu yardim Nisan ayinda yapilir. Bu &dere, icretsiz izin alan per-
sonele c¢aligtiklari silreler ile orantili olarak yapilar.

HADDE 39 - YAKACAK YARDIMI -

Tsveren sendikali perscncline her ay net 3,.500.-TL yakacak
yardimi yapar.

MaDDE 40 - GIYECEK YARDIMI :

fsverén her yil Adustos ay:r icinde &denmek tizere 8.000.-TL
net giyecek yardimi yapar.

Bu yardim resmi dniforma elan pcrsonele 7.500.-TL net olarak
yapilir.

MADDE 41 - ISYERINE GETIRIP GOIURNE

a. Sendikanin gorisi alinarak isvercnce tesbit edilecck glizer—
gahlar tzerinden Ifstanbul, Ankara, Izmir ve Adana'daki personel igyerleri-
ne getirilip g&tilirtlir.

b. Igveren; Istanbul igsverlerinde ¢caligan perscnelin ise gelis
ve gidisleri igin, Sirkeci-Halkali ve Pendik-Haydarpasa arasinda oturup da
servis aracglarindan yararlanamayan personele aylik tren pasosu vermeyli ve
her personel ig¢in bunun karsiliji olan licreti personeli ige getirip géti-
recek bagka bir tasiyiciya Sdemeyi we trenle gelen personeli YEsllgurt-

Yesilkdy 'den hav;\alanlnc‘ gotiiriip getirmeyi Japul eder. )2{ Q%
/ 7L (?Q\ -ﬂ
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c. Istanbul, Ankara, Iemir ve iAdana isyerlerinde g¢aligap da
(a) ve (b) bendindeki imkanlardan sirekli olarak yararlanamayan personele

calistidi her giin ig¢in Belediye Otoblis rayici Uzerinden ddeme yapalir.

MADDE 42 ~ 15CT SAGLIGINI KORUMA VE IS GIVENLIGT :

Bu konuda Isci Sagli¢a ve s Gilvenligi Tizidl ile dider Yasa
ve Tiiziik hiikimleri uygulanir.

MADDE 43 - UNIFORMALI PERSONELE VERILECLY GIYEICEK, IS ELBISESI VE
KORUYUCU MALZEME : |

Bu konuda isveren Yénetmeliileri uygulanir. Yénetmeliklerde
degisiklik yapilmasi gerektiginde s sendikanin ¢gdriisii alinir.

MADDE 44 -~ SU SOSUTMA CIBAZI Vv DUF SZSLAUIAST

Isveren; isyerlerinin gerckli olan ve uygun gérilen bélimle-
rinde su sodutma cihazi bulundurmavi, Isgi Sadliga ve ls Glivenligi Xurul-
lari hakkindaki Tigiik hiikimlerine gére kurulacak kurulca verilecek karara
gére, igin 6zelligi bakimindan yalniz el ve yuz temizlidinin yeterli olma-
digi hallerde veya Kirli, tozlu ve yorucu iglerden sonra iscilerin yikan-—
malarini, temizlenmelerini saglamak igin gerekli gordldgi yerlere dus ter-
tibati yapmeyi, duglarin bakim ve temizlig¢i ile ilgili sendika igyeri tem=-
sileiginin Gnerilerini yerine gétirmeyi kabul ecder.

MNDDE 45 ~ 1§ XaZASI, MALULIYET VE OLUY :

1. s kazasi, sgadidaki hal ve durumlardan birinde meydana
gelen hemen veya sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir.

a. Isverene ait veya igverence saglanan bir tasitla toplu
veya bireysel olarak igyerine getirillp ve agbtlirilmelerde,

B. Porsonelin kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutad
glizergahtan isyerine gidip dénmeleri sirasinda,

c. Isveren tarafindan verilen goreve gidis ve ddnlislerde,

/”4 yf_ @fi&yeﬁndc ulunduiu 91L§, 2&_ @){ L,\ =




€, Gorev emirli pas bileti ilu ugus sirasanda,

f. Emzikli kadanain cocudune sut vermek icin ayrilan zaman-
da,

2. Birinci benttcki hallerin dodumunda isverence &denecek
tazminat tutarlar:i asadidaki sckilde olacaktar. '

a. Isveren; kokpit personeli, kabin personeli ile ucus
ekibine katilan ugus gbrevlisinin ucak kazasz sonucu, ilgili bulundugu
sosval giivenlik kurumu mevzuatina gére malul sayilmasi halinde caligamaz
durumunun raporla belgelenmesi sartiyla personzlin kendisine, &1iimii ha-
linde yasal mirascilarina 1.250.000.-7L, sz tazminat dder.

b, Gorev emirli pas kbilcti ile ucan personelin ugak kaza-
S1 sonucu ilgili bulundudu sosyal guvenlik kurumu mevzuatina gdre maliil
sayilmasi durumunda calisamaz durumunun raporla tevsiki halinde persone~
lin kendisine, &liimii halinde yasal mirasgilarina 1.250,000.-TL 's1 tazmi-
nati Igveren &der.

, 4ncak, personélin pas biletini haiz olmasi sebebiyle,
sigortadan alabilece&i tazminat bu tutara ulagmadifr takdirde, igveren
tarafindan 1,250.000.-TL sina tamamlanir.

c. Isveren toplu veya bireyscl olarak personelin isyerine
gétirilip getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen gérev gidis ve
dénuslerinde veya gdrev basinda veya personclin kendi imkanlari ile makul
gizergah tzerinden ise gidip gelmzleri durumunda bir kazaya ugramalaris
halinde kasitli veya adir kusur (adir kvsur 8/8 ve 7/8°'dir) halleri ha-
ri¢ ilgili bulundudu sosyal givenlik kurumu mevzuatina gbre malill sayil-
masi halinde c¢alisamaz durumunun raporla tevsiki koguluyla kendisine, &11i-
mi halinde yasal mirascilarina 1.250.000,-75's1 &der.

3. isveren kasitli vewa agar kusur halleri (agir kusur 8/8
ve 7/8'dir) haric personslin gegirdidi i kRazasi, meslek hastaligy her-
hangi bir kaza sonucu asli gbrevini yapamaz hale gelmesi durumunda ;

a. 2 yal asli gdrevindeki aylikNicretini (kidem licreti+

ig tazminati) avnen dder. % \ 3
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b. Yukaridaki durumlara udirayen personel (a) fikrasanda
belirtilen siire icinde asli gérevini papabilecek bigimde igila;euezse
rumuna uygun bir ise verilir. Bu durumia cski tlicretinde bir defigiklik
yapilmaz. Yeni isindeki yan Gdemeler aprica verilir,

d. Isveren bu maddenin 2.Lendiinde sayilan sliim ve malulivet
{gérevlerini yapamayacak ve stirekli tam iz géremezlik durumuna diigen ve
ba&li bulunduklari saglik kurumlarinin saclik kurullarindan alinacak ra-
porla tevsik edilmek sartiyla) Jdurumlar: ile personelin eceliyle &limii,
kasitli ve agir kusurlu (Agir kusur /& ve 7/8'dir) durumlari diginda ol-:
mak lizere, personelin yukarida belirtilen maluliyeti durumunda kendisine,
&liimii durumunda yasal mirasgilarina net 300.000,-TL &der.

5. Bu maddenin biitiin bentlerinde belirtilen tazminatlari, Is-
veren THY 2.0. Personel Sosyzl Yardim Vakfindan kargilayamaz.

MADPE 46 - SAGLIK YARDINLARI

Sosyal Sigortalara badli personelin sadlik yardimlari
A- Sigortali Perscnelin Kendisi :

Sosyal Sigeortalar Kurumuna bagli personele 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Yasasi uygulanir.

1) 506 sayili Yasaye gore sigortalilara yapilmakta olan
saglik yardimlarinin disinda, sigortaca yapi1lmayan fakat Ortakligamizca
7.C.Emekli Sandidina badli perscnele yapilan saglik yardimlari veya gerek-
1i sadlik Sdemeleri ayni esasler dahilinde sigortall personele de yapilir.

2) Sosyal Sigortalar iurumuna badll personelin resmi tatil
ve izinli giinlerinde hastalanmalari Curumunda varsa Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna badli kuruluslar, yoksa resmi Lastane veya resmi tabip, bunlar da
yoksa ©zel tabiblerce yatirilarak veua ayakta yapilan biitiin tedavi, muaye-
ne, tetkik yatak giderleri (Sosyal Sigortalar Kurumunca ddenmedid¢i takdir-
de) Ortaklik¢a 6denir. (Bu giderlerin icindeki ilag bedellerinin 506 sayi-
11 Yasaca dizenlenen katilma pay:l perscnel tarafindan édenecektir.) Iki gu-
nii gegmeyen istirahatler (Ozel tabiblerce veya szel sadlik kurulusu tabib-
lerince verilen) gegerli olup, bu durum yillik licret]li izin slUresinde orta-
ya ¢ikmig ise verilen bu istirahat siiresi yillik lUcretli izin siiresinden
sayilmaz. ancak 2 guni gegen istira?zzéirin Sosyal Sigortalar ,Kurumu tara-

findan onayi;l olmasi gerekir. _// < a 2&5 @ . G,\ _ % ——
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3) 55K‘na bagli personele Ortakllglmlz tabibleri tarafin-
dan yazilan ve SSK ilac listesinde bulundiudu halde SSK eczanesinde bulun-
mayan ila¢larin personel tarafindan SSK arlasmali eczanelerinden temini
icin (506 sayaili Yasa uyarinca porscrcl tarafindan katilma payi 6denecek-
tir.) SSK kuruluslari nezdindeki gerokli islemler Ortaklikca yapilir.

B- Sigortali personelin Es ve Qocuklari

Sigortali personelin eg ve cocuklarina 506 sayili Yasaya
gére yapilmakta olan saglik yardimlarinin disinda, sigortanin yapmadigi
fakat Ortaklidin T.C.Emekli Sandiéina bagli perscnelin es ve ¢ocuklarina
yaptié1l saglik yardimlari veya gerckli saglik &demeleri ayni esaslar da-
hilinde yapilir.

Cc- Sigortali Personelin inne ve Babasi

Sigortali personclin gegimi ile yukimlu bulundugunu bel-
geledigi ve baska bir kurulustan sagiik yardimi gérmeyen -anne ve babasi-
na :

1) Sosyal Sigortalar Kurumunun anne ve babay: sadlik yar=
dimi kapsami igine almadigy illerde Ortaklik tabibi veya resmi tabib veya
resmi hastanelerde muayenesindi, (Ortaklik sadlik servislerine gelemeyecei
Jerecede hasta olmalar: halinde muayeneleri evlerinde) Ortaklik tabible-
rince yapilacaktir. Ortaklik tabibleri tarafindan ve Ortaklik tabibi ol-
mayan yerlerde resmi tabibler-tarafindan yazilacak recete kapsamli ilag-
larin personelce &dcnecek katilma paya digindaki kismini, resmi tabibler
tarafindan,resmi hastanelere sevk ediimeleri durumunda resmi hastanelerce
ayakta veya yatiralarak yapirlan muayens retkik ve tim tedavi giderlerini
(personelin ilag¢ bedellerine yapacagl katk: pay: harig) Ortaklik dder.
Resmi hastanelerde déner sermaye igin alinan ozel muayene ticretleri de
Ortaklikca ddenir.

2) Resmi hastanelere sevk edilmelerine radmen dzel hastaha-
nelerde muayene, tetkik ve tadavi oimak isteyenlerin yaptiklari masraflar
(ilac bedellerinin Pef&onelca &denecek kismi harig) Istanbul Tip Fakillte-
leri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB’nin o yil ilan edilmis olan tarifele-

rin ortalamasi Uzerinden Odbnlr.
W \RQ =3 }@J%L\%
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MADDE 47 ~ T.C.EMEXLI SANDIGINA BA(™MI PIRSONELLN SalTIK YARDINMLART »

h |

A= T.C. Emeklil Sandadana Bo"li Personelin Kendisi :
1) Emekli Sandidina badii personelin hastaliklar: halinde
kendileri Ortaklik tabiblerincc isbasinda veya evlerinde muayene edilir-
ler. Ortaklik tabibleri bulunmayan yerlerds; resmi tabip olarak hiikiimet
veya balediye tabibleri tarafindan yszrlaceak, regete kapsamli ilaglar sad-
lanir veya yukarida adi gegen tzbiblerce ve Ortaklik tabibi bulunmayan
yerlerde personelin badli oldudu Biiro Micirligince sevk edilmek kosulu
ile resmi hastahaneler olarak Saglik Eakanladina bagli hastahaneler, Uni-
versite hastahaneleri, b :lediye hastahaneleri ve SS8K'na bagli hastahane-
lerde ayakta veva yatirilarak yapilaczk muzyene, tetkik, tedavi yatak mas-
raflaray Ortaklikca Sdenir.

Yukarida adi gecen resmi hastahanelerde déner sermaye
icin alinan ézel muayene licretleri de Crtaklikga ddenir. Ad1 gegen resmi+
hastakhanelere sevk edilmelerine radmen &zel hastahanelerds muayene, tetkik
ve tedavi olmak isteyenlerin yoptiklari harcamalar Istanbul Tip Fakiiltele~
ri ve Ankara Tip Fakiilteleri ile Saclik ve Sosyal Yardim Bakanlidinin o
v1l ilan edilmis olan terifelerinin ortalamasi tzerinden ddenir. Ilaglarin
yaptairilacagr eczaneler Ortaklikca saptanir. Hastanelerde personelin yatiri-
lacadr yatak l.sanif olacaktir.

s 2) Bu personelin resmi tatillerinde veya izinde bulundudu
stirede hastalanmalari halinde resmi tabiblikler veya resmi hastahaneler
tarafindan, bunlar ynksa &zel tabiblerce ayakta veya yatirilarak yaptiri-
lan muayene, tetkik, tedavi ve yatak ciderleri Ortaklikca Sdenir. Tki glinti
gecmeyen istirahatler (bzel vabiblerce vewvs Ozel Sadlik Kurulu tabiblerin-
ce verilen) gecgerli olup, bu Jurum yi1ilik dcretli izin stiresinde ortaya
Crkmis Ise verilen bu istirahat siiress villak decretlil izin siliresinden sa-
yrilmaz. Ancak 2 qgini gecen istirahatlcrir dzel tabiblerce veya 6zel saglik
kurulugu tabiblerince verilmesi halinde bu istirahatlerin resmi sadlik ku-
rulusiarinca onayli olmasi gerekir.

3) Ortaklikg¢a, ilmclarin kolay sacloamasil amaciyla gerekli
yerlerde yeterli sayida eczane ile znlasme yaprlir.

4) T.C. Emekli Sandidina hadla personelin Ortaklik tabible-
ri tarafindan, Ortaklik tabibi bulunmavan yerlerde ise rasmi tabib tarafin-
dan sevk edilmek gerck ve yster kogulu ile regetc kargilidi ve numara degi-
sikliginde alinan numargl: cam bedelleri aynen en az iki yil sireli gézliik
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gercevesi bedelleri 1200 TL net olarak ve bir vil siireli ortopedik mal-
zeme bedelleri aynen Ortaklikcs Gdenir.

5) Resni hastanelecrin Sa¢iix Xurulu Raporu ile kaplica
tedavisine gerek gériilen T.C.Eneokli sandi“inc bagla personcle saglik ku-
rulunca saptanan yer ve sirc igin ¥alluk Ysnetmelidi esaslari dogrul tu-
sunda yolluk verilir. Ayrica Saglik kurvlunda gerekli giériilmesi durumun-
da banyo disi uygulanacak fizik tedavi icretleri de Ortaklik¢a ddenir.

6) Bu personelin todsvisinde siirat saglamak amaciyla Or-
tak¢1Pga dzel réntgen, bickimya lakoratusriari ve Ozel dis polillinil:lo-
ri ile anlasmalar yaprlrr. Jzel dis ¢t tedevilerinde (Ek--4)teki listede be-
lirtilen tedaviler vaptirilir. Anlzsmali ézcl dig paliklinikleri bulunma-
van illerde calisan perscnelin dig ve dig tedavileri masraflari ile 2 yal
sureli normal biitiin protez Ledelleri, Istanbul‘daki ézel dig poliklinik-
leri ile vapilan son anlasmadaki miktarlar Uzerinden &denir.

7) Hastanelerde dodum ydpan T.C.Emekli Sandidina bagli ka-
din personcl ile esi dodum yapan I.C.Emekli Sandifina badli erkek perso-
nelin resmi hastahanzlerdeli dofun masrdflar: Ortakl zkca o6denir. Bunlardan
dzel hastahanelerde dodfum yapmak isteyernlerin harcamalari Istanbul Tip Fakiil-
teleri Ankara Tip Fakiiltcleri ve SSYB'nin o yil ilan edilmig tarifelerinin
crtalamasi Uzerinden &denir

8) Istanbul ve aprkara digindaki isyerlerinde calisan perso-
nelh, &g ve gocuklari ile baska bir kurulustan sadlik yardimi gérmeyen ve
bakmakla yiikiimlii bulunduéu anne ve bab @5ina . resmi tabib ve kuruluslarca
yazilacak regete kapsamli ila¢ bedelleri personelin bagli bulundudu biiro
midirlikicrince édenir:

9) Yapilacak protezlerin Daelirtilebilmesi icin saglik mt=-
dirliigince bir "adiz Dis® formu hazirlanir, (fltin malzeme harig)

B~ T.C.Epekli Sandijina badli personclin €5 ve gocuklari

1) T.C.Emekli Sandidina bagli »narsonelin 28 ve cocuklarinin
Ortaklik sadlik servislerine gelemeyecek dercocede hasta olmalari durumunda
muayeneleri evlerinde yaptirilir. Ortak]lik tabibi bulunmayen yerlerde res-
mi tabiblar tarafindan yazilacak reccte kapsamli ilaclar saglanir veya bedel-
leri &denir. Yukarlda 1 gecen tabibler wva Ortaﬁllk tab1b1 bulunmayan yoer-
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lerde perscnelin bagli olduéu birc yetkililerince sevk edilmek gersk ve
yeter kogulu ile resmi hastahanelere sevih edilmeleri durumunda ayakta ve
yatirilarak, yapilan muayene, tctkik, ystex ve tadavi oiderlerini Ortak-
lik oder. Resmi hastahanelerde dbner sermave icin alinan 6zel muzsyene
licretleri &z Ortaklikca Sdenir.

Resmi hastahenelere sevk edilmelerine radmen 6zel hasta-
hanelerde muayene, tetkik, tcdavi olmak isteyenlerin masraflara Istanbul
Tip Fakilteleri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB'nin o yal icin ilan edil-
mis clan tarifelerinin ortalamasi lizerinden &denir. Hastahanelerde yati-
rilacak yatak l.sanif clacaktir.

2) Anlagmal: 8zel réntgen, biokimya laboratuarlari ile dzel
dis poliklinikleri hakkinda ?T.C.Emekli Santlzgind bagli personele uygulanan
hikiimler aynen personelin egs ve cocuklarira dd uygulsnir.

C= T.C. Bmekli Sandidirna ba’li peorsonelin anne ve babasi :
1) T.C.Emekli Sandidinz badfli porsonelin bakmakla uylikUmli

bulundugunu belgeledigi ve baska kurulugtsn sadlik yardimi gérmeyen anne
ve babasinin THF tabibleri veya resmi tadbil vaya resmi hastahanelerde mua-

yenesi, (Ortaklik saglik servislerine gelewopecek derecede hastza olmalara
halinde muayeneleri evlerinde) Ortaklik takibleorince yapllir. Ortaklik ho-
kimleri tarafindan (Orteklik tabibi olmavcen uerlerde resmi tabiblerce) ya-
zilacak recete kapsamli ilaglar Grtaklikes sadlanir veya bedelleri &denirx.
Ortaklik tabibleri veya resmi tabiblerce resmi hastchenelerc sevk edilme-
leri durumunda, resmi hastaehenelerce ayakia vera yatirilarak yapilan muaye-
ne, tetkik, tedavi ve yatak giderleri Ortaklikca Sdenir. ¥ukarida adi ge-
cen hastahanelerde déner scrmave ig¢in alinan Szel muayene lcretleri de Or-
taklikca ddenir.

2) Resmi hastahanelere sevk edilmelerine raémen 6zel hasta-
hanelerde muayene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraf-—
lar Istanbul Tip Fakiilteleri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB‘nin o yil ilan
edilmis olan tarifelerinin ortalamasi itzerinden ddenir.

D- fla¢ Bedelleri

T.C.Emekli Sandidina tabi personkl ile bunlarin esi,gocujk-
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lari, anne ve babalari igin yukaradaki tim beritlerde belirtilen durumlar—
da verilecek, saaianacak veya bedeli Sdeneccek ilac masraflarina. S5K'na

agli personelin ilac masrafina katkisa ﬁranznda, 7.C.Emekli Sandigina
bagl: personel de katkida bulunur.

HADDE 48 - [TUH PERSONELIH SAGLIK YARDIMLARI -

1) Pzrsonelin resmi tatil, izin ve istirahat glinlerinde mev-
zuata uygun olaraek aldigi enjektabl ilaclarin uygulama bedelleri, persone-
lin kat:lma payr disinda, rapgic bedel fizerinden Ortaklikca ddenir.

2) Personelin kendisi veya es ve gocuklarinin gecaleri ani
rahatsizlanmalar: sebebiyle {hafta tatili ve bayram dahil) &zel bir tabi-
be muayene olmalari halinde muayene tlicroti ve tabib tarafindan yazilan
regete bedelinin personelin katilma payi disirdaki miktari Ortakl1kca
odenir. Personelin aldi§i istirahat gegerlidir. Su kadar ki :

a) Tabibe miracaat saat 2Z.00.-06,30 arasinda olacaktir,
Verilmis olan rec¢ete avni giin ve saatler iginde yaptirilmis bulunacaktir.

b) Hastaligin acillik durizwu ile muayene tarih ve saati
6zel tabib tarafindan acikca belirtileceltir.

c) Odenecek muayene iicreti, mahalli tabib cdasinin sapta-
digda miktar: asamaz.

d) Verilmis olan istirehat 2 glinli egamaz. Bu istirahatin
Ortaklak tabibi, (Ortaklik tabibi bulunmavan yerlsrde resmi tabib) tara-
findan gecerli sayilip onaylanmasi sarttir.

e) Hasta daha fazla istirzhata muhtac ise T.C.Emekli San-
didina tabl personel Ortaklik tablblerzn; (Ortaklik tabibi olmavan yerler-
de resmi tabiblere) bags vuracak, Slgcrudll personel ise SSK kuruluslarinda-
ki sigorta tabiblerine miiracaat edecekleriir.

3. Hastahaneye yatirilan personel ile es ve cocuklari icin
refakat zorunluludu hastane bag hekimlijince belgelendidi takdirde bir

kisilik refakatci ilcxéti Ortaklike Sdeniz! & 2& @% . %
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4, Isveren, 1475 savili Ic Yasasinin 81.maddesi hiltkiimlerine
Imzikll Kadinlarin Calistirilma ARosullari

ile Bmzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlari ({reg) Hakkinda Tizik" hiikiim-

lerini yerine getirmeyi kabul edcr. Pu hitkimler upgulanincaya kader kres

istinaden gikartilan "Gebe vaya

konusunda mer'i tathikata devam olunur.

5. Dodum yapan kadin personc.l ile egi dogum yapan erkek per-
sonele dodan gocudun yasadidiani belgaleven dodum rapcruna dayanilarak
& aylik sire icin bir defs:a édenmsk iizere 2.500.-TL net "emzirme yardimi®
yapilir,

6. Saglik Bakanlicinca kambiyo mevzuati ydninden goérevliendiril-
mis Devlet Hastazhanelerinden alacaklari raporla “"hastaliklarinin yurtiginde
tedavisinin mumkiin olmadidi1” belgelenen bersonelin yurtdiginda gerekli mua-
yene ve tedavi masraflari, cari, resmi, sadlik ve kambiyo mevzuati kapsa-
m1 dahilinde Ortaklikca é&lenir.

7. Igveren, dodum yapan kadin personele dogumdan dnce 6 hafta,
dogumdan sonra 12 hafta lcretli dodurm izni verir.

MADDE 49 - GEQICI GEREVLE YURTDISING GONDERILEN PIRSONELIN
HiSTALANEAST +

Gegici glrevle yurtdisina cdnderilen personelin yurtdisanda
hastalanmalari halinde kendilerine ylriipliikteki kambiyo mevzuati ile

ilgili Bakamliklarin bu konulali Larar ve genelgeleri dodrultusunda sag-
12k yardimi yapilir,

MADDE 50 - HASTALIE HALINDE KixIT.

Personelin kendisinin, &5 ve cocuklarinin ¢alisilan ilin di~
sanda tedavi olmalarina resmi hastancce ti1hbi zorunluluk goésterilen Jurum-
larda adi gegen kisilere gidis~déniis hastalik pas’yr {Pas I) verilir. Res-
11 Davlet Hastanelerinden alacaklar: raporlae hostaliklarinin yurticinde te-
davisi mimkin olmadidi belgelendirilen persecnele THY dig hatlar icin Pas
I hakki taninir veya yabanci havayollarindan pas isteginde bulunulur. Per-
n1 hak taninif. Bu durumdal

o 2B A0
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sonelin ayni durumdaki es ve gocuklarine
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olan hastayi sevk eden resmi hastancce rerfakat zorunlulugu istendigi ve

bu durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek bir kisiye ayni se--
kilde pass hakk: taninir. Yukarida belircilerlerin yurtdigsinda Sliimii ha-
linde &élenin yakinlarindan 2 kigiye naasin nakli igin yurtdisr gidig-dénis
pass 1 verilir. Yurtdisinda gdrevli personelin esinin, cocuklarinin bakmak-
la yikimll oldudu anne ve babasinin 6limii halinde THY'nin seferi olmadiga
veya seferinin iptali halinde yabanci havavolu sirketi ile naasinin geti-—
rilmesi sadlanir.

MADDE 51 - YESILXOY SAGLIK UNITESI :

Isveren, Tirk Hava Yollar:i Saclik itidirli&ine badli clarak
CGenel Mudir Teknik Yardimeilidi yeni bakim lissiinde ve Genel iidiir Isletme
Yardimciliga Yesilkdy Istasyon Midiirliginde 24 saat gérev yapacak hekim ve
saglik personeli ile ambulans bulunacak gekilde bir sadlik initesi kurar.
Iggi Sagliga ve Is Givenligi Tizidiine uygun olarak tedavi ve koruyucu he-
kimlik Unitesinde calisacak yeterince uzman hekim ve hekim bulundurulur.

MEDDE 52 ~ NAASLARIN NAKLT :

a) Igsveren, vefat eden THY personelinin naasini ailesinin veya
HAVA-IS Sendikasinin istedi halinde memleketine gdndermevi ve cenazeye
katilacak THY personeline cenaeenin bulundudu sehirde otobiis.tahsisini
ve vefat edenin anne, baba. es ve cocuklarirl naasin toprada verilecedi
yere kadar gotiirtip getirmeyi kabul oder.

b) isveren, personelinin cs veya gocuklarainin dlimi halinde
(a) fikrasindaki hiikimleri aynen vygulamani kabul eder.

MADDE 53 ~ ISE BASLAME. VE ISTIHDAM IC1N CiNZL SARTLAR :

Kamu Rurum ve Zuruluslarinin daimi kadrolerina ilk defa 13¢i
olarak alinacaklar hakkinda uygulanacak sinav ydnetmelidi esaslari dahilin-
de; Turk Hava Yollarina bu toplu is sézlesmesinin imza tarihinden baglayarak
alinacak personelde bulunmasi gerekli en nz cdzellikler sunlardir.

a) Turk vatandasi ocimak.

b) Saglik Qurumunun “sadlam” oldu
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ne kurulu raporu ile belgelemclk. [Zolit perscnoii icin Sivil Havacalak
Genel Miidiirligi tarafindan yetkiii %ilinsn -&ncelik Istanbul olmak tzere-
sayi#r birden fazla hastahanelerin herbonci birinin sadlik kurulunda
“ICAO-EK~1"e gbre havayolu nakliye pilotluduna elveriglidir raporu almak
ve periyodik muayenelerini de ayni bigimde rapcrla beloelemek. )

c) Basvuru tarihinde 18 yagini bitirmis ve 40 yasindan glin
almamis olmak (Kokpit personeli harig) bagvuru tarihinden dnceki 2 yal
ig¢inde yapilan yas dizeltmeleri dikkate alinmez.

d) Doktora yapmis olanlarle yliksek &drenim gdrmis ve kendi
dalinde 15 yillik meslek tecribesi olanlar ile" téknik. branslarda en az
15 yi1llak me$lek. tecriibesi olanlar 50 yagini agsmamak sarti ile ige alina-

bilirler. ; 5 5
e) Askerlik gGrevini yarmis olmak,

f) En az lise ve egdafer bir okul mezunu olmak,

¢) Ilkokul mezunu olanlar, odac:, bekgi, itfaiyeci, Ikram
mutfak, apron, meydan kargo, ug¢ak viikleme, hangar, depo yiikleme, déseme,
boya,sac, marangoz, goférlik, operatdrlik, temizlik ve parca yikama gibi
bedeni 6zellidi agir olan iglere alinabilir ve galistirilabilirler.

h. COrtackul mezunu oclanlar, vyabanci dil veya daktilo veua
steno bilmeleri veya alinacad: gérevie ilgili enaz iig yil fiili is tec-
ribesine sahip olduklarini belg:lomck sarti ile igse alinabilir ve calas-
tirilabilirler.

i) Ortackula egs dederli mesleik owxullarindan mezun olanlar,
kendi meslekleri ile ilgili olmak gsartivla (h) fikrasindaki nitelik ve
tecriibeleri aranmaksizin uygun islere 2linabilirler.

MADDE 54 - XADRO POZISYONUNDA CALISTIRNE :

a. Tirk Hava Yollar: personeli ancak ohliyetli oldugu kadro
pozisyonuna atanir. Personel atandidi kadro pozisyonundan baska bir yerde
¢alistirilamaz. Gereken bicimde onavlanmis bir personecl durum fisi (07-004)
olmadike¢a hichir kimse kadro pozisyonundan baska bir kadroya nakledilemez.
Durum figi diizenlenerek yeni bir ige atanan personele bu kadro karsilida

ticreti vermeyl igveren kabul eder.

o

Personelin uzmanlastirilimasi amaci ile bu kurala uymak
zorunludur.

b. Gegici vekalet durumunda, vekgletin, o isyerindeki- vekalet

edilen kadroya en yakin kadrodaki pbrsonp a indan 1 kigiye verzlnaslnl
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isveren kabul eder. Vekalet siires?i vekzlet edilen kadro bog ise highir
sekilde alti ayi gecemez.Vekalet. slircsince igveren, vekalet eden perso-
nele vekalet etti§i yerin lcreti ile personelir kendi licreti arasindaki
farki, tdc aydan sonra licretine ek oclarak ddemeyi kabul eder.

C¢. Bog olmayan kadrolardaki rerscrnelin hastalik, licretsiz izin
ve -benzeri gerekcelerle siirekli veya kisa sireli 3 aydan fazla yokludu
halinde yerine yukaridaki (b) bendine cére vekalet eden personele vekalet
ettigi siirece kendi ilicreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki licret for-
kini U¢ aydan sonra ilcretine ek vekalet tcreti olarak &demeyi isveren kabul
eder.

d. Isbu madde hiikmi 233 sayili Kanun Hikmiinde Xararnamenin
49/5 maddesiyle baddastidi Slciide uygulanacaktir.

MADDE 55 - CALISMA SURELERI

Is siiresi haftada en gok 45 saattir, Bu stire haftada 6 Isguni
galisilan islerde glnde 7,5 saatli gecmemek lizere ve Cumartesi giinleri kis-
men veya tamamen tatil eden isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit
dlgilide bélinerek uygulanir.

MADDE 5% -~ GUNDUZ VE GECE CALISIALADI :

Sabah saat 06.00°dan aksam saat 20.00°ye kadar gegen siirede
yapirlan galigmalar gundiz galismasidir, ksam saat 20.00'den sabah saat
06.00 ‘ya kadar gecen sirede yapilan calismalar gece calismasidir.

MADDE 57 - GCALISNALARIN BASLANMA VE BITls SiiTiniN DEGISTIRILMEST :

Glinltk calisma saatlerinin haglama ve bitimini tesbit isverene
alttir.

-

Istisnai ve acil haller haric bu de gzglkllklerde sendik
g&risli alinir. Sendlka gériisiini 7 gin lgfﬂ ﬁgg? ;;i E_ \
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MADDE 58 - YEMEK PAYDOSU

Isveren, giinliik calisma slresinin ortaelama bir zamaninda
iscilere Is Yesasinin 64é.maddesine gbre vemek paydosu vermeyi kabul
eder.

MADDE 59 -~ GOREV BEXLEME YVERLERI

a. Bir biiroya badli olmadan ve aralikl:i calisip toplu ola-
rak gérev bekleyen personel ig¢in veterli biiyliklikte gérev bekleme yerle-
rinin yapilmasini isveren sadlar.

b. Yesilkéy'deki yeni baiam lssi igindeki personel lokali
isveren tarafindan yonetilir.
MADDE 60 - ISYERLERINDE VARDIY HALINDE CALISACAK
PERSONELIN TESBITY

Isyerlerinde vardiya vevn postalar halinde calisacak persone-
lin tesbiti ile vardiya veya postalsrin isc baslama-bitig saatlerinin ve
yemek paydosu ggatlerinin tesbiti isversne aittir.

Istisnai ve acil hzller haric bu dedigikliklerde sendikanin
gériisti alinir. Sendika gdérugiini 7 glin iginde verir.

MADDE 61 ~ VARDIYa DECIsImI :

Gece ve giindiiz vardiya usuli ¢alisilan iglerde gece vardiya=
sinda ¢alisan personel engeg 15 glinde de§istirilmek surotiyle vardivalar
sirava konur. Gece vardivasindan gindiz vardiyasina gecen personel glindiz
vardivasinda en az 15 gin galagtirilir.

fstisnai ve acil haller haric bu dedisikliklerde sendikanin
gorist alinir. Sendika gériginii 7 gin iginde verir. Vardiya dedisiklikle-

rinde de 62.madde hiikimleri uygulanir.

MADDE 62 ~ (RLISMALARARASI SURE :

\ Y

hcrhangl bir igte calisan por
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yerine gelmesi igin personel o gin fazla galisma yapmamissa, gérevi bi-
tirdidi andan baslayarak 15 saat gecmesi zorunludur. Personel fazla calis-
ma papmigsa, yaptidi fazla ¢aligmeya kargsilik olzn siire bu slireden diistiliir:
ancak bu sire higbir zaman 12 saatten az olama=z.

by
.

MADDE 63 -~ FAZLA CALISHANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

Ilgili Yasa ve toplu is sézlesmesinde kabul edilen ncrmal
calisma sturelerinir digindaki fazla galigmalar éneceden bildirilerck yap-
tirilabilir.

MADDE 64 —~ NORMAL (CALISMA DISINDA FAZLA QRALISMA :

Normal c¢aligme saatleri diginda, ¢aligma devami olarak fazla
calismaya kalan personel, yaptidi fazla ¢alisma saati kadar fazla calisma
ucretine hak kazanir. Evinden cafirilan porsonel (3) saatlik dondurulmus
fazla ¢aligma tcretine hak kazanir., iAnczi calisma stresi daha fazla ise
fiili c¢elasma kadar fazla calisma feoreti alir.

Isveren, evinden cadrilan personeli isyerine getirip odtlrdr.

MADDE 65 - GECICI GOREVDE FAZLA JALISIT. &

Isveren, yurtiginde ve purtdiginda gecici gbrevle gbrevlendir-
digi igsgilere bu toplu is sézlesmesi ils saptanan normal calisme stirele-—
rinden fazla yaptirdidi calismelar icin yolluklardan ayri clarsk fazla ca-
lisma hukiimlerini uygular, wurtdigsinda vapilacak bu gibi fazla g¢aligsmalar
yurda ddéniste Tirk ZLirasi olarak &denir, yurtdisinda obrevin ulusal bayram
ve genel tatil glinlerine rastlamasi durumunda “ULUSIL BAYRAM VE GENEL
TATIL GUNU UCRETI" baslikli maddeye gére islem yapilar.

Tatil giinleri bu calismalarin saptanmasinds iscinin, ilk
amirinden onayli bildirimi esas alinar.

HADDE 66 ~ PAZAR GUNU CALISANLAR: VERILECEX IZIN -

Vardiyasiz isyerinde Pazar giind calistirilan personele
bir scnraki hafta icinde bir gin lcretli izin verilir.

Bu izin pazar ve yasalarin s=u$ac1c1 ulusal bayr enel
tatil ginlerine rastlatilamaz. !

A, ~ f _'
,\ _ ; \




MADDE 67 - DISIPLIN CEZALARI :

Disiplin sucu isleyen perscnel hakkinda asagidaki cezalardan
biri uygulanir, ancak ugucu personel icin Ortaklik ilgili Yénetmelikleri
de uygulanir.

~— A) Uyarma,

B) Kinama,

C) Ucret kesilmesi.

D) Kidem terfiinin durdurulmasi,

E) Isten cikarma,

MADDE 68 -~ UYARMA VE KINAMA

fi= UYARME

Personele gdrevinde ve davranislarinda daha dikkatli dav-
ranmasl gerektifinin yazili bildirilmesidir.

Uyarma cezasl asadidaki hallerde verilir.

1. Ortaklike¢e verilen ciuim esyasini, Ortakligin onuruna
yakismayacak bicimde ciymel: veya ogdrev basinda giymesi gerektidi halde
glymemek,

2. GOrevinde dikkatsizlik ve diizensizlik gostermek.

3. Gérev basinda isle iliskisi olmavanlarla gériismeyi alis—
kanlik haline getirmek,

4. Yukarida saviianiszrl= henzeri &Glgude disiplin bozucu
tutum ve davranislar.

B- KINAMA

Perscnzle gdrevinde ve vrjnlﬂlarlnca kusur]u sayildigi-
nin yazili clarak.hlld4rilne51air. ﬁi
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Kinama cezasi agn¢idaki hzllerde verilir:
1. Géreve dzlirsiiz olarak bir =zyda l¢ defa geg gelmek,

2. Gdrevini ihmal etmek ve zamaninda sconuclandirmamak:

3. Ighaginda terbive dis:i séz séylemek veya terbiye digi
hareketlerde bulunmak,

4. Isbasindz uyumak.

5. Yukarada sayilanlarla benzeri Slctide disiplin bozucu
tutum ve davranislar.

MADDE 69 -~ [JCRET KESME :

Personelin icretinin bir ciinliikten ii¢ glinllide kadar kesilme-
sidir.

Personelin tcretinden yapilacak kesintiler, bir ayda ig¢ gln-
delikten fazla clemaz.

1. Bir glinlik lcret kesimi cezasi asadidaki hallerde verilir,
a) 1s givenlidi ilkelcxinc uymamak, is giivenlidi ve isgi
sagligr ile ilgili koruyucu malzemeyl gercken gsekilde ve yerde kullanma-

mak veya kullandirmamak,

b) Gérevi ile ilgili clpmo.an egyayl, makinayi veya herhan-
gl bir gereci karistirmak veya kullanmak,

¢} Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan
saatlerde imzalamamak vaya devam kartini basmamak,

d) Ortaklik personclini islerini yapmaktan alikoymak,
¢) Sebepsiz merci tecaviizinde bulunmak,

f) Yukarada sayilanlarila bsnﬁs;z dleolde disiplin_ pozucu

tutum ve davranlslhr, ; 649///
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2. Iki qiinliik lcret kesimi cezasi asadidaki hallerde verilir.

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde
amirlerine ve ilgili mercilere haber vermemek,

b) 1s disiplinini ve g¢aligma diizenini bozucu davraniglarda
bulunmak,

¢) Gérevli bulunduéu schirden habersiz ayralarak bagka
sehire gitmek,

d) vukarida sayilanlarla benzeri élgtide disiplin bozucu
tutum ve davraniglar.

3. Uc giinlik ilcrat kesimi cozasi asagidaki hallerde verilir,
a) Zorlayici nedenler dizanda bir gin ige gelmemek veya
zorlayicr sebepler digsinda amirlerindien izin almaksizin isyerinden ayril-

mak,

B) Verilen isi dikk=tsizlik sonucu igverenin zararina ne-
den olacak bigimde vapmak,

¢) Isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari
hakkinda asilsiz sikayetlerde bulunmal

d) Yolculara, misterilere ve Ortaklik personeline kéti
davranislarda bulunmak,

e) Yetkililerin izni <iginda Ortaklikla ilgili beyanat
vermek.

f) Yukaride sayilanlarla benzeri ong¢ide disiplin bozucu
tutum ve davraniglar.

MADDE 70 - KIDEH TERFIININ DURDURULMASI

Bir yi1l sire ile perscnelin kadem terfiinin durdurulmagidir.
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Kidem terfiinin durdurulmzszi cuzasi asadidaki hallerde veri-
Tir,

l. Personelin calisma scatleri iginde amirlerinin emirleri
disinda baska bir sirketin veya klﬁli&fln iglerini yapmak,

2. Isyerinde 6zel isler yapmak,

3. Zorunlu haller diginda raporlu bulundudu sirada gdérevli
bulundudu sehirden ayrilip baska bir schre gitmek,

4. Hasta oldudunu bildirdi¢i halde doktor muayenesinde hasta-
11§21 tahakkuk etmemek veya hastalik bahanesiyle vazifesinden ayrilmak,

doktor istedigi halde evinde bulunmamak,

5. Ortaklik drgina gikayet voya ibkbar anlaminda yazili veya
sozlu miiracaatta bulunmak,

Yukarida sayilanlarla benzeri dlglde disiplin bozucu tutum
ve davranislar.

HADDE 71 ~ ISTEN (CIKARMEY :

Personelin hizmet akdi billirimeiz feshedilmek surctiyle bir
daha Ortaklida alinmamak ilizerc Ortakiilkla iliskisinin kesilmesidir. Is Kanu-
nunun 17/II.maddesinde sayilan hzller sobli kalmak kaydipvle, igten cikarma
cezasi agadidakihallerde verilir.

1. Hizmet akdi yapiidi¢ir sirada. bu akdin esasli noktalarin-
dan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadadi hzlde
bunlarin kendisinde bulundudunu ileri slrersk yahut gercede uygun olmayan
bilgiler veya sézler séyleyerek Ortakli&: paniltmak.

2. Ortakliéin veya Orteklik ~ersoneli vahut buniarin aile tiye=
lerinden birinin geref ve namusuna dokunacak sdzler sarfetmek veya davra-
niglarda bulunmak, Ortaklik veya Ortaklilr personeli hakkinda seref ve hay-
siyet kirici asilsiz ibbar ve isnatlarda Lulunmal,

3. Isyerine s%rhag gelmek, is; rlerinde lckl 1cm kum:
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oynamak veya oynatmak,

4. Ortakligin givenini kdtiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
Ortaklidin meslek sirlarini ortaya atmek gibi dodzuluk ve badliliga uy~
mayan davramislarda bulunmak,

5. Ortaklik personelinc satagmak veya miessir fiil islemek
(tahrik halinde bir alt ceza verilebilir.)

&. Personelin igyerlerinde yedi giinden fazla hapisle cezalan-
dirilan ve cezasi ertelenmeven bir sug islemek,

7. Personelin amiripden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki giin vewe “ir ay icinde iki defa herhangi
bir tatil giniinden sonraki isgiini, ychut bir ayda l¢ Isgint igine devam
etmenek,

8. Persomelin yapmakla Sdevli Lulundudu gGrevleri kendisine
hatarlatildigi halde vapmamalk,

9. Ortaklal veya misterilerine ait arag ve gerecleri veya ma-
kinalara bilerek zarara u@iratmzk,

10. Personelin kendi istedi weya ihmali yizlinden isin glivenli-
gini tehlikeye dilisiirmesi, Crtaklik mali olan veya mali olmayip da eli al-
tinda bulunanmakinalari, tesiseat veya baska esya ve makinalari on glinliik
Ucretinin tutari ile &deyemeyecek derecede hasara vepa kayba udratmak,

11. Kagakgalik yapmek veye bu gibi fiilleri iglaypenlere yatak-
11k yapmak, tesvik ctmek,

12, Orteklik personeline veya misterilere ahlak ve adaba aykiri
hal ve hareketler veyz tekliflerde bulunmak,

13. Kiymetli evraki resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli
formlarinda veva diger beloelerde tahrifat vapmalk, kullan11m1§ klgmetll

evrak ve pulla .1 menfa 2t kas a tekrar kullanmak, \ ﬂ % —-—
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14. Yukarida sayirlanlara benzer Slglide davranislar.

MADDE 72 ~ CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLRPILMESI VE BIRLESTIRILMESI :

A= CEZALARIN TEKERRUZU -

Disiplin cezasinr gerektiren ayni derecedeki fiil ve ha-
reketlerin tekerriiri halinde, bir derece dsha afir olan ceza verilir.

B~ CEZALARIN H&FIFLETILMEST :
Cecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu ve iyi
veya cok ivi derecede sicili olan perscnel igin verilecek cezalar bir
dercce hafifletilebilir.

C~ CEZALARIN BIRLESTIRILMESI -

Sir olayda ayni cezayl gerektiren cesitli suclarin birleg-
mesi halinde ceza vermeye yetkili makemlar takdir haklarini kullanarakher
sug igin ayra ceza verebilccekleri ¢ibi. suclara karsilik olan cezayl sid-
detlendirmek suretiyle bir ist derece cezayil da verebilirler.

Cezalarain ayri ayri veyz aynli anda verilmesi cezalarin te-
kerrirl hikimlerinin uvgulanmasini &nlemez.

HADDE 73 - 1STEN CIKARMAD: USUL :

Isten gikarma cezasini wvermoyc Senel Hidirlik yetkilidir.

Isten gakarma cezasa Disiplin xurulu karari ile verilir. Per—

sonelin isten cikermayi gerektiren bir £ii1 islemesi durumunda, fiili &&-
renen Bagkanlar Genel Mudlir ve Cenml MiJir Vardimcalaklarina do§rudan bad-
1» Unite Amirleri engeg 15 iggiinii icinde Senel Fidiirlide durumu yazil:s ola-
rak bildirir. Genel Midiurlik arastirmeva cerck gérdiidiinde, yetkilinin bil-
diriminden engec 15 isciinti icinde arast ayl baglatar., Aragtirmanin tamam-
lanmasindan baglayarck 15 igglinti ;glrre 1 gfuriuk, Disiplin Kur lunun

i clayr gorismesini istevebilir.
>0
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MADDE 74 - DISIPLIN CEZASI VERILMEST VE CEZAYEL ITIRZZ

Isyerindeki mMidir ve daha list diizeydeki amirler uyarma, kinama
ve lUcret kesme cezalarini vermeve vetkilidir.

Isnat olunan suc¢ yazili olarak personele bildirilerek yazzla
savunma istenir. Bu savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel
iddianin kendisine bildiriminden baslavarak 5 isgiinii icinde yazili savunma-
sini vermezse, iddiayi kabul etmis sayilar.

Isyerindeki, iidiir ve daha iist diizeydeki amirlerin yetkisinde
Xalan cezalari savunmanin verildidi weya verilmesi gereken tarihtenitibarenl0 is-
giinli iginde ve her fiilin vukuundan Itilarcn cnceg ¢ ay iginde verilir.
Teftis Kurulu Baskanlidina intikal =den kcnularda bu siireler nazari itiba-
re alinmaz.

Uyarma ve Kinama cezalari kosindir ve itiraz edilemez. Kendi-
sine daha yukari disiplin cezaesi verilen porsonel cezanin kendisine tebli-
ginden kaslayarak 10 isglind icinde badli bulundudtu tinite yetkilisi vasita=-
siyla bir ist amire yazili itirazda bulunalilir. Ikinci Amirin verecedi
karar kesindir. Ceza kesinlesmeden personclin sicil dosyasina islenmez. Sii-
resi icinde itiraz edilmeven disiplin cezslari kesinlesmig olur.

MADDE 75 - DISIPLIN RURULUNUN OLUSHASI V& CALISHASI :

Disiplin Rurulu, isveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile
sendikatarafindan atanacak 2 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun bag-
kani isveren temsilcilerinden, yazmani ise sendikas temsileilerinden biri-
dir. Isveren; Bagkan ve lyeleri.sendika ise yazman ve iiyeyi yedekleri ile
birlikte toplu is sdézlesmesinin isyerine teblidini izleyen 15 giin ig¢ginde
birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, i¢ giin énceden olmak sarti ile Bas-
kFanin yazili g¢adrisi lzerine lye tam sayisinin katilmasiyla toplanir. Top~
lantinin lyelerin tamaminin katilmasi ile yapilmasi temel ilkedir. Asil iiye-
lerin bziirleri varsa yerlerine yedek Uyelcr katalarlar, Asil ve yedek ilye-
lerin gagriva ragmen toplantiya katilmamalz=ri durumunda kurul, iic giin ice~
risinde ¢odunlugun katilmasi ile bir sonraki toplantiyz yapar. Disiplin Ku-
rulu kendisine gelen konuyu, ilk toplantisinlan baglayarak 15 igglni iginde

i bu sure kurul kapara ile uza*
7 . é*@u % o &~
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trlabilir. Rurul, kararia verebilmek icin kher tiirlti kanitlari toplar ve
gerekirse ilgili persconelin yazili savunmasini da alir. Disiplin Kuru-
lunda kuruldaki g&revine bakilmaksizin ker lyenin bir oy hakki vardir.

MADDE 76 ~ HIZMET AKDININ SONZ ERME SERLI (Bildirimli Fesih):

Bildirimli fesihlerde Yasa hiikimleri uygulanir.

MADDE 77 - IHBAR NELERI :

s Yasasinin l13.maddesindeki ihbar stireleri bu toplu is
stzlegsmesinin tatbiki sirasinda agadidaki sékilde uygulanir.

a) Isi 6 aydan az slirmiis clenlar hakkinda ihbarin diger ta-
rafa bildirilmesinden sonra gelecek 6 kafta nihayetinde,

b) Isi 6 aydan 1,5 yila kacar stirmis clanlar hakkinda ihba-
rin diger tarafa bildirilmesindsn sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

c) Isi 1,5 yildan 3 yilakacar siirmiis olanlar hakkinda ihba-
rin diger tarafa bildirilmesinden sonra gclecelk 12 hafta nihayetinde,

d) Isi 3 yildan fazla stirmiis olanlar hakkinda ihbarin dider
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 15 hafta nihayetinde muteber olur.

e) Ancak 11.5.1%80 tarihinden scnra ige giren personele Yasa

hiikimleri uygulanir.

MADDE 78 - KIDE® TA ZMIN,-:_T_{ :

Kidem Tazminati konusundz ¥asa hikimleri uygulanar.

Bu cercevede giin sayisi;

a) THY 'nda 15 (15 dahil} yil hizmeti clanlara 41 gin,
b) TRY'nda 15 yildan fazla hizmeti clanlara 42 glindiir.

c) Ancak 11.5.1280 tarihird -~ sonra ige giren sonele

T 7; o &
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MADDE 79 -THBAR VE KIDEM TAZHINATININ TESAPLANNMAST =

Bu konuda yasa hiikimleri uygulanir,

HADDE 80 -E&SITIi:

EGitim galismalari konusunda Ortaklik vyénetmelik hiikimleri
uygulanir. Ancak, yillik efitim prograrmi Sendikaya da génderilir.

HADDE 81 - ODULLEBADIRIME:

Isveren, isinde basar: gostercernleri yazilil tesekki , acik
tesekkiir ve takdirneme ile odillendirir. EBunlarin digainda maddl odil--
lendirmeler ile patentiere iliskin édillendirmeler konusunda meri Yonet-
melik hikimleri uygulanir.

MADDE 82 -HIZMET RCZETI VERILIEST:

Bu konuda Ortaklik ydnctmeliklcri uygulanar.

WDDE 83 -SPOR CALISMALARI VE TESISLERI :

Spor calismalar: konusunda vasa hikumleri uygulanar.

HMILDDE 8¢ -SENDIK: UYEST HAKKIND: BILGT

Isveren her ay yeni ige girisleri ve Isten ayrilanlari Sendi-
kaya bildirir.

HADDE 85 ~EMEKLI VE SCOZLESMELT PERSONELI IS8TTHDA EDILMEMEST :

Isveren, herhangi bir kurulustan emckli clmus personeli ns
kadrolu ne de sézlesmeli olarak istihdam ctmemeyi ilke olarak kabul
C.L.Gr-

aAncak;

1. Ugus ve yer emniyetinin i scviyede tutulmasin: sadla-

i
mak gayesi ile teknik igler ve kabin bizm i

- 2. Ozel %et15351 veya teori
//\ ¥ P~ W\b\,@/ﬂ%

,
g
lf

iq '--4

eri igin,




3. Mevsim gereksinipi nedenivie istihdamigerckecek isler
igin 6 aya kadar,

Isveren sézlesmeli personel istihdam edebilir.

MADDE 86 - BU TOPLU IS SOZLRSUESINDE RULENLIINHEYEN KONULAR :

Bu Toplu ls Sézlecsmesinde dizenlenmeyen konularda, mevzuat
hiikimleri uygulanir.

MADDE 87 - KOKPIT VE UQUS Exirimin Lcr 221

Bu konudz Ortaklik Véretmelik Liékimleri uygulanir. Sézkonusu
Yonetmeliklerde HAVA-IS Sendik=sipin goriisid alinarak isverence degigiklik
yapilir,

HADDE 88 - KOKPIT VE RABIN EXIPLERI 11 1rcini MUSTEREX HUXUMLER

Bu konuda Ortaklil: Yénctmelik hiikimleri uvgulanir. Sézkonusu
Yonetmeliklerde, EAVA-IS Sendikasinin gériisi alinarak isvercnce degigik-
lik yapilir.

HdADDE 89 - KRABIN MEMURLARI fLE ILGILI vUkUMLEE -

Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. Sozkonusu Yé-
netmeliklerde, HAVA-IS Sendikasinin gOrisl alinarak isverence dedisiklik
yapalar.

MADDE 90 - UQUCU PERSONEL I1LE ILCILI HURUNLLR

1. Igveren, kokpit ve kahin clibinin gérev almak ve gérevden
donmek lzere pas ucuslari halinde sézkonusu ugusu mesal ve barasal baki-
mindan ncrmal ugus gérevi gikd kabul eder,

!

2. Bu Toplu is Sézlesmesi il:
\‘1/-‘-'
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okpit ve kabin pessoneline sadw
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lanmigs bulunan haklar Ortaklik Yénetmelikleri ve Fdare Hleclisi kararlari
ile mikerrer hak ve menfazt tegkil etmemek tizere uygulanir.

{EDDE 91 - UCUS EKIBINE DaKIL EDILEN DPERSONEL

Isveren, Ortaklikca ucus ekibine dahil edilecek difer Ortak-
11k personeline ucakta gorev yapmalari gartivle vapmis olduklari her bir
ucus saati icin gilndiz 1 saatlik pilot taben ucus iicretinin % 657ini
1l szatlik ucus lcreti olarak &demeui Labul eder.

JMADDE 92 - KAZ: VE SAGLIK |JEDENLERI ILE LISANS KAYBI

Bu kxonuda Ortaklik Yénetmclikleri uygulanir. Sézkonusu Yénet.-
meliklerde, HAVA-IS Sendikasinin ¢Oristd alinarak igverence deGigiklik ya-
pzlixr,

Ancak, 20.1.1983 tarihindc rabul edilen 07-024 sayili ¥Yénet-
melikten dnce ucustan ayrilarak yere wsegen ve ucus yipranma tazminati

alan kokpit personelinc, dnceki Yénctmelilx ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiim-

lerine gére yapilan uygulama daha lehte ise. by uyoulamaya o personel
icin ayni sekil ve usulde devar edilir.

MEDDE 33 ~ UQUS YIPRANIG: TAZMINATT -

Bu kcnuda Ortaklik Yépctmelikieri uygulanir. Sézkonusu Yénet-
o meliklerde, HAVA~IS Sendikasinin gbrigl alinarak isverence dedigiklik ya-
prlir.

Ancak, 20.1.1583 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Ydnet-
melikten dnee yer hizmetine gecen vC ucus§ yipranms tazminati alan Kabin
Hemurlarine yapilan uvgulariaga avni sekil ve usulde devam ediiir,

Isveren; 07-024 nc.lu Ucucu Personelin Ucustan Ayrilma Iglem-
leri Yénetmelidinin 04-5/l~a maddesini "Ortaklikta en az 10 w1l bilfiil
Kabin Memurludu vyapan personel kendi istedigi takdirde bir yer bhizmetine

atanir” ve ayni Yénetmelidin 04-B/é-a maddesinin son kelimesi “yansitirlir’
1 . &‘ ‘i 5 : r‘\\ % ‘i\
.\\__, - / % - I““—'& ‘;' :
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MADDE 9¢ - UCRET :

1. THY'de dcret, (Fk-1) cetvalindeki brit kidem lcreti ile
(Ek-2) cetvelindeki briit is tezminatinin toplamindan olusur

2, 11g9ili maddelerinde agiken, (Kidem licreti, 1s tazminati)
toplami Uzerinden yapilaca&l yazilil olmayan tim maddelere ili skin 6deme--
ler sadece kidem lcret cetveli tizerinder yapalar.

3. lsverenin sendikali personcline 1.10.1975% tarihinden iti-
baren her ay briit 1.500.~7L olarak Sdemckto oldugu sdzlegme zammi uygu-
lamasi bu sézlesme siiresinde de devam eder.l.500.-TL'l1ik bu sdzlesme
zammi 13., 1é. ve 15.ek aylik Ucretler dahil hichir Sdemenin hesabinda
dikkate alinmaz.

4. Kidem lcret cetvelindeki licret caligsilan ay sonunda, 1is
tazminati: ise bir sonraki ayin en geg¢ 15.giinline kadar &denir.

5. 1. ¥YIL ZASNT

a) 1.10.198¢ tarikinden itibaren % 30-1.500.~TL zam yapi~
larak bulunan (Ek-1) cetvelinde gésterilen kidem licretleri uygulanir. (Per-
sonel 30.9.1984 tarihinde kidem ticret cctvelinde bulunduklar:i kademedceki
kidem lcretine 1.10.1984 tarihinden itibaren hak kazanir.

b) 9.Dénem Toplu Is S6zlesmesinin Ek-2 ve Bk-3'de diizenle-
nen is tazminat puanlari ve kargiliklary 1.10.1584 tarihinden itibaren
uygulamadan kaldirilmis olup, personcle eski kadro ve kademeleri karsi~
diginda is tazminati 10.d6nem Toplu fs S6zlegmesinin Ek-2 cotvelindeki mik—
tarlar lzerinden ddenecektir.

2. YII, ZEMHT ;
-10.1985 tarihinder. itibaren (5k-1) cetvelindeki kidem
tlcretieri ve (Ek- 2) cetvelindeki is tazminatlarina % 25 oraninda zam ya-

pi1lacaktar.

MADDE 95 - KIDEM YERFIT -

Hava-is Uyesi personeline her yil Adustos ayinin 1.ginid ki-
dem Ucret cetvelinde bir kademe ilerleme verilir. ¥illik kide a terfii

%x\ ]
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30 giinden fazla ilicretsiz izin alzn percon:]l ile kidem terfiinin durdurul-
masi cezasi alanlare uygulanamaz.

MADDE 96 - YENI ZLINACAK PERSONDLIM UChRETT -

Ortakliga alinan yeni personelin Uereti asadidaki sekilde
hesaplanir.

a) Kidem lcreti, ycni persor:lin gdrev aldigi ig grubuna
bakilmaksizin Sjrenim durumuna gére asadida belirtilen kademelerden ve-

rilir.
aa) Ilkokul mezunlari E/1. Kademe
bb) Ortackul mezunlari b/1. Kademe
cc) Lise mezunlari B/1. Kademe

dd) 2 ve 3 yallik yliksel okul
mezunlar: 1. Kadems

ee) 4 ve 5 yrllik uliksek okul
mezunlarz: 3. Kademe

£ff) € ve daha fazla uliksek okul
mezunlar: veya bilim Jdoktorasi
yapmis olanlar 5. Kademe

b) Yeni ise alinan perscnel bongl is grubunda gérev yapaceai-
Sa o grubun baglangic is tazminatini alir. Ancak Ortakiicgz alinmasi za-
ruri olan ihtisas sahibi personsle Seha yiiksek is tazminati verilebilir.

MILDDE 97 - VARDIYZA VEVA (POSTA) PRIKI

Isveren vardiya veya poséa ile galisan iscilerine :

1. Ikili vardiya ile c¢alisan iscilers Ek-3 cetvelindeki ki-
dem dcret kademesinin sirasindaki ikili vardiya primini,

2. Ugli vardiya ile g¢alisan ig¢ilere Ek-3 cetvelindeki kidem

7\ m.f}Q\;ﬁ %\§/& %‘d@ %gﬁ“lﬁ
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lcret kademesinin sirasaindaki iiclu vardiya primini vermeul kabul eder.

3. Personel c¢aligtidi vardiyanin primini alir. Ancak, gegici
gorevle bulundugu ilin disinda beska Dbir ile giden personele ;

a) 3'li vardiyaldar 2°1i veva normal diizenle bir galismaya
gidiyor ise 3°'1id vardiya primi verilmeye devam edilir.

b) 2'1i vardiyacdan normal duzende bir caligmaya gidiyor:
ise 2'li vardiya primi verilmeye devam edilir.

c) Normel diuzenden, vardiyali bir gdéreve veya 2'li vardi-
yadan 3’14 vardiyali bir gdreve giden personcle ise gittidi vardiyanin
primi ddesnir.

Ancak bu gegici gdrev siresi 3 ayi gegemez.

Vardiya primi aylik fiili ¢alisma karsilida verilir. Haf-
ta tatili (vardiya geredi kullanilan tatil) genel tatil, ulusal bayram
ve yillik tcretli izin disindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi
ddenmez. '

4. Vardiya (veya posta) ile calisilan isverlerinde perscne-~
lin bir kismi veya tamamli ; oladaniisti hallerde veya zorlayici sebeple-
rin ortaya cikmasinda veya hemen gapilmasi gereken acil islerde Ilgili
Gnitenin teklifi Genel Miudirlid¢in onap: ile 371lii verdiyadan 2'1i vardi-
yaya veya normal diizende Lir calismana vegahut 2'1i vardivadan normal
dizende bir calismaye gegirilebilir.

Bu durumda person.cle esas vardiys primi verilmeye devam
olunur.

MADDE 98 - FPAZLA CALISHMADA SAAT BASINA LIRil UCRET

Fazla ¢aligma ilcretlerinin ddemcsine temel olacak saat ba-
g$ina birim lcret, ilgili personelin kidsr: dcret cetvelindeki aylik brit

Ucretinin 180'e bélinmesiyle bulunur, | * P,
/& Yﬂ-(&g - /e R
P




MADDE 99 - [FAZLA CALISHANIII SAAT lcrawl .

Bu toplu ig sézlesmesiyle saptaran normal calisma stresinden
sonra yapilacak fazla gallgmalarzﬁééifgzliﬁ1 olan iicretin hesaplanmasinda

hesaplamaya esas olan saat lereti ‘macddedé tanimlanan birim saat licreti-
nin % 75 ylkseltilmesiyle bulunur.

MADDE 100~ GECE CALISHMASIND: HAFT. TATILINDE VE GENEL
TATILLERDE FAZLA CALISHA S5LAT UCRETL

Pazar, bayram ve saat 20.00°den sonra vapilacak fazla galisma-
larin kargilidi olan tlcretin hesaplonmasinda, hasaplamaya esas olan saat
ticreti ¥&maddede tanimlanan birim saat ucratinin % 150 yilikseltilmesiyle
bulunur.® g"

MADDE 101~ FAZLA CALISNA UCRETININ GprirEsi

Biitin fazla calisma ilicretleri, calismanin yapildidi ay: iz~
leyen ayin en geg 20.giiniine kadar Sdenir.

MADDE 102~ EX AYLIK UCRETLER :

a) Isveren, 6772 sayili Yasa geregince verilmekte olan 13 .ve
14.aylik Ucretlerin her birini, kidem dcret cetvelindeki aylik ticreot ve
is (ucus) tazminatlari toplami tzerinde: dder. 13.F5k aylik Ucret Ocak,
14.Ek aylik lcret Mayis ayinda &denir.

b) Bitin personcle Ocak ayinde net 12.500.«TL Haziran ayin-
da net 12.500.~TL esit ikramiye ddemesi 1.10,1984 tarihi itibariyle kaldzi~
rilmg olup: (a) fikrasindaki esaslar ile Iyliil ayinda bir ek Sdeme (15.FEk
aylik lcret olarak) daha yapilacaktir.

MADDE 103- YOLLUK :

Yolluk knnusunda mexr ‘i mevzuat cercevesinde Ortakli Snetim

xurulu kararlarz uygulanjf, Q 2 &’ é“‘ X {,\{h %



MADDE 10w- DENEME SUREST :

Ise alinan isgiler bir aylik deneme siiresine badlidir. Bu
sure icinde gerek isci gerek igveren sézlesmeyi bildirimsiz ve tazminat-
s1z sona erdirebilir. Iscinin galigtidi glinler igin iicret hakki saklidir.

MADDE 105-  MALUL ISCI CALISTIRML :

Isveren, bu Toplu Is 5ézlesmesinin d5.maddesi 3.fikraszndaki
personel sayisini da dikkate alarak 1475 sayili: Yasanin sakat ve eski hii-

kimlulerin calistirilmas: ile ilgili 25.madde hikimlerini uygulamayi ka-
bul eder.

MADDE 106~  TOPLU IS SCOZLESHESININ SUREST VE YURURLUSH

Bu Toplu Ig Sézlegmesi; 1.10.1984 tarihinde yiirirlide girer
ve 30.9.1986 tarihinde sona erer.

GECICT MADDE-1

1.11.1883 tarihinden itibzren uygulanan 3,0090.-TL avans &de-
mesine 1.10.1984 tarihinden itibaren son verilmis olup, 1.11.1983-1.10.1984
tarihleri arasinda édenen avans, personelin tierctinden mahsup édilmeyip
kesin tahakkuka dénistiirilecektir. Ancak 1.10.1984 tarihinden sézlesmenin
imza edilecedl tarihe kadar Sdenen 3.000.-TL°lik avans 10.Dénem Toplu Is
Sozlegmesi zammi farklarindan mahsup edilecektir.

GECIcl mappp-2

Sézlesmenin 54/d maddesi, toplu is sozlegmesinin imza tari~
hinden itibaren uygulanacaktir.
w
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YURTDISI JCLKEDL TaxInnI

SENDIKALI PERSONELE nIT HURIMLER

Bu toplu is sdzlesmesinin, merkezden tayin edilen yurtdisinda gé-
revli sendika lyesi personele aynen uygulanacak, dedigik uygulanacak ve
uygulanmayacak maddeleri asagidaki bélimlerde gdstzrilmis olup, bu top-
lu is sdzlesmesi mahallinden tayin edilen T.C.uwruklu ve yabanci uyruklu
personele uygulanmayacaktir.

A=~ Bu toplu is sdézlegmesinin asadfidaki madde hiikiimleri THY
yurtdigi teskilatinda g¢aligsar mwerkcz tayinli sendikali personele aynen
uygulanir.

AMAC ¢ X,2,3,4,5,6,8,11,12,14,15,16,17/8,30,31,52,23,
24, 25, 26,27, 28, 29,30,31, 36,43,44, 55,57,58,65,66,67,68,69,70,71
72,73,74,75,76,81,82,84,85,56,96,103,104,106,

MADDE 7 = SENDIK: TEMSITLCI VE GOREVIILERINIM TENINITI -

Sendika temsilcl ve gdrevlilerinin teminatil konusunda 2821
sawrly Sendikalar Kanununun 25 ve 30.maddcleri uygulanir.

Yasaya gdre tazminet ddenmesi gerektidinde bu tazminat
Tirkiye'de Tirk Liras:i clarak édenir.

IIADDE 17 = ULUSAL BAYRAI! VE GENEL FTLL_“

Ulusal bayram ve genel tatiller konusundz yasa hlkimleri uy-
gulanir. Su kadar ki, bunlara ayrica mahalli tatil ginleri ile ilgili
hiukimler uygulanmaz.

HADDE 32 - HASTALIK IZINLERI

Isveren, personeline hastaliklari durumunda agagidaki esas-
lara uygun olarak lcretli hastalik izni verir.

a) Meslek hastalidi ve isg kaz°s7 dlslndaki kazalar

e W (&\b’% ;/ M/ S, ﬁf
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siyle personelin istirahatleri halinde 120 gine kadar lcretli izinli
sayilirlar. Zncak bir takvim yili icinde toplam 120 gini gegen veya
takvim vila ile sinirli olmadan suresi 120 giini gegen strekli (devamli)
istirahat hallerinde personcle herhangi bir 6deme yapilmaz.

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar: gibi belirli ve uzun
stireli hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar deretli hastalik iz~
ni verilir. 12 aylik siirenin sonunda bastaliklarinin devam ettigi resmni
sadlik kurulu raporu ile belgelenen porsonelin izinleri 12 aya kadar da-
ha uzatilir.

¢) Is keazasina ufrapsr veua meslek hastalijina tutulan perso-
nele iyilesinceye veya malulllii resmi zaclik raporu ile kesinlesinceye
veya 6lim tarihine kadar raporlu bulunduiu sire i¢inde licretli hastalik

izni verilir. ancak, bu slire highir zaman 24 avl gegemez.

d) Yukarida {a), (b) vt {c¢) fikralarinda éngériilen Ucretli
hastallk izinlcrinddn jararlaran Sos gﬁi qiqortaua badla personelin THY'ndew

durumu ve tedavi bicimine gdre adi coegen kurumca qereill 1glem yapilan
miktar personclce ilgili kurumdan tahsil ediri. Personel, tahsil ettici

bu meblag ile istirahatli olduduna iliskin belgeleri enge¢ 2 ay iginde ilgi-
11 b&liime iletilmelk tizere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu iglemi yapma-
yan personelin lcretinden ilgili mikter kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir,

¢) THY i.O.personelinin yukarida belirtilen hastalix lzinlerin-
Jen yararlanabilmesi igin Sosyal Sigertaya bagli personelin SEK Tabiblerin-
den veys SSK'ca yetkili kilinmigs THY tabiblerinden dider perscnelin de THY
tabiblerinden (THY tabibi bulunmavan yerlerde resmi bir tabibten) alacakla-
r1 raporu igverene vermesi zorunludur.

Su kadar ki bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

MADDE 34 - {dnUsM vARDIMI

isveren sendikali personclin, csinin veya bakmakla yikumlu bu-

AN Lyl fy KNS
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lundugu gomuklari ile anne veya hobtasinin Glumleri halinde net 10.000.-TL
61im yardimi yapar. Bu yardimi alabilmek icin personel Sliimi ilsverene hel~
gelemek zorundadir. TEY'de g¢alisan eslerin cocuklarinin &lumi halinde bu yar-
dim eslerden yalniz birine yapilair,

Bu yardim, personelin istedgi halinde badli bulundudu Hudir-
lik Muhasebesinden avans olarak derbal yapilar.

Su kadar ki,buyardim Tirkiye‘de Tirk Lirasi olarak édenir.

MADDE 35 = EVLENME YRRDIMI

Isveren, evlenen sendikali personeline net 10.000.,-7L evlenme
yardimi yapmayi kabul eder. Egler THY personeli jse bu yardim her ikisine de
ayri ayri yapilir. Bu yarcdimlerdan vararlanmak i¢in perscnelin evlilidini
belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu vardim Tirkiye’de Tiirk Lirasi olarak ddenir.

k&DDE 37 - (QOCUK YARDINY, OGRENIM VE RILE YAEDIMI

a) Isveren personcline :

Odrenim ¢adina gelmemis hur cocudu icin agela 100,-TL, orta
ya da Yiksek dgrenime devam ctmeven ber gocufu igin ayda 160.-rL, ilkégre-
nim géren her cocudu igin ayda 290.-%L. orta O¢renim gdren her ¢gocudu ig¢in
ayda €00.~TL ve yiiksck Sérenim gérin her cocudu icin ayda 600.--TL gocuk yar—
dimi yapar. -

Tibben &zel bakima muhtac alil c¢ocuklardan herbiri icin
yilda bir kez olmak tzere resmi saglik lurulu raporu ile belgelemek kosulu

ile personele net 5.000.-TL bakim yardimi yaprlir.

Ogrenim yardimindan varerlanzbilmek icin personelin o yila
ait dgrenim belgesini igverene vermesi zorunludur. (Bu belge Sdrenimin bas-
lamasi tarihinden baglayarak 15 giin iginde getirilir,)

b) (a) fikrasindaki yardimlar THY ‘nda ¢alisan eslerden yalniz
birisine yapilir. Uslerden birinin baska bir kurulusta bu yardimlari almasi
halinde bu ddemeler yapilmaz. Ancak, alinan yardim THY ‘ndakinim altinda ise

s
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aradaki fark isverence tamsmlanir.
¢) Isveren personelinin her ne sekilde olursa olsun bir men~-
faat karsiligi calismayan esi icin ayda (600 TL) net aile yardimz yapar.

Su kadar ki, bu yardim Tirkiye ‘de Tirk Lirasi olarak Gdenir.

WDDE 40 - GIYECEK Y AEDIMI

Isveren her pl Ajustos ayi iginde Sdenmek iizcre 8§.000.—TL net
giyecek yardimi yapar.

Bu yardim resmi iinifori:a ~ln personele 7.500.-%L net clarak
yapilir.

Su kadar ki bu para Tirkiyc'’e Tiirk Lirasi olarak édenir.

]

HADDE 45 - 18 KAZASI, MALULIYET VE OTi

1. Is kazasi, agacadzki hal ve durumlardan birinde meydana ge-
len hemen veya sonradan bedenen ve ruhce ~riz Zaya ujratan claydir.

a. Ysverene ait veya igverence sadlenan bir tagitla toplu
veya bireysel olarak isyerine getirilip ve gdtirilmeclerde,

b. Personelin kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutad
glzergahtan isyerine gidip dénmeleri sirasinda,

c. Isveren tarafindan verilen goreve gidis ve déniislerde,
d. Isyerinde bulindudu sirada,
€. Gérev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f. Emzikli kadinin ¢ocuduna siit vermelk icin ayrilan zaman-
da,
2. Birinci bentteki hallerir cfumunda igsverence ddenecek taz-

minat tutarlari asa&rdaki gekilde olnrcaltix.

Gorev emlrll pas hileti ile ucan personelin ugak kazasi

Y g&,..@m % &




sonucu ilgili bulundudu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gore maliil
sayilmasi durumunda calisamaz durumunun repaorla tevsiki halinde perso-
nelin kendisine, &limli halinde yasal mirasgilarina 1.250,006.-TL s1 taz-
minatr isveren 6der,

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle,
sigortadan alabilecedi tazminati bu tutara ulagmadigir takdirde, isveren
arafindan 1.250.000.-TL 'sina tamamlanir.

Su kadar ki, bu para Tirkiye'de Tirk Liras: olarak ode-
nir.

c. Isveren toplu veya hireysel olarak personelin igsyeri-
ne gdétiriililp getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen gbrev gidis ve
déniiglerinde veya gérev basinda veya personclin kendi imkanlar:i ile makul
glizergah lzerinden ige gidip gelmeleri Jurumunda bir kazaya ugramelari ha-—
linde kasitli veya adir kusur (aéir kusur §/§ ve 7/8°dir.) halleri harig
ilgili bulundudu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gbre malil sayilmasi
halinde ¢aligsamaz durumunun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, &1imii
halindeyasal mirasgilarina 1.250.000.-7% 's1 éder.

Su kadar ki, bu parc Pirxive'ds Tirk Lirasi olarak
&denir.

r husur halleri {(adair Kusur

3. Igveren kasitli veyo adz
di is kazasi, meslek hastalidi
h

)
8/8 ve 7/8-dir.) haric personelin gegiz-ii

herhangi bir kaza sonucu asli oér:ovini vasenaz helc qelpesi durumunda ;
g o gal &

a. 2 yil asli gorevindcki aylik lecretini (kidem licretis
is tazminati) aynen &dor.

b. Yukaridaki durumlara udrayan psrsonel (a) fikrasinda
belirtilen sire ig¢inde asli gérevini yapabilecck bicimde iyilesemezse du-
rumuna uygun bir ige verilir, Bu durumda ¢ski lcretinde bir de¢isiklik ya-
pilmaz. Yeni igindeki yan &demeler ayrica verilir.

Personcl merkcze getirilerck Tiirkiye'deki iicreti lize-

rinden uygulanir. |
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4. fgveren bu mallenin [.ien2inde sayilan &lim ve maluli-
yet (gérevlerini yapamayacak vo stiroxli t-m ig gdremezlik. durumuna disen
ve bagli bulunduklari sadlik kurumlarinin sadlik kurullarindean alinacak
raporla tevsik edilmek sartiyla) dururliri ile personelin eceliyle 81iimi,
kasitli ve adir kusurlu (edir kusur é/s ve 7/8°%dir.) durumlari diginda
olmak idzere, personclin yukarida belirtilen maluliyeti durumunda kendisi-
ne, 6lumli durumunda yasal mirascilarino 309.0C0.~7L net é&der.

S$u kadar ki, bu pare rstirkiye'de Tirk Lirasi olarak
ddenir.

5. Bu maddenin blitiin bentlerinde belirtilen tazminatlari,
gveren THY A.0.Personel Sosyal Yardim Velkfindan kargilayamaz.

HADDE 46, 47, 48, 49, 50, 52
ou maddeler hikimleri yurtdisi THY personeline uygulanir.
Su kadar ki Tirk parasinin kiymetini koruma hakkindaki hikimler cer¢geve-

sinde uygulanacaktir,

HADDE 64 - NORNAL CALISH: DISINDA FERZZA QALISMR -

a) Normal ¢alisma saztleri diginda c¢alisma devamr olarak faz-
la galismaya kalan personel 1 yaptidi Soslsr ¢zligma seati kadar fazla ga-
lisma licretine hak kazanir. svinden gafdiralan perseonel (3) saatlik don-
durulmus fazla calisma lcretine hak az-nir. incak caligma siiresi daha
fazla ise fiili caligma kadar fazla czligra iicreti alir.

Isveren, evinden gagirilan pirgsoneli igyerine getirip gé-
tiirir,

b) (a) fikrasi geredince ise ¢a¥airilan personeli 22.00 ile
07.00 saatleri arasinda evinden igyerine ve igyerinden evine getirip gd-
tiiriir.

HEDDE 77,78,79

Bu maddeler hikimleri Tirkiycde Tiirk Lirasi olarak &dcnir.
gu kadar ki; bu ddemelerde yurtdisina tayin edilmeden dnce THY ‘nda almak-
ta oldudu son maaslna (kidem flicreti+is tazminati) vurtdisainda gugzrdléz
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slrelere taallulr eden kidem terfileri Jde katilmak surctiyle almasz la-
zim gelen maas lzerinden vurticinde Ocenir.

o

HMADDE 95 = KIDEM TE_F-EFIII

Bu madde merkez tapinli rerstnele Tlirkiye’deki kadrosu icin
uygulanir,

MADDE 101-- AZLE CALISHA UCRETININ Cnpiwish

Blitun fazla cgalisma licretlersi, calismanin yapildig:r ayi iz--
leyen ayin en geg 30.gliniine kadar &denir,

MADDE 102~ EK AYLIK UCRETLER :

a) Isveren, 6772 sayili Yasa geregince verilmekte olan 13.ve
I4.aylik tcretlerin herbirini, kidem licret cetvelindeki aglik ilcret ve+
igs (ugus) tazminatlar:i toplami Gzerinden &denir. 12.ek aylik icret Ocak,
ld.ek aylik lcret Mzyis ayainda Sdenir.

b) Biitin personcle Ocak avinda net 12,500.-7L Haziran ayinda
net 12.500.~TL egit ikramiye édemesi 1.10.1984 tarihi itibariyle kalda~
rilmis olup (a) fikrasindaki esaslar ile Eyldl ayinda bir édeme (15.ck
aylik Ucret olarak) daha yapilacaktir.

Su kadarki; bu lcretler Tiirkiye'deki kadrosu lizerinden he-
saplanarak, Tirkiye‘de Tiirk Lirasi olarak &denir.

€) Yurtdisinda ¢zlisan merirez tayinli sendika tyesi
porsconel igin hikFilmler

Bu toplu is sdzlesmesinin asadidaki madde hukiimleri THY
yurtdisi tegkilatinda ¢alisan merkez touinli sendika liyesi personele :

1. Yurtdisinda ¢aligan merkez tavinli sendikali persone-

Iin konut ihtiyacina kargilik (1.000.-2) colar avans verilir ve avans mik-
tari Maliye Bakanlidinin belirttigi siiride esit taksitlerle kesilir.
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2. Yurtdis: teskilatinda caligan merkez tayinli sen-
dikali personele &denen aylik licretler 202 sayili Yasa geregince vergi-
lendirilerck d&denir. Su kadar ki; halen yapilan uygulamada izlenen usul
personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul ugpgulanir.

3. Dis biirolarda gérevli bulunan merkez tayinli sendi-
kali personel gérevlerini layakiyla ifa ederek tayin edildikleri midde-
tin sonundayurda déndiklerinde TAY teskileztinda yurtdigina tauvin edilme-
den &nceki kidem lcreti ve is grubuyla we bu miiddet zarfinda kidem tic-
ret ilerlemesini almis olan miinasip gdriiiecek herhangi bir vazifede g
reviendirilirler.

4. Isveren THY (B) kadr-sunz dekil merkez tayinli sen-
dikali personele édenmekte bulunan lcretlerin hesaplammasinda kullanilan
katsayinin ilgili memleketlerde Tiirk Digisleri Wemurlarina tatbik edilen
katsays seviyesine ¢akartilmasi ig¢in wapilmakta olan calismalara bu toplu
is sdzlesmesl stiresi icinde Jevam cder.

5. Ulusal Layram ve genel tatil glinlerinde galistirilan

merkez tayinli sendika tiyesi perscnele bu giinler igin bir ilave yevmiye
ddenir.

d) Bu toplu ig sbzlesmesinin asadidaki macdde hiikiimleri
THY Yurtdigi Tegkilatinda calisan nerkez tayinli sendika tiyesi personele

uygulanmayacaktir.

9,10,13,16,19,33,38,39,41,42,45/2-9,51,53,54,56,59,
60.61,62,63,80,83,87,88,85,90,9i,92,93.94,96,97,99,100,105.

A o W4 e F LD
NSia\



=

P B

KIDEE UCRET CRiTenl

1.20.1984+40.5.1585

ADEME

E/1
b/1
c/1
B/1
a/1

oo o Oy R W By e

i1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

&IDEM UCRETI

£5.500.~
28,000,
30.500. -
33.000.~
35,500, -
37.500.-
39,000, -
43,800, =~
42.500.~
dd . 000, -
46.000. -
£27.500.-
49,500, -
£1.000. -
52.500. -
54.500. -
56.000. -
58.000.~
59.500. -
61.500.~
63,000, ~
S 506G, -
5€.,500.~
68,000, -
70.000, -
71.500.~
73.500.~
75.000.~
76.500. -
78.500, -
30,000, -
82.000, -
83.500.~
85.500. -
87.000. -
88.500, -
90.500. ~
92.000.-
94.000. -
95,500, ~
97.500.~
95,0006, -
100.500. -
102.500. -
104,000~
185.500.-
107.500. -
109.000. -
111.000.-

112,000
7
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EK 15 TAZMINATLARI

1. Unitelerde. 5. ve 6.crupta olup Daktilc, Memur Daktilo veya
Sekreter Daktilo kadrolarinda bulupan perscnele, bu gbdrevde bulunduklari
sirece ve fiilen daktilo makinesinde yazi yazmalari kavdiyla 5,000.-TL

2. Rezervasyon Memurlarina, amirlerine, Sef Yardimcilarina, Sef-
lerine ve Rezervasyon Uzmanlarina; bu gérevlerde bulunduklari siirece
6.500 TL

3. EB§itim Bagkanlidinin Odretmer kadrosunda Oretmenlik gérevi
yapan personele, bu gorevi ysptiklari sidrece 11.000.TL -

4. l12.grupta olup, idarcei kadroya gegen personele idareci gore-
vinde bulunduklari siirece,

A kademesindsn gelenlerc 5.000 TL
B kademesindon gelenlers 8.000 TL
C kademesinden gelenlerw 10,500 1L
D kademesinden gelenlers 13.000 71

ek olarak verilir.

5. Teknisyen clarak calisan ve ig tczminati 10.grupta bulunan
Teknisyenlere bu is tazminati grubunda ve gérevlcrde bulunduklari siire-
ce veya onuncu grupta olup meslegi ile ilgili bir idareci kadroya gecen
Teknisyenlere idareci gérevde bulunduklari siirece ek olarak 10.500.-TL
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VARDIY: mitw ooy

i

KADEMELER 2'LI VARDIV: 3'LU VARDIVA
E/1 2.240, - 4,470,
D/1 2.560.= 5.120.-
g/l 2.890. - 5.770.~
B/1 3.210.- 6.420.-
i/l 2.530.- 7.070.=

1 3.85€. - 7.712.-
2 4,18G, = 8.359,~
3 4,504, - g.009, -
4 4.828.~ %.658.~
5 5.153.~ 10.306,~
6 5.47F ~ 10.955,~
7 5.800.~ 11.602.-
8 6.126.- 12.252,-
9 6.451. ~ 12.901.~
10 o . 13.549, -
11 7.088, - 14,199, -
12 7.423.~ l4. 846, ~
i3 7.748, - 15,496, -
14 8.072.- 16,145, -
15 8.397.~ 16.792,~
16 8,720~ 17.442.-
17 9,045, 18.0906.-
18 9,389, -~ 16.738.~
19 9,653, - - 19.388,~
20 10.018,~ 20.036. -
21 10.343.~ 20.684, -
22 10,667, 51,333,
z3 10.820.~- 21.982.~
24 17.315.= 22.630.=
25 11.639.~ 23.279,.-
26 11.941, - 22,881,
27 12.288,~ 24.577.-
28 12.613.~ 35,225,
29 12.938.~ 25,874 .=
30 ‘ 13.261.« 26.523,~
31 13.585, - 27.171.~
32 13.910.~ 27.820.~
33 14,234 - 28.469. -
34 1i.55G, 29.117.~
35 14,882, 29.766.~
36 15.267.- 30.415.~
37 15,531 .~ 31.062.~
38 15.856. - 31.712.~ J
29 16,171, 32,341 .~ -K;
40 16.487.- 32,973.~
41 16.301. -~ 33.604,-
42 17.117,-- 34.234,-
43 17,232, 34.865, -
44 17.748,- 35,495, -
J- 45 18,018, 36.036.

| e (&a\,ys/d_% =9 * Qe AN



- B « EK~4

DIS vE big PipnvVISL 1ONUSU
(HAVE-IS UvEsl Tz p.ptoNEL ICIN)

A~ Protez ve bri¢ iki yil miadlidir. (Bu streden sonra ysnilen-

mesi hekimin liizum géstermesinc badladar.

B- Protez malzemesi ve protez iscilidi Tirk Tabibler Birlidi

asgarli Ucret tarifesi lzerinden &denir,
C- 4ltin malzeme masrafi Ortaklikca Sdenmez,

Turk Tabibler Birlifi asgari licret tarifesinde yer alan gekim,

tedavi ve protez aynen uygulanir.
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