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Bu Tople lg Slzlcpmes!, blr terefien TURE
HAVA YOLLARI A. Q, fle —ki, bundan sonre «i§-
VERENs diye amlucskiire—" differ tereftun TOUE-
KIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI —ki, buu-
dan sonre «SEND{KA» diye smlacakiir~~ srasin-
de, Ortaklifun 6623 seyihi Kurulug Kenusu ve Eeae
Muksvelenamesinde belirtilen her mev'i hava nak-
Hyat: ve bune mlteferr! konulurdan [beret olas
ipinin en emulyetlf ve en ckonomlk geklide bags-
rilmest, istthedl ve verlmliligln arttirilmass ve
Cwmeveut kargpibkh anleyry ve bang havasmun gelig-
tirllmesl gayesiyle wkdedilmigtir,

MADDE: § — SENDIKANIN TANINMASI :

Lgveren, lgyerinde calipan Uyelerl wdina Sen.
dike'y: Toplu Ig Stzlcpmes! yepmaye yetkill yegh-
pe Sendlka olarek tamir.

MADDE: 2 — SOZLESMENIN KAPSAMI :

a8) Zi4 seyili Sepdikelsr Kasounu'nun 2'nel
maddesinin 1'ned bendinin 1'nef fikresuis glre, ig-
¢l sayibp da Sendiks lyesl bulunan personel bu
Toplu ly SHzlepmes! kopsansing glrer.

b) Sendiks, bu Toplu fg Sbziegmesl hilkilm-
lerinin Sendiks Uyes! obmayen personele tegmil
edilmesini; ancak 275 sayih Kenuoun 7/3 madde
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. sinde derply edilen hilkimler dalreeinde tesblt
¢ edecefi dayemgma sldatun  mexkQr personclin

" Bdemesi gartiyle kubul eder.

' MADDE: 3 — TARAFLARIN TEMSILI :

~ Igbu Toplu Iy Sozleymesinin uygulanmusinds
Igveren! THY Anonim Oriskhjn Genel Midlrl
_ ﬁe Sendika'yi bizzet ldare Heyetl veye tevkil €y
ledi@t takdirde Sendlka Bagkans veys Sendiks Ge
mel Sekreteri temsll eder.

MADDE: 4 — SENDIKA'NIN HAKLARI VE
TEMINATI : .

a) Igveren, Sendiks idarecilerine ve Sendike
liyelerine, sendikal fasliyetlerinden dolayr 274 ga-
yili Sendikalar Kanunu'nun tamdifi teminat hak-
laring risyet eylemeyl kabul eder. .
.~ lgveren, Sendika Idare Heyetl liyeler! ile An-
kars Subesi ldare Heyet! Uyelerinf ve Teknllk Mi-
diirllk, Yesllk8y lIstasyon Mudirlipl, Genel M-
ditrllik igverlerl Sendika temsilcllerlui yazmb miu-
vefakatlar: olmadik¢a isyerierlnin bulunduklarm vi-
lyet hudutlern disina tayin etmemeyl kabul eder.

b) Sendike idarecilerinin’ igyerlerinde veya

Sendiks igyerl temsilcilerinin kendi iy yerlerinde
sendlkal fasliyetlerinl kendllerinin ve isyerinin Ca
hgme seatlerl diginda fcra etmelerl esastir, ’
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Ancuak, zeruri ve milstacel shvalde fyveren'ts
~yumb muovafeketiyle, igf eksetmamek koyit ve
gurtiyle, bu faaliyctler mesul saatlerl fcerisinde de
fcra edilebllir.

¢) lgveren, kendisinin thyln edecefi mehalie
re Sendike'nu ldn tahtalers koymasini ve bu tah-
telara 274 ve 275 sayii Kanunlar gercfilnce yepil-
meet lhnr gelen teblif ve Hanlar fle [gveren'in
yazili muvafaka almaic gartlyle Sendlke fasie
yetlert fle flgfit diger tallmat ve flénlerin thlik
edilinesiul kabul eder.

Bu suretle yapilacak ilén, teblif, thllmat ve
faireden dopacek mes'uliyetler, tamemen Sendi-
ka'ye ait ve racl olacaktir,

d) Sendlke, faaliyetlerini duyurmak, Kanund
toplantilarin: yepmak f¢in lgyerlerindek! dershane,
salon ve lokallerden, lgveren'in yamb ruuvafake
tivie istifade edebilir.

€) 274 sayli Kanunun 23%3'liacll maddesinin 3
ncll bend{ uyarinca, fyveren Sendlke Uyellk Alde.
tt {le Deyarusma Aldatumi ayhk licret bordrolamn.

~ dan kesmeyl ve tevkifatin yepuldigs ayi takip edem
- ay aarfinda Sendlka'min gBsterecepl yerlere mak
buz mukeabilinde Sdemeyl keabul eder.




Ancek, Uyellk ve Duyswmisma Aldatunn nektu

| obmast garttir, Bu guretle herhangl bir sya ai( ls-

tihkakton tevkifat vapilabilmesl icin bu istihka-
kan tediyesinden en az 15 gln evvel Uyelik ve Da-

) yanigme Aldatna miitealllk ve kayitlars uygun ol-

dm_' 'mesmh_amu muhtevl Sendika'ca musaddak

i Hstenin Sendika tarafmidan her uy  munlazamsn
s e __igveren'e tevdli sarftir.
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Ksyert esasina gore diizenlenecek olan bu Hs-
telere iscinin sicil numarasi, adi, soyad: ile Uyelik

.Veya_ Dayamigmna Aldati miktarlar ysalacaktr. Bu
~Msteler minderecatmun  dogrulufundan  dogrudan
.do’truhy&’ Sendika sorumludur.

fgveren, bu igiemler ¢ln yapufn masraft Sen-
dlksdan istemiyecektir.

Sendika lyeliginden istifa ettiginl veya Daya-
mgma Aldatuu odemekien vaz gegtifinl, persone

- lim Igveren’e yamli olarak bildirmési haliude, mi-

racaatin yapilmas: veys yukarida  bahsl gegen

Sendlka'ca musaddak lstenln [gveren’e tevdll ta-
" rihini milteaklp yapilacak ayhik iicret tediyelerin-
den en fuzle ic defusmdan tevkifut yapilacaktir.

"()’ Yurt il ve yurt diginda Sendlka faallyctie

vi lle figlli kurs ve konferanslara katilacak Sendi-

I
{
L

e — —

e B s B s ¥ e




T

ki Uyelerinden en ok 6 kiglye yilde 15 glinl gep
memek Uzere ficreill, aynca yilde 6 plnd gegme
mek Uzere licretsiz fzin vermeyl fg durumu polise
it oldufu middetce fgveren kabul eder.

g) Sendika fgyeri temsilcilerl haklmnds epaf-

dukl hiikimier uygulanir.
ws) Sendiks, igyerl temsilciierisi saperek

fsveren'e hildirir. Isyerlerindeki Sen- '
diks temsilcilerinin sayist, Sendikaler
Kanupuw'nun 2W'ncl  maddesinin &'ncll
bendinin (a) fikrasmda belirtiien nle
betlerin yarisin gegeniez.

bb) Sendiks temsilclierinin girev ve y@ﬁr’

kilert sunlardar:

I. Igyerinde lscl fle fsveren arasinda

' igbirlifini ve culipma barigiu Suf-
lamalk, '

II. lg¢l ile Isveren arasinda  gikacuk
thillaflarn  dostane blr  selkdbde
halline culigmaulk,

III. Topwu ls Sbzlepnesl fle liglth ki
klunlere lyclicrin rl'uycunl sufila-
inal,

IV. Gayri kanuni Ihtiléflar onlemelk.
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MADDE: § — [SVEREN'IN IIAKLARI VE TE-
MINATI :

Sendika, Isveren'e Kanun, Tiiziik, Yinetmelik-
lerle taminan haklann mahfuziyefini kabul eder.

Isveren, bu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine

- ayvkim olma;nak kaydiyle ckonomlk kurallura uy-

gun olarak kirhilik ve verimlilik saghvacak her
giirlii tedbkl'erl alinak, venl ve daha verlmli istifi-
sél gistem ve usillerini uygulamak ve istihsdl ve
hizmetlerin vus’at ve vasfini fesbit elmek haklarina
saluiptir.

MADDE: 6 — CALISMA SURELERiI VE FAZ-
LA MESAILER :

a) Biitiin_ isverlerinde calisma siiresi giinde
szsuu § 8aat ve haftada azami 48 saattir; ancak bu
glire reknik Muduriikte vardiya usalii ile c¢ahe

sanlar igin gilinde 8 saat ve haftada 45 saat ola-
rek uygulamr.

‘b, Biitiin isyerlerinde giinliik ¢alisma séatie-
rinin baglama ve bitimi ile yemek paydosu saati-

nin tesbiti veya degistirilmesi Isvercn.e alttir.

, c) lIgyerlerinde vardiya usaliinde calisacak
. personelin tesbiti, vardiyalanin ise baglama ve isi
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bitimue saatleri ile yemek. paydosunum baglamn
ve bitme saatlerinin tesbitl veya defiisticlimesl g
veren'e alttir.

d) Yukarida () fikrasinda belirtilen pormsel
culigma slirelerinden fazla yemilan cebgmaye faz.
Tu mesal dcnir‘

e) Hafta igerixinde bir glin iatil yapsalar Ga-
hi Pazar glind gahsmlmf fle Ulusal Bayram ve

Genel Tatil Giinlerinde qahsanlats‘. birer vevmiye
Gdenir. .

f) Yukardaki fikralarda fazle mwaiiﬁm te-
diyesine esag tegkil edecek yevmiye, sylik teretin
26'ya bdlinmesi suretiyle bulunur.
 g) Yukandaki fikralarda bahsl gecen Pazar,
Ulusal Bayrum ve Genel Thtll Gilnlerine alt yev- g
miyeler ile fazle mesal flcretieri miiteakip sy ighur
de Gdenir. : )

i) Teknlk Mudirlikte vardiye usllyle cale
,wmim, isin ve calisma yekunin hu&uﬁlyetl dolaye

siyle. vardiyadn fillen g¢abigtikler hier gim fcla
(1) kurug prim Gdenir.

MADDE: 7 — FESHI IHBAR MﬂDDETLEm
VE T&ZMINATLAR




e) lgveren, personelinl isten cikarmak yetki
slne hajzdir,

b) Isten gikamima muameclelerinde fy Kana-
nuna bl personel bakkindu ly Kanupu hiikiimle-
vl uygulamr.

¢) 1y Kenunu hiikimlerine tib olmayip da
kadroda yapilan tensikat netlcesinde hizmetine k-
tlyac; kalmamasi veya Iygal ettifl kadromun Rﬁgve-

dilmest veya sik' sik veya uzun miiddet hasta of-

niast veya umumiyeile vazife ifusimn tatmin edicl
olmamas: sebepleripden herhangl  birlyle lglerine
son verllerek Orlaklikla 1liglgl kesllen personel
haklunda da Is Kanununun ihbar miiddetlerd ve
kidem tazminat: hikimlerd kiyasen  tatblk olu.
nur, _ .

Kidem tazminatlaroun hesaplanmasmda  hig-

bir suretle 1956 yilindan evvelki hizmetler nazara
alinmaz,

MADDE: § — HASTALIK IZINLER} :
8) fyveren, sahsi hastahiklor veya Iy kazas:

digindakl kuzalar dolaywsiyle fgcl Slportulavma (6

bl olineyun personcline | tukvim yilt Iginde cem’

 en en gok —60— glinlitk ve fgcl Sigortalarma t4bl
 personeline | takvim yili Iglnde com'an en ¢ok

—4%—~ glnltik Ucrethl hostalik lznl vermeyl kabul
eder. i '
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hncak, iyl Slgortalarne bafl persouelln ze-
nii —45— glinltik Geretll fzinlerine aft glinlerinln
licretlerl, bu milddet zarfmnda Slgortadan aldikla

rr is gﬁrcmczﬂiﬁa tdenepl tenzil edllerek odenir.

Su kadar ki, bu izinler 1964 yili ic¢in; Sdzles-
menin hnzasindan itibaren yil sonuna kadar gege-
cek siire zarfinda 1 yillik fznin bu siireye tekabil
edecek iniktarinda  kullamilabiiecektir.

b) TILY Personeclinin yuksndakl 'nci fikra
da derpis edilen hastalik f{zinlerinden istifade ede-
bilmest icln, Ortakhkta en az 6 ay calignus olmis-
s1 ve bastahjinmm en geg % pin lgerisinde en ya-
kin dmirine bildirlbnest ve lgcl Siportalaring baf-
i personelin Sigorta Tabiblerinden veya Sigoriaca
vetkii kilinmis THY Tabiblerinden, difier perso-
nelin THY Tabiblerinden (THY Tablibi bulunma-

yan yerlerden resmi bir Tabib'den) alacaklar: rapo

ru ibraz etmis olmalar: garttir.

¢) Vazife esnasinda ve vazifeden miilevellid
bir scbep fle {5 kazasine uprayie veya meslek Los
tabine  totuldagann  kestnlegmly  mubikeme ot
fe tevsik eden personcle fyileginceye veys maldl
fagit raporla sablt oluncaya veys GHim tarihine ke
dar raporly bulundufju middet igin {icretll hastas
Lik fzni verilir, Ancak bu wmliddet hic bir zaman
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i§ ay1 gecemez. Isci Sigortalarna bagh personcle
azami 18 aya kadar vapilacak bu iidemcicrde bun
iax‘m bu sure zarfinda Sigortadan aldiklari isgore-

xnezlik odenckleri tcmai}; edilir.

- MADDE: ¢ — DiGER IZINLER :

a) lIsveren, Ulusal Bayram, Genel Titll Giin-
feri ve Hafta Tatill Giinlerinden baska personeli-
ne asafidaki esaslar dahilinde iicretli yilhk izin
vermeyi kabul eder.

b} Yilik Gcretli Izine hak kazanabilmek icin
personclin Isveren'in hizmetinde en az | vil calis-
nus olmasi lazimdir.

¢) lsveren, hizmetinde :

aa) I yildan 5 yila kadar calisius olania-
ra 14 is glnii,

bb) § yildau 15 yila kadar caligmig olmn-
lare 20 iy glial, ,

cc) 15 yilden faxlo caligpmig olanlare 26 Iy
glni,

yillik Ucretlf fxin wverir.
d) lgverem, personelin yilik {icretl fixinlec]
fgin aranen kidemlerinl Deviet Have Yollanndu

gecen hizmetlerind de saymuk  suretlyle hesap
eder.
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¢} lyverenm'in, personelln yillik (leretd {zimle-
rinf mltenklp yila devredebiimesl sucuk persome
i yezih muvefakatiyie mitmbkln olabilir.

f) fgveren, personeline mepru mszeretlerl he
lnde bir tekvim yili icinde en ¢cok § glne kadur
teretli mezeret fznf vermeyl kabul eder.

g) Personele pazar glinll yapurnlan messl fefs
bafte wresinds verilecek fzin hicbir surette Bay-
ram ve Resmi Téul Glnlerine rastiatilameaz.

" 'h lgverem, hazerde muvamaflik hizmetl he.
rlcinde talim ve manevre minasebetiyle silih el

tuie alan personeline siléh eltinds  bulundug-
milddetce Ueretl izin vermeyl kabul eder. Ancek
bu suretle verllecek Ucretll fzinler hic bir zaman
& glinll gecemez. '

Bu maksatla verllen izinler yillik fzne mahsup
“edllemez.,

i) Isveren, yilik deretd fznini kullanseak
personcline yillik fzin devresine &it Ucretlerin! per-
eonelin talebl v&kl oldugu takdirde iznin baglama-
sindan evvel pesin olarak Yder.

MADDE: 16 — SOSYAL YARDIMLAR :

&) lgveren, msafndek! gartlar dahilinde perso-
ueline 1 8fln yemek veya blr 8fln yemek karge
Iifii bedel vermeyl kebul eder.

It
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&a) Yegllkby lgyerieri lle Genel Mildrlik
Ik merkedd ve fstunbul Béige Satis
MUdUriliflinde 1500 keloriyl Ihtlva eden

§ 8fln yemek verblecelktir.

b) THY lokeateer bulunmaeyen, faket ha-
ve meydouinds yemek yedlriae fuaké-
i meveutl olan Esenbofs, Cumusovest,
Adans fstasyonu personcliniu meyds
. e bulunen lokente ve bilfelerden yl-
yeceklerf bir 8glin vemek  bedelinin
200 kurusuy Octeklikes  kergilanscal-

tar.
ec) Jetanbul dmds ve Escubops, Cuinge
oveer ve Aduan luusyunlur; PEREOL-
‘W burfclnde kulun  fstosyon ve Satiy
blroler: personcline bl 8gla yeneck
bedell kerpibifi 175 kurug Sdenccektir.
b) Vazlife esnsemndu ve vezlifeden milltevellit
blr scbeble 5 kuzewmns ufraysrak Oleu veys O

takbkte cubgumiyscek  duruma gelen  persounsl
hakkinde fgveren 07022 THY Sosyal Yardimu.ar
Télimatnemesinin 9ncu maddesinde derpls edi-
len 8lim veya maltliyet tazminstiu bu Toplu Sdz-
legme sliresince % 25 zaml olarek uygulamay: ka-
bul eder. .
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Su kadar ki, hizmet eliresi 3 yidan dshe ez ‘
clen personel hakkuda § yil Uzerinden fglem ye-
pikir. ,

Ucuk kumi\s,xmci& Ulen veyea yeorslunsnlar fe
bunlurim eflelerine yupilecek vardimilar 22 Hazirun
1964 tarthinde ylrirlilkte bulunun (7022 eayili THY
Sosyul Yerdimler Télimstnamesinin i0'ncu medde-
eindekl gekll ve partdar dafresinde uygulanar,

, ‘ c) Seyahet yardumlao heklonde eyafidakl hi-

kibler uygulent,

ws) fgveren, 29 [Huziren 1964  tarihinde
mer't ofuw -$0-001 sayith THY Puas Tal- :
mmsipnamesinin 4'ncll maddest hiktmle- '
rint (1V'pcl muedde hiiklunlert herle ol
mek lzere) bu Toplu by Sbalepmes!
eliresfuce uygulamay: kubul eder.
bb) fgveren, Ortakbikin 3 yilden fwale hiz
metl olan personelin ‘ana veve bebasin:
| dun sadece birisine yoharidahi Okre blkmol uy
';e gulmneys kabul eder.
‘ d) lsveren, Teknik Midiirlik fsyerinin, kendi-
“gl taralindan tayin edilecek mlisalt. blr kasmags
personelinin istirahat zamanlarinda vakitlerini ge-

‘glrebilecekleri bir dinleame yeri olarak kullunms.
| laro: kebul eder.




¢) Yesllkdy igyerlerinde calisan personeliu ige
-gelig ve gidigler! igin Igveren, Sirkeci—Hulkalr gii-

. mergéhinde aylhk tren pasosu vermeyl veye her per-

gonel icin buna tekabill eden licretl Isveren'in tas-

vip edecefil baska bir tagiyiciya ddemeyl ve trenle
gelen persomeli Yegliyurt ve Yesilky'den Isveren'
- fin tayin edecefj esuslar dairesinde ve saatlerde
" Yesilkdy meydamina gotiirlip getirmeyi taahhiit
wder,
 f) lsverem, 29 Haziran 1964 tarihinde mer'l
olan 074022 sayili Sosyal Yardumlar Tallmatnames
gln &'ncl maddesinde derpls edilen Dopum Yard:
pumn mezkor Télimatnamedekl kayit ve sartlar ile
bu Toplu Sdzlegme siiresince 350,~— lira olarak uy-
gulamay: kabul eder.

- MADDE: 11 — SACGLIK YARDIMLARI :

Isveren, Iscl Sigortzlarme tibi olmayan perso-
uelinin hastaliklari halinde, THY Tabibleri bulu
nan yerlerde personeli is basinda veya evleriude
THY Tabibleri vasitasivle muayene ettirmeyi, Ti{Y
‘Tabibleri tarafindan (THY Tabibi bulunmayan yer-
ferde resmi Tabib tarafindan) vyazmlacak recgefe
muhbteviyat: fléclarn temin etmeyl ve THY Tabible-
vl tarafindan (THY Tabibi bulunmayan yerlerde
reemi Tabib terafindan) sevkedilimek kayit ve giu-

U




fiyle Resmi Hegtahunelerdeki eyekis ve yatacuk
teduvi masraflarim 8demeyl kabul eder.

Su kadar ki, iliclann yaptinilacafn eczanelevin
tesbiti, ilaclars esynen vermeck hakla ve hastahane-
lerde personelim yatimlaesg: yatak simsfuun tavind Ig-
veren'e alt olacalktur,

Is¢ci Sigortalarmma tébl olmayan personeie ya-
puacak ayakta ve yatarak hastahane imasraflars,
hastalifin mahiyetine gore yukanida (a) ve (¢) [ik-
relaminda bunlar icin zlkredilen strelerden fazla
devam edemez,

MADDE: 12 — GIYIM ESYASI YAKRDIMLARI:

a) Bayun personelden THY Giylm Esyvas 1-
lmatnamesine gire ayakkab: Istihkols bulunsniar
fle Hosteslere bu Télimatname geregince verllmest
iktiza eden ayakkabilara kargiik, Isveren tarafine
dan tesbit edilecek miktarda ayakkab: bedell Sde
nir,

b) Ucucu pegsonele 2 yil miadla verilmekte
olan 1 takim yazlik ve 1 takum kishk elbiseler cift
pantaloniu (Hosterler igin ¢ift eteklikll) olarak ve
rilccek ve bunlara ait dikis bedellerl 175~ TL. dan
200,—~ TL. sma cikarlacaktir.

¢) Istusyonlarda ve Teknlk Midiirlik On Da-
feanie l‘uxt_alurmdu caligun Bagteknlsyen, Bagteknig-

13




yern yerdumnce éﬁ, Teknleyen, Makinlet ve Maklulut
yarduncilsrinm vezlfc csnsemndg kullanmular f¢in
d'er yil miedhi Teknik Mudtiiritige 35 adet ve Isle:-
me Midlrligtine 35 ade; demirbsy miiflonly me-
§in ceket lle 3'er yil misdli Teknik Midiiritige 35
adet ve lgletme Mildtrligine 35 adet demdrhag
wilitlonlu lAstik bot almuyr Lyveren kubul eder,

d) 24 Temmmuz 1964 turihlnde yirdirlikte olen
THY Giylm Esgyasi Yardunlan Télimatnamesine
gére iiniformal veya tniformasiz lacivert veya gri
baricl elbise istihkak: bulunmuyan personele 2 yyf
miadli birer tukim licivert veya grl elbise verile-
'|cektir. .

MADDE:; 13 — UCRETLER ;

&) 6772 sayili Kununun kapsunune glren lyclie-

e bu Keunup perctluce Gdenmesi tkilza eden Hive

tedlyelere kargilik olaruk Odenmekte bulunan  ve
THY Personel Tallmatnamesinin 07-037 boltinmlinde

¥ ..3”_. - derply edilen 13 lncii aylik Ucretin her vilir en geg

 Mart ay1 icerisinde ve 14'ncii aylik Gcretin de en
- gee Afustos ayr cerisinde Gdenmesini taraflar ka-
- bul ederler.

Ancak, 1966 yilinin 1'4’ncii aylik Ucretinin en geg

.:_ Haziran 1966 ay: icinde Gdenmesi hususunda *taraf-
. lar mutabikurlar. ’




b} fgpveren, FHY mn €/1/1964  tarihbide wiery
olan slall gerefinee fdarect Grup, Ugueu Cerirgi,
Teknisyen ve Makinlstler Grubu ve Ayhik  Ueretil
Grupda derply ediien eyl licretlere 65'ec Ura zam
yupmisyr kabul eder.

- Su kader ki, Personel Talinmwtnamesinln 07019
sayth bdllimilnde derplg edilen  Mihendisitle e -
EiS (j;z'elhxhx hessbmde bu zam nazers itibara alm-.
 QIMZ,
MADDE: 14 — SAATLIK UCUS UCRETLER]:
Igveren, 13 Temmuz 1964 terthinde yiirtirliikee
bulunan 07428 sayil: Garangf Ediimilg Ucus Saatleri
ve Saatlik Ugus Ucretlerd Tilimatnamesine eklf §
huliaral cetvelln I'nel, 2'ncl ve Incll situnlerings
Kuptan Plioilar fghn derpiy edilily bulupen 18,78
Ve 25,78 lieshk sunt ucug Ueretlerinl 175y kurusluk
earnle, 4'nel siltundas fkincl Pllotlur icin derply
sdiloiy bulunsn 15,75 ve 20,75 lralik saselik (TTE T
tcretlerinl 225'er kurugluk zamla, §'nel ve 6'ne sii-
tunlurda [ ve I'ncl sunf Kabin Memurlarn. {¢in
derply edilmiy bulunan 6,50, 8,00, §,50 ve 10,00 lira-
bk saathik ugus Ucretlerini J00'er kurusluk zamla,
T'nci siitunda Tecriibe ucusunda vazifeliler, ugakia

vazifeli Dispecerler, Makinistler ve Muhabere IMe-
tnurlar: igln derplg edilen 7 liralik Sazalik Ucus Ue

1}




retint 300'er kurugluk zamla uygulamayr kabul cder.

MADDE: 15 — HARCIRAHLAR:

a) lgveren, 6245 sayihi Kanunda derply edilen
f¢ vevmiyeleri 9650 zamli olarak Gdemeyl Lubul
eder. 6245 sayily Kanunda yapilacak degigikliklerle
fc vevmiyelerde viki olacak artiglar ds aymi gekll-
de % S0 zamli olarak uygulanacaktir,

b) lgveren, yurt digina gegici gorevie gdrevien-
direcek personele 6245 sayili Kaoun hiikiimleri fle
bu Kanuna ek cikanmlan kararname hiikilmleri da-
bilinde dig yevmliye dder.

Ancak, 28§ Mayis 1964 tarihinde yurlu'lukte bu-

. funen 074021 sayili THY Harcrah fgleri Tallmatna-
 snesinin 2'nel maddes! hiikiimleri mahfuzdur. .

€) b;vcren, yurt fginde gegic gdrevie vazifelen-
dltdlil personeune giinde 8 saatten fazla yaptxrdsét
cebymalar i¢in barcirahmdan ayri olarak fazia me-

¢ gal hiikiimlerin i uygular.
" MADDE: 16 — EGITIM :

274 sayih Sendikalar Kanununun i4'ncii madde-
sinin 3'ncll bend! gerefiince Sendikan tnhsls ede-
cefl fonla {iyelerinin bilgl ve kiiltiir seviyelerlnin
yitkseltilmesi icin girisecegl egitim (faaliyetleri fle
fsveren'in tanzim edecefl egitim programlarinm
semerell olmasi ve karmlikli anlayrs havasi Iginde
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pelisebihaesl igin fgsveren fle Seadlks lebivligh vap-
inayr kabul eder.

MADDE: 17 — ISCILERIN SAGLICINI KOGRU.
MA VE 1§ EMNIYETI :

a) lgveren, bitiin igyerlerinde ischlerhn saplif.
- korwmna ve Iy emniyetl nizamoamesl hitkiimlerind
V¢ bu husustaki difer mevzuat hikiimlerini uygu-
lasnayr kabul eder.

b) Sendika ve personel, is emnniyet] ve saglif:-
nur korunmasi bakimundan mer't mevzuat ile bu
Lkonuda [sveren tarafindan alinrmis veya alinacuk,
yazili ve szl olarak kendilerine duyurulmus veya
duyurulacak biitiin karar, tedbir ve emirlere uy-
may: hkabul eder.

¢) lgveren, fyyerine bafh hekimlikee ber per
soncll icin bir personel saglik sicil karts tanziml
icin tedricen miimkiin olan calismalan vapar,
- MADDE: 18 —~ UYUSMAZLIKLARI C6ZUM KO-
MITESE

@) " Toplu 15 Sbzlesmesinin Unzalanmasm: mi-
teakip en ¢ok bir ay icerisinde Scadika fdare e
velince yetkill kilmmus azami 3 kisl fle Igveren'c:
goreviendirilmiy szami 3 kisiden miitesekld! 6 kigl-
lik Uyusmazhikiari Coztim Komites! kurulur. By
Komite uyusmazhifin kendisine intikalinden {itiba-




refi wzumf 1S fs gl fclude blr karar vermek zo.
rundedir, Bu milddet zarfinds karar verilemedipl
‘takdirde gériismeler teraflarin mutabakatiyla en

gok € Iy glnd dubs vzatilsbilir, Komitenin kurar
larg, taraflann tasviblyle kesinlesir.

L) Uyusmazliklar Coziim  Komlteslpe glrecek
ihtiléflar THY Genel Miidiird tarafindan Komiteyc
génderilir. Genel Miidiir re'sen. veya Sendbicang Y-

zub milracaati {izerine Komiteyl en ge¢ 6 iy glini
fcerisinde toplantiya caurarak ihiilafi intikul etj-
¢) Sendike Uyugmaziiklars Cozlim Komiltesin:
dahil olacuk 3 yedek temsliclyt de igbu Stzicsme-
nin akdini miitealip en ¢ok bir ay igerisinde'yath
‘olarak sveren’e bildirecek ve asli ve vedek tem-
- sticllerde vaki degisiklikten Igveren’i 6 ig giinii icin-
- de haberdar edecektir, '
d) Uyvusmazhiklar; Cozlim Komitesi bir karanu
varamazsa veya varian karar taraflarca tasvip edil-
mezse taraflar 278 sayih Kanun hiikiimlerinden is-
tifade etmekte serbesttirler. Su kuadar ki, mévzua!
ve bu Toplu fy Stdesmesinin (atbik ve tefsirinden
doffan uyusmazliklar, Coziim Komitesinden  geg-

e

wedikce taraflar -2‘15 séynlx Kanunumn bahg:cttlél
Grev ve_l.okavt hakkny kul anmamay: kabul eder.
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Uyusniazbklar: Coziim Komitesioin her titeld
miticakere, muamele ve kararlars vazihi  gekle tihe
bidir.

MADDE: 19 — GREV VE LOKAVTA KATILA-
MIYACAK 1SCILER :

Bu Toplu Iy Sozlegmesine ckli listede sayilare
ve nitcliklerl tesbit  edilen lscilerin grev ve lo-
kavi'a katilmmyacaklan hususunda farallar muta-
Dabdar.

MADDE: 20 — MUDDET : .

Bu Toplu Is Sdzesimesinin middetl ki yil
olup ,I Temmuz 1964 tarihinden 30 Hoziran 1966
taribhine kadar mer'l ve muleberdir,

f0/Afusios/1964

ISVEREN TEMSILCILERI
Sami Sehbenderler

Suphi Iscen '
SENDIKA TEMSILCILERI
Necati Gezer

Avhan Toydemir

Swni Akalin

Fehanl Ugar

Nurettin Koksal

Osman Coskun

oy AR
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GENFEL MUDURLUK
Evrak ve Dalre Sefi

Santral Memuru

- Qdact

Sofir

Sekreter

Gelir Scfi

Glder Sefl
Muhuasip §

Satis Midiri
Trafik Miidiira
Trafik Uzmam
Tedarik Memuru
Momur - Dakitifo

TEKNIK MUDURLUK

itfailye Cavusu
ftfaiyeci
Bekel

. Sofdr

Sekreter.

Tedarik Amiri
Depo Memuru
Basteknlisyen M-

Teknlk Kontrol Teknisyeni

Teknisyen MM -3
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LEVAZZIN MUDURLUGU (YESILKOY)
Depo Memure
Ay
Bulagiket
i;ﬁ;i

ESTASYONLAR
Lxtusyor
fst M.
Muh. Me.
Frf. Me. .

Kargo Trf. Me.

M- 4
fsch
-8
ki-2
Sofdr
ANK
isy
EZM.
ADA
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BTZ
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