2. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI
BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Madde 1: AMAC
Bu igyeri / isletme Toplu is Sézlesmesinin amaci, isverenin rekabet giiciini, verimliligini ve
Uretimi artirmak, isyerinde ¢alisan sendika Uyesi is¢gilere cagdas hak ve yararlar saglamak, tcretlerini
ve calisma kosullarini iyilegtirmek, is saghgr ve guvenligi ile ilgili 6nlemleri almak, igverenin ve
iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle taraflar arasinda dogabilecek
farkliliklari uzlagtirici yollarla kotarmaktir.
Madde 2: TARAFLAR VE TANIMLAR
A-TARAFLAR

Bu isyeri/isletme Toplu Is Sdézlesmesinin taraflari; Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Sivil
Havacilik Genel Madurlugu ile Turkiye Sivil Havacilik Sendikasidir.

B-TANIMLAR

Bu Isyeri/isletme Toplu Is Sozlesmesinde gegen; “Genel Mudurlik” veya “Isveren” ibareleri
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Sivil Havacilik Genel Mudurludi’'nl, “Sendika” veya “HAVA-IS”
ibareleri de Turkiye Sivil Havacilik Sendikasini tanimlar.
Madde 3: UYGULAMA ALANI

A- Yer Bakimindan:

Bu Isyeri/isletme Toplu is Sézlesmesi, Isverenin bugiin var olan ve yiriirliik siiresi icerisinde
isyeri veya isletmeye bagli olarak yeni kurulacak olan butin isyerleri ile bunlara bagh veya bunlari
tamamlayan eklenti, baglanti ve araglari kapsami igine alir.

B- Kisi Bakimindan:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gore isci sayilip da Sendika Uyesi
bulunan tim personel bu Toplu Is Sdzlesmesinin kapsamindadir.

Madde 4: TARAFLARIN TEMSIL YETKISIi
A- isverenin Temsil Yetkisi:

Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda isvereni Ulastirma ve Altyapi
Bakanhgi Sivil Havacilik Genel Mudurl veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

B- Sendikanin Temsil Yetkisi:

Bu Toplu is Sézlesmesinde HAVA-IS Sendikasini, Sendika Genel Baskani, Genel Merkez
Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

C- Bu Toplu is Sézlesmesinin yurirliige girmesinden baglayarak 15 giin iginde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine yazih bildirirler.

Bu Toplu is S6zlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer 6ncelikle
gorusme yaparlar. Gérigsme sonucu dilenirse tutanaga baglanir.
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Madde 5: SOZLESMEDEN YARARLANMA
A- Bu Toplu is Sézlesmesinden taraf is¢i Sendikasinin lyeleri yararlanirlar.

B- Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya Uye olanlar yurarlik
tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf Is¢i Sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is Sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci Sendikasina liye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de lye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i Sendikasina tiye bulunup da ayrilanlar
veya cikarilanlarin Toplu is Sézlesmesinden yararlanabilmeleri, Toplu is Sdzlesmesinin tarafi HAVA-
iS Sendikasina dayanigsma aidati édemelerine baglidir.

Madde 6: UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI

Bu Toplu is Sézlesmesinin yiriirliik siiresi icerisinde personele bu Toplu is Sézlesmesi ile
tespit edilen hak ve menfaatleri disinda isverence tek tarafli hak ve menfaat saglamamak esastir.
Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-
iS Sendikasinin yazili goriisii alinir. Sendika goriisiini en ge¢ 15 giin icinde isverene bildirir.
Sendikanin olumlu gérus vermemesi durumunda uygulama yapilamaz. Sendikanin yazili muvafakat
vermemesine ragmen uygulamaya gecilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika Uyelerine de
uygulanir.

Bununla birlikte personelin kabiliyeti 6lcistinde yonetimin takdiri ve personelin yazili rizasi ile
personele ilave goérev verilebilir. Bur durum, bu maddenin 1. fikrasi hilkmine aykirilik teskil etmez.

Madde 7: SENDIKA iSYERI TEMSILCIiSi VEYONETICILERININ GUVENCESI

isveren, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi yasasina goére Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme kurullarinda gérev yapan
yonetici Uyeler ile sendika isyeri temsilcilerinin is sézlesmelerini hakli bir sebep olmadik¢a ve
sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez ve sendika isyeri temsilcisinin yazili rizasi
olmadikga isyerini veya gorevini degistiremez.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 23. ve 24. maddeleri saklidir.
Madde 8: SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

A- Isveren bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika iyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya galistiriimaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligskin sosyal yardim konularinda toplu
is sOzlesmesi hukumleri saklidir.

isciler, sendikaya Uiye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
is saatleriicinde, is¢i sendikasi veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten
cikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

isverenin, yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde, isginin Ucretinin bir yillik tutarindan
az olmamak ve diger yasalardaki haklarla miikerrer olmamak izere bir tazminata hiikkmedilir. isginin
is Kanunlari ve diger Kanunlara gére haiz oldugu bitin haklari sakhdir. Ancak, bu fikraya gére
tazminata hiikkmedilmesi halinde, is Kanunlarindaki kétii niyet tazminati uygulanmaz.

B- Sendika Uyesi personelin; ¢alistigi is yerinin kismen veya tamamen kapanmasi halinde
veya is yerinin baska bir isverene devredilmesi halinde, isveren, isciyi isletmenin bagka isyeri veya
bdlumlerinde istihdam eder.
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isverenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla sinirli olmadan genel olarak sendika Uyesi
personel ile ilgili, gorev degisikligi yapmasi veya gorev yaptigi il/ilce sinirlari diginda bir baska is
yerine nakletmesi halinde;

Personel, gorev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden itibaren 6 isgunu
icerisinde, is s6zlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatlar ile 6 aylk Ucreti tutarinda is glvencesi
tazminati ddenmek suretiyle ikale yolu ile sona erdirilmesini isteyebilir. isveren, bu talebe uygun
islem yapmak zorundadir.

C-Mobbing-isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi;

19.01.2011 tarihve 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili Basbakanhk
“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” Genelgesine gore; isyerlerinde gerceklesen
psikolojik taciz, galisanlarin itibarini ve onurunu zedelemekte, kisinin verimliligini azaltmakta ve
saghgini kaybetmesine neden olmakta ve bu nedenle g¢alisma hayatini olumsuz etkilemektedir.
Kasith ve sistematik olarak belirli bir stire ¢alisanin asagdilanmasi, kigiimsenmesi, diglanmasi ve
kisiliginin, sayginhdinin zedelenmesi, kéti muameleye tabi tutulmasi, yildirimasi ve benzeri
sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin 6nlenmesi gerekmektedir.

Madde 9: SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 6356 sayili Yasanin 27. maddesine gore atanirlar. Bu
atamalar ve atamalarla ilgili her tiirlii degisiklik yazili olarak isverene bildirilir. isveren; bu bildiriyi ilgili
isyerine 3 isgiinii icinde yazi ile duyurur. Sendika temsilcileri; bu Toplu is Sézlesmesi, Yasalar,
Tlazuklerle kendilerine verilen gorev ve yetkileri mevzuat hikimleri icinde yerine getirirler.

Bastemsilci, bastemsilcinin bulunmadidinda temsilci; kendilerinin gérev ve yetkileri icinde
bulunduklari isyerlerinin yetkili amiri ile gerekli temaslari yaparak gérustr. Yazili gorigsme istemi en
ge¢ 5 gun icinde kabul edilir.

Madde 10: SENDIKA TEMSILCILIKODALARI

isveren HAVA-IS Sendikasina Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Sivil Havacillk Genel
Mudurlaginde uygun bir temsilcilik odasini ve dahili telefonlarini tahsis eder.

Madde 11: SENDIKAL iZINLER
A- Bastemsilci izni:

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gérevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla asagida yazih surelerde yerine getirir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siresi
01-50 is¢i cahgtirilan isyerinde 4 saat
51-200 is¢i caligtinlan igyerinde 6 saat

Bastemsilci atandigi tarihteki ¢alisma dizeninde caligir. Calisma dizeni rizasi alinarak
degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin slresini isyerinde gecgirmesi asildir. Ancak, sendika sube veya Genel
Merkezinin igverene yapacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozlu ¢agirisi
Uzerine bu sureyi gagri yapilan yerde de gegirebilir.
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B- Temsilci izinleri:

isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini igyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak gartiyla asagida yazih sirelerde yerine getirirler.
isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siresi:

01-50 isci calistirilan igyerinde 2 saat
51-200 is¢i calistinlan igyerinde 3 saat

C- Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve gdrevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari i¢in sendika sube veya Genel
Merkezinin igsverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla s6zli ¢agirisi
asagidaki dizenlenen sekle gore Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu  Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi

01-50 isci calistirilan igyerinde 20 gln
51-100 isci ¢alistirilan isyerinde 30 glin
101-200 isci ¢alistirilan isyerinde 40 gun

Bu izinler, her Qye igin ayri ayri olmayip tum tyeler icindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin %
5'inden fazla sayida Uyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.
Madde 12: GiYINME ODASI

isveren, calisanlarin igsbasi yapmadan oénceki hazirliklarini tamamlamak, ilgili esyalarini
muhafaza etmek igin Kilitli dolaplari olan giyinme odasi fiziksel sartlar uygun oldugu takdirde tahsis
eder.

Madde 13: SENDIKA AIDATI

isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek, isci tcretlerinin
o6dendigi gunu takip eden 10 gun icinde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla
yukimludur. isveren, bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. isveren, bu madde
uyarinca yapilan kesintiyi gosteren bir listeyi sendikaya gonderir.

Madde 14: iISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika Uyeleri, Toplu is Sozlesmesi, Genel Mudirlik Ydénetmelikleri, Yasalar ve
Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak isverene, Genel Midurlik yontemlerine
gbre yazil bicimde basvurma hakkina sahiptirler. isveren bu madde geregince lye basvurularini en
gec 1 ay icinde cevaplamak zorundadir.

B- Genel Midirlik ve HAVA-IS, Toplu is Sézlesmesi, Genel Mudirliik Yénetmelikleri,
Yasalar ve Mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklar
yazigsmalari en ge¢ 1 ay icinde cevaplamak zorundadirlar.
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Madde 15: GENELGELERIN GONDERILMESI

Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin olarak isverence gikarilan Yénetmelik,
Genelge ve Genel Mudurluk emirlerinden birer suret en geg¢ bir hafta iginde isyerinin ilgili oldugu
sendika subesine ve sendika genel merkezine goénderilir, dagitimina HAVA-IS kaydi konur.

Madde 16: DUYURU TAHTASI VEYA DIJITAL EKRAN

isveren sendikanin Yasalar ve Toplu is Sézlesmesi geregince yapacag bildiri ve duyurular
ile sendikal galismalarini belirten tim yazilarini Uyelerine duyurabilmesi icin isyerinde, isverenin
duyuru tahtalarinin yanina sendika duyuru tahtalari veya Dijital Ekran koymayi, isveren duyuru
tahtasi veya Dijital Ekran olmadidi isyerinde sendika, isverence uygun gorilen yerlere sendika
duyuru tahtalar veya dijital ekrani koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve muhdrli duyuru yayini, bildiri, talimat ve
benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-IS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri isveren vekilinde, digeri isyeri
temsilcisinde bulunur.

Madde 17: SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, ¢alismalarini duyurmak, seminerler dizenlemek ve yasal toplantilarini yapmak igin
isyerindeki salon ve dershaneler ile egitim ara¢c ve gerecglerinden isverenin olurunu alarak
yararlanabilir.

Madde 18: SENDIKA UYESi HAKKINDA BiLGi

isveren, olmasi durumunda takip eden ay yeni ise girisleri ve isten ayrilanlari ilgili sendika
subesine bildirir.

Madde 19: SAKLI HAKLAR

Bu s6zlesmenin yurirlik tarihine kadar iscilere is s6zlesmesi veya sair sekilde taninmis
bulunan haklardan bu st6zlesme ile yeniden dizenlenmemis, degistiriimemis veya c¢ikariimamis
bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastigi 6lctide isci lehine olanlar sakhdir.

isveren, bu toplu is s6zlesmesinin yurirliik suresi icinde personelin ¢alisma kosullari ile ilgili
olarak yapacagi degisikliklerde sendikanin gortsund alir. Sendika gérusuni 15 gun icinde bildirir.

Madde 20: BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

Bu Toplu is Sézlesmesinde diizenlenmeyen konularda iscilerle ilgili yasalar ve genel mevzuat ile
getirilen degisikliklerde, isci lehine olan degisiklikler uygulanir.

_ IKINCI BOLUM
Ise Baslama ve Is S6zlesmesinin Feshi
Madde 21: ENGELLI GALISTIRMA

isveren, bu Toplu is Sdzlesmesinin, 4857 sayili is Kanunu ve diger mevzuatlar uyarinca engelli
calistinimasi ile ilgili hikumlerini uygulamayi kabul eder.
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Madde 22: DENEME SURESI

ise alinan isgiler, dért aylik deneme siiresine bagldir. Bu sure iginde gerek isci gerek igveren
s6zlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. Is¢inin galistigi glnler icin Ucret hakki saklidir.

Madde 23: HAKLI NEDENLE FESIH

Personelin is soOzlesmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle isverenlikle iligkisinin
kesilmesidir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/l maddesinde sayilan hallerde isten ¢ikarma cezasi
verilir.

Madde 24: ISTEN GIKARMA CEZASINDA USUL
isten gikarma cezasini vermeye Genel Midiirliik yetkilidir.
isten gikarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir.
Madde 25: iS SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI(SURELI FESIH)
Sureli fesihlerde, sendika Uyesi tim personele 4857 sayili yasa hikimleri uygulanir.

Madde 26: TUTUKLULUK, GOZALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLATMA

1. Goézaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gézalti stiresinde Ucretsiz izinli
saylilir. Ancak goézaltinda gecgen slire sonunda tutuklanan isciler hakkinda bu maddenin 2. fikrasi
uygulanir.

2. Isci, herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 30 giinii astigi takdirde, is sézlesmesi
minfesih sayilir. 30 gline kadar (30. giin dahil) sdren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan sireler
kadar isci Ucretsiz izinli kabul edilir. Ancak, is¢inin kidemine gére tabi oldugu bildirim siresi 30
glnden fazla ise fazla olan stire uygulanir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadig,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 glin icinde son
bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep etmesi halinde isveren
tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa
ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklari saklidir.

4. Adi suglardan (bu maddenin 6. fikrasinda sayilan suglar yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 90 gun iginde tahliye edilenlerin bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun munhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise

alinirlar.

Bilahare hukim giymeleri halinde is s6zlesmeleri minfesih sayilir. Su kadar ki, 5. fikranin (a)
ve (b) bentleri saklidir.

5. Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden;
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a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldi§i halde cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan 6nce tahliye edilen iggiler, bir hafta iginde bagvurmasi ve igyerinde
durumuna uygun muinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igverenin takdiri
ile tekrar ise alinabilirler.

6.YUzkizartici suglar ile sabotaj, devletin Ulke ve milleti ile bdlinmez butinligine, milli
glvenlige, kamu diizenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler cezanin
ertelenmesi, hukmin acgiklanmasinin geriye birakilmasi, paraya cevriimesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

Madde 27: IHBAR ONELLERI

Toplu is Sézlesmesi kapsaminda sendika iyesi tim personele 4857 sayili is Kanununun 17.
maddesindeki ihbar surelerine iligkin hukumleri uygulanir.

Madde 28: KIDEM TAZMINATI

Toplu is Sézlesmesi kapsaminda sendika lyesi tim personele ilgili Kanunlarin kidem
tazminatina iligkin hukamleri 30 gin olarak uygulanir.

Madde 29: IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Bu Konuda Sendika Uyesi Tim Personele Kidem tazminati her yil igin 30 glinlik licrete esas
alinarak uygulanir.

UGUNCU BOLUM
Ucret

Madde 30: UCRET VE UCRET ZAMLARI
Genel anlamda (cret, yapilan tim tcret 6demelerinin toplamindan olusur.
A- UCRET ZAMMI:

A) 1.YiIl 1.Altt Ay Zammi: 01.03.2023-31.08.2023 tarihleri arasinda isyerinde g¢alisan sendika
uyesi iscilerin, 01.03.2023 tarihi itibariyle tcretleri brit 725,00 TL/GUn olarak belirlenmistir.

B) 1. Yil 2. Alti Ay Zammi: 01.09.2023-28.02.2024 tarihleri arasinda isyerinde ¢alismakta olan
Sendika Uyesi iscilerin gunlik brut ¢iplak UGcretlerine, 01.09.2023 tarihinden itibaren gegerli olmak
Uzere, birinci yilin 2. Alti ayi icin %15 Ucret zammi yapilacaktir.

Ancak Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel yili Tiketici Fiyatlari Tirkiye geneli
Subat 2024 indeks sayisinin Agustos 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin %15‘i asmasi
halinde asan kismin tamami ikinci yil birinci alti ay Ucret zammi oranina ilave edilecektir.

C) 2. Yil 1. Alti Ay Zammi: 01.03.2024-31.08.2024 tarihleri arasinda isyerinde ¢alismakta olan
Sendika Uyesi iscilerin gunluk brit ¢iplak Ucretlerine 01.03.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak
Uzere, ikinci yilin birinci alti ay1 %10 oraninda Ucret zammi yapilacaktir.

Ancak Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel yili Tlketici Fiyatlari Turkiye geneli
Agustos 2024 indeks sayisinin Subat 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin %10‘'u asmasi
halinde asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edilecektir.
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D)2. Yil 2. Altt Ay Zammi: 01.09.2024-28.02.2025 tarihleri arasinda isyerinde ¢alismakta olan
Sendika uyesi isgilerin 31.08.2024 tarihindeki ginltk brit ¢iplak Gcretlerine, 01.09.2024 tarihinden
itibaren gegerli olmak Uzere, ikinci yilin ikinci alti ay1 %10 oraninda Ucret zammi yapilacaktir.

Ancak Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel yili Tiiketici Fiyatlari Tirkiye geneli
Subat 2025 indeks sayisinin Agustos 2024 indeks sayisina gére degisim oraninin %10‘u asmasi
halinde asan kismin tamami ikinci alti ayin son ginindeki Gcreti takip eden ayin 1.gununden gegerli
olmak Uzere ilave edilecektir.

Madde 31: VARDIYA (VEYA POSTA) PRIiMi
isveren vardiya (veya posta) ile calisan iscilerine;

GUnln (20:00-06:00) saatleri arasinda yapilan vardiya ¢alismalari icin isgiye her bir saatlik
¢alismasi icin normal bir saatlik ¢iplak Gcreti tutarinin %15’i oraninda vardiya gece zammi ddenir.

Vardiya gece zammi, bir ay icinde yukarda belirtildigi sekilde yapilan ¢alisma saatleri toplami
Uzerinden ve saat Uicreti 0 is¢inin ¢iplak glindeliginin yedi bugukta biri esas alinarak hesaplanir. Zaml
O0demeye esas tutulacak ayllk calisma saatleri toplamindan kesirler tam sayilir.

Normal dizenden, vardiyal bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'li vardiyali bir gbreve giden
personele ise gittigi vardiyanin primi édenir.

Ancak, bu gegcici gbrev slresi bir seferde en fazla 30 gini ve en az 90 gun araliklarla yilda
75 gunlu gecemez.(Egitim goérevi harig)

Vardiya primi, aylik fiili galisma karsiligi verilir. Hafta tatili (vardiya geregi kullanilan tatil), genel
tatil, ulusal bayram, erkek personelin kullandigi dogum izni, evlenme izni, 6lim izni ve yillik Gcretli
izin disindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi 6denmez.

Vardiya (veya posta) ile calisan isyerlerinde personelin bir kismi veya tamami, olaganistu
hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda veya hemen yapiimasi gereken acil iglerde,
ilgili Gnitenin teklifi Genel Mudurligin onayi ile, 3'li vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal diizende
bir calismaya veyahut 2'li vardiyadan normal diizende bir calismaya gegirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

Madde 32: IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

isveren, sendika Uyesi personele, her yil Mayis ve Eylll aylarini takip eden ayin 1’inde
o0denmek sarti ile her biri aylik (30 glin) ciplak Ucretlerinin toplami Uzerinden, iki adet ikramiye (ek
aylk tcret) 6demeyi kabul eder.

Madde 33: YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME TERFii
Kidem Terfii:
HAVA-IS lyesi personele 02.04.2018 tarihinden gegerli olmak (izere her yil kidem (cretinde

bir kademe ilerlemesi verilir. Yilhk kidem terfii, 30 glinden fazla Ucretsiz izin alan personel ile kidem
terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara uygulanmaz.
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Madde 34: FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BiRiM UCRETI

Gunlik normal galisma suresinden fazla yapilan c¢alismaya; fazla ¢alisma denilir. Fazla
calisma Ucreti %75 zamli olarak 6denir. Fazla galisma Ucreti is¢inin normal gindeligi esas tutulmak
Uzere hesaplanir.

Zorunlu nedenlerle cumartesi ¢calismayan islerde veya isyerlerinde is geregi cumartesi gunu
calistirilan isgilerin yaptiklari her bir saat calisma fazla ¢alisma sayilir ve saat basina %75 zamh
olarak édenir.

Fazla calisma izin ile takas edilemez.

Madde 35: GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE FAZLA
CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.%densonra yapilacak fazla galismalarin karsiligi olan (cret,
tanimlanan birim saat Gcretlerinin % 100 yUkseltiimesiyle bulunur. Vardiya primine hak eden
calisanlara bu hakiim uygulanmaz.

Madde 36: HAFTA TATILINDE GALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel ¢alismazsa bir is karsiligi olmaksizin o ginki Ucretini tam olarak alir.
Tatil yapmayarak calisirsa 3 kat lcret 6denir. (Hafta tatili olan Pazar gini dcreti + ¢alismanin
karsiligi olan Ucret + bir glnlUk Ucret tutarinda tatil gtini ilave Ucreti). Ayrica, ¢alisilan hafta tatili
glni karsiiginda bir gun Gcretli izin verilir.

Vardiyas! geregi pazar gunu calisan personele, pazar gunu igin ayrica hafta tatili Ucreti
6denmez. ("FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" esas alinir.)

Madde 37: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde personel ¢alismaz ise o gunun Ucretleri tam olarak,
tatil yapmayarak calisir ise Ucreti 3 kati olarak ddenir. (Bir is karsiligi olmayan tatil glint Ucreti +
calismanin karsiligi Gereti + bir gunlik Gcret tutarindaki tatil glint ilave UGcreti). Hafta tatiline rastlayan
bayram ve genel tatil giinlerinde calisiimis ise ayrica bir gun Ucretli izin verilir. Ancak, bu halde
sadece hafta tatilindeki calismaya iliskin tcret dlizenlenmesine gére 6deme yapilir.

Gunlik calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya ulusal bayrama rastlayan
personele genel tatil veya ulusal bayram glnu Ucreti tam olarak édenir.

Yarim gun tatillerde is geregi isci calistinldig takdirde, calistinildigr streye ait tcreti %100
zamli 6denir. ("FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" esas alinir.)

Madde 38: FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMESI

Batun fazla galisma Ucretleri, calismanin yapildigi ayi izleyen ayin maasiyla birlikte édenir.
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l_.'JéRDUNCL'] BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 39: GALISMA SURELERI

is siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu siire, haftada 5 isglinii galigilan isyerlerinde giinde 9
saati gegmemek lzere haftanin ¢alisilan ginlerine esit dl¢ide bdlinerek uygulanir.

Madde 40: GALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste ¢alisan personelin ertesi giin yeniden isyerine gelmesi igin, personel o giin
fazla calisma yapmamissa gérevi bitirdigi andan baglayarak 15 saat gegmesi zorunludur. Personel
fazla galisma yapmissa, yaptigi fazla galismaya karsilik olan siire bu slireden disurilir, ancak bu
sure, higcbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 41: GUNDUZ VE GECE GALISMALARI

Sabah saat 06.22dan aksam saat 20.2ye kadar gegen sirede yapilan ¢aligsmalar, gindiiz
calismasidir. Aksam saat 20.2den sabah 06.2ya kadar gegen siirede yapilan galismalar gece
calismasidir.

Madde 42: YEMEK PAYDOSU

isveren giinliik c¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda iscilere Is Yasasi’'nin 68.
maddesine uygun olarak, 7,5 saat veya daha az sureli iglerde yarim saat, 7,5 saatten fazla sireli
islerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler, aylik vardiya
cizelgelerinde gosterilir. Bu cizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu baslangi¢ ve bitis saatleri, tarife
degisikligi yonetimin talimati ve zorunlu nedenler hari¢ degistirilemez.

Madde 43: GALISMALARIN BASLAMA VE BiTiS SAATININ DEGISTIRILMESI

Gunlik calisma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit isverene aittir. Personelin ¢alisma
baslangic ve bitis saatlerini gosteren cizelgeler aylik ¢alisma diizenine gore aybasinda ilan edilir.
ilan edilen bu gizelgelerdeki ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi yénetimin
talimati ve olaganusti haller disinda ay icinde degistiriliemez.

Madde 44: ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE GALISACAK
PERSONELIN TESBITi VE DUZENLENMESI

isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tesbiti ile vardiya veya
postalarin ise baslama-bitis saatleri aylik calisma diizenine gore aybasinda isverence ilan edilir. ilan
edilen bu cizelgelerdeki iscilerin ise baslangic ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi yonetimin
talimati ve olaganustu haller disinda ay i¢inde degistirilemez.

Madde 45: VARDIYA DEGISIMi
Gece ve gunduiz vardiya usulu galigilan islerde, gece vardiyasinda galigsan personel, en geg
30 gunde degistiriimek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece vardiyasindan ginduiz vardiyasina

gecgen personel gundiz vardiyasinda en az 15 gun calistirilir.

istisnai ve acil haller harig, yapilacak degisikliklerde sendikanin goérisi alinir. Sendika,
gorusunu en geg¢ 3 gun icinde verir. Vardiya degisikliklerinde de 41. madde hukumleri uygulanir.
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Madde 46: KADRO POZISYONUNDA GALISTIRMA

Personel, ancak gérev tanimiyla belirlenen pozisyonunda ¢alistinlir. Personel, gérev tanimi
haricindeki islerde galistirilamaz. Personelin yazili rizasi olmadikga bagka bir géreve nakledilemez.
Yazili rizasi alinmis olsa dahi Ucretinden indirim yapilamaz, yeni gorevin Ucreti daha ylksek ise,
yuksek olan Ucret 6denir.

Toplu is sb6zlesmesinin yartrlik sdresi icinde personelin gérevlendirildigi, ehliyetli oldugu
goérevde temel gorev tanimi degisikliklerinde Sendikanin yazili gorisu alinir.

Personelin uzmanlastiriimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.
Madde 47: FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI

ilgili yasa ve toplu is sézlesmesinde kabul edilen normal calisma siirelerinin disindaki fazla
¢alismalar personele en az ¢ gin dnceden bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, 6nceden programlanmasi miamkin olmayan arizi fazla ¢alisma ihtiyaclari igin 3
glin 6nceden bildirme sarti aranmaz.

Madde 48: NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Normal g¢alisma saatleri disinda, ¢alisma devami olarak fazla ¢alismaya kalan personel,
yaptigi fazla calisma saati kadar fazla calisma Ucretine hak kazanir. Evinden ¢agrilan personel (3)
saatlik dondurulmus fazla calisma Ucretine hak kazanir. Ancak, calisma slresi daha fazla ise fiili
calisma kadar fazla galisma Ucreti alir.

isveren, evinden g¢agirilan personeli isyerine ulasimi imkanlar dlciisiinde haricen saglamaya
caligir.

Madde 49: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA GALISMA
isin geregi olarak, ¢alismasi programlanan personel disinda, bayram ve genel tatil giinlerinde
calistirilacak personelin gértisu alinarak 2 tam gin énce yazili bildirimde bulunulur.
] BESINCI BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi
Madde 50: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Bu konuda 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve ilgili yénetmelik hikimleri
uygulanir.
ALTINCI BOLUM
Izinler
Madde 51: YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMESi

Yillik ticretli izinlerin diizenlenmesinde is Yasasi ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

izin Yonetmeligi hukumlerine gore olusturulacak izin Kurulu, isciler tarafindan verilip, isveren
veya igveren vekili tarafindan lzin Kuruluna iletilecek izin isteklerine gbére hazirlayacagi izin
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cizelgelerini en gec¢ 1 Aralik’'ta igverenin onayina sunar. Calisanlarin izin haklarini onaylanan izin
cizelgelerinde belirlenen tarihlerde kullanmalari esastir.

Personelin yillik (cretli izine hak kazanmasi igin is Yasasinin yillik Gcretli izin hakkinin
belirtiimesi ile ilgili hikimleri sakli kalmak suretiyle isverenin hizmetinde bir yil ¢alismis olmasi
gereklidir.

Madde 52: YILLIK UCRETLI izIN SURELERI

A- Personelin yillik tcretli izin stresi agagidaki gibidir;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet suresi olanlarin yirmibes (25) isgunu,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az hizmet siresi olanlarin yirmisekiz (28) isgunu,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla hizmet suresi olanlarin otuz (30) isgunu.

Kismi sireli is s6zlesmesiyle bir slire ¢alisip fasilasiz olarak belirli siireliye gegen personelin
kismi sureli galismasi yillik tcretli izin hesabinda géz 6nline alinir.

B- Yillik izin sUresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram ginleri yillik izin slresine
eklenir.

C-Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isgunu olarak hesap edilir.
Madde 53: MAZERET izNi

isveren, personele mazeretleri ve yazili olarak talepleri ayda bir is giinii ticretli idari izin verir.
Mazeret tirline goére arka arkaya 2 gin izin verilebilir. Acil ve zorunlu hallerde amirine haber vermek
suretiyle mazeret izni kullanilir ve yazih talep sonradan tamamlanir.

Madde 54: EVLENME iZNi

isveren, personeline evlenmesi halinde 7 gin (cretli evienme izni verir. Bu izin evlenmeyi
izleyen 3 aylik siirede kullanilir.

Evlenme izni sebebiyle personelden licret kesintisi yapiimaz.

Madde 55: DOGUM izZNi

isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 5 giin tcretli dogum izni verir. Bu
izin dogumdan baslayarak 1 haftalik slre icinde baslatilarak kullanilir. Bu izni kullanan erkek
personelden Ucret kesintisi yapilmaz.

isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan énce 8 hafta, dogumdan sonra 12 hafta
Ucretli dogum izni verir.

Gogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiriimayacak sureye iki hafta sire eklenir. Ancak
saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki Ug¢
haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda kadin isginin ¢alistigi streler dogum sonrasi surelere
eklenir.

istegi halinde kadin isciye 20 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik halinde

22 haftalik streden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu slre yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.
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Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde vardiyasiz sistemde
cahstirihr.

Madde 56: OLUM izNi

isveren, personele esinin, gocuklarinin, anne veya babasinin veya kardeslerinin 8limii
halinde 7 gun Ucretli izin verir. Bu izin olaydan baslayarak kirk bes gunluk strede kullanilir.

Personelin esinin annesi, babasi veya kardeslerinin herhangi birinin éliminde; ¢alisanin
yillik ve mazeret izni hakkinin dogmamis veya yillik ve mazeret izni hakkinin tamaminin kullaniimig
olmasi durumunda personele 3 gun ucretli izin verilir. Bu izin olaydan baslayarak kirk bes gunluk
surede kullanilir.

Olim izni kullanan personelden, 6lim izni kullanmasi sebebiyle licret kesintisi yapilmaz

Madde 57: DOGAL AFETLER izZNi

isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki _ akrabalarinin
bulundugu yoérelerde dogal afetler oldugunda galisanin istegi halinde tcretli izin verir. Iznin stresi 15
is gunaddar.

Madde 58: UCRETSIZ iZINLER

iscinin mazeretini yazili basvurusu durumunda isveren personeline isi aksatmamak kosulu
ile yilda 30 gline kadar Ucretsiz izin verebilir. Gerektiginde bu sire isverence 60 gline kadar
artinlabilir. Ancak, bu izin 5 glinden az istenemez.

Madde 59: REFAKAT izNi

iscinin es veya cocuklarinin veya bakmakla miikellef oldugu anne, baba, kardes ve
belgelemek kaydiyla diger akrabalarinin hastanede tedavisine lizum gosterildigi ve refakat gerektigi
takdirde, isciye yillik toplam 20 giini gegcmemek Uzere Ucretli izin verilir.

Madde 60: YOL iZNi

isveren, bu Toplu is Sdzlesmesinin evlenme, dogum, 6lim ve dogal afetler izinleri ile ilgili
maddelerine gore izin verdigi personelden bu izinleri nedeni ile gérev gordiikleri sehir disina ¢gikmak
zorunda olanlara gidis donuste dort (4) gline kadar Ucretsiz yol izni verir.

Madde 61: NAKIL iZNi

isveren bagka illerdeki isyerlerine surekli gorevle atanan personeline, fiili yol suresine ek
olarak 15 gun nakil izni vermeyi kabul eder. Iscinin talebi halinde, bu izin tayin tarihinden itibaren 6
aylik sure iginde en fazla ikiye bolinerek kullanilir.

Madde 62: HASTALIK iZiNLERI

isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak tcretli hastalik
izni verir:

A- Meslek hastaligi ve is kazasi digindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri halinde
saglik kurul raporu yuz yirmi gine kadar Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili icinde toplam
yluz yirmi gini gegen veya takvim yili ile sinirli olmadan sdresi yuz yirmi gini gegen surekili
(devamli) istirahat hallerinde personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

13



2. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI

B- Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sireli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik surenin sonunda hastaliklarinin devam
ettigi resmi saglk kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye, malulligii
resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 6lim tarihine kadar, raporlu bulundugu sire iginde Ucretli
hastalik izni verilir. Ancak, bu sure hi¢cbir zaman yirmi dort ay1 gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda 6ngorulen dcretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Ucreti, isveren tarafindan tam olarak éddenir. Ancak, personelin medeni durumu ve tedavi
bicimine gére Sosyal Glvenlik Kurumunca iglem yapilan miktar personelce ilgili kurumdan tahsil
edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iligkin belgeleri en geg iki ay i¢inde ilgili
bdlime iletiimek Uzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu islemi yapmayan personelin ( 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'na goére Ucretinden hastalik sigortasi primi
kesilmeyen personel harig) Gcretinden ilgili miktar kesilir.

E- Personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin, Sosyal
Gulvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usuline uygun
olarak dizenlenmis olan istirahat raporunu isverene vermesi zorunludur.

Yukarida belirtilen sireler icerisinde personelin is sdzlesmesi feshedilemez.

Madde 63: MANEVRA VE SILAH ALTINA ALINMA izNi

isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan
personeline silah altina alindigi sure igin Ucretli izin vermeyi kabul eder. Ancak Ucretli izin sresinde
Milli Savunma Bakanligi tarafindan maas verilen personelin aldigi maas, Isverenden aldigi maastan
az ise aradaki fark Isveren tarafindan 6denir. Bu amagla verilen izinler yillik tcretli izin saylimaz.

Madde 64: HAFTA TATILINDE GALISANLARA VERILECEK iziN

Vardiyasiz isyerinde Pazar gunu calistirilan personele bir sonraki hafta iginde bir gtin tGcretli
izin verilir.

Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil guinlerine rastlatiimaz.
Madde 65: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hukumleri uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 66: YEMEK YARDIMI

iscilere fiilen galigilan giinlere miinhasir olmak Uzere giindeliklerinden ayri olarak toplu is
s6zlesmesinin ilk alti ayinda brit 98,00 TL/Gun yemek bedeli ddenir.

Bu ddemeler, toplu is sozlesmesinin her alti ayda bir Ucret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde verilen idari izinlerde yemek yardimindan kesinti
yapilmaz.
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Madde 67: EVLENME YARDIMI

isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak tizere briit 1.650,00 TL (binaltiytizelli
TL) evlenme yardimi yapmay! kabul eder. Bu 6demeler, toplu is sdzlesmesinin her alti ayda bir Gcret
zammi oraninda arttirilarak uygulanir.

Madde 68: SOSYAL YARDIM

isbu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sosyal yardim olarak her ay olmak
Uzere toplu is s6zlesmesinin ilk alti ayinda brit 1.500 TL/Ay (binbesyluz TL) dédenir.

Bu yardimin ddenmesinde her trll Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

Bu ddemeler, toplu is sdézlesmesinin her alti ayda bir Gicret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 69: YOL YARDIMI

isbu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere yol yardimi olarak her ay olmak lizere
toplu is sdzlesmesinin ilk alti ayinda brit 40,00 TL Gun/Yol bedeli 6denir.

Bu 6demeler, toplu is sdzlesmesinin her alti ayda bir tcret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde verilen idari izinlerde yol yardimindan kesinti
yapiimaz.

Madde 70: KRES YARDIMI
isveren, 4857 sayili is Yasasi ve ilgili Ydnetmelik Hikimleri uygulanir.
Madde 71: DOGUM YARDIMI
Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dodan gocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada 6denmek tizere her bir cocuk igin brit

850,00 TL (sekizytzelli TL)dogum yardimi yapilir.

Bu odemeler, toplu is sdzlesmesinin her alti ayda bir UGcret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 72: OLUM YARDIMI

isveren, sendikall personelinin esinin, anne ve babasinin veya bakmakla yikimli bulundugu
cocuklarinin élimleri halinde brit 2.600,00 TL (ikibinaltiylz TL) 6denecektir.

Bu o6demeler, toplu is sdzlesmesinin her alti ayda bir Gcret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.
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Madde 73: i$ KAZASI, MALULIYET VE OLUM

isveren, calisanlarinin is kazasi yasamasi halinde ilgili bulundugu sosyal giivenlik kurumu
mevzuatina gére malul sayllmasi ve ¢alisamaz durumunun raporla belgelenmesi kosuluyla
kendisine brit 6.650,00 TL (altibinaltiylzelli TL) éder.

isveren, personelin eceli ile 6limi halinde yasal mirasgilarina briit 4.250,00 TL
(dortbinikiylzelli TL) dder.

Bu ddemeler, toplu is sbzlesmesinin her alti ayda bir tcret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 74: SAGLIK YARDIMLARI

Personel ve bakmakla yUkimli oldugu es, ¢ocuk, anne ve babasi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikimleri ¢ercevesinde sadlik hizmetlerinden
faydalanir.

Madde 75: NAASLARIN NAKLI

iscinin 6limi halinde cenazesi, cenazeye ait yasal islemlerin tamamlanmasi sartiyla ve
kanuni mirascilarinin talebi halinde, nakli istenilen yere isverence imkanlar dogrultusunda vasita
temin edilerek nakledilir.

Madde 76: PERSONELE VERILECEK GiYiM YARDIMI

iscilere, yilda bir kez 6édenmek Uizere briit 1.900,00 TL (bindokuzyiiz TL) giyim yardimi
yapilacaktir. O yilin 31 Aralik tarihine kadar ise girenlere giyim parasi édenir.

iscilere is saghigi ve Giivenligi Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca, koruyucu giyim ve kisisel
korunma techizati yukarida belirtilen giyim yardimi haricinde ayrica verilir.

Bu 6demeler, toplu is sdzlesmesinin her alti ayda bir ticret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 77: ILAVE TEDIYE

iscilere 6772 sayiliYasa uyarinca verilmekte olan “ilave tediye“ esaslarina gére hesaplanmak
Uzere ilave tediye ddenir. Bu 6deme ikramiyeden farkli bir 6deme olup, birlestirilemez.

Madde 78: ENGELLI GOCUK YARDIMI
Akil ve beden engeli nedeniyle calisamayacagina dair resmi hastanelerden alinmis saglk
kurulu raporu getirilen calisanlarin c¢ocuklarina bu madde esaslari uyarinca, yas siniri

go6zetilmeksizin her ay olmak Uzere brit 750,00 TL (yediyuzelli TL) 6denecektir.

Bu o6demeler, toplu is sdzlesmesinin her alti ayda bir Gcret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 79: YIPRANMA ODENEGI
Senelik izin, UGcretsiz izin ve raporlu gunlerde 6denmemek, muktesep hak sayilmamak ve

bagkaca bir 6demeyi etkilememek kaydiyla vardiyali calisanlara ve temizlik personeline ¢iplak
Ucretlerinin %20'si, diger ¢calisanlara %15 tutarinda yipranma 6denegi verilir.
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Madde 80: SEVK VE IDAREDEN SORMLU PERSONEL TAZMiNATI

Sevk ve idareden sorumlu personele aylik ucreti ile 1.500,00-(binbegyuz) TL tutarlarda brat
tazminat 6denir.

Bu ddemeler, toplu is sbzlesmesinin her alti ayda bir tcret zammi oraninda arttirilarak
uygulanir.

Madde 81: HIZMET PRIMi

Hizmet primi: iscilere miiktesep hak sayiimamak ve diger édemeleri etkilememek kaydiyla
filen gahstiklari guinlerde personele brit 12,50 TL/GUn hizmet primi verilir. Bu primler TIS’in her alti
ayinda tcret zammi oraninda artirilarak édenir.

Madde 82: GUVENLIK GOREVLISI KIMLIK KARTI YARDIMI

Gulvenlik gorevlisi olarak gorev yapan personelin, glvenlik gorevliligini belgeleyen kartinin
yenilenmesi ve buna baglh olan kurs Ucretleri isveren tarafindan karsilanir.

Madde 83: EK ODEME

_ iscilere miiktesep hak sayiimamak ve bagka bir édemeyi etkilememek kaydiyla, yilda 1 defa
TIS’in 1.yilinin Aralik ayinda brut 2.850,00 TL/YIl ek 6deme yapilir.

Ek édeme, TiS'’in ikinci yilinin Aralik ayinda ve bir kez ddenmek kaydiyla édendigi déneme

kadar ki ticret zamlari (TiS 1.yil birinci alti ay zammindan hari¢) oraninda artirilarak édenecektir. Bu
o6deme yil iginde c¢alisilan sure ile orantili olarak édenir.

._SEKiZiNCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri
Madde 84: DiISIPLIN CEZALARI
Disiplin sugu igsleyen personel hakkinda asagidaki cezalardan biri uygulanir.
A)ihtar B) Ucret kesilmesi C) isten ¢ikarma
Madde 85: IHTAR CEZASI

Personele gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili
bildirilmesidir.

Madde 86: UCRET KESME
Personelin tcretinin gunlik kesim bir gunlikten bes gunluge kadar kesilmesidir.

Personelin tcretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki giindelikten fazla olamaz.
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Madde 87: DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI

A- Disiplin Kurulu igveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafindan atanacak 3
temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Baskani igveren temsilcilerinden, yazmani ise sendika
temsilcilerinden biridir. isveren, Bagkan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve lye yedekleri ile birlikte
toplu is s6zlesmesinin isyerine tebligini izleyen 15 gun i¢inde birbirlerine bildirir.

Disiplin Kurulu, 3 giin énceden olmak sarti ile bagkanin yazili ¢agirisi Uzerine, Uye tam sayisinin
katilmasiyla toplanir. Toplantinin, tyelerin tamaminin katilmasi ile yapilmasi temel ilke dir. Asil
Uyelerin Ozurleri varsa yerlerine yedek Uyeler katilirlar. Asil ve yedek Uyelerin ¢cagriya ragmen
toplantiya katilmamalarn durumunda kurul, 3 gun igerisinde ¢ogunlugun katilmasiyla bir sonraki
toplantiy1 yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baslayarak 15 gin iginde
karara baglar. Tahkikatin selameti bakimindan bu slre kurul karari ile uzatilabilir. Kurul,
kararverebilmek igin her turlu kanitlari toplar ve gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alr.

B- Disiplin Kurulunda isten ¢ikarma kararinin alinabilmesi igin oy ¢oklugu gereklidir. Disiplin
Kurulunda oylarin esi tcikmasi durumunda baskanin oyu iki oysayilir. Genel Mudurin Disiplin
Kurulunun verdigi isten ¢ikarma cezasini onayladidi tarihten itibaren 6 is gunu iginde bu ceza
personele uygulanir. Bu slire gegtikten sonra isten ¢ikarma cezasi uygulanmaz.

Madde 88: DiISIPLIN CEZASI VERILMESi VE CEZAYA iTiRAZ

Personelin gorev yaptigi Unitenin Mudur ve daha Ust dlzeydeki amiri, ihtar cezalarini ve 2
gln dahil Gcret kesme cezasini vermeye yetkilidir. 3 glin ve tzeri Ucret kesme cezasi Disiplin Kurulu
karari ile ihrag karari ise Disiplin Kurulu Karari ve Genel Midir Onayi ile verilir.

isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir. Bu savunma
alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendisine bildiriminden baslayarak 5 is ginu
icinde yazili savunmasini vermezse, iddiayi reddetmis sayilir.

isyerindeki Miidiir ve daha tist diizeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar, savunmanin
verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 6 is gunu iginde ve her fiilin vukuundan itibaren
engeg¢ 1 ay iginde verilir.

Ucret kesim cezalari kesindir ve itiraz edilemez.

Madde 89: YURURLULUK VE SURE

Bu toplu is s6zlesmesi 01.03.2023 tarihinde yurirlige girmek ve 28.02.2025 tarihinde sona
ermek Uzere iki (2) yil surelidir.

Gecgici Madde 1:

Toplu is Sdzlesmesinin yirirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak licret ve diger tim
oddemelere iligkin farklar, isverenin imkanlari géz 6nine alinarak, geciktiriimeden 6denecektir.

Gegici Madde 2:
Yirirlik (Baglangig) tarihi ile bu Toplu is Sézlesmesinin imza tarihi arasinda taraf isci
sendikasi Uyesi olup da is s6zlesmesi sona erenlere, greve katilmayan personele, dlenlerin kanuni

mirasgilarina yarurlik tarihi ile isten ayrildigi veya 6lim tarihine kadar olan sire i¢cin munhasiran
ucret farklari 6denir.
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Gegici Madde 3:

01.03.2023 ile imza tarihi arasinda yetkili sendika Uyesi surekli iscilere, isbu toplu is
s6zlesmesi ile belirlenen brit ¢iplak Ucret olan 725,00 TL/GUn esas alinarak, yalnizca Ucret farki
igverenin imkanlari g6z onune alinarak, geciktiriimeden 6denecektir. Bu 6deme, imza tarihinde
yetkili sendikaya Uye olan isgilere uygulanacaktir.

Gegici Madde 4: EK HIZMET PRIMi

isbu sdzlesme ddénemi boyunca, ihtiyag duyulmasi halinde, isverenin yazili gérevlendirmesi
ve personelin yazili rizasi olmasi sartiyla, personel goérev alani disinda ¢alistirilabilir. Bu kosulda
miktesep hak sayilmamak ve diger édemeleri etkilememek kaydiyla filen ¢alistiklari ginlerde
personele briit 25 TL/Giin ek hizmet primi édenir. Bu primler TiS’in her alti ayinda licret zammi
oraninda arttirilarak édenir.

Gegici Madde 5:

89 Asil, 5 Gegici Madde ile ilgili hiikiimleri ihtiva eden isbu isletme Toplu is Sézlesmesi
11.05.2023 glnu taraflarca imzalanmistir.
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CEZA CETVELI(EK:1)

Cezayi Gerektiren Haller Tekerrur Sayisi / Verilecek Ceza
1 2 3 4 5 6
Mazeretsiz olarak 1 saate ihtar 1 (bir) 2 (iki) 4 (dort) | 5 (beg) | ihrag
kadar ise ge¢ gelmek/ erken Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlak
ayrilmak Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Mazeretsiz 1 (bir) isginune 1 (bir) 2 (iki) 3 (Ug) 4 (dort) | 5 (bes) | ihrag
kadar ise gelmemek Gunlik | Ginlik | GUnluk | Ganlik | Gunlak
Ucret Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Mazeretsiz herhangi bir tatil 2 (iki) 3 (Ug) 4 (dort) | 5 (bes) | ihrag
gununu takip eden 1(bir) Gunlik | Ganlik | Gunluk | Gunlak
isglini veya arka arkaya 2(iki) | Ucret Ucret Ucret Ucret
isgunl ise gelmemek Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Mazeretsiz herhangi bir tatil 3 (Ug) 4 (dort) | 5 (bes) | Ihrag
gununu takip eden 2(iki) isgint | GUnluk | GUnlik | GUnluk
veya arka arkaya 3(i¢) isgiinii | Ucret Ucret Ucret
ise gelmemek Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Mazeretsiz herhangi bir tatil 4 (dort) | 5 (bes) | Ihrag
gununu takip eden 3(Ug) isgunu | GUnluk | GUnluk
veya arka arkaya 4(dort) Ucret Ucret
isguni ise gelmemek Kesintisi | Kesintisi
Mazeretsiz herhangi bir tatil ihrac
gunin{ takip eden 4(dort)
isguni veya arka arkaya 5(bes)
isguni ise gelmemek
Calisma saati sona ermeden ihtar 1 (bir) 2 (iki) 4 (dért) | 5 (bes) | lhrag
izinsiz olarak igyerini terk Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlik
etmek Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Hasta olmadidi halde kendisini | ihtar 1 (bir) 2 (iki) 4 (dort) |5 (bes) | lIhrag
hasta gostererek isi aksatmak Gunlik | Ginlik | Glnlik | Gunlik
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
isyerine sarhos gelmek 4 (dort) | 5 (bes) | ihrac
Gunldk | Gunluk
Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi
is yerinde veya gérevi ihrac
sirasinda alkollt igki kullanmak,
kumar oynamak veya
oynatmak
is yerinde uyusturucu madde ihrac
kullanmak
Mesai saatleri icerisinde kapali | ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (Ug) 4 (dort) | Tekerrlr
mekanlarda (¢ay ocaklari, Gunlik | GUnlik | GuUnlik | Gunlik | sayisiyla
calisma ofisleri, toplanti Ucret Ucret Ucret Ucret orantili
salonlari, koridorlar, merdiven Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | gunlik
bosluklari, glvenlik Ucret
nizamiye,..vb.) sigara icmek kesintisi
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Calisma saatinde yapmasi intar 2 (iki) 3 (Ug) 4 (dért) | 5 (bes) | lhrag
gereken isi yapmayarak 6zel Gunlik | Ginlik | GUnluk | Gunlak
islerle mesgul olmak Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Calisma saatinde bilgisayar, ihtar 2 (iki) 3 (Ug) 4 (dért) | 5 (bes) | lhrag
cep telefonu gibi gérevini Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlak
aksatacak seylerle mesgul Ucret Ucret Ucret Ucret
olmak, is basinda, mesai Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
saatlerinde ve goérev basinda
uyumak, is saatlerinde gereksiz
yere arkadaslarini mesgul
etmek.
is saghigi ve givenligi ihtar 2 (iki) 4 (dort) | 5 (bes) | ihrag
kurallarina uymamak, is Gunlik | Ganlik | Guanlak
verimini aksatmak, gérevin Ucret Ucret Ucret
isbirligi icinde yapiimasi Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
ilkesine aykiri davraniglarda
bulunmak, arkadaslarini
kigkirtmak, is yapmamak,
yaptirmamak, is barigini
bozmak, isyerinde kavga
cikarmak veya kavga
cikmasina sebebiyet vermek
Calisma saatinde arkadaslarini | ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (U¢) 5 (bes) | lhrag
lizumsuz yere mesgul etmek, Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlik
etrafini rahatsiz edecek sekilde Ucret Ucret Ucret Ucret
bagirarak konusmak, sarki Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
sOylemek
Calisma saatinde isyerine ait ihtar 2 (iki) 3 (lg) 4 (dért) | 5 (bes) | lhrag
alet ve malzeme ile 6zel isler Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlik
yapmak, isyerine ait malzeme Ucret Ucret Ucret Ucret
ve aleti sahsi islerinde Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
kullanmak
isyerine ait malzeme, alet, arac | ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (U¢) 5 (bes) |lIhrac
ve gereclerin bakimini, Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlik
temizligini ihmal etmek, Ucret Ucret Ucret Ucret
malzemeyi fuzuli sarfetmek ve Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
hor kullanmak
Amirinin talimatina ragmen intar 1 (bir) 2 (iki) 3 (0¢) 5 (bes) | Ihrac
gerektigi halde is arkadaslarina Gunlik | Ginlik | Glnlik | Gunlik
yardimci olmamak Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
isyerinde kullanilan bilgi islem | 4 (dért) | 5 (bes) | ihrac
sistemlerine zarar vermek, bu Gunluk | GuUnluk
sistemleri uygunsuz sekilde Ucret Ucret
kullanmak, sistemde yer alan Kesintisi | Kesintisi
kisisel verilere erismek veya
bunlari tahrip etmek.
Amirleri tarafindan pozisyonu 2 (iki) 3 (Ug) 4 (dért) | 5 (bes) | lIhrag
ile ilgili verilen emir ve igleri Gunlik | GUnlik | Gunluk | Gunlak
yapmamak, yapmasi gerektigi | Ucret Ucret Ucret Ucret
bildirilen igi yapmadigi halde Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
yapmig gibi gostermek
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isin yapiimasinda amirlerine ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (Ug) 5 (beg) | ihrag
veya kendisi ile birlikte Glnlik | Ganlik | Gunluk | Gunluk
calisanlara zorluk géstermek Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Calisma saatinde 6zel ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (U¢) 5 (bes) | lhrag
ziyaretlerde bulunmak veya Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlak
amirine bilgi vermeksizin Ucret Ucret Ucret Ucret
ziyaretci kabul etmek Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
Cagrildigi veya gérevlendirildigi | ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (Ug) 5 (beg) | ihrag
iglere, belgelenebilir saglik Ginlik | Ganlik | Gunluk | Gunluk
sorunu veya sahsin Ucret Ucret Ucret Ucret
kendisinden kaynaklanmayan Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
beklenmedik, 6niine
gecilemeyen micbir sebep gibi
kabul edilir bir 6zrti olmaksizin
katiimamak.
isyeri sinirlar igerisinde 3 (Ug) 5 (bes) | Ihrag
herhangi bir yerin toplanti, Ginlik | Gunlak
tdren ve benzeri amaclarla Ucret Ucret
izinsiz olarak kullanilmasina Kesintisi | Kesintisi
yardimci olmak, kullanmak
veya kullandirmak
ise gelmeyen iscinin yerine 1 (bir) 2 (iki) 3(ig) |4 (dort) |5 (bes) | ihrac
imza atmak, kartini bastirmak GuUnluk | GUnluk | Gunliuk | Gunlik | Gunluk
veya isciyi ise gelmis gibi Ucret Ucret Ucret Ucret Ucret
gOstermek Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
isyerinde veya is esnasinda ihtar 2 (iki) 3(ig) |4 (dort) |5 (bes) | ihrac
amirlerine saygisizlik etmek Gunlik | Ginlik | Glnlik | Gunlik

Ucret Ucret Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
isyerinde veya is esnasinda 4 (dort) | 5 (bes) | ihrac
amirlerine hakaret etmek, Gunluk | GuUnluk
amirlerini tehdit etmek Ucret Ucret

Kesintisi | Kesintisi

isyerinde veya is esnasinda 4 (dort) | 5 (bes) | ihrac
calisma arkadaslarina, is Gunlak | Ginluk
sahiplerine, isyeri Ucret Ucret
mensuplarina ve maiyetine Kesintisi | Kesintisi
hakaret etmek
isyerinde veya is esnasinda ihrac
amirlerine, calisma
arkadaslarina, isyeri
mensuplarina, is sahiplerine ve
maiyetine tecaviz etmek
isyerinde veya is esnasinda intar 1 (bir) 2 (iki) 3 (lg) 5 (bes) | lhrag
calisma arkadaslarina, is Gunlik | Ginlik | GlUnlik | Gunlik
sahiplerine, igyeri Ucret Ucret Ucret Ucret
mensuplarina ve maiyetine Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
kaba muamelede bulunmak
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Amirleri, isyeri mensuplari, 4 (dort) | 5 (bes) | Ihrag

calisma arkadaslari veya Gunlak | GUnluk

maiyeti hakkinda yalan, yanhs | Ucret Ucret

sayialar ¢cikarmak, asilsiz ihbar | Kesintisi | Kesintisi

ve sikayetlerde bulunmak

Kendisine verilen yetki disinda | ihtar 2 (iki) 3 (Ug) 4 (dort) | 5 (beg) | ihrag

is yapmak Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlak
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Gorevinde lakaytlik géstermek | ihtar 2 (iki) 3 (ig) |4 (dort) |5 (bes) |lihrag
Glnlik | GUnlik | Gunluk | Gunlik
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

isyerinde mevcut alet, ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (lg) 5 (beg) | ihrag

malzeme veya sahislarin Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlak

maruz kaldiklari tehlike aninda Ucret Ucret Ucret Ucret

gereken yardimi yapmamak Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Zaruret olmadikca is 1 (bir) 2 (iki) 3 (Ug) 4 (dort) | 5 (bes) | ihrag

minasebetlerinde veya sahsi Gunlik | Ginlik | GUnlik | GUnlik | Gunlik

islerde merci tecaviiziinde Ucret Ucret Ucret Ucret Ucret

bulunmak Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Risvet almak, rigvet vermek ihrag

ya da bunlara tam tesebbus

etmek

Hirsizlik veya hirsizliga ihrac

tesebbis etmek

isyerinde dikkatsizligi ve 4 (dért) | 5 (bes) | ihrac

tedbirsizligi ylizinden bir Gunlik | GuUnluk

yanginin baslangicina Ucret Ucret

sebebiyet vermek Kesintisi | Kesintisi

Isyerinin kismen veya ihrac

tamamen faaliyetini durdurmak

amaciyla sabotaja tesebbls

etmek veya tesvik etmek veya

sabotaj yapmak

isginG bittikten sonra izinsiz intar 2 (iki) 3 (lg) 4 (dort) |5 (bes) | lIhrag

isyerine gitmek veya isyerinde Gunlik | Ginlik | GUnlik | Gunlik

kalmak Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

Resmen miinasebette intar 3 (lg) 4 (dort) | 5 (bes) | lIhrac

bulundugu sahis veya Gunluk | Gunlik | Ginluk

miesseselerden yardim veya Ucret Ucret Ucret

0dlng istemek Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi

is akdi yapildigi siralarda bu ihrac

akdin esasli noktalarindan

birine iliskin vasiflar kendisinde

bulunmadigi halde, bunlari haiz

oldugunu ileri surmek veya

hakikate uygun olmayan bilgi

vermek veya beyanda

bulunmak suretiyle isginin

isvereni veya igveren vekilini

yaniltmasi
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Resmi belgeler tizerinde ihrag

tahribat yapmak, sahte belge

dizenlemek

Gérevine iligkin ve gizli kalmasi | ihrag

gereken sirlari, bilgi ve

belgeleri agiklamak ya da bu

sirlar1 agiklayarak gikar

saglamak.

Calisma saatlerinde siyasi ihtar 4 (dért) | 5 (bes) | ihrag
propaganda yapmak veya Gunlak | Ginluk
siyasi kuruluglarda gérev alarak Ucret Ucret
isini aksatmak Kesintisi | Kesintisi
Gorevin yerine getirimesinde | 4 (dort) | 5 (bes) | Ihrag
dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, | Gunluk | GUnluk

felsefi inang, din ve mezhep Ucret Ucret

ayrimi yapmak Kesintisi | Kesintisi

Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayi iyi korumayarak kaybina, bozulmasina
veya hasarina sebebiyet vermek (Zarar bedeli is¢inin 30(otuz) glnlik Gcretini agsmamasi

halinde)
iscinin ihmali halinde ihtar 1 (bir) 2 (iki) 3 (Ug) 5 (bes) | ihrag
Gunlik | Gunlik | Gunlik | Gunluk
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
iscinin agir ihnmali halinde 1 (bir) 2 (iki) 3 (Ug) 5 (bes) | lhrag
GuUnluk | GUnluk | GUnluk | Gunluk
Ucret Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
iscinin kasti halinde 4 (dért) | 5 (bes) | ihrac
Gunluk | Gunluk
Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi

Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya

veya hasarina sebebiyet vermek

vasitay! iyi korumaya
(Zarar bedeli is¢inin 30(otuz) gl

rak kaybina, bozulmasina
nlUk UGcretini asmasi halinde)

iscinin ihmali halinde 3 (i) 4 (dort) | 5 (bes) | ihrac
Gunlik | Gunlik | Gunlik
Ucret Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi | Kesintisi
iscinin agir ihmali halinde 4 (dort) | 5 (bes) | ihrac
Gunlik | Gunluk
Ucret Ucret
Kesintisi | Kesintisi
iscinin kasti halinde ihrac

iscinin yukarida sayilan maddeler disinda kalan fiili ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir
hareket etmesi, isverenin veya isveren vekilinin emniyetini suiistimal etmesi, yaniltmasi, yalan
beyanda bulunmasi, talimat ve genelgelere aykiri hareket etmesi, calisma arkadaslarinin/igyeri
mensuplarinin/igveren vekilinin veya bunlarin aile efradindan birinin seref ve namusuna halel
getirecek veya ahlakini ifsad edecek sozler sarf etmesi veya ahlaka mugayir hareketlerde
bulunmasi, is Kanununun 25.maddesinin (f) bendinde belirtildigi (izere hiikim giymesi, isyerinin
emniyeti/gtvenligi ile gérevlendirilen isginin gorevi basinda uyumasi, gorevini terk etmesi gibi
davraniglari sonucu isyerinin giivenliginin énemli dlgtide tehlikeye girmesi hallerinde IHTAR’dan

iHRAC’a kadar
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