26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI TADIL PROTOKOLU (1)

Toplanti Tarihi: 28/06/2019
Toplanti Yeri: THY A.O. Genel Mudurlugt Toplanti Salonu

Ataturk Havalimani Genel Yonetim Binasi Yesilkéy Mahallesi, Havaalani Cad. No:3/1 34149
Bakirkdy Istanbul adresinde faaliyet gésteren TURK HAVA YOLLARI A.O. (Bundan boyle
protokolde " THY" olarak adlandirilacaktir.) ile incirli Cad. Volkan Apt. No: 68/1-2 Bakirkdy-
Istanbul adresinde faaliyet gosteren TURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI (Bundan boyle
protokolde " HAVA-IS" olarak adlandirilacaktir.) arasinda 26. Dénem Toplu is Sozlesmesi Tadil
Protokoll (1) (Bundan sonra "Tadil Protokol (1)" olarak adlandirlacaktir.) imzalanmistir.

THY ve HAVA-IS arasinda imzalanan 26. Dénem Toplu Is Sozlesmesi EK-3 Ugus Tazminatlar
bolumlnde yer alan 15-2 Load Master skala grubunun iptal edilerek EK-2 Is Tazminatlari
bolumune 13-1 Load Master skala grubu olarak eklenmesi ve skala grubu cretlerinin asagidaki
sekilde revize edilmesi,

Mevcut Hali

UCUS TAZMINATLARI CETVELI (EK - 3)
IS GRUBU KADEMELER (TL-)
GRUP 15.2. A B c D E F G H | J K L M
01.01.2019 ig Tazminati 4.396 | 4.566 | 4.730 | 4904 | 5.088 | 5.279 | 5470 | 5.685 | 5.889 | 6.112 | 6.352 | 6.586 | 6.840

15-2: Load Master

Yeni Hali

IS TAZMINATLARI CETVELI (EK - 2)
1S GRUBU KADEMELER (TL-)
GRUP 13.1 Al A B c D E F G H [ J K L M
is Tazminati 6.540 | 8.174 | 8.531 | 8.875 | 9.240 | 9.590 | 9.913 | 10.607 | 10.929 | 11.287 | 11.680 | 12.103 | 12.513 | 12.971

13-1: Load Master

13-1 Load Master skala grubunda A1 tcret kademesinin olusturulmasi, A1 tcret kademesinin
Tadil Protokoli (1) ‘in imza tarihi itibariyle uygulanmasi ve bu is grubunda bulunan personelin iki
bucuk yilini doldurmasi akabinde bir sonraki kademeye ilerlemesi,

Load master unvani ile gérev yapan personele bu unvanda kaldigi stirece, 2019 yili icin sabit
ayhk brat 1.500-TL, 2020 yilinda sabit aylik briit 1.650-TL ve 2021 yilinda sabit aylik briit 1.815-
TL Load MasterPrimi 6denmesi,
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Ogretmenlik yapan ek gérevli load master'larin ek gérevinin ve ek gérev karsiligi ddenen ek gérev
ucretinin iptal edilmesi, 6gretmen load master’lara Load Master Primine ilave olarak egitmenlik
yaptigi muddetce 2019 yili igin sabit aylik brit 1.500-TL, 2020 yili i¢in sabit aylik brit 1.650-TL ve
2021 yili icin sabit aylik brat 1.815-TL Load Master Ogretmenlik Primi 6denmesi,

Load Master Priminin ve Load Master Ogretmenlik Priminin ikramiye hesabina dahil edilmemesi,

Ek gorevli load master sefinin ek gérevinin ve ek gorev karsiligi 6denen ek gérev tcretinin iptal
edilerek, load master sefine bu unvanda kaldigi muddetce Load Master Primine ilave olarak 2019
yiliicin sabit aylik brit 1.850-TL, 2020 yil igin sabit aylik briit 2.035-TL ve 2021 yili i¢in sabit aylik
brit 2.240-TL Load Master Seflik Tazminati 6denmesi,

Load Master Sefinin farkli bir is grubuna sef olarak atanmasi durumunda Load Master Seflik
Tazminatinin miktesep olarak 6denmeyip, yeni is grubuna ait seflik tazminatinin 6denmesi,

Load Master unvaniyla gorev yapan personelin kredili ugus tazminati cret kaleminin iptal
edilmesi ve 80 saat Uzeri uguslarda 6denen limit Ustl Gcret 6demesi uygulamasina son verilmesi,

Eski 15-2/ Yeni 13-1 is grubunda load master unvaniyla gérev yapan personele lisan tazminati
6denmemesi uygulamasina devam edilmesi,

Load master unvaniyla gérev yapan personele Pazar ve resmi tatil ginlerine denk gelen
ucuslarinda, Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda fazla calisma iicreti 6denmesi uygulamasina
devam edilmesi,

26. Dénem Toplu Is Sézlesmesi 104: Tazminatlar ve Primler maddesinin, 27. Dénem Toplu s
Soézlesmesinde Load Master Primi, Load Master Ogretmenlik Primi ve Load Master Seflik
Tazminati eklenerek revize edilmesi,

15-2 is grubunda load master unvaniyla gérev yapan personelin 13-1 is grubuna ayni harfe
tasinmasi,

Tadil Protokol (1) ile 13-1 is grubu icin olusturulan yeni skala ile belirlenen tcretlerin imza tarihini
takip eden ay itibariyle ve Load Master Priminin 01.02.2019 tarihi itibariyle gecerli olmasi,

Konularinda mutabik kalinmis olup, is bu Tadil Protokol (1) taraflarin temsil ve imza yetkili
temsilcileri tarafindan 28/06/2019 tarihinde imza altina alinmistir.

P i

PRV e



