TURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI (HAVA-iS) ANA TUZUGU
MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZI ADRESI:

a)Sendikanin adi TURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI’dir. Sendikanin kisaltilmas
adit HAVA-IS tir.
b)Sendikanin merkezi ISTANBUL’dadir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel
Kurulu yetkilidir.
c)Sendikanin adresi, BAKIRKOY, INCIRLI CADDESI VOLKAN APT. 68/1°dir. il
icerisinde adres degisikligine, 1ilgili mercilere bilgi verilmek kaydi ile Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCiMi
MADDE 2 - SENDIKANIN AMACI:

Sendika, ¢alisma iligkilerinde {iyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirme amaci tasir. Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in; Devletin iilkesi ve milleti ile
bolinmez biitiinliigiiniin korunmas1 ve Atatlirk ilkelerinin yasatilmasit dogrultusunda;
demokratik ilkelerden sapmadan;

a)Uyelerinin yaptiklar1 ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir adil bir iicret saglamaya
calisir.

b)Uyelerinin beden ve ruh sagligin1 koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri alir.
¢)Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sistemini gelistirmeye
gayret eder.

¢)Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasint miimkiin
kilmak iizere ¢aba sarf eder.

d)Dil, 1rk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin ¢alismanin toplumun yasayisindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki
haklarina ve gorevlerine vakif bir liye toplulugu meydana getirmek icin galisir.

e)Sendika, Tiirk sendikacilik tilkiisiine bagli kalmak kayit ve sart1 ile iiyelerinin Ekmek -
Baris - Ozgiirliik, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve insan haklariyla yukarida belirtilen gayeler
ugruna yapacaklari ¢caligmalar: benimsemeyi baslica prensiplerden biri sayar.

f)Havacilik sanayiinin gelismesine ve ilerlemesine galigir.

g)Yukaridaki hususlar gerceklestirmek amaciyla iskolu i¢inde sendikay gelistirir.

MADDE 3 - SENDIKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika, amaglarini gergeklestirmek {izere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
cikarilan yasalara bagl kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden sapamaz.

MADDE 4 - SENDIKANIN YETKIi VE FAALIYETLERI:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a)Toplu - Is Sézlesmesi aktedmek,

b)Toplu - Is uyusmazligi ¢ikarmak,

c)Toplu - Is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarma, is
mahkemelerine ve diger tiim yargi organlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,
¢)Calisma hayatinda, mevzuattan, Toplu - Is Sozlesmesinden, &rf ve adetlerden dogan
hususlarda iscileri temsilen veya yazili basvurular iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket



mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar1 ve sigorta haklarindan iiyelerini ve
mirasgilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan otiirii husumete ehil olmak,
d)Greve karar vermek ve idare etmek,

e)Uluslararasi is¢i tesekkiillerine liye olmak, iiyelikten ayrilmak, {iyesi bulundugu uluslararasi
is¢i tesekkiillerine delege, temsilci ve miisahit gondermek,

f)Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,
g)Sendikalar Kanununun 34. maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gorevden
almak,

h)Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde calisan iscileri sendika ilkeleri etrafina
teskilatlandirmak,

1)Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

jJ)Calistirmayr doguran hukuki iligskilerde sosyal giivenlik, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanmaszyla ilgili olarak iiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

k) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri,
kiitiiphane, basim isleri i¢cin gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarini iyi gegirmesi
icin imkanlar saglamak,

)Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amacl sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun %5’ inden
fazla olmamak kosulu ile kredi vermek suretiyle yardimci olmak,

m)Bagista bulunmamak kaydiyla iiyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek,

n)Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici galismalarda bulunmak,

0)Nakit mevcudun %20’sinden fazla olmamak kaydiyla smai ve iktisadi tesebbiislere
yatirimlar yapmak,

0)Amagc ve gorevinin gerektigi her tiirlii miilk edinmek, sendika lehine ipotek almak,

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirma iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 5 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU:

Sendika, Sendikalar Kanununun 60’mci maddesinde sayilan 21 sira numarali HAVA
TASIMACILIGI iskolunda kuruludur. Bu iskolu ile isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan
isyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglarla asil ige
yardimer islerden olup, asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde de Tiirkiye capinda faaliyet
gosterir.

SENDIKAYA UYE OLMA - UYELIKTEN CIKMA UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA:

a)2821 Sayili Kanunun 2’nci maddesinde belirtilen nitelige haiz ve 21 sira numarali Hava
Tasimaciligr iskolunda calisan 16 yasini bitirmis is¢iler sendikaya tiye olabilirler. 16 yasimni
doldurmamis olanlarin iiyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baghdir.

b)Uye olmak isteyen isci, bes niisha olarak doldurup imzaladig1 ve notere tasdik ettirdigi iiye
kayit fisi ile sendikaya veya sendika subesine bagvurur. Sendika subesi kendisine yapilan
basvurulari, ii¢ isgiinii i¢inde sendikaya gonderir. Bu basvuru iizerine sendika ydnetim
kurulunun kabul karari ile iiyelik kazamlir. Uyelik icin yapilan basvuru, en ¢ok otuz giin
icinde sendika yonetim kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iyelik istemi kabul edilmis
sayilir.



c)Hakl1 bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢inin, bu kararin kendisine tebligi
tarthinden itibaren otuz giin icinde mahalli is mahkemesine dava agma hakki vardir.
Mahkemenin bu husustaki karar1 kesindir.

¢)Uyeler, sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul ederler.

d)Uyeligi kesinlesen is¢inin iiye kayit fisinin birer niishasmin sendikaca 15 giin iginde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve iscinin ¢alistig isyerinin bagli bulundugu Bolge
Miidiirliigii'ne gdnderilmesi zorunludur. Uye kayit fisinin bir niishas1 da is¢inin kendisine
verilir. Ayrica sendika tarafindan iiyeye tiyelik kart1 verilir.

MADDE 7 - UYELIK AIDATTI:

a)Sendikaya kayith iyelerin o6deyecegi aylik tyelik aidati, aylik {cretinin % 1,'dir.
(Yiizdebir) Hesaplama ciplak iicret (Kidem iicreti + Is (Ugus) Tazminati) iizerinden yapilir.
Sosyal haklar nazara alinmaz.

b)Sendika iiyesi ig¢inin gegici olarak igsiz kalmasi halinde 6deyecegi aylik iiyelik aidat1 5 yeni
kurustur

MADDE 8 - UYELIKTEN AYRILMA

a)Her iiye onceden bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden c¢ekilebilir. Cekilme
noter huzurunda miinferiden kimligin tespiti ve ¢ekilecek {iyenin imzasinin tasdiki ile olur.
Cekilme, notere bagvurma tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlidir.

b)Sendikadan gekilen {iye, notere bagvurma tarihinden itibaren aidatini bir ay daha 6demek
mecburiyetindedir.

MADDE 9 - UYELIGIiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a)Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerinden
ayrilan sendika lyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar1 iiyelik
aidat1 6demek kaydi ile devam eder.

b)Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika tiyeligi
devam eder.

c)Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip bulunduklar
hak ve ytikiimliiliikler silah altinda bulunduklar stire i¢in askida kalir.

¢)Sendika {iyesi is¢inin gecici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alani i¢cinde kalmak
sartiyla baska bir ise gecmesi sendika iiyeligini etkilemez.

d)Hakl1 bir sebep olmaksizin {ist iiste ii¢ ay siire ile liyelik aidati 6demeyen is¢inin iiyelik
sifat1 kendiliginden sona erer.

Su kadar ki; Toplu Is Sézlesmesi vyiiriirliikte iken isyeri gegici olarak tatil edildiginden is
akdinin devam etmesine ragmen aidat 6demeyenler, bir énceki donem igin TIS imzalanan
isyerlerinde veya yeni bir isyerinde yetki igin basvurulmus olmasima ragmen heniiz Toplu s
Sozlesmesi imzalanamadigindan otiirli aidat demeyenler, yeni orgiitlenilen yada bir dnceki
donem toplu sozlesme imzalanmamis isyerlerinde yetki belgesi gelmis olmasimna ragmen
heniiz toplu sézlesme imzalanmadig i¢in aidat 6demeyenler, grev yada lokavt nedeniyle aidat
o0deyemeyenler, aidat 6deyen iiye gibi islem goriir.

MADDE 10 - UYELIKTEN CIKARILMA:



Sendika iiyelerinin, sendikadan c¢ikarilma karar1 Genel Kurulca verilir. Cikarilma karari
cikarilanlara ve isyerinin baglh bulundugu Bolge Calisma Miidiirliigii ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’'na 3 giin icinde yazi ile bildirilir. Cikarma kararma karsi liye veya
isyerinin bagl bulundugu Boélge Calisma Miidiirliigii, kararin tebliginden itibaren 30 giin
icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
icinde kesin olarak karar verir. Uyelik sifati, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam
eder.

MADDE 11 - UST KURULUSA UYE OLMA UYELIKTEN AYRILMA:

a)Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in genel kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tam sayisinin salt ¢cogunlugunun karar1 olmadan
iist tesekkiile liye olunamaz.

b)Sendikanin Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmesi i¢in Genel Kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar almas1 zorunludur.

¢) Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

MADDE 12 - SENDIKANIN ORGANLARI:

I- ZORUNLU ORGANLAR
A)a) Sendika Genel Kurulu,
b) Sendika Yonetim Kurulu,
c) Sendika Denetleme Kurulu,
¢) Sendika Disiplin Kurulu,
B)a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu’dur.
Il -ISTISARI ORGAN

A) Bagkanlar Kurulu,

B) Genisletilmis Baskanlar Kurulu
C) Genel Temsilciler Kurulu,
D) Sube Temsilciler Kurulu.

MADDE 13 - SENDIiKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

Sendika Genel Kurulu tesekkiiliin en yiiksek ve yetkili organi olup, Sube Genel Kurullarindan
ve igyerlerinden secilecek delegeler ile Yonetim ve Denetim Kurulu {iyelerinin de
katilmasiyla 300 delegeden olusur.

Isyerlerinin ¢ikaracagi delege sayismin tespitinde her isyerine once bir delege verilir. Bu
miktar art: Yonetim ve Denetim Kurulu iiye sayis1 300°den ¢ikarilir. Hava - Is iiye sayis1 geri
kalan delege sayisina boliinmek suretiyle bir rakam elde edilir. Isyeri iiye sayisinin bu rakama
boliinmesiyle delege sayisi tespit olunur. Bu suretle hesaplanan delege sayisi ile Yonetim ve
Denetim Kurulu iiye sayisinin toplami 300’ bulmadig: takdirde yukaridaki bolme islemine
gore dagitilir. Son kalan delegeligin verilmesinde iki veya daha fazla igyerinin esit artik iiye
gostermesi halinde bunlar arasinda ad ¢ekilir.

Bu dagitima ragmen delege sayisi ii¢ yiizii bulmadigi takdirde, en ¢ok iiyeye sahip isyerinden
baglamak tizere birer delegelik daha verilerek dagitim ii¢ ylize tamamlanir.



Calistig1 isyerinden yurti¢i veya yurtdist gorevine belirli siire ile tayin olan {yeler, tayin
edilmeden Once calisti1 esas isyerinin is¢isi sayilir, delege seg¢imlerinde esas isyerinde oy
kullanabilir ve esas igyerinden delege olabilirler.

Sendika veya Sube Genel Kurul delege secimi, Genel Kurul tarafindan yukaridaki esaslara
gore hazirlanan ve kabul edilen Delege Secim Yonetmeligine (EK-1) uygun olarak yapilir.

MADDE 14 - SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTI ESASLARI

Genel Kurul en ge¢ dort senede bir Sendikanin merkezinin bulundugu yerde, Yonetim
Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en
az onbes gilin 6nce o mahalde yayinlanan iki gazete ile ilan edilir, ayrica mahallin en biiyilik
miilki amirine yazi ile bildirilir. iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve
hesap raporu ile, Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi Genel Kurula
katilacaklara toplant1 tarihinden onbes giin 6nce gonderilir.

Genel Kurul toplant1 nisab1 delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Yine miilki amirine bildirilir
ve mahallinde yayinlanan iki gazetede ilan edilir. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin sayisi
delege tam sayisinin iicte birinden az olamaz.

Genel Kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurula ¢agri1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantis1t Miilki Amire
bildirilen yer, giin ve saatte, Hiikiimet Komiseri gelmese dahi yapilir. Bu halde keyfiyet
derhal Miilki Amire bildirilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiiliir. Glindeme madde eklenmesi
Genel Kurula katilan Delegelerin 1/10°nun yazili teklifi ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyeti
halinde Genel Kurulu Sendika Bagkani ve gorevlendirdigi Yonetim Kurulu {iyelerinden birisi
acar. Genel Kurulu Yonetmek iizere bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ve yeterince Katip segcilir.
Bagkanlik Divani iiyeler arasindan veya TURK-IS ya da TURK-IS e iiye olan Teskilat Uyeler
arasindan segilir.

MADDE 15 - SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI

Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1
delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 16 - SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi tizerine Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. (Bu
istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.) Genel Kurula ¢agri
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda glindem dist konular goriisiilmez ve teklifte
bulunulmaz.

MADDE 17 - SENDIiKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a)Organlarin se¢imi,



b)Tiiziik degisikligi,

¢)Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlariin gériisiilmesi,

d)Yonetim Kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabulii,
e)Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f)Konfederasyonlara iiye olma veya ¢ekilme,

g)Sube agma, birlestirme veya kapatma,

h)Ayni1 iskolundan olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilma,

1)Sendikanin uluslararasi ig¢i kuruluglarina iiye olmasi veya tiyelikten ¢ekilmesi,

1)Sendikanin feshi,

j)Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verilmesi,
k)Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna gorev
verilmesi,

1)Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek iicretler ile O6denek, yolluk ve
tazminatin tesbit edilmesi,

m)Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek Odenek, yolluk ve tazminatlarin tesbit
edilmesi,

n)Ust kurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

o)Mevzuat veya tlizilk geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

MADDE 18 - SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIiKLER:

Sendika yoneticilerinden asagida belirtilen nitelikler aranar:

a)Tiirk vatandagi olmak,

b)Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak,

c)Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

¢)Tiirk¢e okur-yazar olmak,

d)Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma,
dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglari ile istimal ve istihlak kacak¢iligi, disinda kalan
kacakeilik suclarindan biriyle veya herhangi bir suctan dolay1 agir hapis veya teksirli suclar
hari¢ toplam herhangi bir sugtan dolayr agir hapis veya teksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya
daha fazla hapis cezasma hiikiim giymemis bulunmak; Tiirk Ceza Kanununun 2. kitabinda
birinci babda yazili suglardan veya bu suglarin izlenmesi aleni olarak tahrik etme suglarindan
veya Tiirk Ceza Kanunun 312. maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki sinif, 1irk, din, mezhep
veya bolge farklilig1 gozeterek kin veya diismanliga agikga tahrik etme suclarindan veya Tiirk
Ceza Kanununun 536. maddesinin birinci, ikinci ve ligiincii fikralarinda yazili eylemlerle aym
Kanunun 536. maddesinin birinci, ikinci, {i¢iincii, dordiincii ve besinci fikralarinda yazili
eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum olmamalk,

e)Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda 2821 sayili Sendikalar Kanununda yoneticilik
icin ongoriilen niteliklere haiz olmak.

MADDE 19 - SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurulu olusturan delegeler tarafindan gizli oyla tek dereceli
olarak secilecek bir Baskan, bir Bagskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Mali Sekreter, bir
Teskilatlanma Sekreteri, bir Egitim Sekreteri, bir Genel Sekreter Yardimcisi, bir
Teskilatlanma Sekreter Yardimcist ve bir Egitim Sekreter Yardimcisi olmak {izere 9 Asil
iiyeden olusur.



Her tiye bir tek goreve aday olabilir. Belirtilen unvanl gorevlere aday olan tiyelerin aldiklar
oylar o goreve aday olan iiyeler arasinda tasnif edilir. En fazla oy alan iiye o goreve secilmis
olur. Belirtilen unvanli géreve aday olup secilemeyenlerin aldiklart oylar bagka bir gorev i¢in
degerlendirilmez.

Yonetim Kurulu yedek tiyeligine aday olanlar en ¢ok oy alma sirasina gore kendi aralarinda
tasnif ve tesbit edilirler. En ¢ok oy alan ilk 9 aday Yonetim Kurulu yedek iiyeligine se¢ilmis
olur.

Sendika Yonetim Kurulunda unvanh gorevlere segilenlerden, Baskan, Baskan Yardimcisi,
Genel Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlanma Sekreteri ve Egitim Sekreteri isyerlerinden
ayrilip profesyonel olarak sendikada devamli vazife goriirler. Genel Sekreter Yardimcisi,
Teskilatlanma Sekreter Yardimcisi ve Egitim Sekreter Yardimcisi ise amator olarak gorev
yaparlar.

MADDE 20 - SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulu Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra organidir.
Sendikay1 temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Baskan tarafindan kullanilir.
Yo6netim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri:

1)Uyeleri adina Toplu - Is S6zlesmesi akdetmek,

2)Toplulukta is uyusmazlig: ¢ikarmak,

3)Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

4)Tiizligl uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

5)Kurullarin kararlarini1 uygulamak,

6)Sendika ve Sube Genel Kurulunu olagan veya olaganiistii toplantiya cagirmak,

7)Calisma ve mali raporlari, tahmini biit¢eyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8)Biitce fasillar1 ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak,

9)Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10)Yurticinde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kuruluna ve diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci se¢me, yurticinde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklar tespit etmek,

11)Sendika iiyeligine bagvuranlarin tiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,
12)Yonetim Kurul iiye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi ve diger herhangi bir
sebeple infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yo6netim Kurulunun secilebilmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

13)Kanun, Toplu - Is S6zlesmesi ve uluslararas1 anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek isci iiyeleri segmek ve gdndermek,

14)is anlagsmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarma is
mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gére bagvurmak, miitalaa bildirmek
ve onlardan talepte bulunmak,

15)Uyeleri temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, toplu-is sdzlesmesinden, hizmet
akitlerinden, orf ve adetten dogan haklar ile sigorta haklarindan isverenle, diger sahis ve
kuruluslarla goriismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde
dava agmak, bu sebeple agtig1 davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,
16)Tiiziikte belirlenen Sendika amaclarini gergeklestirebilmek icin gerekli bilim ve teknik
biirolar kurmak ve bunlar i¢in gerekli elemanlart bulup calistirmak ve atamalar1 yapmak,
sendika ve subede calisacaklar1 atamak ve bunlarin iicretlerini, ¢calisma sartlarini tespit etmek,
sendika biinyesinde ¢alisan isgiler i¢in sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak,
17)Iscilerin mesleki bilgilerini arttirmak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri,



kiitiiphane, basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarini iyi ve nezih
sekilde gecirmeleri i¢in imkanlar saglamak,

18)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve
nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,
19)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

20)Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek icin ¢alismak,

21)Nakit mevcudun %?20’sinden fazla olmamak kaydiyla sanayi ve iktisadi kuruluslara
yatirimlar yapmak,

22)Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda alinan Genel kurul karar1 uyarinca gerekli islemleri yapmak, sendika lehine ipotek
alimmasina karar vermek ve bu islemlerin yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit
etmek,

23)Kanuna, Genel Kurul kararlarina, tliziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
isyeri temsilcilerine gegici olarak isten el ¢ektirmek ve lizum gordiiklerini Sendika Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

24)Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince sube olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina
karar vermek,

25)Yeni yonetmelik tasarilar1 ve mevcut yonetmelik, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip Genel
Kurula sunmak,

26)Gerektiginde bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilcilere bolge temsilcisi ile yeterli
eleman atamak,

27)Gerektiginde Sendika Subesinin faaliyet alan1 i¢indeki isyerlerinde, ¢calismalarindan dolay1
Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olmak {izere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu
konuda Sube Yo6netim Kurulunu yetkili kilmak,

28)Sube disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gordiigii hallerde Sendika Disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

29)Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalar1 usul, kanun, tiiziik, yonetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak,

30)Subelerde calistirilacaklar i¢in biitge dahilinde kadro agmak,

31)Genel kurul kararlar1 dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,

32)lsyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek. (Sube bulunan yerlerde, Sube Y&netim
Kurulunun goriisii alinir.)

33)2821 sayilit kanunun 5’inci maddesinde sayilan suclardan biri ile mahkum olan Sendika,
Sendika Subesi organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden
Sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak
iizere geregini yapmak,

34)Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, Sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarin1 gerceklestirmek lizere gereken her tiirlii tesebbiis ve calismalarda
bulunmak,

35)Demirbas esyanin terkini, subelere devri hususlarini tiyeler arasindan Genel Merkez
Yonetim Kurulu'nca bas temsilcilerden secgilecek 3 (lig) kisilik komisyon raporu
dogrultusunda karara baglamak,

36)Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37)Sendika yoneticilerinin, {iyelerinin ve sendikada calisanlarin yapacaklar1 seyahatlere karar
vermek, (ancak, olaganiistii hallerde seyahatler igin bir Yénetim Kurulu Uyesini imzalayacag
gorev kagida tanzim edilir ve sonradan karar saglanabilir,



38)Grev ve lokavt siiresince, sendika tiyelerine yapilacak yardimlari giiniin kosullarina goére
belirlemek,

39)Tiiziigiin ilgili maddelerinde Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari
yerine getirmek,

40) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

41) Tiiziglin 17°inci maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 21 - SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Yonetim Kurulu en az ayda bir olmak iizere olagan toplanir. Sendika bagkani veya
yoklugunda kendisine vekalet eden Yonetim Kurulu {iyesinin ¢agrisi iizerine olaganiistii
toplant1 yapar.

Yonetim Kurulunun toplanti nisabi iiye tam sayis1 salt cogunlugudur. Kararlar mevcut {iyenin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig: tarafin
oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdir. Yonetim Kurulu
iiyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde;
Yonetim Kurulu yedek tiyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina
gore yonetim kurulu tiyeligine ¢agr1 yapilir. Yonetim Kurulu iiye sayis1 tamamlanir. Yonetim
Kurulu iiye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida iiyeler kendi
aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev bdoliimiiniin gerektirdigi se¢imi
yaparlar.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi halinde, Genel Kurul mevcut yonetim kurulu {yeleri veya denetleme kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin siiresi i¢inde yapilmamasi halinde
iiyelerden birinin bagvurmasi {izerine i davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme iiyeler
arasindan segecegi ii¢ kisiyi bir ay i¢inde genel kurulu toplamakla gorevlendirilir.

GOREV BOLUMU VE YETKILER
MADDE 22 - SENDIKA BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve disinda Baskan temsil eder. Yonetim Kurulu ve
Baskanlar Kuruluna Baskanlik edip alinan kararlar1 takip ve tatbik eder. Sendika biinyesinde
genel hiikiimler dahilinde kurulacak Genisletilmis Baskanlar Kurulunu, Genel Temsilciler
Kurulunu toplantiya cagirir ve Bagkanlik eder. Liizumu halinde Kooperatiflerin veya
Genisletilmis Bagkanlar Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulunun Bagkanligini Yonetim
Kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b)Baskan, Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirlii ¢aligmalar1 denetim
ve tetkike yetkilidir.

c) Sendika admna basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi bagkana aittir.
Yonetim Kurul kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantis1 ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur.

¢)Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, mali sekreter ile birlikte biitlin muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder.

d)Denetim Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.

e)Baskan liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak 500 (Bes
Yiiz) Tiirk Liras1 biitce geregince harcamalarda bulunabilir. Ve ilk toplantida bu durumu
Yo6netim Kurulunun tasvibine sunar. Bu harcama yalniz Baskan tarafindan yapilir.



f)Sendika, Yonetim Kurulunu dogrudan dogruya veya Genel Sekreter vasitasiyla olagan veya
olaganiistii toplantiya davet eder.
g)Sendika yayin organinin sahibidir.

MADDE 23 - SENDIKA BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

a)Baskanin yardimcisidir.

b)Bagkanla birlikte mesai sarf eder.

c)Baskanin bulunmadig1 zamanlarda gorev ve yetkilerini aynen deruhte eder.

¢)Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili talimatlarin uygulanmasindan
sorumludur.

d) Sendikanin tanitimini, halkla iliskiler ve basin yayin ile ilgili islerini ytirtitiir.

e)Baskanin ve sendika organlarinin verecegi gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 24 - SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERIi

a)Sendikanin her tiirlii yazismalarin1 yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaglari ile
ilgili yaym, arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak Toplu-Is Sozlesmelerine esas
olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiiriitmekle gorevlidir.

b)Bu konularda ilgili servisler genel sekreterligine baghdir.

c)Kendisine bagli biirolarin diizgiin olarak ¢aligsmalarini diizenler.

d)Genel Baskan ile yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir.
e)Baskanin ve sendika organlarmin almis oldugu kararlar1 ve verecegi gorevleri yerine
getirmek.

f)Sendikanin yurtdisi iligkilerini takip etmek ve gelistirmek

g)Baskan ve bagkan yardimcis1 bulunmadigi zamanlarda gorevlerini aynen deruhte eder.

MADDE 25 - SENDIKA MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biit¢elerinin uygulanmasini saglamak,

b)Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlarla her ii¢ ayda bir yonetim
kuruluna sunmak,

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarimi gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

¢)Vergi ve sosyal giivenlik primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d)Subelere zamaninda sarf ve avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gozetim ve denetimini
yapmak,

e)Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligr ile ilgili belgeleri ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g)Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarini sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h)Genel Kurul karar1 uyarinca sarflar ve biitgeler fasillar aras1 aktarmalar konusunda yonetim
kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

1)Tahsil, tediye, mahsup ve diger muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari
baskanla birlikte imza etmek; baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
yonetim kurul iiyesi ile imza islerini yliriitmek,

1)Genel kurullara sunulacak bilanco ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak,



j)Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k)Y 6netim Kurulunun bilgisi disinda Sendikanin kasasinda 4.000 (dortbin) Tiirk Lirasindan
fazla para bulundurmamak.

)Sendika yonetim kurul iiyelerinin sendikalar kanununun 42. maddesi uyarinca diizenleyip
notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri yonetim kurulu karar
defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri denetcilere vererek, yonetim kurulu karar
defterini denetgilere imzalatmak,

m)Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

n)Sendikalar giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

o)Sendikalar kanunun 61. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi i¢in igverenlere
gonderilecek iiye iscilerin listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve
igverenlerce sendika aidatinin {iye iicretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini
temin i¢in her tiirlii islemleri yapmak,

0)Sendikalar yasasinin 51. maddesi uyarinca her hesap veya biitce devresine ait bilango ve
hesaplarin ve caligsma raporlarini ait oldugu donemi izleyen 3 ay i¢inde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligma ve Tiirk-Is Konfederasyonuna géndermek,

p)Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 26 - SENDIKA TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimc1 olmak,

b)iscilerin iiye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin islemlerini gézetmek, sendikanin
iiyelik arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gorevlileri yonetmek, iiye envanterini ¢ikarmak,
iiyeligi kesinlesen is¢inin liye kayit fisinin birer niishasinin sendikaca on bes giin icinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve iscinin ¢alistigi igyerinin bagli bulundugu Bolge
Miidiirliigiine gonderilmesini ve iiye kayit fisinin bir niishasim1i da is¢inin kendisine,
sendikalar kanununun 22. maddesi esaslar1 dahilinde saglamak,

c)Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas1 konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi i¢in yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢)Subeler icin delege sec¢imleri ve sube kongrelerini zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardime1 olmak,

d)Sendikanin faaliyet sahas1 disinda kalmis igyerlerini sendika biinyesinde bulunmak suretiyle
yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

e)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlar1 ile istisarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

f)Teskilatlanan isyerlerindeki isgilere, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir ve
bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak veya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini  anlatmak. Teskilatlanmak hususunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek,

g)Bagkan ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri de yerine getirmek,

MADDE 27- SENDIKA EGITIiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Egitim, programlarin1 hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,



b)Y 6netim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

c)Sendikanin tiiziigli ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
yonetim kuruluna Oneride bulunmak, karar altina aliman faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasini saglamak,

¢)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Odeneklerin biitceye konulmasi hususunda
Oneride bulunmak,

d)Egitim seminerlerini planlanmasinda ve yliriitiilmesinde her tiirlii arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosiir, kitap vs. yaymlar
yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin etmek,

e)Kendisine bagli biiro personel ve uzmanlarini yonetmek ve diizenli ¢aligmalarini saglamak,
f)Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri de yerine getirmek.

MADDE 28 - SENDiKA DENETLEME KURULU

a)Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan ve tiiziigiin 18. maddesinde sayilan nitelige sahip
olanlar arasinda gizli oyla segilen 3 asil iiyeden tesekkiil eder. Asil iiye sayisi kadar yedek iiye
secilir. Denetleme kurulu asil liyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan bir
raportOr secerler.

Denetleme kurul ii¢ ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika ¢alismalarini denetlemeye
mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az 2 denet¢inin bir araya
gelmesi sarttir. Denetleme kurulu kararlart oy c¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde
baskanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Denetleme kurulu toplantilarina yalniz asil tiyeler katilir. Asil iiyelerden bir veya birkaginin
kurul diyeliginden ayrilmasi halinde denetleme kurulu baskani yedek iiye se¢imindeki en ¢ok
oy alandan baglamak {izere sirasiyla yedekleri géreve cagirir.

Denet¢iler denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterlerini
sendika merkezinden disartya ¢ikaramazlar.

b)Denetleme kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika baskanligina verir. Devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip, yapilmadigini
denetler.

Yonetim kurulunun ¢agrist tlizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Yonetim Kurulundan
genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini ister.

Sendika tiizliglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

c)Denetleme kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde,
usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu yonetim kurulu baskanligina bir raporla
birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek iizere liizum gordiigi takdirde yukarida belirtilen
fiil ve fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmelerini ister.

Yonetim Kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
denetleme kurulu yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya cagirilmasini
isteyebilir.

Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ithraclarma karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait
sendikadan almalar1 gereken licret ve sosyal haklar1 sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina
karar verilen hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur.

MADDE 29 - SENDiKA DISIPLIN KURULU
Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu tarafindan tiiziigiin 18. maddesinde sayilan
nitelige sahip olanlar arasindan gizli oyla secilen 3 asil iyeden meydana gelir. Ayn1 sayida



yedek iiye de segilir. Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan
bir baskan ve bir raportor segerler.

Disiplin kurulu asil {iyelerinden bir veya birkaginin kurul iyeliginden ayrilmasi halinde
disiplin kurulu bagkani yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan baslamak iizere goreve ¢agirir.
Disiplin kurulu yonetim kurulunun karar1 iizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az
2 kurul tiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararini oy ¢oklugu ile verir.
Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Disiplin kurul
ilgilinin yazili savunmasii da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak lizere sendika
baskanligina sunar. Disiplin kurulu, sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi
ileri siiriilen liyeler hakkinda sorusturma yaparak uyar1 ve kinama cezalarindan birini verir ve
sonucu genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin kurulu, sendika subesi disiplin kurullar1 tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen
ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu
gereginin yapilmasi i¢in sendika ve sendika subesi bagkanligina génderir.

Disiplin kurulu, sube disiplin kurullar tarafindan ihrac1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporlari inceler, goriisiinii de belirleyerek genel kurula sunar.

MADDE 30 - ISTISARI ORGANLAR

| - Bagkanlar Kurulu:

Sendika Genel Baskani, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlarindan olusur.
Kurula Sendika Baskan1 veya gorevlendirecegi Sendika Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.
Kurul Sendika Bagkaninin ¢agrisi lizerine en az ayda bir kez toplanir.

Baskanlar Kurulu;

a)Subelerin yerel sorunlarimi dile getirir bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur.
b)Toplu-Is S6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda gériislerini bildirir.
c)Calisma hayatini ilgilendiren yasa tasari ve diger mevzuat iizerindeki goriislerini ortaya
koyar.

d)Sendikanin hayatiyeti ile ilgili konularda goriislerini agiklar.

e)Sendikanin genel politikas1 hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar.

f)Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda Subeler aras1 dengeyi saglayict onerilerde bulunur.
Bagkanlar Kurulunca ve ortak konulacak goriisler Sendika Yo6netim Kurulunca degerlendirilir.
I -Genisletilmis Baskanlar Kurulu;

Kurul Sendika Genel bagkani, Genel Merkez Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullar ile Sube
Yoénetim, Denetim, Disiplin Kurullarmin kendi iginden segecegi 3 Sube yetkilisi ve Isyeri
Sendika Bas Temsilcilerinden olusur.

Kurul Sendika Bagkaninin en az 7 giin once bildirecegi Giindemli ¢agr iizerine 6 ayda bir
kez, olaganiistii durumlarda gerektiginde toplanir.

Genigsletilmis Baskanlar Kurulu;

a)Sendikal calismalar konusunda politika iireterek Genel Merkez Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur.

b)Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Kararlar1 Genel Merkez Yonetim Kurulunca yazili olarak
tiim tiyelere duyurulur.

I11 - Genel Temsilciler Kurulu

Kurul, Sendika Genel Bagkani, Genel Merkez Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullar1 ile Sube
Bagkanlari, Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullari ve Sendika Bas Temsilcisinin
bulundugu yerlerde Bas Temsilci, bulunmadig1 yerlerde Temsilcilerden ve Genel Merkez
Genel Kurulunu olusturan delegelerden olusur. Gerekli goriildiigiinde Yurtdis1 Temsilcileri de
cagrilabilir.



Kurul sendika Genel Bagkaninin toplanti glintinden 15 giin 6nce yapacagi giindemli ¢agri ile
yilda bir kez toplanir.

Kurul;

a)Toplant1 tarthinden Once Sendika Genel Merkez YoOnetim, Sube Yonetim Kurullarinin
yaptig1 caligmalar konusunda bu kurullarin kendilerine verecegi bilgileri degerlendirerek,
sendikal politikalar konusunda tavsiye kararlar1 alir.

b)isyerlerinden gelen Bas Temsilci ve Temsilciler isyerlerinde karsilastiklari Toplu
So6zlesmenin uygulanmasina, is giivenligi ve is sagligina yonelik sorunlar sunar. Bu sorunlarin
ortak ¢oziimii konusunda tavsiye kararlar alir.

¢)Genel Temsilciler Kurulu kararlar1 Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca yazili olarak
tiim tliyelere duyurulur.

IV - A- Sube Temsilciler Kurulu

Kurul, Subelerin bulundugu yerlerde Sube Bagkaninin, bulunmadigi yerlerde isyeri Bas
Temsilcilerini ve Sendika Genel Merkez Teskilatlanma Sekreterinin yazili ve giindemli
cagrisi iizerine ayda bir kez toplanir.Sube Yénetim Kurulu iiyeleri, Isyeri bas temsilci ve
temsilcileri, sube Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri ve Ust Kurul Delegeleri sube Temsilciler
Kurulu iiyesidir.

Temsilciler Kurulunda alinan kararlar yazili bir sekilde Genel Merkez ve Yonetim Kuruluna
iletilir.

Bu toplantilar ayn1 ay i¢inde ¢akistigindan birlikte yapilabilir.

SENDIKA SUBELERI
MADDE 31 - SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Subeler Genel Merkez Genel Kurul karar ile Genel Merkez Yonetim Kuruluna verilecek
yetki ile kurulabilir. Genel kurulun bu yoldaki kararlart Genel Merkez Yo6netim Kurulu
tarafindan yerine getirilir. Subelerin birlestirilmesi veya kapatilmast Genel Merkez Genel
Kurul karari ile yapilir.

Sendika Merkez Genel Kurulu karart dogrultusunda kurulusuna karar verilen subeler,
Sendikalar Kanununda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip sendika iiyeleri
tarafindan ve Sendikalar Kanunu ile ilgili yonetmelik usul ve esaslarina uygun olarak kurulur.
Genel Merkez Yonetim Kurulu, bu amagla kurulacak sube sinirlari i¢indeki, sendikanin
kurulu bulundugu iskoluna dahil igyerlerinde calisan sendika iiyelerinden gerekli niteliklere
sahip en az 7 kisilik miitesebbis kurucu heyeti saptar. Ayrica, ayni heyetin i¢inden bir kurucu
Baskan, bir kurucu Sube Sekreteri ve bir kurucu Mali Sekreteri de belirler.

Kurucularin listesi Sendikalar Kanununda yazili belgelerle ve kanunda belirtilen usul ve
esaslara gore ve en ge¢ 15 giin icinde sendika ve subenin bulundugu illerin Valilikleri ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Bolge Miidiirliiklerine gonderilir ve Sendikalar
Kanununa gore ilan edilir. Bu sekilde yeni kurulan subeler, en gec 6 ay i¢inde ilk olagan genel
kurullarin1 yapmakla yiikiimliidiirler. Yeni subeye, hangi isyerlerinde calisan iiyelerin bagl
olacaklarinin saptanmasini ve bu konudaki degisiklikleri de Genel Merkez Yonetim Kurulu

yapar.
MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

a)Sube genel kurulu subenin en yliksek ve yetkili organi olup subenin faaliyet sahasi icine
giren igyerlerinde calisan iiyelerden,

b)Delegelerle yapilmasi zorunlu olan sube genel kurulu madde 13’e gore isyerlerinden
secilecek delegeler ile sube yonetim ve denetim kurul asil tiyelerin olusturacagi 150 delegeyle
kurulur.



MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Sube genel kurulu en ge¢ dort yilda bir sendika yonetim kurulunun mutabakatini almak
kosulu ile ve sendika genel kurul toplantisindan en ¢ok iki, en az bir ay dnce olmak iizere
subenin faaliyette bulundugu mahalde sube yonetim kurulunu tespit edecegi yer, giin ve saatte
toplanur.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi yer, giin ve saati
en az onbes giin dnce o mahalde yayinlanan bir gazete ile o0 mahalde gazete yaymlanmiyorsa
mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ile ilan olunur. Durum ayrica mahallin en
biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel
kurullari i¢in uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 34 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sendika yonetim, sube yoOnetim, sendika denetleme, sube denetleme kurullarinda birinin
gerekli gordiigii hallerde veya iiye, veya genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine
sube genel kurul olaganiistii olarak toplanir. (Bu istemde toplantinin ne ig¢in yapilmak
istendigi gerekgeleri ile belirtilir.) Genel kurula c¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Olagantistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisilmez ve teklifte
bulunulmaz.

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube genel kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Organlarin se¢imi,

b)Y 6netim ve Denetleme kurullari raporlarinin goériisiilmesi,

¢)Yonetim ve Denetleme kurulunun ibrast,

¢)Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

d)Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 36 - SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla tiiziiglin 18. maddesinde
belirtile niteliklere sahip olanlar arasindan tek dereceli olarak segilecek bir Baskan, bir
Sekreter, bir Mali Sekreter, bir Teskilat ve Egitim Sekreteri ve 5 liye olmak iizere 9 asil
ilyeden olusur. Asil liye kadar da yedek iiye secilir. Her tliye yalniz bir tek géreve aday olan
iiyelerin aldiklar1 oylar o goreve aday olan iiyeler arasinda tasnif edilir. En fazla oy alan
iyeler o goreve secilmis olurlar. Miiracaat ettikleri goreve aday olup seg¢ilemeyenlerin
aldiklar1 oylar bagska bir gorev i¢in degerlendirilemez. Sube Yonetim Kurulunda unvanh
goreve secilenlerden Sube Bagkani igyerinden ayrilip profesyonel olarak sendikada devamli
vazife goriir. Unvanli unvansiz diger yoneticiler ise amator olarak gorev yaparlar.

MADDE 37 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKIiLERI

Subeyi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir.



Kanunlarin, sendika tiiziigliniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki cergevesinde
subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Gelir ve Gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi
sarflarla ilgili kararlarin onayl1 birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak {izere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin onbesine kadar sendikaya gondermek,.
b)Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
cagirmak,

c)Sube hudutlar1 i¢inde kalan resmi ve 0zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirlii
islemleri yapmak,

¢)Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agilmasin1 Sendika Yo6netim Kurulundan talep
etmek,

d)Sube siirlar iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

e)Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuran is¢ilerin liyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen ii¢ isglinii i¢inde sendikaya
intikalini saglamak,

fisyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte
bulunmak,

g)Sube siirlar i¢inde kalan igyerlerinde c¢alisan iiyelerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek,
isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonu¢landirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konular1 sendikaya intikal ettirmek,

h)Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilen diger gérevleri yapmak.

MADDE 38 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Sube Baskani veya yoklugunda kendine
vekalet eden Sube Yonetim Kurulu {iyesinin ¢agrisi tizerine olaganiistii toplanti yapar.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayis1 iliye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar
mevcut liyenin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant1 bagkaninin oyunun
katildig1 tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Sube Yonetim
Kurulunun kararina bagladir. Sube Yonetim Kurulu {iyelerinden bir veya birkaginin herhangi
bir nedenle kurul iyeliginden ayrilmalari halinde tiiziigiin 21’inci maddesi hikiimleri
uygulanir.

GOREV BOLUMU VE YETKILER
MADDE 39 - SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Subeyi Sube Baskani temsil eder. Sube Baskan1 Sube Yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligint Yoénetim Kurulu
iiyelerinden herhangi birine devredilebilir.

Sube Baskani subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii ¢aligmalar1 denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.
Sube bagkani liizumu halinde bir karara bagli olmaksizin ve belgeye dayali olarak 150.-
(yiizellibin) liraya kadar biitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida Yonetim
Kurulunun tasvibine sunar. Bu harcama yalniz Sube Bagkani tarafindan yapilir.

Sube Bagkani, sube faaliyetlerini koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.



Sube Baskami1 Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde gerektirdigi hallerde
sendikay1 temsilde yetkilidir.

MADDE 40 - SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube
muamelatiin yiiriitiilmesi, sube biirolarinin yonetimi sekretere aittir.
Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 41 - SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Subenin mali konulardaki bilciimle islemlerini kanun ve tiiziik hiikiimleri ile sendikanin
yetkili organlarinin talimatlari dahilinde ytirtitiir.
Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 42 - SUBE TESKILATLANMA VE EGIiTiM SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

Subesine bagli iiyelerin, egitiminde, sorunlarin1 ¢oziimlemede, sube faaliyet sahasi disinda
kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasini saglamada,bdlgesinde diizenlenen
seminer, konferans, agik oturum, brifing gibi toplantilar1 izlemede veya diizenlemede bu
tiizliglin 26. ve 27. maddesi hiikiimlerine kiyasen faaliyette bulunur.

Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gorevleri de yirtitiir.

MADDE 43 - SUBE DENETLEME KURULU

a)Sube denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiizigin 18’inci maddesinde sayilan
nitelige sahip liye veya delegeler arasindan secilen 3 asil {iyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar
da yedek tiye segilir.

Denetleme Kurulu, sendika denetleme kurulunu ¢alisma seklini diizenleyen bu tiiziigiin ilgili
maddesi hiikiimlerine kiyasen calisir.

b)Sube denetleme kurulu sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina verir.
Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 44 - SUBE DiSiPLIN KURULU

Sube disiplin kurulu sube genel kurul tarafindan tiiziigiin 18. maddesinde sayilan niteliklere
haiz tiye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden meydana gelir. Ayni sayida
yedek liye de secilir. Sube disiplin kurulu sendika disiplin kurulunun caligmasi ile ilgili
tiiziigiin, amag¢ ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika tyeleri hakkinda
sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Sonucunu sube baskanina,
sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

Sube disiplin kurulu sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlayacagi raporlar
sendikaya gonderilmek iizere sube bagkanina sunar.

MADDE 45 - TEMSILCILER



Temsilciler, 2821 sayili yasanin 5. maddesindeki sartlara sahip o igsyerindeki iiyeler arasindaki
sendika yonetim kurulunca atanirlar. (Sube bulunan yerlerde, sube yonetim kurulunun goriisii
alinir.)

Temsilciler, gorevlerini 2821 sayili yasanin1 35. maddesine uygun olarak, sendika yonetim
kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore yaparlar.

Temsilcilerin gorev siireleri, birbirini takip eden iki genel kurul arasidir.

MADDE 46 - SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Sendika subeleri; sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

MADDE 47 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Sendika ve sube zorunlu organlari ile sendika ve konfederasyon genel kuruluna katilacak
delege segimleri 2821 sayili sendikalar kanununun 14. maddesi uyarinca ve bu maddede
belirlenen esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.
Sendika ve sube genel kurullarindaki diger oylamalar agik oyla yapilir.

Genel Kurul disindaki zorunlu organlara secilen asil liye sayisi kadar yedek iiye de segilir.

MADDE 48 - SENDIKANIN GELIiRLERI

a)Uyelerinden alinacak iiyelik aidati,

b)Toplu-Is S6zlesmesi, grev ve lokavt kanununda belirtilen dayanigsma aidati,

c)Sendikalar kanununa goére yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

¢)Bagislar,

d)Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglardan ibarettir.

MADDE 49 - SENDIKANIN GIiDERLERI

Sendika; amaglar ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu (%10) iiyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve
tecriibelerini arttirmak i¢in kullanmak zorundadir.

Sendika, tiyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez. Sendika, envanter
defterine kaydedilen ve demirbas siifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapilamaz.

MADDE 50 - BUTCENIN DUZENLENMESI

Biitce, sendika yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alir.

Biitce dort yillik devre i¢in ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak {izere hazirlanir. Biitgede her tiirli
harcamalar, licretler, menkul ve gayri menkul mal karisikliklart ayr1 ayr1 gosterilir.

Hesap donemi takvim yilidir.

MADDE 51 - SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler.



a)Uye kayzt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b)Genel Kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasina gore yazilmasina mahsus karar defterleri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

¢)Gelen evrakin asil, giden evrakin suretlerini saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
d)Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e)Gelir makbuzlar1 ve bunlar1 zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.

Yukarida yazil1 defterler her olagan genel kurulu izleyen onbes giin i¢inde tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei defterler de tutabilir.
Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yili takip eden takvim yilindan baglayarak on
yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 52 - MAL BIiLDIiRIiM

Sendika ve sendika subelerinin bagkanlari ve yoneticileri goreve secildikten {i¢ ay iginde
kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin sendikalar kanunun altinca maddesi
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik esaslarina gorev doldurulacak mal varligi bildirimini notere
vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gdsteren noterlikten alinacak belge, sendika
veya sendika subesi denetcilerine verilir. Bu belgeler yonetim kurallarmin karar defterinin
0zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.

Yedek iiyeler mal bildirimlerini géreve getirildikleri tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde notere
vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subesindeki yoneticilik sifatlart bildirim
siresinin bitiminden itibaren bir ay ge¢mekle sona erer. Mal bildiriminde bulunan kisiler
gorev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, yukaridaki esaslara gorev yeniden bildirimde
bulunmak zorundadirlar. Ayni gorev siiresi i¢in mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak
verilir ve yoneticilerin gorevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak, yargi mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek tizere alinabilir.

MADDE 53 - MAL IKTISABI
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
MADDE 54 - UST KURULUS UYELIGI

Sendika, Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonunun (TURK-IS), Uluslararasi Tasima
Iscileri Federasyonu (ITF) nin ve Avrupa Tasima Iscileri Federasyonu (ETF)'nin tiyesidir.

MADDE 55 - UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

Sendika subeleri, sendikanin; sendika da konfederasyonunun kanun ve tiiziik hiikiimleri
dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 56 — KONFEDERASYONUN SENDIKAYI DENETIMI
Konfederasyon, sendikanin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her tiirlii
faaliyetlerini denetler.



MADDE 57 - GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI
a)Sendika ve subelerin yonetim kurulu ile baskanlarina verilecek ticretler, her tiirlii 6denek,
yolluk ve tazminatlari, genel kurul tarafindan tespit olunur.

b)Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek {icret giindelik ve
yolluklarin tavani da genel kurul tarafindan tespit olunur.

c)Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek Tticret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklari tesbite sendika yonetim
kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitgede ve genel kurula sunulacak faaliyet raporunda
gosterilir.

¢)Sendika, yonetici ve calisanlarin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarin1 garanti eder,
Emekli sandigina tabi profesyonel yonetim kurul iiyelerine, sosyal sigorta kurumunun
iiyelerine sagladig1 (bakmakla yiikiimlii oldugu es ve g¢ocuklar1 dahil) tiim haklar aynen
sendika tarafindan saglanir.

d)Sendika, sendika subesi, yonetim kurulu baskan ve {iyeleri 30 is giinii iicretli izin hakkina
haizdir.

e)Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikada gérevlendirilen liyeler veya calisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazalardan dolay1 6liimleri halinde mirasgilarina THY
A.O. Toplu-Is Sézlesmesinin ilgili maddesinde kabul edilen miktar, maluliyetleri halinde,
maluliyet oranmna gore yukaridaki miktart asmamak kaydi ile sendika yOnetim kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. ilgililerin kanunlardan dogan diger
haklart saklidir.

f)Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurulu bagkan ve iiyeliklerinde profesyonel olarak gorev
alanlarin yeniden se¢ilmemeleri, maluliyet emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden ayrilmalari
veya baska nedenlerle gorevlerinden g¢ekilmeleri, secime girmemeleri halinde kendilerine,
olimii halinde kanuni miras¢ilarina, sendika yoneticiliginde gegen siireler icin, Yasa
hiikiimlerine uygun olarak iscilere uygulanan bildirim 6nel ve kidem tazminat tutar1 toplami
miktar kadar tazminat oOdenir. Ayrica gorevi devam eden profesyonel yoneticilerin
tazminatlar1 ayni esaslar dahilinde hesaplanarak, zorunlu organlarin secildigi her genel kurul
sonrast Odenir ve geriye dogru sendika yoneticiliginde gecen siirelerle ilgili bir hak talebi
kalmaz.

Bu bentte belirtilen tiim 6demeler sendikaca olagan genel kuruldan 6nce hazirlanacak faaliyet
raporunda gosterilir. Ayrica genel kurullardan bir sonraki donem igin Odenebilecegi
diisiintilen bu tiir tim giderler tahmini biitgede gosterilir.

g)Profesyonel olarak vazife goren yOnetim kurulu iiyelerinin {icret ve sosyal haklari;
profesyonel kadroda iicretli olarak vazife goriip tekrar yonetici kadroya secilemeyenler,
vazifeleri secilme yetkili kurulca hitama erdirilenler ile gorevinden istifa edenlerden
isyerlerindeki vazifelerine intisap edemeyen profesyonel kadro mensuplarina, en ¢ok iic ay
miiddetle son aldiklari aylik ticretleri 6denir.

Bu bentte belirtilen tiim 6demeler sendikaca olagan genel kuruldan 6nce hazirlanacak faaliyet
raporunda gosterilir.

Ayrica, genel kurullarda bir sonraki donem i¢in 6denebilecegi diisiiniilen bu tiir tiim giderler
tahmini biitcede gosterilir.

h)Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve miisavir olarak ¢alistirilan kimselerin
kidem tazminatlar1 kanun hiikiimleri esaslar1 dahilinde beher hizmet yili i¢in kirk giin
iizerinden sendikaca ddenir.

MADDE 58 - BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika veya sendika subesi yoneticileri (Genel Kurul hari¢ zorunlu organlarda gorev alanlar)
sendika biinyesi i¢inde baska bir zorunlu organda goreve se¢ilemez. Aksi halde sendikadaki



gorevlerinden birini tercih eder, bu tercihini bir ay i¢cinde kullanmamasi halinde son se¢ildigi
gorevi kendiliginden diiser.

MADDE 59 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a)Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorevli olan
iiye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklari sendika tarafindan 6denir.

b)Sendika yonetim, denetleme, disiplin ve baskanlar kurullar1 iiyelerinin toplantilarina
katilmalar1 dolayisiyla varsa iicret kayiplari ile yolluklar sendikaca ddenir.

c)Sendika subelerinin yOnetim, denetleme ve disiplin kurullar1 {iyelerinin toplantilara
katilmalar1 dolayisiyla varsa ticret kayiplari ile yolluklar1 sendika subesince 6denir.

d)Bu kurullar disinda Bastemsilci ve liyeler sendikaca resmi gorev emri ile gorevlendirilirse
varsa licret kayiplari ile yolluklari sendika subesince ddenir.

MADDE 60 - YURTDISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yetkili olarak {iyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa gonderilen
yOnetici, miisavir ve temsilcinin {icret ve yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir. Bu {icret ve
yolluklarin miktar ve esaslar1 genel kurulca tesbit olunur.

MADDE 61 - TUZUK DEGISIKLIiGi

Sendika Ana Tiizigiinde yapilacak degisiklikler sendika Genel Kurulunun delege tam
sayisinin salt cogunlugunun oyu ile miimkiindiir. Tiizlikte yapilan degisiklikler iist kurulusa

bildirilir.
MADDE 62 - GREV, SOSYAL FAALIYET ve EGIiTiM FONU

Merkez Yonetim Kurulu Sendikanimn aylik aidat gelirinin %25°ni sini Grev, Sosyal Faaliyet
ve Egitim fonu olarak ayirmakla yiikiimlidiir. Grev, Sosyal Faaliyet ve Egitim fonunda
biriken kesintilerin hangi amagla ve sartlarla kullanilacagi, Ana Tiiziiglin eki (EK-2) olarak
Genel Kurul tarafindan kabul edilen Yonetmelikle belirlenir. Bu fonda biriken kesintiler
sendikanin herhangi bir diger harcamasinda kullanilamaz. Grev ve lokavt ortaminin
olusmamas1 halinde Yonetmeligin Grev Fonu boliimiinde biriken meblagin bir daha dénem
icin kullanim sekli genel kurul tarafindan belirlenir.

MADDE 63 - FESiH VE TASFIiYE

Sendikanin fesih kararini genel kurul alabilir. Fesih karar1 genel kurul delege tam sayisinin
salt cogunlugunun oyu ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde mameleki, tiyesi bulundugu st
kurulusa devredilir.

MADDE 64 - ADLIi TAKIiBATA UGRAMA

Sendikanin fesih veya sendika yoneticilerinden bir veya-birka¢i anayasa ve sendikalar
kanunun saydigr konu ile ilgili su¢lar disginda sendikal faaliyet sebebi ile adli takibata
ugramasi ve bu su¢ctan mahkum edilmesi halinde, yonetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.
Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda {iyesinin takibata ugramasi halinde
sendika yonetim kurulu sendikanin karar almasimi engelleyecek miktarda tiyenin takibata
ugramasi halinde ve sendikanin bagli bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir.



MADDE 65 - SENDIKA KURUCULARI
Sendika kurucularinin ad ve soyadlart meslek ve adresleri agagida gosterilmistir.

Soyadi adi Baba Adi Dogum Tarihi  Isyeri Adresi
THY A.O.
AKALIN Sami H.Hasni 1922-Teke Personeli Halkal Cad. No. 39/1
YESILKOY
1933- Kariye Mah. Nester Sok.
BALCI Erdogan Mehmet Yesilhisar " No.6/3
EDIRNEKAPI
DINCER ibrahim Mustafa 1920-Silifke Ayamas Ovdiil Sok. No.11/7
USKUDAR
ERTAN Muzaffer Mehmet 1928-Tavsanli Cumbhuriyet Dogan Sok. No.1
KARTAL
GEZER Necati Mulayim 1926-istanbul Sukran Ciftligi S. Sukran Apt.
No.12/3 BAKIRKOY
1932- Haci Ehvat Mah. Haci Manav
ILGICIOGLU Behget Abdiilfettah Eskisehir Sok.

37/1 SAMATYA
K.Ayosofya Bahrag Sok.

KIZILKAYA Adnan Murat 1340-istanbul No.11
KUMKAPI

MUTLU Turan Bilal 1936-Kirklareli Akbiyik Cad. No. 8
SULTANAHMET

OZALP Salih ismail 1944-Unye Bitisik Baglar Sok. No.5
BAKIRKOY

SERDAROGLU ) Akdeniz Cad. Hisrevpasa

Sedat Sadik 1931-Istanbul Sok.
No.38/3 FATIH

TOYDEMIR Ayhan  Cemal 1930-Samsun Haci Sukri Sok. No. 26
KADIKOY

KURNAZ Memduh Kadir 1338-istanbul Safranyolu Er. Sok. No.4
KUCUKCEKMECE

) Dugmeciler Mah. Kitapgi

TURKER Mustafa M. Behget 1926-Urfa Kasim

Sok. No. 6 EYUP
_ Seri Ugak
OKCETIN Huseyin Sabit 1326-Erzurum Personeli Ethem Efendi Cad. No. 81

ERENKOY

MADDE 66 - YURURLUK
Bu tiiziik 2821 sayili1 Sendikalar Kanununun gegici birinci maddesi geregince 12 Aralik 2010
tarihinde yapilan Olagan 26. Genel Kurulda kabul edilmis ve ayni1 tarihte yiiriirliige girmistir.



TURKIYE SiVIL HAVACILIK SENDIiKASININ 25. OLAGAN GENEL KURUL
KARARIYLA KABUL EDIiLEN GENEL KURUL DELEGE SECIM YONETMELIGI
EK-1

Birinci Boliim: Amac, Kapsam ve Tamimlar
Madde 1- Amag

Bu Yonetmelik, Sendikalar Yasast ve Hava-is Sendikasi Anatiiziigii’niin 13. ve 33.
Maddeleri uyarinca Genel Merkezin bulundugu ildeki isyerlerinde, sube bulunmayan diger
illerdeki igyerlerinde, liye sayist 500°G asan Subelerinde ve iiye sayist 500’ asmayan
Subelerinde, Genel Merkez Genel Kurulunu olusturacak delegelerin serbest-esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore se¢im islemlerinin belirlenmesini bu yonden uygulama
birliginin saglanmasini amaclar.

Madde 2-Kapsam

Bu Yonetmelik, 2821 sayili Sendikalar Yasasinin 10. (EK-1) ve Tiirkiye Sivil Havacilik
Sendikas1 Ana Tiiziigliniin 13. Maddesine (EK-2) uygun olarak, Sendika Genel Merkez ve
Sube Genel Kurulunu olusturacak delegelerin se¢imi igin uyulacak esaslari kapsar.

Madde 3-Tanumlar:
Uye:

Sendikalar Yasasinin ilgili madde hiikiimlerini yerine getirmis ve noterden tasdikli iiye fisi,
Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanmis veya lyeligi Sendika YOnetim
Kurulunca onaylanmadigi halde ilgili Mahkeme karari ile onaylanmis ve bu Mahkeme
onayim Sendika Genel Merkezine teblig eden, kisidir.

Toplu is Sozlesmesi yiiriirliikte iken isyeri gegici olarak tatil edildiginden is akdinin devam
etmesine ragmen aidat ddemeyenler, bir énceki dénem igin TIS imzalanan isyerlerinde veya
yeni isyerlerinde yetki i¢in basvurulmus olmasma ragmen heniiz Toplu Is Sozlesmesi
imzalanamadigindan Gtiirii aidat ddemeyenler, yeni drgiitlenilen ya da bir 6nceki donem toplu
s0zlesme imzalanmamis isyerlerinde yetki belgesi gelmis olmasina ragmen heniiz toplu
sozlesme imzalanmadigr i¢in aidat Odemeyenler, grev ya da lokavt nedeniyle aidat
o0deyemeyenler, aidat 6deyen {iye gibi delege tespitinde géz oniine alinirlar.

Delege:

Sendika Genel Merkez Genel Kurullarinda veya Sube Genel Kurullarinda gorev yapmak
lizere, igyerinde, bu Yonetmelik esaslar1 kapsaminda iiyeler arasindan gizli oy, acik tasnif
usulii ile se¢ilmis iiyedir. Delegeler bu hak ve gorevlerini bir bagka {iye veya kisiye
devredemezler.

Isyeri:

Sendika iiyesinin, ¢alistig1 isyeri ve isletme resmi kayitlarinda, bagl oldugu birimdir.



Secim Kurulu:

Sendika Temsilcilerinin organizasyonu ile, isyerlerinde delege secimine baslamadan once
secim islerini yiirlitecek o isyeri iiyelerinden Yonetmelik esaslart kapsaminda secilmis
iiyelerdir.

Delege Secim Listesi:

Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikast Ana Tiziiginin 13. Maddesine (EK-2) uygun olarak,
igsyerlerinden genel kurullara katilacak delege sayilarinin hesaplanabilmesi ve delege
secimlerinin yapilabilmesi amaciyla, Genel Merkez Olagan Genel Kurulu ve buna bagli Ana
Tiiztiglin 33. Maddesine uygun olarak Sube Olagan Genel Kurullarinin yapilacag: tarihler
Genel Merkez Yonetim Kurulunca karar defterinde tespit edilir.

Bu tespit edilen tarih esas alinarak, yapilmasi gereken ilk Sube Olagan Genel Kurulu ilk
toplant1 tarihinden en az 15 giin Onceki tarihte igyerlerindeki sendika iiyelerinin sayisini
belirleyen ve EK-3 Isyeri Delege Sayis1 Hesaplama Tablosuna gore isyeri delege sayisinin
belirlenmesinde kullanilan listedir.

Isyeri Delege Sayis1 Hesaplama Tablosu (EK-3):

Bu Yonetmelik esaslarina gore yapilacak isyeri delege sayisinin hesaplanmasinda, ve
belirlenen igyeri delege sayilarinin tespitinde kullanilan tablodur.

Tutanak Defteri:

Isyeri Se¢im Kurulunca isyeri delege secimlerinin baslatilmasi amaciyla Se¢im Kurul
iiyelerinin belirlenmesi ile seg¢imlerin bitim ve sonuglarin tutanakla belirlenmesi arasinda her
tirlii karar, itiraz, itirazin sonucu ve diger se¢im iglemlerinin se¢im kurulu iiyelerince kayit
ve imza altina alindig defterdir.

Secim Tutanagi (EK-4) :

Isyeri se¢im kurulunca Yénetmelik esaslar1 kapsaminda kapali oy acik tasnif usulii ile yapilan
igyeri delege se¢im sonuglarinin belirtildigi, Se¢im Kurulunca imza ve kayit altina alinan
belgedir.

Isyeri Delege Aday Bilgi Formu (EK-5) :

Sendika iiyelerinden, isyeri delege sec¢imlerine katilacak adaylarin, gerekli bilgilerini

doldurdugu ve imzalayarak delege sec¢imlerinin yapilacagi tarihte oy verme islemi
baslamadan, isyeri se¢cim kuruluna teslim etmesi gereken belgedir.

Ikinci Boliim : Isyeri Delege Seciminde uyulacak esaslar

Madde-4  Segilecek Delege sayisinin Tespiti



Genel Merkez Genel Kurulunu olusturacak Delegeler, tanimlar boliimiinde tarif edilen
isyerleri esas alinarak SUBE ve TEMSILCILIKLER de o isyeri iiyeleri arasindan EK-3’iin ( 8
)’inci siitununda belirtilen say1 kadar segilir.

Genel Kurullar1 delege ile yapilacak olan Sendika subeleri de bolgelerindeki isyerlerinden bu
yonetmelik esaslarina uygun olarak delege se¢imlerini yaparlar.

Madde-5 Sec¢im Kurulu:

Sendika tiyeleri, Sendika Temsilcilerinin organizasyonu ile isyerlerinde delege se¢imine
baslamadan once, secim islerini yiiriitecek o isyeri sendika iiyelerinden bir se¢cim kurulu
secerler.

Sec¢im Kurulu tiye sayis1 100 kisiden az olan igyerlerinde 3, 100 kisiden fazla olan igyerlerinde
5 kisiden tesekkiil eder ve secilen liye adedi kadar da yedek iiye secilir. Uye sayis1 segim
kurulu tesekkiiliine imkan vermeyen isyerlerinde ise, se¢im kurulu varsa Sendika Temsilcisi
veya bir iiyeden tesekkiil eder.

Sendika Temsilcileri isyerleri idari yetkililerine haber vererek, Se¢cim Kurulu se¢iminin
yapilacagini en az iki giin 6nce bir yazi ile liyelere duyurur. Bu yazida se¢imin yapilacag: giin,
saat ve yer belirtilir. Belirtilen bu zaman ve yerdeki toplantida bulunan Sendika iiyeleri
arasinda acik oylama ile Se¢im Kurulunun asil ve yedek tiyeleri segilir.

Isyerlerinde agik oyla segilen segim kurulu isyeri temsilcisinin daveti iizerine toplanirlar.
Toplantiya gelemeyecegini ve gorev kabul edemeyecegini belirten se¢im kurulu iyesinin
yerine birinci yedekten baslamak iizere yedek iiyeler toplantiya davet edilir. Toplantiya biitiin
kurul iiyelerinin istiraki esas olmakla beraber, asil ve yedek liyelerin davete ragmen toplantiya
istirak etmemeleri halinde kurul ekseriyetin istiraki ile toplanir ve aralarindan birini kurul
baskani segerler.

Yapilan davete ragmen se¢im kurulu iiyelerinin bir araya gelememesi veya ekseriyetin
saglanamamasi halinde isyeri se¢cim kurulu Sendika Temsilcisinin bagkanliginda isyeri iiye
adedine gore tensip edecegi liyelerden tesekkiil eder.

Se¢im Kurulu, tyelerinin timiiniin istiraki veya ekseriyetinde toplanip, Kurul Baskanin
sectikten sonra, herhangi bir sebeple bundan sonraki toplantilar1 igin ekseriyet temin
edilememesi halinde Kurul Baskan1 durumu Sendika Temsilcisine bildirir ve ekseriyet nisabi
Sendika Temsilcisinin tensip ettigi iiye ile saglanir.

Madde-6 Tutanak Defterinin kullanilmasi:

Se¢im Kurulunda bir tutanak defteri bulunur. Se¢ime ait her tiirlii kararlar ve muameleler bu
deftere yazilir ve kurul liyeleri tarafindan imzalanir.

Madde-7 Secim Listesi islemleri
Isyerlerinde Genel Kurul delege seg¢imine katilacak o isyeri sendika iiyelerinin listesi ve 0

igyerinin delege sayis1 Sendika Temsilcileri tarafindan en az 3 giin 6nce isyerleri ilan tahtasina
asilarak, liyelere duyurulur.



Sendika Temsilcileri, ilan edilen o isyerindeki {iyelerin se¢im kiitiigiinii 2 niisha halinde, 5
Madde esaslarina gore se¢ilen Se¢cim Kurulu Baskanligina verir.

Sendika iiyesi olmakla beraber herhangi bir sebeple listede ismi bulunmayan iiye bu ilan
miiddeti i¢inde temsilcilik nezdinde Genel Merkeze itirazda bulunur. Yaptirilan inceleme ile
de gereken diizeltme yapilir ve iiyenin adi listelere ilave edilir.

Bu diizeltmeyi Sendika Genel Merkezi talimati dogrultusunda se¢im kurulu baskani ve
Sendika Temsilcisi yapar.

Madde-8 Delege Secimlerinin yapilmasi

Secimler Genel Merkez Yonetim Kurulunca ilan edilen yer, giin ve saatte ve ¢alisma saatleri
esnasinda gizli oy ile yapilir.

Sendika iiyesinin kendi rizasi disinda veya imzalanmamis olarak verilen delege aday bilgi
formu isyeri se¢im kurulunca igleme konulmaz.

Secim giinii se¢ime istirak eden segmen iiye, se¢im mahallinin hemen yanindaki yerde listede
adin1 ve sira numarasini bulur. Se¢im Kurulu Bagkanligina sira numarasimi bildirerek,
miiracaat eder. Kurul tarafindan sahsen taninmiyorsa Kurul Baskanliginin talebi iizerine
Sendika veya isyeri tanitma kartini da gosterir.

Se¢men listesinde sira numarasina gore kimligi tespit edilen liyeye Sendika Genel Merkezince
hazirlanmis olan iistii Sendika kase veya miihiirlii zarfi verir. Uye gizli oy hiicresine girerek
bu zarfa adaylar1 havi oy pusulasini veya kendi yazdigi oy pusulasini koyarak zarfi kapatir ve
Secim Kurulundaki listeyi imzalar.

Oy verme islemi basladiktan sonra kendi rizast disinda aday gosterildigini belirterek veya
herhangi bir nedenle Se¢im Kuruluna yazili dilekge ile bagvurarak adayliktan g¢ekildigini
beyan eden delege adaylarinin, secim sonucunda aldigi oya bakilmaksizin delege adayligi
kendiliginden iptal olur. Bu nedenle eksilecek o isyeri delege sayisi, en fazla oy alan diger
delege aday siras1 dikkate alinarak tamamlanur.

Madde-9  Tasnif:

Calisma saatlerine gore se¢im igin tespit ve ilan edilmis siirenin bitiminden sonra sirada oy
kullanacak se¢gmenin bulunmamas: halinde veya biitiin se¢gmenlerin oy kullanmalar1 halinde
kurul se¢im i1slemini bitirir ve oylarin tasnifine gecilir.

Tasnif acik olarak yapilir.

Oy kullanan tyelerin miktar1 se¢im kurulu se¢men listesindeki imzalarin adedi tespit
edildikten sonra sandik a¢ilir ve zarflarin sayimina baglanir.

Sandiktan se¢ime istirak eden liye adedinden fazla zarf ¢iktig1 takdirde, zarflar tekrar sandiga
konulur ve se¢im kurulu baskani tarafindan fazla ¢ikan zarf adedi kadar gelisigilizel alinarak

imha edilir ve bu islemin sonuglar1 tutanak defterine de gegirilir.

Madde-10 Oylarin sayim:



Oylarin sayimi Ana Tiiziigiin 13. Madde esaslarina gore yapilir. Zarflar agilarak oylarin
saymmina gecilir. O isyerine diisen EK-3 ile belirlenen delege sayisindan fazla gegerli isim
ihtiva eden oy pusulasi iptal edilir.

Isyeri delege toplamini veya daha az isimleri ihtiva eden oy pusulalari tamamen aynen kabul
edilir.

Imzali veya miihiirlii veya segmenin kim oldugunu belirten herhangi bir isareti tasiyan oy
pusulalar1 tamamen iptal edilir.

Okunamayan aday isimleri sayima alinmaz; ayni oy pusulasinda okunabilen diger aday
isimleri sayima katilir.

Madde-11 Delege Seciminin sonucu:

Bu Yonetmelik hiikiimleri geregince gecerli oylarin sayimindan sonra delege adaylarinin
aldiklar1 oylar se¢im kurulunca tanzim olunacak bir Se¢im Tutanaginda (EK-4) belirtilir.

Delege secimine katilan adaylar, en ¢ok oy alma sirasina gore (Oylarin esitligi halinde, esit oy
alanlar arasinda ad cekilerek siralama diizenlenir.) adi soyadlari ile almis olduklar1 oy
miktarlarini igeren Se¢im Tutanaginin (EK-4) bir niishas1 ve imzali segmen listesi ile Genel
Kurul Delege Bilgi Formlar1 (EK-5 ) secime miiteakip, Se¢im Kurulu Baskanliginca derhal
Sendika Genel Merkezine gonderilir.

Madde-12  Genel Kurula katilim

Se¢im Kurullar1 Bagkanliklarinca, Sendika Genel Merkezine isbu Yonetmeligin 10. Maddesi
hilkmiince gonderilen tutanak geregince hazirlanacak delege tanitma kartlar1 Genel Kurul’un
baslayacagi giin imza karsilig1 delegelere verilir.

Madde-13 Son Hiikiimler

Se¢im Kurullar1 Bagkanlar1 delege se¢imi tamamlandiktan sonra se¢im imza cetveli, tutanak
defteri, se¢cim tutanagi ve oy pusulalarini tanzim edilecek bir zabitla imza mukabili Sendika
Temsilcilerine Genel Merkeze gondermek {izere teslim ederler. Temsilciler bu, imza cetveli,
se¢im tutanagi, oy pusulalar1 ve tutanak defterini bir zarfa koyarak Genel Merkeze
gonderirler.

a- Genel Kurul delege se¢imi Olagan Genel Kurul toplantilari i¢in yapilir. Olagan Genel
Kurul toplantisindan sonra miiteakip Olagan Genel Kurul toplantis1 arasinda yapilabilecek
olan Olaganiistii Genel Kurullara yeni bir delege secimine gidilmeksizin bu delegeler istirak
ederler.

b- Bu yonetmelik hiikiimleri Tirkiye Sivil Havacilik Sendikasi Genel Merkezi tarafindan
veya Genel Merkez adina Sube ve Temsilcilikler tarafindan Genel Merkezin denetimi altinda
yiriitiiliir. Yonetmelikle anlagilmayan ve tereddiide diisiilen hususlar i¢in Sube ve
Temsilcilikler vasitasiyla Sendika Genel Merkezine delege se¢im kurulu tesekkiiliinden 3 giin
once miiracaat edilebilir.

C- Secim sonras! itirazlarin yapilacagi mercii Hava-Is Genel Merkezidir. Segim sonrasi itiraz
veya diger hususlardaki basvurular se¢im tarihinden itibaren en ge¢ 3 giin icinde Genel
Merkeze yapilmalidir. Genel Merkez Y 6netim Kurulu bagvurulari karara baglar.

Madde-14 Yiiriirlik



Bu Yénetmelik Ana Tiiziigiimiiziin EKI olarak,, HAVA-IS Genel Merkez 25. Olagan Genel
Kurulunda 17.12.2005 tarihinde kabul edilerek, tiiziik hiikiimleri uyarinca bu tarihten itibaren
yiriirlige girmistir.

EK-1

2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNU MADDE 10:

GENEL KURULLARIN OLUSMASI

MADDE 10- is¢i sendika subesi genel kurulu, iiyelerden olusur.

Isci sendikas1 subesinin faaliyet sahasindaki isyerlerinde galisan sendikali is¢i say1s1 bes yiizii
astig1 takdirde sube genel kurulu delege esasina gore yapilir. Genel kurula katilacak delegeler,
iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve sendika tiiziiglindeki
hiikiimlere gore secilir.

Sube genel kuruluna katilacak delege sayisi yiizden az iki yiiz elli den ¢ok olmamak iizere
sendika tiizigiinde belirlenir.

Isveren sendikas1 genel kurulu, iiyelerden, iiye sayis1 bini astig1 takdirde delegelerden olusur.
Subesi bulunan sendikalardan delegeler ikinci fikradaki usul uyarinca secilir. Sendika genel
kurulunun delege sayisi iki yiizden az bes yiizden ¢ok olmamak iizere tiiziigiinde belirlenir.
Isci ve isveren konfederasyonu genel kurulu, iiye sendikalarca segilen en cok besyiiz
delegeden olusur. Uye sendikalarin genel kurulda kag delegeyle temsil edilecegi
konfederasyon tiizliglinde belirlenir.

Konfederasyon, sendika ve sendika subesi yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifatla
kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifat1, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder.

Sendika tiiziiklerine delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konamaz.



EK-2
TURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI ANA TUZUK
MADDE 13-SENDIKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

Sendika Genel Kurulu tesekkiiliin en yiiksek ve yetkili organi olup, Sube Genel Kurullarindan
ve igyerlerinden secilecek delegeler ile YoOnetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin de
katilmasiyla 300 delegeden olusur.

Isyerlerinin ¢ikaracagi delege sayismin tespitinde her isyerine once bir delege verilir. Bu
miktar art1 Yonetim ve Denetim Kurulu iiye sayis1 300 den cikarilir. Hava-is iiye sayis1 geri
kalan delege sayisina boliinmek suretiyle bir rakam elde edilir.

Isyeri iiye sayisinin bu rakama boliinmesi ile her isyerinin c¢ikaracagi delege sayisi tespit
olunur. Bu suretle hesaplanan delege sayist ile Yonetim ve Denetim Kurulu iiye sayisinin
toplamu {i¢ yiizli bulmadig takdirde yukaridaki bolme islemine gore artik iiye birakan isyerleri
artik liye biiyiikliiklerine gore siraya konulur ve ilk hesapta isyerleri arasinda boliistiiriillmemis
bulunan delegelikler bu siraya gore dagitilir. Son kalan delegeligin verilmesinde iki veya daha
fazla igyerinin esit artik {iye gostermesi halinde bunlar arasinda ad ¢ekilir.

Bu dagitima ragmen delegelik sayis1 300’1 bulmadig: takdirde, en ¢ok iiyeye sahip isyerinden
baslamak tizere birer delegelik daha verilerek dagitim tamamlanir.

Calistig1 isyerinden yurt i¢i veya yurtdis1 gorevine belirli siire ile tayin olan iiyeler, tayin
edilmeden once galistigi esas igyerinin iscisi sayilir, delege secimlerinde esas isyerinde oy
kullanabilir ve esas isyerinden delege olabilirler.

Sendika ve Sube Genel Kurul delege se¢imi, Sendika Yonetim Kurulu delege se¢imi, Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan yukaridaki esaslara gore hazirlanan delege se¢im yonetmeligine
uygun olarak yapilir.



EK-3

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ISYERI UYE SAYI | BIRIM DELEGE |ZORUNLU |ARTIK ARTIKUYE |TOPLAM | SORUMLU
RAKAM TEMSIL UYE SAYISINA SEGILECEK | BAS
DELEGELIGI | SAYISI GORE DELEGE | TEMSILCI
KAZANILAN | SAYISI VEYA
DELEGE TEMSILCI

EK: 3'UN ACIKLAMASI

1-  Isyerinin ad1

2- Secim Listesinin kesinlestigi tarih itibariyle o isyerindeki Hava-Is {iye sayis1

3- Se¢im Listesinin kesinlestigi tarih itibariyle Hava-Is’in tiim isyerlerindeki toplam iiye
sayisinin; isyeri zorunlu temsil delegesi ile merkez Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin
toplaminin 300°den ¢ikarilmasindan sonra geri kalan delege sayisina boliinmesiyle elde edilen
BIRIM RAKAM

4- (2 No’lu) Situndaki tiye sayisinin ( 3 No’lu ) siitundaki birim rakama bdliinmesiyle
bulunan delege sayis1

5-  Ana tiiziglin 13. maddesine uygun olarak verilen zorunlu delege sayisi

6- (2 No’lu ) Siitundaki tiye sayisinin ( 3 NO’lu ) siitundaki birim rakama bdoliinme
isleminde arta kalan {liye sayist

7-  (4)ve (5) Siitunlardaki delegeler ile yonetim ve denetim kurulu {iyelerinin toplami
300’1 bulmadig: takdirde;( 6 ) No’lu siitundaki artik liye sayilarinin biyiikliiklerine gore, ilk
hesapta igyerleri arasinda boliistiiriilmemis delegeliklerin dagitim siitunudur.

8 (4),(5)ve(7) No’lu siitunlardaki delegelerin toplami olup, o isyerindeki iiyeler
tarafindan Hava-Is Genel Kuruluna katilmak iizere segilecek nihai delege sayisidir.



EK-4
...l...12005

SEGIM TUTANAGI

Sendikamizin 17-18 Aralik 2005 tarihlerinde yapilacak olan 25. Olagan Genel Kuruluna,
isyerlerimizde calisan HAVA-IS Uyelerini temsilen katilacak olan delegeleri belirlemek icin
ilan edilen tarih, yer ve saatte yapilan delege secimlerinin sonunda; segimlere ..... dyenin
katildigi saptanmis, ..... adetiptal ..... adet gegersiz ..... gecerli oy kullanildigi anlagiimistir.

Delege segilenlerin adi ve soyadlari, aldigi oy miktarlari asagida ekli listede belirtilmigtir.

isbu tutanak 3 niisha olarak asagida/isim ve soyadlari yazili segim kurulu tyeleri tarafindan
tanzim edilerek, imzalanmistir.

Delege Sec¢im Kurulu

Segim Kurulu Baskani Segim Kurulu Uyesi Segim Kurulu Uyesi

Segim Kurulu Uyesi Segim Kurulu Uyesi

Not: Uye sayisi 100 kisiden az olan igyerlerinde segim kurulu 3 kisiden, 100 kisiden ¢ok olan
isyerlerinde ise, 5 kisiden olusur.

Eki: (2)

- Uye Secim Listesi (.... sahife)
- Genel Kurul Delege Bilgi Formu (.... adet)

Delege Secimlerinin Yapildigi isyerinin Unvani:

Secimi Kazanan Asil Delegenin Aldigi Oy
Adi ve Soyadi: Miktar :




EK-5
Delege Aday Bilgi Formu

GENEL KURUL DELEGE BIiLGi FORMU

ADI SOYADI : CALISTIGI ISYERI UNVANI
BABA ADI :
ANA ADI : CALISTIGI ISYERININ ADRESI

DOGUM YERI VE TARIHi :

NUFUSA KAYITLI OLDTUGU YER :

SENDIKA KART NO:

iLi: iLCESI:

KOY: MAHALLE: ISE GIRIS TARIHiI:

AILE: ISYERI SICIiL NO:

SIRA NO: CILT NO: SIRA NO: DELEGE ADAYININ iMZASI:

NOT: 2821 Sayili Sendikalar Yasasi Uyarinca, Delege adaylarinin bu formu doldurmasi zorunludur.

Asil delege secilmeyenlerin formlari iade edilir.




HAVA _iS 25. OLAGAN GENEL KURUL KARARIYLA KABUL EDIiLEN HAVA-i$
GREV, SOSYAL FAALIYET ve EGITIM FONU YONETMELIGI
EK-2

AMAC:

Ana Tiiziiglimiiziin 62. Maddesine uygun olarak olusturulan Hava-is Grev, Sosyal Faaliyet
ve Egitim fonunun verimli sekilde kullanilmasini ve uygulama esaslarini belirlemektir.

FONUN KESINTI DAGILIMI

Ana Tiiziiglimiiziin 62. Maddesine uygun olarak olusturulan Hava-is Grev, Sosyal Faaliyet
ve Egitim fonu alt hesap grubu olusturularak;

GREV FONU i¢in %10 (yiizdeon),

SOSYAL FAALIYET FONU i¢in %35(yiizdebes),

EGITIM FONU igin %10(yiizdeon), olmak iizere biriktirilecektir.

FONUN KULLANILMASI

Fonun kullanilmasindan Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Fondan biitiin iiyeler esit
yararlanir.

FONUN KULLANILACAGI ALANLAR
A-GREV FONU

1-Baglh bulundugumuz Konfederasyon’ca ve bu Konfederasyon’a {iiye bir baska sendika
tarafindan resmi yazi ile hesap numarasi belirtilmis olarak yapilan yasal grev ve lokavtla ilgili
dayanigma talebinin karsilanmasinda,

2-Yeni bir igyeri orgiitlenmesi yapildiginda gereken, orgilitlenme harcamalarinda

3- Sendikanin Grev ve maruz kalinan lokavt uygulamalarinda kullanilir.

B- SOSYAL FAALIYET FONU

1- Uyenin kendisi, esi ve ¢ocufunun ile anne ve babasmin &liimlerinde, cenazesine
gonderilecek celenk giderlerinde.

2- Kadin liyenin dogum yapmasi halinde gonderilecek ¢icek giderlerinde.

3- Uyenin evlenme torenine gonderilecek gigek giderlerinde.

4- Isverence Is Kanunu Sendikalar Kanunu ve Grev Lokavt Toplu Is Sozlesme kanunlari
cergevesinde veya toplu is s6zlesmesinin uygulamasi esnasinda hakkinda dava agilmis iiyenin
hukuki islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yapilacak harcamalarda.

5- Uyenin kendisinin esi ve ¢ocugunun vefat: halinde, cenazelerin bir baska sehre gotiiriilme
zorunlulugu ¢iktiginda kullanilacak nakil arac1 kiralama harcamalarinda



C- EGITIM FONU

1-Sendikanin diizenledigi sendikal egitim harcamalarinda

2-Sendikanin diizenledigi sempozyum panel vb etkinliklerdeki harcamalarinda

3-Sendikanin egitimle ilgili ve diger basin yayin harcamalarinda

4- Sendikanin tiyesi ile iletisimi gelistirmek amaciyla olusturulacak bilisim harcamalarinda

5- Sendikanin stisare organlarinin toplantilar ile ilgili harcamalarinda

6- Uyelerin kiiltiirel faaliyetlere katilimin saglanmasi harcamalarinda

7- Sendika tiyeleri ile es ve cocuklarina agilan gesitli kurslarin diizenlenmesi harcamalarinda
kullanilir.

FONDA BIRIKEN ve GENEL KURUL DONEMi SONUNA KADAR HARCANMAYAN
BIRIKIMLERIN KULLANILMASI

Fonda biriken meblagin bir sonraki faaliyet doneminde nasil kullanacagi Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

UYGULAMA ESASLARI

Fonda biriken kesintiler kendi iginde birbirine aktarilamaz, Sendikanin bir bagka
harcamasinda kullanilamaz.

YURURLUK

Bu fonlar ile ilgili Yonetmelik, Genel Merkez Genel Kurul karar tarihinden iki ay sonra
yurtrlige girer.

Gegici Madde 1: Bu Yonetmelik 17-18 Aralik 2005 tarihlerinde yapilan Hava-Is 25. Olagan
Genel Merkez Genel Kurul karari ile kabul edilmistir..

Bu tiizlik 2821 sayili Sendikalar Kanununun gegici birinci maddesi geregince 12 Aralik 2009
tarihinde yapilan Olagan 26. Genel Kurulda kabul edilmis ve ayni tarihte yiiriirliige girmistir.

Aslinin Aynidir.

Atilay AYCIN Mustafa YAGCI
Genel Bagkan Genel Sekreter



