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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 1 : AMAC

Bu isletme Toplu is Sdzlesmesinin amaci, Ortakligin rekabet giiciini, verimliligini ve Gretimi
artirmak, isyerinde galisan sendika Uyesi iscilere ¢agdas hak ve yararlar saglamak, Ucretlerini ve
calisma kosullarini iyilestirmek, is sagligi ve gtvenligi ile ilgili dnlemleri almak, isverenlerin ve isgilerin
hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glvenle taraflar arasinda dogabilecek
farkhliklar1 uzlastirici yollarla kotarmaktir.

Madde 2 : TARAFLAR VE TANIMLAR (Mevcut Haliyle Kabul)
A- TARAFLAR

Bu isletme Toplu is Sézlesmesinin taraflari; Tirk Hava Yollari Anonim Ortakligi ile Tirkiye
Sivil Havacilik Sendikasidir.

B- TANIMLAR

Bu isletme Toplu is Sézlesmesinde gegen; “Ortaklik”, “THY A.O" veya “Isveren” ibareleri Tiirk
Hava Yollari Anonim Ortakhgini, “Sendika” veya “HAVA-IS” ibareleri Turkiye Sivil Havacilik
Sendikasini tanimlar.

Bu Toplu is Sézlesmesinde ve Personel ile ilgili dokiimanlarda gegen/uygulalanan kavramlardan
asagidaki anlamlar anlagilacaktir. Anlamlar arasinda bir catisma olmasi halinde Personel lehinde
olan daima uygulama alani bulanacaktir.

1. Agir Ugus Programi: En uyku zaman araligi sirasindaki uyku imkanini sekteye ugratan,
herhangi bir ekip Uyesinin intibak ettirildigi zaman diliminde, “erken saatte baglayan gorev”
bakimindan 05:00 ile 06:59 arasindaki sirede baslayan veya “gec¢ saatte sona eren gorev’
bakimindan 00:00 ile 01:59 arasindaki stirede sona eren goérev slresini, 02:00 ile 04:59 arasindaki

I

surede baslayan, biten veya kapsayan goérev slrelerine “gece gorev slresi” ‘ni,

2. Ana Us: Ortaklik ugus faaliyetlerini ylruttiigi ve isletme ruhsatinda ana merkez olarak
belirledigi ugucu ekiplerin kendi imkanlari ile konaklama ve iaselerini sagladigi yer,

3. Bos takvim guni: Yerel saatle 00.00’da baslayip 23:59'da sona eren ugucu personelin ana
Us ya da gecici olarak goérevlendirilen Uste tim goérevlerden muaf olacak sekilde verilen dinlenme
gunund,

4, Bos stre: Ugucu ekiplere ugus goérev slresi, dinlenme slresi, ndbetci ekip gbrev slresi,
yedek ekip goérev slresi, egitim mesguliyeti, ofis mesguliyeti, ofis gbrevleri ve konaklama stresi
disinda, hicbir ugus gorevi veya ilave gorev verilmedigi serbest sureyi,

5. CFR- CALL FOR ROSTER MESGULIYETI: Isverenin, ginlik ugus aksakliklari ve ugus
operasyonun dogasi geregi olugabilecek ugucu ekip ihtiyaglari igin yeterli sayida Yedek Ekip Uyesi
planlamasidir.

6. Dinlenme Sdresi: Bir ugucu ekibin, bir énceki ugus goérev slresinin bitti§i andan itibaren
baslayan ve yeni bir ugus gorev slresinin baslama saatine kadar suren, her tirli gérevden muaf
tutuldugu sireyi,

7. Egitim Mesguliyeti (EM): Ucus Egitim Bagkanlidi tarafindan planlanan ve uygulanan, ugus
gorev suresi kapsaminda degerlendirilen, egiten ve egitilen Kigilerin egitim amaciyla ilgili Unitede
gecirdigi mesai saatlerini, (EM, OM ve OG’lerinde mesai baslangi¢ saati, ayni zamanda ugus goérev
slresinin baglangi¢ saatini, (Ek Tablo 2’de diizenlenmistir.).



HAVA-IS SENDIKASI 26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI TEKLIFi

8. Egitmen Kaptan Pilot (Nominated Kaptan, Ogretmen Kaptan, Kontrol Pilotu): Egitim
surecinde egitmen olarak gérev yapan ve gerekli egitim sertifikalarina sahip Pilotlari ifade eder.

9. Ek Gorev: Ugus gorev slresi kapsaminda degerlendirilen ve Ortaklik blinyesinde atama ile
yapilan gorevlerdir, bu yapilan gorevlerin kargiliginda ek gorev tazminat verilir.

10. Gece Gorevi: 02:00 LT ile 04:59 LT saatleri arasinda baglayan, biten, degen veya kapsayan
gobrev veya ucus gorev suresidir.

11. Gegici Ek Gorev: Ugus gorev siresi kapsaminda mutalaa edilen ve ugus gorevi disinda diger
gorevler verilmesi halinde yapilan gorevi,

12. Gegici Us: Ana Us disinda, ugus harekatinin devamliligi icin, ugucu personelin ugus gdrev
suresinin baslayip sona erdigi ve ugucu personele isverenin uygun konaklama tesisi, iase imkani
ve harcirah saglamakla yukimli oldugu, personelin gegici bir sire kalacagl ve ayni zamanda
isverenin filosunda yer alan asgari bir hava aracinin konuslandigi isveren tarafindan tayin edilen
yurt ici ve/veya yurt disindaki yeri,

13. Gegici Us Stresi: Gegici Uslerde, her bir ugucu ekip lyesi igin 7 glinden ¢ok 30 glinden az
sure ile kalmali olan goérev slresini,

14. Gorev Suresi: Herhangi bir ugucu personelin isveren tarafindan bir gorev icin goérev yerine
intikal ettiriimesinin veya goéreve baslamasinin gerekli gorildigli anda baslayan ve s6z konusu
kisinin, ugus sonrasi gorevi de dahil olmak Uzere tim goérevlerden muaf oldugu anda sona eren
sureyi,

15. Gorev Tebligi: isveren, ucucu ekiplerin aylik planlanan gérevierinde degisiklik oldugu
durumlarda, bu degisikligi bildirmek Uzere, telefon ile aramasi veya otomatik telefonla arama
sistemini kullanarak bildirmesini,

16. Hava Araci: Havalanabilen ve havada seyredebilme kabiliyetine sahip mirettebatiyla beraber
insan, yUk veya posta tasiyan motorlu ya da motorsuz her turli sivil tagsima aracini,

17. ilave Ekip: Bir hava aracinin ugus harekati icin gerekli olan asgari sayidaki kokpit ekibinden
fazla sayida olan ve gerektiginde herhangi bir kokpit ekibinin gérevini devralabilecek ehliyette, Sivil
Havacilik Genel Mudurluga Talimatlar gerekliliklerini karsilayan pilotu ihtiva eden diger bir kokpit
ekibini, kabin ekibi i¢in ise standart sayidan bir veya daha fazla kabin memurunu,

18. ilave Tam Ekip: Bir hava aracinin ugus harekati icin gerekli olan asgari sayidaki kokpit
ekibinden ayri olarak, tam bir kokpit ekibi ile sayisi Ortaklik tarafindan, hava aracinin tipine ve
yapilacak ugus harekatinin 6zelligine bagh olarak, tek koridorlu ugak tiplerinde 2, ¢ift koridorlu
ucaklar da ise minimum 3 kabin ekibinden olusan ugucu ekibi,

19. isveren vekili: isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin veya isletmenin ydnetiminde
gorev alan kisiler ile ugakta gorevli sorumlu kaptan pilotu,

20. isyeri: Hava aracinda veya yerde isin yapildidi yeri, bagli yerleri, eklentileri ve araglari,

21. Kabin Amiri:  Ugus operasyon sdrecini gbrev ve sorumluluklarl c¢ergevesinde
gerceklestirirken kabinin emniyet ve glvenligi ile hizmet kalitesi ve yolcu memnuniyetini saglamak,
yénetmek ve gereken koordinasyonu kuran ugucu personeli,

22. Kabin Ekibi: Bir ugus goérevinin yapilmasinda kokpit ekibinin disinda, esas gorev yeri hava
aracinin kabini olan ve Ortaklik tarafindan yolcu emniyetini ve gereksinimlerini karsilamak Uzere
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gerekli temel ve tazeleme egitimlerini alarak sertifikalandiriimis personeli,

23. Kabin Memuru: Bir ugus operasyonu sirasinda dar ve/veya genis govdeli ucaklarda
sertifikalandiriimis operasyon sirecini gérev ve sorumluluklari cercevesinde gergeklestiren, yolcu
ve ucus emniyeti ile ilgili gorevleri yerine getirmek igin gdrevlendiriimis uygun yeterlilide sahip
personel

’

24. Kaptan Pilot: Ugus slresince hava aracinin her tlrli harekatindan sorumlu olan, Ortakhk
tarafindan atanan, kaptan pilot statiisiinde ve SHGM tarafindan bu maksatla yetkilendirilmis belirli
bir lisansa sahip olan pilotu,

25. Kesintili Ugus Gorev Sulresi: Her bir ugucu ekip igin, ucus sireleri arasinda bekleme olan
ucus gorev suresini, (Ugus slreleri arasinda bekleme dort saatin Uzerinde olmasi durumunda,
ekibin otelde dinlendirilmesi zorunludur. )

26. Kesintisiz Ugus Gorev Siresi: Her bir ugucu ekip icin, ucus sureleri arasinda, Ortakligin
planladigi, yeni bir ugus gorevi icin hazirlik siresi haricinde bekleme yapilmayan ugus gorev sturesini,

27. Kokpit Ekibi: Hava aracinin sevk ve idaresi ile kullanimindan sorumlu ve SHGM tarafindan
lisanslandiriimis gerekli olan asgari sayidaki pilot/pilotlar ile eger varsa ugus muhendislerini,

28. Konaklama Meydani: Ana Us veya gegici Us kapsami digindaki meydanlarin, Ortakligin uygun
konaklama tesisi, harcirah ve iase imkani saglamakla yUkimli oldudu, siresi konaklama
suresindeki tarife uyan yurt i¢i ve yurt disinda konaklamali gérevlerin yapildigi meydani,

29. Konaklama Sdresi: Konaklama meydaninda, ugus disi editim ve idari gbrevler hari¢ ugucu
ekip icin 7(dahil) giini asmayan slreyle ve iginde asgari dinlenme stresi olacak sekilde yapilacak
gorev suresini, (yedi gunu gecgecek olan planlamalar sendika ile yazili mutabakat saglanmasi
kaydiyla uygulanabilir).

30. Nobetci Ekip: Ginlik ugus harekati esnasinda, ekip acgisindan dogan bir aksakligin
giderilmesi igin ugucu ekibe ana Us veya gegici Uslerde, kendisine uygun tesisin temin edildigi
mahalde (otel vb. konaklama vyerleri hari¢) veya kendi ikametgadhinda ugus goérevi icin hazir
beklemesinin gerekli goéruldigu, énceden aylik programda bildirilmis ve tanimlanmis ugucu ekibi,

31. Nobetci Ekip Gorev Siresi: Nébetci ekip icin tanimlanmis sireyi ifade eder. ER operasyonu
ve diger seferler igin verilen kodlar programda ayri ayri belirtilir.

32. Ofis Gorevi (OG): Ek gorevli veya gegici ek gorevli personelin idari yapidaki sirali amirleri
tarafindan yapilmasi istenen; her tirli goérev, toplanti, seminer veya herhangi bir Gnitede tutulan
nobet, buna benzer gibi yapilan isleri(EM, OM ve OG’lerinde mesai baglangi¢ saati, ayni zamanda
ucus gorev suresinin baglangi¢ saatidir.),

33. Ofis Mesguliyeti (OM) : Ek gorevli kisilerin gorevleri ile ilgili Unitede gecirdigi mesai
suresini(EM, OM ve OG’lerinde mesai baslangi¢ saati, ayni zamanda ugus gorev suresinin baslangi¢
saatidir),

34. Pas Gorev Suresi: Ugus gorev slresine dahil olan, ugucu ekiplerin, Ortakligin direktifi
Uzerine, herhangi bir gorev icra etmeksizin, en son ugus gorevinin bittigi meydandan, yeni bir ugus
gorevi icra edecedi meydana, ana/gegici Us’ten ugus harekatina baslayacagi meydana veya ugus
harekatinin sona ermesinden sonra ana /gegici Usse ulasim maksadiyla yapti§i hava veya bir satih
ulasim aracinda gecen slreyi,

35. Pilot: Hava aracinin sevk ve idaresiyle gorevli olan sorumlu kaptan pilot ve/veya kaptan pilot
haricindeki SHGM tarafindan yetkilendirilmis, diger pilot ya da pilotlari,

36. Purser: En az iki tip genis gévde ugaklariyla gergeklestirilen uguslarda sertifikalandiriimisg,
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ucus operasyon sirecini gérev ve sorumluluklari gergevesinde gergeklestirirken kabinin emniyet ve
guvenligi ile hizmet kalitesi ve yolcu memnuniyetini saglamak, yonetmek ve gereken
koordinasyonu kuran ugucu personeli,

37. Simulatér Ogretmeni: Ortaklik biinyesinde, SHGM tarafindan yetkilendiriimis aktif ugus
personeli olarak gbérev yapmayip, sadece simulatér tiplerinde 6gretmenlik ve kontrol 6gretmenligi
yapan personeli ifade eder.

38. SKPK: Sorumlu Kaptan Pilot Karari

39. Sorumlu Kabin Amiri: En az bir tip Genis gdvde ucaklar ile yapilan uguslarda
sertifikalandiriimis, ugus operasyon surecini gorev ve sorumluluklari ¢cergevesinde gerceklestirirken
kabinin emniyet ve guvenligi ile hizmet kalitesi ve yolcu memnuniyetini saglamak, yénetmek ve
gereken koordinasyonu kuran ugucu personeli,

40. TAUD: Tazeleme Amach Uzatilmis Dinlenme Suiresi,

41. Ucucu Ekip Planlama ve Koordinasyon Sorumlusu: Ortaklik tarafindan belirlenen ve ugus
faaliyetlerinin bu Toplu Is Soézlesmesi kapsamindaki hikimlerinin planlanmasi, yayinlanmasi,
dagitiimasindan ve takibinden sorumlu olan Ortaklik personelini,

42. Ucucu Gorevi: Ugus goérevi, idari goérevler, egitim vermek veya almak ve kontrolleri
gerceklestirmek, konumlandirma ve ndbet unsurlari dahil olmak Uzere, ugucu personelin igveren
icin icra ettigi herhangi bir gorevi,

43. Ucgus Gorev Suresi: Tek bir ugus ya da ugus serilerinden olusmus bir ugus gorevi igin, ugus
ekip Uyesinin ugus hazirhdi ile baslayan ve ayni ugus veya ugus serilerinin sonunda hava aracinin
nihai olarak durdugu ve motor durdurma zamanindan 30 dakika sonra biten slreyi,

44, Ucucu Ekip/ Personel: Bir is s6zlesmesine dayanarak Ortaklikta ¢alisan lisans sahibi pilotlari,
ucus muhendislerini, ugus teknisyenlerini, kabin gdrevlilerini, yikleme uzmanlarini (Loadmaster),
ucan sefleri, ugak tipine gére ugus mihendisi kapsaminda gerektiginde seyrusefer ve radyo
operatdrleri ve gorevini hava aracinda yapan sair personeli,

45. Ucus suresi (Blok Suresi): Ugucu personelin goérev yaptigi hava aracinin kalkis amaciyla
kapilari kapatip motor calistirmasindan veya park yerinden ilk hareket ettiriimesinden baglayarak
ucusunu tamamlayip yere indikten sonra kapilarin agilmasina kadar gegen sireyi,

46. Uygun Konaklama Tesisi: Ugucu ekiplerin gorev sonrasi kesintisiz istirahatlarinin glivence
altina alindid1, dinlenme, barinma ve beslenme ortaminin elverigli oldugu, otel se¢me kriterlerine
uygun, SHGM tarafindan ugus emniyet gereklerinin Ust seviyede yerine getirilebilmesi igin
gerektiginde denetlenerek uygun goérilen, Ortaklik tarafindan belirlenen tesisleri,

47. Uygun Tesis: Nobet gorevi ve acik mesai kapsamindaki anlam dogrultusunda, 15191 ve
sicakligi kontrol etme imkani bulunan kamuya agik olmayan, ekip Uyesine uyuma imkani sunan dikey
yonde en az 45 derecelik sirt agisiyla geri yaslanan, en az 50 cm koltuk genisligine sahip olan, bacak
ve ayak destegi saglayan bir koltuk ile donatiimig, mevcut tim ekip Uyelerinin ayni anda
konaklamasina yetecek kapasiteye ve yiyecek ile icecege erisim imkanina sahip sessiz ve konforlu
bir yeri,

48. Uzun Menzil Ugus (ER): Bir ugus goérev suresi iginde,
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a) 4 saatten daha fazla zaman dilimi gecilen ugus veya
b) Tek inigli ugus igin 8 saat veya daha fazla yapilan ugus veya
C) iki inigli ucuslarda ise ucuslardan en az birisinin siresi 6 (dahil) saati gecen ve bu iki

ucusun sireleri toplami 8,5 (dahil) saati gecen bir ugus goérevini ifade eder.
d) ER uguslari en az ilave bir ekiple (Ug kokpit personeli) ile uygulanir.

e) Ucus suresi 12 saat ve Uzeri olan ER uguslarinda kabin ve kokpit i¢in ilave tam ekip (dort
kokpit personeli / ilave minimum 3 kabin personeli) ile uygulanir.

49. Yedek Ekip: CFR Mesguliyeti icin  planlanmig olan ekibi ifade eder.
50. Yer Personeli; ugucu personel haricinde Ortaklikta calisan diger tum calisanlari,
51. Yerel Gece: 22:00 LT ile 08:00 LT saatleri arasina tekabll eden 8 saatlik sireyi ifade eder.

52. Yukleme Uzmani (Loadmaster): Kargo ucgaklarinin agirlik ve denge hesaplarini yaparak

tehlikeli madde ve diger kargolarin prosedirlere uygun olarak tasinmasini ve ucagin emniyetli bir
sekilde yUkleyip bosaltiimasini saglayan sertifikall uzman ugucu personeldir.

53. Zaman Tanimlart:
GUN : 00.00UTCsaat ile 23:59 UTC saat arasindaki sureyi,
HAFTA: Birbirini takip eden 7 gund,
AY : Birbirini takip eden 30 (otuz) glnd,
3AY Birbirini takip eden 90 (doksan) gund,
YIL Bir takvim yilini,

KISLIK iZIN (KIS-1) 1. PERIOD: 01 Ocak-15 Nisan
KISLIK iZIN (KIS-2) 2. PERIOD: 16 Ekim- 31 Aralik
YAZLIK iZIN (YAZ-1) 1. PERIOD: 01 Haziran — 31 Ajustos

YAZLIK IZIN (YAZ-2) 2. PERIOD: 15 NISAN — 31 MAYIS ile 01 EYLUL - 15 EKIM

Madde 3 : UYGULAMA ALANI

Yer Bakimindan :

Bu isletme Toplu is Sézlesmesi, Ortakligin bugiin var olan ve ylrirlik siresi igerisinde
isletmeye bagl olarak yeni kurulacak olan batin isyerleri ile bunlara bagl veya bunlari tamamlayan
eklenti, baglanti ve araclari kapsami igine alir.

B- Kisi Bakimindan :

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'na gore isci sayilip da Sendika Uyesi
bulunan tim personel bu Toplu Is S6zlesmesinin kapsamindadir. Ancak;

a) Asagida unvanlari yazili bulunanlar ve 6356 sayili Kanunun 39/7 maddesinin hikmune
uygun olarak bu Toplu Is Sézlesmesinin yapiminda temsilci sifatiyla da olsa gérismelere katiimis
bulunanlar,

b) Mufettigler, Kontrolorler, Mudurler, 50. is grubu ve bunlarin st kademelerindeki diger
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yoneticiler ile Miifettis Yardimcilari, Hukuk Misavirleri, Avukatlar, is Uzmanlari,

c) Haftalik calisma slresi en ¢ok otuz saat ve bir takvim yilinda en ¢ok alti ay calistiriimak
kaydiyla kismi sureli is sozlesmesiyle galistirilan personel,
bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsami disindadir.

Kismi Sireli is Sézlesmesiyle calistirilan personel, en fazla iki defa (iki donem) yukarida
belirlenen sartlarla calistirilabilir. Part time olarak istihdam edilecek Simulatér Ogretmenleri icin iki
donem siniri uygulanmayacaktir.

Kismi sureli personel sayisi, toplam personelin %5'ini gegemez. ikinci dénem sonunda
calistirilmaya devam edilmesi halinde is s6zlesmesi, Belirsiz Sureli Is S6zlesmesine dénusdr.

Ayrica, bir re-organizasyon durumunda unvanlar degisecek olursa, yukarida sayilan
gorevlerin fonksiyonel karsiligi olan gorevlere atananlar yeni unvanlari ne olursa olsun kapsam disi
sayilirlar.

C- Bu Toplu is Sézlesmesinin :

a) Isverenin yurtdigindaki isyerlerinde cgalistirdiyi sadece merkez tayinli sendika Uyesi
personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak, ek olarak uygulanacak, uygulanmayacak
hidkUmleri bu s6zlesmenin "Yurtdisi Merkez Tayinli Sendikali Personele Ait Hikimler" bélimuindeki
maddelerde gosterilmistir.

b) 15.06.1999 tarihinden itibaren, Ortakliga belirli sireli is s6zlesmesiyle alinan (6nceki
tarinlerde kismi streli is s6zlesmesiyle calistirilip, is s6zlesmeleri sonradan belirli streli s6zlesmeye
donusturilenler dahil) ve halen galistirilan personelin is s6zlesmeleri, belirsiz sureli is s6zlesmesine
dénusturilmus ve bu isgiler ile igbu toplu is s6zlesmesinin baslangicindan itibaren Ortaklikta ilk defa
ise alinacak personele farkli uygulanacak hiktmler ilgili maddelerde gdsterilmigtir.

Madde 4 : TARAFLARIN TEMSIL YETKISI
A- Isverenin Temsil Yetkisi :

Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda isvereni Tuirk Hava Yollari A.O. Genel
Muduri veya yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

A- Sendikanin Temsil Yetkisi :

Bu Toplu is Sézlesmesinde HAVA-iS Sendikasini, Sendika Genel Bagkani, Genel Merkez
Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

C- Bu Toplu is Sézlesmesinin yiiriirliige girmesinden baslayarak 15 giin iginde taraflar
yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer éncelikle
gorusme yaparlar. Gérisme sonucu dilenirse tutanaga baglanir.

Madde 5 : SOZLESMEDEN YARARLANMA
A- Bu Toplu is Sézlesmesinden taraf is¢i Sendikasinin tyeleri yararlanirlar.

B- Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf Sendikaya Uye olanlar yurarluk
tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf Is¢i Sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

C- Toplu is Sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf isgci Sendikasina Uye bulunmayanlar,
sonradan igyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf Is¢i Sendikasina Uye bulunup
da ayrilanlar veya cikarilanlarin Toplu Is Sézlesmesinden yararlanabilmeleri, Toplu Is S6zlegsmesinin
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tarafl HAVA-IS Sendikasina dayanisma aidati édemelerine baglidir.

D- Greve katilmayan personel Toplu is Sézlesmesinden yararlanir.

Madde 6 : UYELERE ESIT ISLEM YAPILMASI

Bu Toplu is Sézlesmesinin yiirirliik siiresi icerisinde personele bu Toplu Is Sézlesmesi ile
tespit edilen hak ve menfaatleri disinda isverence tek tarafli hak ve menfaat saglamamak esastir.
Ancak, is icap ve zaruretler nedeniyle yeni hak ve menfaat saglanmasi gerekirse konu ile ilgili HAVA-
IS Sendikasinin yazili gériisi alinir. Sendika gériisiinii en ge¢ 15 giin icinde isverene bildirir.
Sendikanin olumlu goéris vermemesi durumunda uygulama yapilamaz. Sendikanin yazili muvafakat
vermemesine ragmen uygulamaya gecilmesi halinde saglanan menfaat tim sendika Uyelerine de
uygulanir.

Kapsam digi personele veya ayni isi yapan personelin tamamina saglanabilecek hak ve
menfaatler bu hikmn digindadir.

Madde 7 : SENDIKA i$ YERI TEMSILCISi VE YONETICILERININ GUVENCESI

isveren, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi yasasina gore Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme kurullarinda goérev yapan
yonetici Uyeler ile sendika isyeri temsilcilerinin is sozlesmelerini hakl bir sebep olmadik¢ca ve
sebebini acgik ve kesin sekilde belitmedikge feshedemez ve sendika isyeri temsilcisinin yazili rizasi
olmadikga isyerini degistiremez.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu’nun 23. ve 24. maddeleri sakhdir.
Madde 8 : SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

A- isveren bir sendikaya (iye olan isgilerle sendika liyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara
Uye olan isgiler arasinda, ¢calisma sartlari veya galistiriimaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi
hakUmleri sakhdir.

isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri diginda veya isverenin rizasi ile
is saatleri icinde, is¢i sendikasi veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan dolayi isten
cikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

isverenin, yukaridaki hikimlere aykiri hareket etmesi halinde, isginin Gcretinin bir yillik
tutarindan az olmamak ve diger yasalardaki haklarla mukerrer olmamak Uzere bir tazminata
hiikmedilir. iscinin is Kanunlari ve diger Kanunlara gére haiz oldugu biitiin haklari sakhdir. Ancak,
bu fikraya gére tazminata hiikkmedilmesi halinde, is Kanunlarindaki kétii niyet tazminati uygulanmaz.

B- Sendika Uyesi personelin; ¢alistigi is yerinin kismen veya tamamen kapanmasi halinde
veya is yerinin bagka bir isverene devredilmesi halinde, igveren, isciyi isletmenin baska isyeri veya
bdlimlerinde istihdam eder.

isverenin, yukaridaki hallerde ve bunlarla sinirl olmadan genel olarak sendika tyesi personel
ile ilgili, gérev degisikligi yapmasi veya goérev yaptigi il/iige sinirlari disinda bir baska is yerine
nakletmesi halinde;

Personel, gorev degisikligi veya nakil evrakinin kendisine tebliginden itibaren 6 isgunu
icerisinde, is sdzlesmesinin, ihbar ve kidem tazminatlari ile 6 aylik Ucreti tutarinda is glvencesi
tazminati 6denmek suretiyle ikale yolu ile sona erdirilmesini isteyebilir. isveren, bu talebe uygun
islem yapmak zorundadir.

iscinin ise iade davasi acmasi ve kazanmasi halinde, ikale sdzlesmesi geregi yapilan
8
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0demeler mahkeme karari geregi yapilacak 6édemelerden mahsup edilir.

Madde 9 : SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika temsilcileri sendikaca 6356 sayili Yasanin 27. maddesine gore atanirlar. Bu
atamalar ve atamalarla ilgili her tirlii degisiklik yazil olarak igverene bildirilir. isveren; bu bildiriyi ilgili
isyerlerine 3 igglinii icinde yazi ile duyurur. Sendika temsilcileri; bu Toplu is Sézlesmesi, Yasalar,
Tlzuklerle kendilerine verilen gorev ve yetkileri mevzuat hikimleri icinde yerine getirirler.

Bastemsilci, bastemsilcinin bulunmadigi igyerlerinde temsilci; kendilerinin gorev ve yetKkileri
icinde bulunduklari igyerlerinin yetkili amiri ile gerekli temaslari yaparak goérusurler. Yazili gérisme
istemi en ge¢ 5 gun icinde kabul edilir.

Madde 10 : SENDIKA BASTEMSILCILIK ODALARI

isveren HAVA-IS Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Havalimanindaki Genel Midiirlik, THY
A.O. Giinesli Binasi, THY A.O. Yenibosna Binasi, istanbul istasyon Mudiirliigi, Ucus isletme Ugucu
Ekipler Atatirk Havalimani Dis Hatlar Uygun Tesisi, Yer isletme Baskanhgi, istanbul Kargo
Muduarlaga, Kurumsal Gelisim ve Bilgi Teknolojileri Bagkanligi, Satis Operasyon Maduarlugu, THY
Hat Bakim Yeni Hangar, THY Hat Bakim Eski Hangar, Ankara istasyon Midirliigi, Ankara Satis
Mudirlagi, Ankara Bélgesel Uguslar Sehir Ofisi, izmir istasyon Midurligi, Adana Satis Midurligu
ve Antalya istasyon Mudirligi temsilcilik odalarini ve dahili telefonlarini muhafaza eder. isveren
HAVA-IS Sendikasina istanbul Havalimani ve yeni kurulacak yerleskelerde de oda ve dahili telefon
verir. Bu yerler disindaki isyerlerinde isveren, imkanlari dlglisiinde bir oda teminine ¢alisir. Oda temin
edemedigi yerlerde sendikaya bir dolap temin eder. Odalarin yerinin Sendika ile mutabik kalinarak
verilmesi gerekmektedir.

Yer igletme Baskanhdl ve Ugus isletme Bagkanligi Genel Midirlik binasina tasindigi
takdirde bunlar icin ayrica temsilcilik odasi verilmeyecektir.

Madde 11 : SENDIKAL iZINLER
A- Bastemsilci izni :

Sendika Bastemsilcisi, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla asagida yazili surelerde yerine getirir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 isci ¢calistirilan isyerinde 4 saat
51-200 is¢i ¢calistirilan igyerinde 6 saat
201-500 is¢i calistirilan igyerinde 8 saat
500'den fazla isci galistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci atandidi tarihteki ¢alisma dizeninde calisir. Calisma dizeni rizasi alinarak
degistirilebilir.

Bastemsilcinin izin slresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin isverene
yapacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sézli ¢agirisi Gzerine bu slreyi cagri
yapilan yerde de gegirebilir.

B- Temsilci Izinleri :
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isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siresi
01-50 isci calistirilan isyerinde 2 saat
51-200 is¢i ¢calistirilan igyerinde 3 saat
201-500 is¢i calistirilan isyerinde 4 saat
500'den fazla isci calistirilan isyerinde 5 saat

C- Diger izinler :

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari icin sendikanin yazil talebi
Uzerine asagidaki dizenlenen sekle gore ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i galistirilan isyerinde 20 gun
51-100 is¢i ¢calistirilan igyerinde 30 gln
101-200 is¢i calistirilan isyerinde 40 gln
201-500 ig¢i calistirilan igyerinde 60 gun
501-1000 is¢i ¢galistirilan isyerinde 80 gln

1000'den fazla isgi galistirilan isyerinde is¢i sayisinin % 10'u kadar gun.

Bu izinler, her Gye igin ayri ayri olmayip tim Uyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin %
5'inden fazla sayida Gyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar igin bu % 5 orani aranmaz.

Kokpit ve kabin personeli olan sendika temsilcilerinin planlanmis gérevinin imza saatinden
12 saat 6nce sendikal izin kullanacagini sendikanin yazili olarak bildirmesi durumunda sendikal izin
suresi igin her ne ad altinda olursa olsun bir Ucret kesintisi yapiimaz.

Madde 12 : SENDIKA AIDATI

isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek, isci licretlerinin
O0dendigi glni takip eden 10 gun icinde sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla
yukimldar. isveren, bu islemler igin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. isveren, bu madde
uyarinca yapilan kesintiyi gésteren bir listeyi sendikaya génderir.

Madde 13 : ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU

A- Sendika tyeleri, Toplu is Sdzlesmesi, Ortaklik Yénetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin
kendilerine tanidigi1 hak ve yararlarla ilgili olarak isverene, Ortaklik yontemlerine gére yazili bicimde
bagvurma hakkina sahiptirler. isveren, bu madde geregince liye bagvurusunu en geg 15 giin iginde
cevaplamak zorundadir.

B- THY A.O. ve HAVA-IS, Toplu is Sdzlesmesi, Ortaklik Yénetmelikleri, Yasalar ve Mevzuatin
kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklar yazigsmalari en ge¢ 15 gun
icinde cevaplamak zorundadirlar. Bu sire, Sendikanin yazili onayi ile en fazla 7 isgunu uzatilabilir.
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Madde 14 : TOPLU i$ SOZLESMESININ, UYGULANMASINA iLiSKIN YAPILACAK
DUZENLEMELERIN HAZIRLANMASI USULU

isbu Toplu is Sézlesme’sinin uygulanmasina dair cikarilacak Yénetmelik, Prosediir,
Genelge, Genel Mudurlik emirleri ve benzeri her ne ad altinda olursa olsun yapilacak tim
diizenlemeler, isveren ve Sendika tarafindan birlikte hazirlanip mutabakat ile yayinlanmak
zorundadir. Aksi halde, ilgili diizenlemelerdeki, Sendika Uyesi aleyhine husus ve dizenlemeler
Sendika Uyelerini baglamaz.

Toplu Is Sézlesme’sinin uygulanmasina dair gikarilacak Ydnetmelik, Prosediir, Genelge,
Genel Madurlak emirleri ve benzeri her ne ad altinda olursa olsun yapilacak tim dizenlemeler /
dokimanlarin birer sureti yayimlanmadan en az 15 gun oncesinde Sendika’ya gonderilir ve
dagitimina HAVA-IS kaydi konur. Sendika konuya iliskin gérisiini 15 giin icinde isverene yazili
olarak bildirir. Sendikanin olumsuz gérus bildirdigi konular, en ge¢ 3 gun icinde igverenin ve
sendikanin Uger yetkilisinin bir araya gelecegi toplantida gértsalir. Bu toplanti sonucunda uzlasma
sadlanirsa durum tutanakla tespit edilir. Bu slre¢ tamamlanmadan yurarlige konan veya
sendikanin olumsuz géris bildirdigi degisiklikler Hava-is Sendikasi (iyesi olan personeli baglamaz.

Madde 15 : DUYURU TAHTASI VE EKRANLAR

isveren Sendika’nin Yasalar ve Toplu is Sézlesmesi geregince yapacag: bildiri ve duyurular
ile sendikal ¢calismalarini belirten tim yazilarini Gyelerine duyurabilmesi igin isyerlerinde, igverenin
duyuru tahtalarinin/ekranlarinin yanina veya Sendika’nin talep edecegi yerlere sendika duyuru
tahtalari/ekranlari koymayi, igsveren duyuru tahtasi olmadigi isyerlerinde Sendika’'nin talep edecegi
yerlere sendika duyuru tahtalari/ekranlari koymayi kabul eder.

Sendikanin bu surette yapacagi imzali ve muhurld duyuru yayini, bildiri, talimat ve
benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-IS Sendikasina aittir.

Duyuru tahtalarinin bir kilidi bulunur. Kilidin anahtarlarindan biri igsveren vekilinde, digeri isyeri
temsilcisinde bulunur. Ekranlarin kontroliiniin ana merkezi Sendika Genel Merkezidir.

Madde 16 : SALON VE DERSHANELERDEN YARARLANMA

Sendika, ¢alismalarini duyurmak, seminerler dizenlemek ve yasal toplantilarini yapmak igin
isyerlerindeki salon ve dershaneler ile egitim ara¢ ve gereglerinden isverenin olurunu alarak
yararlanabilir.

Madde 17 : SENDIKA UYESi HAKKINDA BILGI

isveren, her ay Ortaklikta ise baglayan ve/veya isten ayrilan personeli kurumsal e-posta adresleri ile
birlikte sendikaya bildirir.

Sendika Uyesi olmamakla birlikte dayanisma aidati ddemek suretiyle TiS hiikiimlerinden faydalanan
tum personeli kurumsal e-posta adresleri ile birlikte listesini Sendikaya bildirir.

Madde 18 : UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

~ A-Bu Toplu is Sdzlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya gikabilecek uyusmazliklari
veya ls Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi, Bor¢lar Yasasi, Emekli Sandigi
Yasasi ve diger yasalarla taninan bir hakkin ihlali veya yorumlanmasindan dogan sorunlari gozime
baglamak tzere taraflar, "Uyusmazliklari C6zim Kurulu" kurulmasini kabul ederler.

_ B- Uyusmazliklari C6zim Kurulu, isverenin en ylksek diizeyde 3 yetkili temsilcisi ile HAVA-
IS Sendikasinin en yiksek duzeyde 3 yetkili temsilcisinden olusur.
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Kurul Bagkani, isveren temsilcilerinden biridir ve isverence segilir. Kurul oy ¢oklugu ile karar
alir. Yorum uyusmazlhigi disindaki konularda oylarin esitligi halinde baskanin oyu cift sayilir.

C- Kurul, taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazili olarak bildirilmesini izleyen
6 isgunu icinde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmazlik konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini
ve yedeklerini, toplanti yeri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazili sekilde bildirme gerekgeli
olmaldir.

Kurulda konusulan konularla ilgili veya bagka bir uyugsmazligin gelmesi halinde yeni bir
prosedur isletimeden bu uyusmazhdin da ayni kurulda ¢6zimu cihetine gidilmesini taraflar kabul
eder.

D- Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isgunu i¢cinde uyusmazhgi bir karara baglamak zorundadir.
Bu sire iginde karar verilimezse gdériismeler taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok 6 isgtint daha uzatilabilir.

E- Uyusmazliklari C6zim Kurulu bir karara varamazsa veya varilan kararlar taraflarca uygun
gorilmezse taraflar, yasa hukimlerinden yararlanmakta serbesttirler. Uyusmazliklari Cozim
Kurulu'nun her tarlt gérisme, islem ve kararlari yazili sekle baglanir.

Madde 19 : SAKLI HAKLAR

Bu s6zlesmenin ydrurlik tarihine kadar isgilere is sdzlesmesi veya sair sekilde taninmis
bulunan haklardan bu s6zlesme ile yeniden dizenlenmemis, degistiriimemis veya c¢ikarilmamis
bulunan hususlarda emredici kurallarla bagdastigi 6lgtde isci lehine olanlar sakhdir.

isveren, bu toplu is sézlesmesinin yirirlik siiresi iginde personelin galisma kosullari ile ilgili
olarak yapacagi degisikliklerde sendikanin gérisina alir. Sendika gortsind 15 gln iginde bildirir.

Madde 20 : BU TOPLU i$ SOZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR

26. Dénem Toplu is Sézlesmesinde diizenlenmeyen konularda, bu Toplu is Sézlesmesinin imza
tarihinde yururlikte olan ve Ortaklik tarafindan Sendika’ya daha 6nce génderilmis ve Sendika’'nin
yazili olarak kabul ettigi Ortaklik Yonetmelik, Prosedir, Genelge, Genel Mudurlik emirleri ve
benzeri her ne ad altinda olursa olsun c¢ikarilmis/yurirlikten kaldiriimis tim dizenlemeler ve
mevzuat hakimleri uygulanir. Sendika’nin yazili onay vermedigi (personel lehine olanlar harig)
higbir Ortaklik Ydénetmelik, Prosedir, Genelge, Genel Muduarlik emirleri ve benzeri her ne ad
altinda olursa olsun yapilacak tim dizenleme hikiumleri Sendika Uyesi personeli baglamaz.

Sendika’'nin yazili onayl olmayan Ydénetmelik, Prosedir, Genelge, Genel Mudurlik emirleri ve
benzeri her ne ad altinda olursa olsun yapilacak tim dizenlemelerde Personelin belirlenmis 6zllik
haklarinda aleyhte duzenleme yapilmamasi esastir. Personelin hak ve menfaatlerini dogrudan
ilgilendiren, Ortakhk Yénetmelik, Prosedur, Genelge, Genel Mudurlik emirleri ve benzeri her ne ad
altinda olursa olsun yapilacak tim dizenlemeler, dedisiklikler veya yeni Yoénetmelik, Proseddr,
Genelge, Genel Mudurlik emirleri ve benzeri her ne ad altinda olursa olsun yapilacak tim
duzenlemeler, uygulamaya konulmadan once sendikaya alindi belgesi veya kayit karsihgi
gonderilir. Sendika konuya iligkin goéristini 15 gln iginde igverene yazili olarak bildirir. Sendikanin
olumsuz gorus bildirdigi konular, en ge¢ 3 gun iginde isverenin en Ust dizeyde 3, sendikanin en Ust
dizeyde 3 yetkilisinin bir araya geleceg@i toplantida gérisulir. Bu toplanti sonucunda uzlasma
saglanirsa durum tutanakla tespit edilir. Bu toplantida sendikanin olumsuz goéris bildirdigi konular
Uzerinde uzlasma saglanmazsa degisiklikler taraflarin hukuki haklari sakli kalmak kaydiyla
yururlige konabilir. Bu sureg (15+3=18 gin) tamamlanmadan yururlige konan sendikanin olumsuz
géris bildirdigi degisiklikler Hava-is tyesi galisanlari baglamaz.
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) iKiI\(Ci BOLUM
Ise Baslama ve Is S6zlesmesinin Feshi

Madde 21 : iISTIHDAMDA ONCELIK

is Kanunu ve buna gére cikartiimis yénetmelik hikiimlerine uygun olarak bagvurmak kaydiyla
isverenin ise alinis usuliine gore yapilan degerlendirme sonucu adaylar arasinda isyerinde galisirken is kazasi
veya eceli ile dlen veya meslek hastaligi nedeniyle malul kalarak ¢alisamaz durumda olan personelin
cocuklarindan biri veya esi ise alimlardan bagimsiz olarak uygun pozisyonda degerlendirip istihdam
segenegi sunulur.

Personel alim ilanlari THY web sitesinde yayinlanmadan 1 hafta 6nce yazili olarak Sendika’
ya bildirilir.

Madde 22 : YENi ALINACAK PERSONELIN UCRETI
Ortaklhiga alinan yeni personelin Ucreti agsagidaki sekilde hesaplanir:

A- Kidem Ucreti, yeni personelin gorev aldigi is grubuna bakilmaksizin 6grenim durumuna
gore asagida belirtilen kademelerden verilir,
a) llkokul mezunlari 1. kademe,

b) Ortaokul mezunlari 2. kademe,

c) Lise mezunlari 4. kademe,

d) 2 ve 3 yilhk yuksek okul mezunlari 6. kademe,
e) 4 ve 5 yillik yiksek okul mezunlari 8. kademe,

f) 6 ve Uzeri yillik yuksek okul mezunlari, bilim doktorasi veya master yapmis olanlar 10.
kademe.

B- Yeni ise alinan personel, hangi is grubunda gérev yapacaksa o grubun baslangig is
tazminatini alir.

C- Halen galismakta olan personelden, mezun olduklari okulun bir tst derecesindeki tahsilini
tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz edenlere, mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettigi
tarihte her iki tahsil derecesi arasinda mevcut olan giris kademe farki kadar kademesi yukseltilerek
intibaki yapilir.

G- Lisansli teknisyen olarak, temininde guglik ¢ekilen personel alinirken, goérev yapacagi is
grubundaki iglerde calistigini sertifika, lisans, galisma belgesi ve Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari
ile belgelenmesi kosulu ile bu belgelerle belirlenen sire dikkate alinarak is grubunda iki yilda bir harf
ilerlemesi islemi dahilinde ulastigi harfe intibak ettirilir.

D- Yiksek Lisans mezuniyetini ilgilendiren belgeyi ibraz eden personele Aylik Kidem Ucreti
Cetveli (Ek-1) de yer alan kidemi 5 kidem arttirilir.

E- Doktora mezuniyetini ilgilendiren belgeyi ibraz eden personele Aylik Kidem Ucreti Cetveli
(Ek-1) de yer alan kidemi 7 kidem arttirilir.

Madde 23 : ENGELLI CALISTIRMA

isveren, bu Toplu Is Sozlesmesinin "IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM" bashki 79.
maddesinin 3. fikrasi kapsamindaki personel sayisini da dikkate alarak 4857 sayili Is Kanunu'nun
engelli galistiriimasi ile ilgili 30. madde hiukimlerini uygulamayi kabul eder.
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Madde 24 : DENEME SURESI

ise alinan isciler 3(i¢) aylik deneme siiresine baghdir. Bu sure iginde gerek is¢i gerek
isveren sozlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdirebilir. Is¢inin ¢alistigi gunler igin Gcret hakki
sakhdir.

Ucus gorevinden yer gorevine atanan personel 6 aylik bir deneme sturecinden sonra eger
isterse tekrar ucus godrevine doénebilir. Bir kereye mahsus 2018 yilinda ugus gdrevinden yer
gorevine gecmis personel icin talepleri halinde tekrar ugus gérevine dénmesi saglanir.

Madde 25 : HAKLI NEDENLE FESIH

Personelin is sozlesmesinin bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha Ortakliga alinmamak
Uzere Ortaklikla iligkisinin kesilmesidir. Is Kanunu’nun 25/l maddesinde sayilan haller sakli kalmak
kaydiyla, asagida sayilan hallerde de isten ¢ikarma cezasi verilir.

1. Ortakligin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak soOzler sarf etmek veya davraniglarda bulunmak, Ortaklik veya Ortakhk
personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

2. isyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

3. Ortaklik personeline satasmak veya muessir fiil islemek (tahrik halinde bir alt ceza
verilebilir),

4. Ortakhk veya musterilerine ait arag ve geregleri veya makinalari bilerek zarara ugratmak,

5. Kagakgilik yapmak veya bu gibi fiilleri igleyenlere yataklik yapmak, tesvik etmek,

6. Ortaklik personeline veya musterilere ahlak ve adaba aykiri hal ve hareketler veya
tekliflerde bulunmak,

7. Kiymetli evrakta veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli formlarinda veya diger

belgelerde tahrifat yapmak, kullaniimis kiymetli evrak ve pullari menfaat kastiyla tekrar kullanmak,

8. Yukarida saylilanlara benzer 6lglide davraniglar.

Asagidaki hallerde de personelin hakli sebeple fesih hakki vardir:

Sdresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini slirenin bitiminden énce
veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saghk sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi igin niteliginden dogan bir sebeple isginin saghg!
veya yasayIgli icin tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii isveren yahut baska bir isgi
bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
a) Isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanhs vasiflar veya sartlar géstermek yahut ger¢cege uygun olmayan bilgiler vermek veya soézler

sOylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi (iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler
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soyler, davranislarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren isgiye veya ailesi Uiyelerinden birine kargl satasmada bulunur veya gdzdag verirse,
yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kigkirtir, strikler, yahut
isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya Ugclincu kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan igginin Ucreti kanun hikimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari tizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegi say! ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret farki zaman esasina gore
O0denerek is¢inin eksik aldigi Gcret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

lll. Zorlayici sebepler:

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya cikarsa.

Madde 26 : ISTEN GIKARMA CEZASINDA USUL
isten gikarma cezasini vermeye Genel Mudrlik yetkilidir.

isten gikarma cezasi Disiplin Kurulu Karariyla verilir. Personelin isten gikarmayi gerektiren
bir fiil islemesi durumunda, fiili 6grenen Genel Mudur Yardimcilari ve Bagkanlar en geg¢ 15 isgunu
icinde Genel Miidiir insan Kaynaklari Yardimciligi kanaliyla Genel Miidiirliige durumu yazih olarak
bildirir. Genel Mudurlik arastirmaya gerek gérdugunde, yetkilinin bildiriminden en ge¢ 15 isgini
icinde arastirmayi baslatir. Arastirmanin tamamlanmasindan baslayarak 15 isgunu iginde Genel
Mudurlik Disiplin Kurulunun olayi gérigmesini isteyebilir.

Madde 27 : iS SOZLESMESININ SONA ERME SEKLI (SURELI FESIH)

Sdureli fesihlerde, ugucu personel dahil sendika Uyesi tim personele is guvencesi hukumleri
ile birlikte 4857 sayili yasa hukimleri uygulanir.

Madde 28: TUTUKLULUK, GOZALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLATMA

1. Goézaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal g6zalti stresinde Ucretsiz izinli
kabul edilir. Ancak, gbzaltinda gegen sire sonunda tutuklanan isciler hakkinda bu maddenin 2.
fikrasi uygulanir.

2. isginin, herhangi bir sugtan gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizlik,
iscinin kidemine bagh olarak belirlenir. Kidemi; 6 Aydan Az Sirmis isgi igin 2 Hafta, 6 Aydan 1,5
Yila Kadar Sirmis isci icin 4 Hafta, 1,5 Yildan 3 Yila Kadar Sirmiis isci icin 6 Hafta, 3 Yildan
Fazla Surmis isci icin 8 Hafta bildirim siiresi vardir. Bu siireler kadar devam eden tutukluluk
hallerinde, tutuklu kalinan slreler kadar is¢i, Ucretsiz izinli kabul edilir. Strenin agilmasi halinde is
s6zlesmesi feshedilmis sayilir. Ancak, is¢ginin kidemine badli olarak kanunen daha fazla bir bildirim
stiresi mevcut ise is¢i icin bu sure uygulanir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadidi,
b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,
c) Beraat karari verilmesi,
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d) Kamu davasinin digsmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin iginde son
bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine dénmeyi talep etmesi halinde isveren
tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa
ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklari saklidir.

4. Adi suclardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 90 glin icinde tahliye edilenlerin bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun munhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise
alinirlar.

Bilahare hikim giymeleri halinde is s6zlesmeleri minfesih sayilir. Su kadar ki, 5. fikranin (a)
ve (b) bentleri saklidir.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldi§i halde cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan dnce tahliye edilen isgiler, bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun minhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢g duyulmasi halinde isverenin takdiri
ile tekrar ise alinabilirler.

6. Yuz kizartici suclar ile sabotaj, devletin Ulke ve milleti ile bolinmez butunlugine, milli
guvenlige, kamu dizenine, Turk Silahl Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hikim giyenler cezanin
ertelenmesi, hikmdn agiklanmasinin geriye birakilmasi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7. igvere_ne ait herhangi bir araci gorevi veya isi geregi kullanirken trafik kazasi yapmalari
nedeniyle veya Is kazasi sonucu tutuklanan veya hukim giyen personel 90 gun iginde hukumluluk
veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikumlUu kaldiklari strenin sonunda 7 isgina iginde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 isglnl icinde basvurmalari halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren personele, tutuklanma guninden baglayarak 30 gline kadarki
ucretlerinin (kidem ve ig tazminatlari) 6denmesine devam olunur.

90 gunden fazla suren hukimlulik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin

takdirine baglidir.

Madde 29: iHBAR ONELLERI

Toplu is Sézlesmesi kapsaminda sendika liyesi tiim personele 4857 sayili is Kanununun
17. Maddesindeki ihbar surelerine iliskin hukumleri uygulanir.

Madde 30: KIDEM TAZMiNATI

Toplu is Sézlesmesi kapsaminda sendika lyesi tiim personele 4857 sayili is Kanununun
kidem tazminatina iligkin hakUimleri uygulanir.

Madde 31: IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Toplu is Sézlesmesi kapsaminda sendika (iyesi tiim personele 4857 sayili is Kanununun
kidem ve ihbar tazminatinin hesaplanmasina iligkin hiktmleri uygulanir.
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UQUNCU BOLUM
Ucret

Madde 32 : UCRET VE UCRET ZAMLARI

A- THY A.O.'nda genel anlamda Ucret, EK-1 cetvelindeki kidem ucreti ile EK-2 cetvelindeki
is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ugus tazminatlarinin toplamindan olusur.

B- UCRET ZAMMI :
I. YIL:
1. Alti Ay Ucret Zammi:

31.12.2018 tarihindeki tcretlere, 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tizere Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tuketici Fiyatlan Turkiye Geneli Aralik 2018 indeks sayisinin
Haziran 2018 indeks sayisina bolinmesiyle hesaplanan Enflasyon oranina ek olarak %6 artig
yapilacaktir. Buna goére, Ek-1, Ek-2, Ek-3 cetvelleri olusturulmustur.

2. Alti Ay Ucret Zammi:

30.06.2019 tarihindeki ticretlere, 01.07.2019 tarihinden gecerli olmak lizere Tirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2019 indeks sayisinin
Aralik 2018 indeks sayisina bolinmesiyle hesaplanan Enflasyon oranina ek olarak %5 artis
yapilacaktir.(Ancak Enflasyon Oranr'nin %7°nin altinda kalmasi durumunda, Enflasyon Orani %7
olarak hesaplanacaktir.)

I. YIL:
1. Alti Ay Ucret Zamm:

31.12.2019 tarihindeki tcretlere, 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak Uizere Tirkiye istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tlketici Fiyatlari Turkiye Geneli Aralik 2019 indeks sayisinin
Haziran 2019 indeks sayisina bolinmesiyle hesaplanan Enflasyon oranina ek olarak %4 artis
yapilacaktir. (Ancak Enflasyon Oranrnin %7’nin altinda kalmasi durumunda, Enflasyon Orani %7
olarak hesaplanacaktir.)

2. Alti Ay Ucret Zamm:

30.06.2020 tarihindeki tcretlere, 01.07.2020 tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkiye istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2020 indeks sayisinin
Aralik 2019 indeks sayisina bdlunmesiyle hesaplanan Enflasyon oranina ek olarak %4 artis
yapilacaktir. (Ancak Enflasyon Oranr’'nin %7’nin altinda kalmasi durumunda, Enflasyon Orani %7
olarak hesaplanacaktir.) Ancak, Tlrkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiketici
Fiyatlari Tarkiye Geneli Aralik 2020 indeks sayisinin Haziran 2020 indeks sayisina boélinmesiyle
hesaplanan Enflasyon orani 01.07.2020 tarihinden gecerli olmak Uzere eklenen artis oranindan
yuksek olmasi durumunda aradaki fark kadar zam 01.01.2021 tarihli Gcretlere eklenir.

C- Vardiya Primleri Zammi Uygulamasi:

Vardiya primleri, “B- Ucret Zamm” fikrasinda belirtilen sekilde arttirilacaktir. (Ek-4)
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Madde 33 : VARDIYA (VEYA POSTA) PRIiMi
isveren vardiya (veya posta) ile ¢alisan isgilerine;

1. 2'li vardiya ile ¢alisan iscilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti kademesinin sirasindaki 2'li
vardiya primini,

2. 3'l0 vardiya ile ¢alisan isgilere EK-4 cetvelindeki kidem Ucreti kademesinin sirasindaki 3'll
vardiya primini,

vermeyi kabul eder.

3. Personel, galistigi vardiyanin primini alir. Ancak, gegici gdérevle bulundugu ilin disinda
baska bir ile giden veya baska bir ¢galisma dizenine gegen personele;

a) 310 vardiyadan 2'li veya normal dizende bir ¢alismaya gidiyor ise 3'li vardiya primi
verilmeye devam edilir.

b) 2'li vardiyadan normal dizende bir galismaya gidiyor ise 2'li vardiya primi verilmeye devam
edilir.

c) Normal dizenden, vardiyali bir géreve veya 2'li vardiyadan 3'li vardiyali bir géreve giden
personele ise gittigi vardiyanin primi édenir.

Ancak, bu gecici gorev slresi bir seferde en fazla 30 giini ve en az 90 gun araliklarla yilda
75 gunu gegcemez.(Egitim goérevi harig)

Vardiya primi, aylik fiili galigma karsiligi verilir. Hafta tatili (vardiya geregi kullanilan tatil), genel
tatil, ulusal bayram, yillik tcretli izin, evlenme izni, dogum izni, 6lim izni, mazeret izni ve sendikal
izin digindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi 6denmez.

4. Vardiya (veya posta) ile ¢calisan igyerlerinde personelin bir kismi veya tamami, olaganustu
hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya gikmasinda veya hemen yapilmasi gereken acil iglerde,
ilgili Gnitenin teklifi Genel MudurlGgin onayi ile, 3'l0 vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal dizende
bir galismaya veyahut 2'li vardiyadan normal diizende bir ¢galismaya gegcirilebilir.

Bu durumda personele, esas vardiya primi verilmeye devam olunur.

5. Ortaklikta vardiyali dliizende calisan personele, planlanan sayida hafta tatilinde (Pazar
gunu) fiilen cahigsmalari karsiliginda Ek Vardiya Primi olarak is tazminatlarinin % 25'i tutarinda Ek
Vardiya Primi ddenir.

"Ugak Revizyon Primi" alanlara ayrica Ek Vardiya Primi 6denmez.

Birden ¢ok calisma duzeninin oldugu isyerinde adi her ne olursa olsun en az ikili vardiya primi
odenir.

Ek Vardiya Primi, yillik izin, evlenme izni, dogum izni, 6lim izni, mazeret izni ve sendikal izin
harig her turlu izinler ile gerekgesiz olarak ise gelmeme durumlarinda kistelyevm usulu 6denir.

Personelin yillik izin kullanmasi, gegici gérevle gorevlendirilmesi, vardiya degisimi ve egitime
katilmasi halinde ek vardiya ucretinden kesinti yapilmaz. Belirtilen hallerde aylik Pazar calismasi
cetvelinde planlanan Pazar gunlerine ait fiili calisma yapilamasa bile ek vardiya primi 6denmeye
devam edilir.

Ek vardiya primine esas Pazar mesaisi planlanabilecek personele fazla mesaiye esas olacak
pazar mesaisi planlanmaz.
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Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

isveren, sendika Uyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarini takip eden
ayin 8'inde ddenmek sarti ile her biri, bu toplu is s6zlesmesinin, Ek-1’deki Kidem Ucret cetvelindeki
aylik Ucret ile, Ek-2'deki is Tazminat Cetvelindeki veya Ek-3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik
Ucretlerinin toplami Gzerinden, doért adet ikramiye (ek aylik Ucret) ddemeyi kabul eder.

isveren Ramazan Bayrami ve Kurban Bayramlarinda personele maaslarinin (Ek-1’deki
Kidem Ucret cetvelindeki aylik lcret ile, Ek-2'deki is Tazminat Cetvelindeki veya Ek-3’deki Ucus
Tazminat Cetvelindeki aylik Ucretlerinin toplami Uzerinden) %4 oraninda bayram ikramiyesi 6demeyi
kabul eder.

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFii
A- Kidem Terfii:

HAVA-IS lyesi personele her yil Agustos ayinin 1. giinii kidem (icret cetvelinde bir kidem
basamagi ilerlemesi verilir. Yillik kidem terfii, 30 ginden fazla Uicretsiz izin alan personel ile kidem
terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara uygulanmaz. Ancak, bir defada 30 glnden fazla Ucretsiz izin
kullanan sendikali personele, bu izin suUresinin Agustos ayinin 1. gunini kapsamasi halinde
sadece 1 kidem terfiiuygulanmaz.

Ucucu personelin saglik nedeniyle, yil icinde rapor almasi ugucu personelin kidem
basamag: ilerlemesini etkilemez, geciktirmez, diger sendikali personel ile ayni sekilde kidem terfi
alir.

B- is Tazminati Kademelerinde Terfii :

isciler, bulunduklari is grubunun Al kademesinde iki buguk yillarini, sonraki kademelerde ise
iki yillarini tamamladikga bir sonraki kademeye terfi ederler.

01.01.2019 tarihinden sonra ig tazminati kademe ilerlemesi hak edilen ayin akabindeki ayin
ilk is gna yapllir.

ise yeni giren personelin kademe ilerlemesi, bu tarihi kapsayan dénemin sonunda yapilir.

Kademe terfii, 30 glinden fazla tcretsiz izin alanlara kullandiklari izin stresi kadar ¢alistiktan,
kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanlara 1 yil sonra takip eden terfii ddneminin baginda
uygulanir.

23. Dénem Toplu is Sézlesmesinin karar tarihinden sonra A1 kademesinden istihdam edilen
personelin A kademesine gegis islemleri ikibuguk yilini doldurdugu tarihi takip eden donemde yapilir.
(Dénemler; bir Gst kademeye hak edilen ayin akabindeki ayin ilk is gunudur.)

Ancak, 23. Dénem Toplu is Sézlesmesinin imza tarihinden dnce Al kademesinden istindam
edilen ve 1 Temmuz 2011 tarihinden sonra 1-15 Ocak (15 Ocak dahil), 1-15 Nisan (15 Nisan dahil),
1-15 Temmuz (15 Temmuz dabhil), 1-15 Ekim (15 Ekim dahil) tarihleri arasinda iki buguk yilini
dolduran personelin A kademesine gecis islemleri bahsi gegen donemlerin 1'i itibariyle yapilr.

A0 kademesi, 01.01.2019 tarihinden itibaren yapilacak istihdamlarda kaldirilacaktir. Mevcut
durumda ise A0 kademesinde ve A1 kademesinde olan personel, calistigi streye tekabil eden

kademeden bir Ust kademeye gegirilecek olup gegen siredeki kademeler arasi eksik maas farki
Ortaklikga personele 6denecektir.

Madde 36 : FAZLA GALISMANIN SAAT BASINA BiRIM UCRETI
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Personelin fazla ¢alisma Ucretinin 6édenmesine temel olacak saat basina birim Ucreti, ilgili
personelin EK-1'deki aylik kidem Ucreti ile EK-2 veya EK-3'deki is/ugus tazminatlari toplaminin 180'e
bolinmesi suretiyle bulunur.

Madde 37 : FAZLA GALISMANIN SAAT UCRETI

Bu Toplu is Sézlesmesiyle tesbit edilen normal calisma suresinden sonra yapilacak fazla
calismalarin karsihdi olan Ucret, "FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikli
maddede personelin Unvanina gore tanimlanan birim saat Ucretlerinin %75 yukseltiimesiyle bulunur.

Madde 38 : GECE CALISMASINDA; HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE FAZLA
CALISMA SAAT UCRETI

Pazar, Bayram ve saat 20.@'de_n sonra yapllacak fazla galismalarin karsiligi olan Ucret,
"FAZLA CALISMANIN SAAT BASINA BIRIM UCRETI" baslikl maddede personelin Ginvanina gére
tanimlanan birim saat Ucretlerinin % 150 yUkseltiimesiyle bulunur.

Madde 39 : HAFTA TATILINDE GALISANLARIN UCRETI

Hafta tatilinde personel calismazsa bir is karsiligi olmaksizin o gunku tcretini tam olarak alir.
Tatil yapmayarak caligirsa 3 kat Gcret ddenir. (Hafta tatili olan Pazar gina Ucreti + calismanin
karsili§i olan Ucret + bir yevmiye tutarinda tatil ginu ilave Ucreti). Ayrica, calisilan hafta tatili ginu
karsihginda bir giin dcretli izin verilir.

Vardiyas| geredi pazar gunu galisan personele, pazar ginl i¢in ayrica hafta tatili Ucreti
0denmez.

Bu madde geredince 6denecek Ucret, personelin kidem Ucreti ve is/ugus tazminati toplami
Uzerinden hesaplanir.

Madde 40 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde personel ¢alismaz ise o gunun Ucretleri tam olarak,
tatil yapmayarak galisir ise Ucreti 3 kati olarak édenir. (Bir is karsiligi olmayan tatil glinG Ucreti +

calismanin karsiligi Ucreti + bir yevmiye tutarindaki tatil gunu ilave Ucreti). Hafta tatiline rastlayan
bayram ve genel tatil gunlerinde galisiimig ise ayrica bir gun ucretli izin verilir. Ancak, bu halde
sadece hafta tatilindeki caligmaya iligkin tGcret diizenlenmesine gore 6deme yapillir.

GuUnluk calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya ulusal bayrama rastlayan
personele genel tatil veya ulusal bayram gunu Ucreti tam olarak 6denir.

Bu madde geregince 6denecek ucret, personelin EK-1'deki kidem Ucreti ile EK-2 veya EK-
3'deki is/ugus tazminati toplami tizerinden hesaplanir.

Madde 41 : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESI

Bitun fazla ¢galigma Ucretleri, galismanin yapildidi ayi izleyen ayin en geg¢ 8. guniine kadar
ddenir. Su kadar ki son 6deme gunlndn tatile rastlamasi halinde 6nceki isgliiniinde 6deme yapllir.

Madde 42 : YILLIK iZINDE UCRETIN ODENMESi

isveren, yillik Gcretli iznini kullanacak personelin yillik izin slresine ait ticretlerini, personelin
yazili istegi halinde iznin baslamasindan en az 1 hafta dnce pesin olarak 6demeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baslama tarihinden en az iki hafta énce yapilmak zorundadir. Ancak, yilhk
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izin suresine ait Ucretler, iznin bittigi tarihi takip eden bir sonraki aylik tcretten kesilir.
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D_C'5RDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Madde 43 : GALISMA SURELERI

s siiresi haftada en gok 45 saattir. Bu siire, haftada 6 isgiinii caligilan igyerlerinde giinde 7.5
saati gegmemek lzere ve Cumartesi ginleri kismen veya tamamen tatil edilen isyerlerinde haftanin
calisilan gunlerine esit dlgtide boélinerek uygulanir.

Madde 44 : GALISMALAR ARASI SURE

Herhangi bir iste calisan personelin ertesi guin yeniden isyerine gelmesi icin, personel o gln
fazla ¢calisma yapmamissa gorevi bitirdigi andan baslayarak 15 saat gegmesi zorunludur. Personel
fazla calisma yapmissa, yaptigi fazla calismaya karsilik olan sire bu slireden dusurilir, ancak bu
sure, higbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 45 : GUNDUZ VE GECE GALISMALARI

Sabah saat 06.22dan aksam saat 20.2%ye kadar gegen slrede yapilan galismalar, giindiiz
calismasidir. Aksam saat 20.2den sabah 06.2ya kadar gegen sirede yapilan galismalar gece
calismasidir.

Madde 46 : YEMEK PAYDOSU

isveren gunlik galisma siresinin ortalama bir zamaninda isgilere Is Yasasi'nin 68.
maddesine uygun olarak, 7.5 saat veya daha az sireli islerde yarim saat, 7.5 saatten fazla sureli
islerde 1 saat, kesintisiz yemek ve dinlenme paydosu vermeyi kabul eder. Bu saatler, aylik vardiya
cizelgelerinde gdsterilir. Bu gizelgedeki yemek ve dinlenme paydosu baslangig ve bitis saatleri, tarife
degisikligi ve zorunlu nedenler hari¢ degistirilemez.

Madde 47 : GALISMALARIN BASLAMA VE BiTiS SAATININ DEGISTIRILMESI

Gunlik calisma saatlerinin baslama ve bitimini tesbit isverene aittir. Personelin ¢alisma
baslangi¢ ve bitis saatlerini gdsteren cizelgeler aylik ¢calisma diizenine gére ay basinda ilan edilir.
ilan edilen bu gizelgelerdeki ise baslangig ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve olaganiistii
haller diginda ay iginde degistirilemez.

Madde 48 : ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE GALISACAK
PERSONELIN TESBIiTi VE DUZENLENMESI

isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tesbiti ile vardiya veya
postalarin ise baglama-bitis saatleri aylik galisma diizenine gére ay baginda isverence ilan edilir. ilan
edilen bu cizelgelerdeki isgilerin ise baslangi¢ ve bitis saatleri, tarife yapisinin degismesi ve
olaganustl haller diginda ay iginde degistirilemez.

Madde 49 : VARDIYA DEGISiMmi

Gece ve gundiz vardiya usull ¢alisilan islerde, gece vardiyasinda galisan personel, en geg
7 gunde degistiriimek suretiyle vardiyalar siraya konur. Gece vardiyasindan guindiz vardiyasina
gecen personel gindiz vardiyasinda en az 15 gin calistirilir.

istisnai ve acil haller hari¢, yapilacak degisikliklerde sendikanin goriisii alinir. Sendika,
go6ristini 7 gln icinde verir. Vardiya degisikliklerinde de 44. madde hikumleri uygulanir.
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Madde 50 : KADRO POZISYONUNDA GALISTIRMA

A- THY A.O. Personeli, ancak ehliyetli oldugu kadro pozisyonuna atanir. Personel, durum fisi
ile (07-001) atandidi kadro pozisyonu disinda, ayni veya baska bir is grubundaki diger bir Ginvanda
calistirilamaz. Gereken bicimde onaylanmis bir personel durum fisi (07-001) olmadik¢a hicbir kimse
kadro pozisyonundan bagka bir kadroya nakledilemez. Durum fisi diizenlenerek yeni bir ise atanan
personele, bu kadro karsiligi Gicreti vermeyi isveren kabul eder.

Toplu is sdzlesmesinin yardrlik sdresi icinde personelin atandidi, ehliyetli oldugu kadro
pozisyonunun temel gérev tanimi degisikliklerinde Sendikanin gortsua alinir.

Personelin uzmanlastiriimasi amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

B- Gegici vekalet durumunda, vekaletin o isyerindeki vekalet edilen kadroya en yakin
kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini isveren kabul eder. Vekalet slresi, vekalet edilen
kadro bos ise higbir sekilde alti ayl gecemez. Alti ayin bitiminde, isveren, asaleten atama icin
gereken islemlere baslar. Vekalet suresince igveren vekalet eden personele, vekalet ettigi yerin
Ucreti ile personelin kendi Ucreti arasindaki farki ti¢ aydan sonra Ucretine ek olarak 6demeyi kabul
eder.

Vekaletler yazili olarak verilir.

C- Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, ticretsiz izin ve benzeri gerekgelerle sirekli
veya kisa sureli, U¢ aydan fazla yoklugu halinde yerine yukaridaki (B) bendine gore vekalet eden
personele vekalet ettigi stirece kendi Ucreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki tcret farkini G¢ aydan
sonra Ucretine ek vekalet Gcreti olarak 6demeyi isveren kabul eder.

Madde 51 : FAZLA GALISMANIN ONCEDEN BiLDIRILMESI

ilgili yasa ve toplu is sdzlesmesinde kabul edilen normal calisma siirelerinin disindaki fazla
¢alismalar personele en az g guin 6nceden bildirilerek yaptirilabilir.

Su kadar ki, 6énceden programlanmasi mimkin olmayan arizi fazla ¢alisma ihtiyaclari igin 3
gun 6nceden bildirme sart aranmaz.

Madde 52 : NORMAL GALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Normal calisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla calismaya kalan personel,
yaptidi fazla galisma saati kadar fazla galisma ucretine hak kazanir. Evinden gagrilan personel (3)
saatlik dondurulmus fazla calisma Ucretine hak kazanir. Ancak, calisma slresi daha fazla ise fiili
calisma kadar fazla galisma Ucreti alir.

isveren, evinden gagirilan personeli isyerine getirip gotiirdr.

Ayrica, Genel Miidirlik, Atatiirk Havalimani ve Istanbul Havalimani igyerleri ile Esenboga ve
Adnan Menderes Havalimani igyerlerinde galisan personelin fazla mesaiye birakilmasi halinde,
servis glizergahindan goétirilmesi isverence saglanir. Diger isyerlerinde mer'i uygulamaya devam
edilir.

Madde 53 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE FAZLA CALISMA

isin geregi olarak, calismasi programlanan personel disinda, bayram ve genel tatil glinlerinde
calistirilacak personelin gértsu alinarak 2 tam gin dnce yazili bildirimde bulunulur.

Madde 54 : GEGICi GOREV VE GEGIiCi GOREVDE FAZLA GALISMA

isveren, personeli yurtiginde bir seferinde en fazla 30 giin ve en az 90 giin araliklarla, yilda
75 gunl gegcmemek kosuluyla gegici géreve goénderebilir. (Gérev yapilan meydanin hava trafigine
kapanmasi hali ve egitim hari¢ olmak Uzere) Gegici gorev duyurusu personele en az Ug¢ gliin 6nce
yazili yapilir. Ancak acil ariza durumlarinda bu siire aranmaz. isveren, yurtiginde ve yurtdiginda
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gecici goérevle goéreviendirdigi iscilere, bu Toplu is Sdzlesmesi ile saptanan normal calisma
surelerinden fazla yaptirdigi calismalar icin yolluklardan ayri olarak fazla galisma hukUmlerini
uygular. Yurtdisinda yapilacak bu gibi fazla ¢alismalar, yurda donlste Turk Lirasi olarak édenir.
Yurtdisinda goérevin ulusal bayram ve genel tatil glnlerine rastlamasi durumunda "ULUSAL
BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI" baslikl maddeye gére iglem yapilir.

Tatil glinlerinde yapilan bu ¢alismalarin saptanmasinda iscinin, ilk amirinden onayl bildirimi
esas alinir.

Personel esas isyerinde calismaya basladiktan sonra gecici goérevle sehir disindaki bir
isyerine gonderilmesi halinde gegici goreve gitmesi i¢in yolda gececek slre is slresinden sayilir.
Gegici gorevde fiili ¢alisma suresinin bitimi, esas calistii isyerindeki ¢alisma slresine gére
degerlendirilir. Bu durumdaki personele; gegici gorevdeki fiili calismasinin bitimi, esas igyerinde
normal gunlik ¢calismasinin sona ermesi gereken saati asmasi halinde asan sure icin fazla ¢calisma
Ucreti 6denir. Gegici gdrevin bitiminden sonra arag beklemek ya da dénis yolunda gegecek sure igin
bir 6deme yapilmaz. Ancak, ayrica harcirah yevmiyesi ddenir.

Personelin dnceden (esas isyerinde gunlik mesaisine baslamadan) gecici goérevle isyeri
disina gonderilmesi halinde calismasinin baglamasi ve sona ermesi gittigi isyerindeki ¢alisma
dlzenine goére degerlendirilir. Bu durumda gidis-donus ve ara¢ beklerken gececek sureler is
suresinden saylimaz.
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) BESINCi BOLUM
Is Sagligi ve Giivenligi

Madde 55: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A- Bu konuda 6331 Sayili is Saghig ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yénetmelik hikimleri
uygulanir.

B- igveren, tam sireli is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi calistirmasi gerekli isyerlerinde isyeri
saglik giivenlik birimi (ISGB) kurar. Tam sireli uzman ve hekim istihdaminin gerekli olmadigi
durumlarda is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi hiikiimlerince uygun calisma alanlari
temin eder.

C- ISGB kurulmasi zaruri olan isyerlerinde, isveren normal ve vardiyali calismalar esnasinda
personele hizmet verilmesi tibbi olarak gerekli durumlarda kullaniimak lzere, Saghk Bakanhgi
Ambulanslar ve Acil Saglik Araclari ile Ambulans Hizmetleri Yénetmeligine uygun ambulans hizmeti
vermeyi kabul eder.

D- ISG Kurulunun g¢alisma esaslari, katihimcilari, toplanma ve calisma sireleri is Saghg ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Ydnetmelige goére belirlenir. Olusan kurul, bu konuda uzmanlagmis kisi
veya kuruluslarla da isbirligi yaparak rapor hazirlatabilir. isveren, is saghgi ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular.

E- is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik gergevesinde is Sagligi ve Giivenligi
Kurullar agagidaki katiimcilardan olusturulur.

a) Isveren veya isveren vekili,

b) is glivenligi uzmani,

c) isyeri hekimi,

¢) Sendika temsilcisi ve/veya bags temsilci
d) ilgili ydnetmelikte gegen diger personel

Kurula diger Ortaklik Unitelerinden yetkililer de davet edilebilir.
Madde 56 : GOREV BEKLEME YERLERI

Bir blroya bagli olmadan ve aralikli ¢alisip toplu olarak goérev bekleyen personel icin yeterli
bayuklukte, nitelikte ve hijyen kosullarina uygun gorev bekleme yerlerinin yapiimasini igsveren saglar.
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ALTII\_ICI BOLUM
Izinler
Madde 57 : YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMESI

Yillik Gcretli izinlerin diizenlenmesinde Is Yasasi ve Yillik Ucretli izin Yoénetmeligi hiikimleri
uygulanir.

is Yasasi Yillik Ucretli izin Yénetmeligine gére olusturulacak izin Kurulu, yillik izin talepleri alinmaya
baslanmadan énce olusturulur. 1(bir) isveren, 2(iki) sendika temsilcisinden olusur. Toplantida alinan
kararlar ve yapilan igler izin kurulu karar defterine yazilarak imzalanir. izinler yayinlandiktan sonra
izin itiraz kurulu olusturularak itirazlar degerlendirilir. Son hali en ge¢ 1 Aralik’ta taraflarin imzasiyla
yayinlanir. Sendikali personelin izin haklarini onaylanan izin gizelgelerinde belirlenen tarihlerde
kullanmalari esastir.

Personelin yillik Ucretli izine hak kazanmasi icin is Yasasinin yillik Gcretli izin hakkinin
belirtiimesi ile ilgili hukimleri sakli kalmak suretiyle isverenin hizmetinde bir yil ¢calismis olmasi
gereklidir.

Madde 58 : YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI

A-15.06.1999 tarihinden itibaren ise giren personelin yillik Gcretli izin stresi asagidaki gibidir;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmet siresi olanlarin yirmi isgina,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az hizmet suresi olanlarin yirmi alti isguna,

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla hizmet slresi olanlarin otuz isginu.

Kismi sureli is s6zlesmesiyle bir sure galisip fasilasiz olarak belirli streliye gegen personelin
kismi sureli galismasi yillik Geretli izin hesabinda gbéz éniine alinir.

15.06.1999 tarihinden dnce ise girmis personelin yillik Gcretli izin stresi hizmet siresine
bakilmaksizin otuz isgunudur.

B- Yillik izin suresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram gunleri yillik izin suresine
eklenir.

C- Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isgunu olarak hesap edilir.

D- Yillik tcretli izinlerin bir bolimu 10 gunden az olmamak kaydi ve personelin talebi
dogrultusunda doért(4) e kadar boltnebilir.

Madde 59 : MAZERET izZNi

isveren, personele mesru mazeretleri ve yazil olarak talepleri halinde bir takvim yili iginde
10 gune kadar Ucretli mazeret izni verir. Acil ve zorunlu hallerde amirine haber vermek suretiyle
mazeret izni kullanilir ve yazili talep sonradan tamamlanir.

Mazeret izni sebebiyle personelden higbir sekilde Ucret kesintisi yapilamaz.
Yerde gbrev yapan personele, mazeret izni saatlik olarak da verilebilir.

Mazeret izinlerinin verildigi giin sayisi Calisilan Gun ve Kullanilacak Bos Giin Oran Tablosu
kapsaminda degerlendirilemez ve bos gun sayisi azaltilamaz.

27



HAVA-IS SENDIKASI 26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI TEKLIFi
Madde 60 : EVLENME iZNi

isveren, personeline evienmesi halinde 8 giin ticretli evienme izni verir. Bu izin evlenmeyi
izleyen 3 aylik strede kullanilir.

Evlenme izni sebebiyle personelden higbir sekilde Ucret kesintisi yapilamaz.
Madde 61 : DOGUM izNi

isveren, erkek personeline esinin dogum yapmasi halinde 7 giin Ucretli dogum izni verir. Bu
izin dogumdan baslayarak 1 aylik sure icinde baglatilarak kullanilr.

isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan énce 8 hafta, dogumdan sonra 12 hafta
Ucretli dogum izni verir.

Cogul gebelik halinde dogumdan dnce calistiriimayacak streye iki hafta stire eklenir. Ancak
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin iggi isterse dogumdan 6nceki Ug¢
haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda kadin is¢inin ¢alistigi streler dogum sonrasi sirelere
eklenir.

istegi halinde kadin isgiye 20 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik halinde
22 haftalik sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu stre vyillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Hamile personel, hamileliginin 6. ayindan itibaren talebi halinde vardiyasiz sistemde
cahistirilir. Bu durumda vardiya primi 6denmez.

isveren, bu siirenin bitiminde is icaplarini ve gereklerini dikkate alarak yeniden vardiyali
sistemde c¢alistirir.

Dogum izni kullanan erkek personele kullandigi dogum izni nedeniyle personelden higbir
sekilde Ucret kesintisi yapilamaz.

Dogum yapan kadin personelin sut izni 2 yil olacak sekilde uygulanir.

Madde 62 : OLUM izNi

isveren, personele; esinin, cocuklarinin, anne veya babasinin veya kardeslerinin ayrica esinin
annesi, babasi ve kardeglerinin herhangi birinin 6lumu halinde 7 gun dcretli izin verir. Bu izin olaydan
baslayarak kirk bes gunlik sirede kullanilir.

Olim izni kullanan personelden, 6ltim izni kullanmasi sebebiyle higbir sekilde tcret kesintisi
yapilamaz.

Personelin 2. Derece yakinlarinin vefati halinde kendisinin talebiyle 3 gine kadar Ucretli
Olum izni verilir.
Madde 63 : DOGAL AFETLER izNi

isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derecedeki akrabalarinin

bulundugu yérelerde dogal afetler oldugunda calisanin istedi halinde (icretli izin verir. iznin siresi
dogal afetin niteligi ve igyerinden uzakligina gére 5-12 gunddr.

Madde 64 : UCRETSIZ iZINLER

A- Iscinin yazili basvurusu durumunda isveren personeline isi aksatmamak kosulu ile yilda
180 gune kadar Ucretsiz izin verebilir. Ancak, bu izin 5 ginden az istenemez.
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B- Isveren, yurtici ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki tecriibesini artirmak amaciyla
yazili olarak basvuran personele isi aksatmamak ve belgelemek kosulu ile 1 yila kadar Ucretsiz izin
verebilir.

C- igveren, esi yurtdisina tayin edilen personele THY'de galismasi kosulu ile ve yazili istemi
Uzerine, esinin yurtdiginda daimi gérevli kaldigi stirece Ucretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin sonunda
donen personel eski gorev yerine veya gorevine bagli olmaksizin bagka bir géreve atanabilir.

D- Ucretsiz izinli personel, ticretsiz izinli oldugu siirece hak etmis oldugu her tirlii Pas bilet ve
Ced bilet hakkini aynen kullanmaya devam eder.

E- Ucretsiz izinli personel, Ucretsiz izinli oldugu sirede primini ayni kosullarda kendisi
O6demesi kaydiyla 6zel saglik sigortasi haklarindan faydalanmaya aynen devam eder.

Madde 65 : YOL izZNi

isveren, bu Toplu is Sézlesmesinin evlenme, dogum, dlim ve dogal afetler izinleri ile ilgili
maddelerine gore izin verdigi personelden bu izinleri nedeni ile gérev gordukleri sehir digina ¢gikmak
zorunda olanlara gidis dénuste dort gune kadar Ucretsiz yol izni verir.

Madde 66 : NAKIL izNi

isveren Ortakligin baska illerdeki veya (Ulkelerdeki isyerlerine surekli gorevle atanan
personeline, fiili yol stiresine ek olarak 15 gin nakil izni vermeyi kabul eder. Iscinin talebi halinde, bu
izin tayin tarihinden itibaren 6 aylik sure iginde en fazla ikiye boélinerek kullanilir.

Madde 67: HASTALIK iZINLERI

i§ve_-ren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak Ucretli hastalik
izni verir: Isveren asagida hukumleri gegen meslek hastaliklarini galisan her personeli igin is
gruplarina gore tanimlamak zorundadir.

A- Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri halinde
yuz yirmi gtne kadar uUcretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam yUz yirmi gund gegen
veya takvim yili ile sinirli olmadan suresi yuz yirmi ginu gegen surekli (devaml) istirahat hallerinde
personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B- Kanser, verem ve akil hastaliklar gibi belirli ve uzun sureli kronik hastaliklar ve akut
baslayip kronik devam eden hastaliklara yakalanan personelin hastaligini resmi makamlarca
belgelemesi suretiyle hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12
aylik surenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen
personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C- Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye, malulligi
resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya o6lum tarihine kadar, raporlu bulundugu sure iginde Ucretli
hastalik izni verilir. Ancak, bu sure hi¢gbir zaman yirmi dort ay1 gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda 6ngérilen Ucretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollarindaki Ucreti, isveren tarafindan tam olarak 6denir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bigimine goére Sosyal Glvenlik Kurumunca islem yapilan miktar personelce
ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en
gec iki ay icinde ilgili bolime iletilmek Uzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu iglemi yapmayan
personelin ( 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'na gore Ucretinden
hastalik sigortasi primi kesilmeyen personel harig) tcretinden ilgili miktar kesilir.
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E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usuliine
uygun olarak diizenlenmis olan istirahat raporunu igsverene vermesi zorunludur.

F- (B) ve (C) fikralarina gore isverenin tedavi i¢in yurtdisina génderdigi personelin Gcretli izin
surelerinin bitimi yurtdigi tedavisine rastlarsa, bu sureler alti ay daha uzatilir.

G. SHGM tarafindan herhangi bir hastalik sebebiyle ugusa elverissiz olduguna karar verilen
kabin ve kokpit personeli, talep etmesi durumunda sirkette uygun bir yer gorevinde istihdam edilir.

Madde 68 : MANEVRA VE SiLAH ALTINA ALINMA izZNi

isveren, muvazzaflik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan
personeline silah altina alindidi sure igin Ucretli izin vermeyi kabul eder. Ancak Ucretli izin stiresinde
Milli Savunma Bakanlhgi tarafindan maas verilen personelin aldigi maas, Ortaklik’tan aldigi maastan
az ise aradaki fark Ortaklik tarafindan édenir. Bu amagla verilen izinler yillik Gcretli izin sayiimaz.

Kidem tazminati almadan muvazzaf olarak askere giden personel, askerlik goérevinin
bitiminden baslayarak iki ay i¢inde ise dénmek istedikleri takdirde isverence eski isine alinir. Eski
isinde ihtiya¢ olmamasi halinde, askerlik dncesi ¢alistidi ilde is grubu ve bunun karsiligi tcreti
korunarak ise baglatilir.

Madde 69 : HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK iZiN

Vardiyasiz isyerinde Pazar gunu g¢alistirilan personele bir sonraki hafta iginde bir gtin tcretli
izin verilir.

Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil ginlerine rastlatiimaz.

Madde 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hukimleri uygulanir.
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YEDINCIi BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Madde 71 : YEMEK YARDIMI
isveren, personele calistiklari glinlerde bir 6gin 3 kap 2000 kalorili doyurucu yemek verir.

istanbul, Ankara, izmir ve Antalya isyerlerinde calisan personelin ginlik calisma slresi
disinda 2 saatten fazla ¢alismasi ve bu galismanin yemek verilen saatlere denk gelmesi halinde
personele ayrica 3 kap 2000 kalorili yemek verilir.

isverenin yemek veremedidi veya gece ndbetinde olan ve yemek verilmeyen bekgiler ile
oruclular ve hastaliklari nedeniyle yemek yemeyen personele ¢aligilan her gin i¢cin 25.-TL’den az
olmamak Uzere (193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/8 maddesinde belirtilen tutarda) bir 6gtn
yemek bedeli 6denir.

Hastaliklari nedeniyle yemek yiyemeyen personel, THY A.O. doktorlarindan veya THY A.O.
doktoru olmayan yerlerde resmi saglik kurulusu doktorlarindan alacaklari rapor ile hastaliklarini
belgelemek zorundadirlar.

istanbul yemek ihalesinin yenilenmesi esnasinda aday firmalarin (retim tesislerinin tetkik
gezilerine sendikadan bir temsilci istirak eder.

Yemek firmasinin Uretim tesislerinin ve mutfaklarinin aylik olarak Ortakhk temsilcileri ve
sendikadan atanacak temsilciler ile birlikte denetlenir.

Madde 72 : EVLENME YARDIMI

isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak lzere 01.01.2019 tarihinden gegerli
olmak Uzere 2.500.-(ikibinbesyliz) TL evlenme yardimi yapmay!i kabul eder. Bu rakam 01.01.2020
tarihinden gecerli olmak tzere 3000.- (G¢hin)TL olarak édenecektir.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak
icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Madde 73 : SOSYAL YARDIM

isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal yardim olarak her ay olmak
Uzere toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda 975.- (dokuz yluz yetmis bes) TL/Ay 6denir.

Bu 6deme toplu is soOzlesmesinin ikinci yihinda 1250.- (ikibinikiyuzelli)TL/Ay olarak
odenecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her tarla Gceretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 agsmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Madde 74 : ISYERINE GETIRIP GOTURME

A- Sendikanin gériisii alinarak isverence tespit edilecek giizergahlar (izerinden istanbul,
Ankara, izmir, Adana, Antalya ve Trabzon'daki personel isyerlerine getirilip gétiriliir. Ancak,
istanbul, Ankara, izmir, Adana, Antalya, Trabzon ve diger isyerlerinde calisip da bu imkanlardan
surekli olarak yararlanamayan personele calistigl her gin icin belediye otobls aylik toplu tasima
karti rayici Uzerinden 6deme yapllir, toplu tasimadan faydalanamayan personele yol Ucreti Ortakhk
tarafindan édenir.
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B- Isyerine getirip gétirme konusunda yapilacak hizmet alimlarinin én calismalarina
Sendikanin belirleyecegi bir gézlemci katiir. Bu konularda yapilan ihaleler sonrasi ilgili teknik
sartnamenin bir ntshasi Sendikaya génderilir.

C- St izni kullanan personelin, servisten faydalanamamasi halinde kendisine galistigi her
gun igin aylik toplu tasima karti bedeli rayi¢ alinarak hesaplanacak gunluk tutari Gzerinden 6deme
yapilir.

Madde 75 : KRES YARDIMI

isveren, 4857 sayili is Yasasinin 88. maddesi hiikiimlerine istinaden gikartilan “Gebe ve
Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Ydénetmelik” hikimlerini yerine getirmeyi kabul eder. Bu hikimler uygulamaya konuluncaya kadar
hem bayan hem de erkek personele ilgili ydonetmelikte belirlenen yastaki her gocugu igin belge
karsihgi ayda 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak tzere 1.350.-(bintugyuzelli) TL igverence ddenir

Bu rakam 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak Uzere 1.750.-(binyediylzelli)TL olarak
Odenecektir.

Madde 76 : DOGUM YARDIMI

Dodum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan ¢ocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada édenmek Uzere her bir ¢ocuk igin
01.01.2019 tarihinden gecerli olmak Uzere 1.000.-(bin) TL dogum yardimi yapilir. Bu rakam
01.01.2020 tarihinden gecerli olmak Gzere 1.300.-(bintgylz) TL, olarak 6édenecektir.

Madde 77 : SEYAHAT YARDIMI

Sendikali personel, seyahat yardimindan Ortaklik yonetmelik hikimleri gergevesinde
faydalanir.

10 yihni doldurmadan vefat eden sendikal personelin ailesi veya 10 yilini doldurmadan
malulen emekli olan sendikali personel ve ailesi, emekli personele Ortaklik ydonetmeliginde taninan
haklardan aynen istifade eder.

Sendikali Personele, emekli Ortaklik personeline ve malulen emekli Ortaklik personeli (10
yildan az hizmet suresi dahil) ve ailelerine yilda 2(iki) i¢, 2(iki) dig yer garantili Pass Il bilet
verilecektir.

Personelin gérevli olarak Seyahat etmesi durumunda ve BC sinifta yer olmasi durumunda
sinyoriteye gore BC sinifa upgrade yapllir.

Personel ve emekli personel gitmek istedigi destinasyona ait en dusuk bilet sinifi Gcretinin
%50’sini 6deyerek rezervasyonlu Pass |l bilet alabilir.

Madde 78 : OLUM YARDIMI

isveren, sendikall personelin esinin veya gocuklari ile anne ve babasinin dliimleri halinde
01.01.2019 tarihinden gecerli olmak uzere 2.800.-(ikibinsekizylz)TL 6lim yardimi yapar. Bu
rakam 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak tzere 3.300.-(Ugbintgylz)TL, olarak 6denecektir.

Bu yardimi alabilmek i¢in personel 6limu igverene belgelemek zorundadir. THY A.O.'nda

calisan eslerin ¢cocuklarinin 6limu halinde bu yardim eglerden yalniz birine yapilir. Bu yardim,
personelin istegi halinde bagl bulundugu mudurlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Madde 79 : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1- is kazasl, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir;
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a) isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine getirilip
ve goturulmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutat glizergahtan isyerine gidip
dénmeleri sirasinda,

c) isveren tarafindan verilen géreve gidis ve donuslerde,

d) isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna st vermek icin ayrilan zamanda.

2- Birinci bentteki hallerin dogumunda, isverence 6denecek tazminat tutarlari asagidaki
sekilde olacaktir;

a) isveren, 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak {izere calisanlarinin is kazasi yasamasi
halinde ilgili bulundugu sosyal guvenlik kurumu mevzuatina gére malul sayilmasi ve caligamaz
durumunun raporla belgelenmesi kosuluyla kasitli veya agir kusur halleri haric kendisine net
12.623.-TL o6der. Bu rakam 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak Uzere net olarak 15.778.-TL
odenecektir.

b) isveren, 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak lzere calisanlarinin is kazasi sonucu
Olumu halinde kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirasgilarina net 12.623.-TL &der. Bu
rakam 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak tzere net 15.778.-TL, olarak 6denecektir.

3- isveren, kasitl veya agir kusur halleri hari¢ personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastalig
veya herhangi bir kaza sonucu asli gorevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) Iki yil asli gérevindeki aylik tcretini (kidem (icreti + is tazminati) aynen éder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen sire igcinde asli gorevini
yapabilecek bicimde iyilesmezse, durumuna uygun bir is verilir. Bu durumda eski Ucretinde bir
degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan ddemeler ayrica verilir.

4- igveren, 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak Uizere personelin eceli ile 6limi halinde
kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirascilarina net 12.623.-TL dder. Bu rakam
01.01.2020 tarihinden gecerli olmak Uzere net 15.778.-TL, olarak 6denecektir.

Madde 80 : SAGLIK YARDIMLARI

A ) Personel ve bakmakla yukimli oldugu es, ¢ocuk, anne ve babasi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikUmleri gergevesinde saglik hizmetlerinden
faydalanir.

B) Gegcici gorevle yurtdisina gonderilen personelin yurtdisinda hastalanmalari halinde, saglk
giderleri Ortaklk tarafindan karsilanir.

Madde 81 : HASTALIK HALINDE NAKIL

Personelin kendisi, es ve ¢ocuklari ile calisilan ilde ikamet eden anne babasinin ¢aligilan ilin
disinda tedavi olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk gésterilen durumlarda adi gecgen kisilere
gidis-donls hastalik passi (pass 1) verilir.

Resmi devlet hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin yurtigcinde tedavisi mimkun
olmadigi belgelendirilen personele, THY A.O. dis hatlar igin pass 1 hakki taninir veya yabanci
havayollarindan pass isteginde bulunulur. Personelin ayni durumdaki es ve gocuklari ile bakmakla
yukimld bulundugu ve ¢alisilan ilde ikamet eden anne babasina da ayni hak taninir.
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Bu durumda olan hastay! sevk eden resmi hastanece refakat zorunlulugu istendigi ve bu
durum belgelendigi takdirde hastaya refakat edecek bir kisiye ayni sekilde pass (Pass 1) hakki
taninir.

Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda 6limu halinde, élenin yakinlarindan 2 kisiye naasin nakli
icin yurtdisi gidis-donus pass 1 verilir. Yurtdisinda gérevli personelin esinin, ¢gocuklarinin, bakmakla
yukumld oldugu anne ve babasinin 6lumu halinde THY A.O.'’nin seferi olmadigi takdirde veya
seferinin iptali halinde yabanci havayolu sirketi ile naasin getirilmesi saglanir.

Madde 82 : NAASLARIN NAKLI

A- igveren, vefat eden THY A.O. Personelinin naasini ailesinin veya HAVA-IS Sendikasinin
istegi halinde memleketine géndermeyi ve cenazeye katilacak THY A.O. Personeline cenazenin
bulundugu sehirde otobls tahsisini ve vefat edenin anne, baba, es ve ¢ocuklarini naasin topraga
verilecegi yere kadar géturtp getirmeyi kabul eder.

B- isveren, personelinin es veya ¢ocuklarinin 8limi halinde (A) fikrasindaki hiikkiimleri aynen
uygulamay! kabul eder.

Madde 83 : YOLLUK
Yolluk konusunda mer'i mevzuat gergcevesinde Ortaklik Yonetim Kurulu Kararlari uygulanir.
Bulundugu merkezden dis goéreve gonderilen personele, mucbir sebep disinda gegici gorevleri ile

ilgili yolluk avanslari pesin olarak ddenir.

Goreve gonderilen personele goreve gidis tarihi ve dénus tarihi arasindaki sure igin yolluk
o6demesi yapilir.

Yolluk UGcreti personele Turkiye Cumhuriyeti lokal yerel saatinin degdigi glin bagina bir adet
olarak hesaplanarak odenir.

Madde 84 : PERSONELE VERILECEK UNiFORMA, i$ ELBISESi VE KORUYUCU MALZEME

Bu konuda isveren yonetmelikleri uygulanir. Personele verilecek Uniforma, is elbisesi ve
koruyucu malzeme ile ilgili yapilacak ihale 6n c¢alismalarinda sendikanin goérevlendirecegi iki
g6zlemci bulunur.
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] SEKiziNCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri
Madde 85 : DiSIPLIN CEZALARI
Disiplin sucu isleyen personel hakkinda asagidaki cezalardan biri uygulanir.

A) Uyarma B) Kinama C) Ucret kesilmesi D) Kidem terfinin durdurulmasi E) isten
clkarma

Uyarma ve kinama cezasi, personelin minhasiran bu cezasi nedeniyle terfi etmesini
engellemez.

Madde 86 : UYARMA VE KINAMA
A- Uyarma

Personele gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili
bildirilmesidir.

Uyarma cezasl asagidaki hallerde verilir:

1. Ortaklikga verilen giyim esyasini, Ortakligin onuruna yakismayacak bicimde giymek veya
gobrev basinda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gorevinde dikkatsizlik ve duzensizlik gostermek,

3. Gorev basinda isle iligkisi olmayanlarla gérismeyi aliskanlik haline getirmek,

4. Yukarida saylilanlara benzer 6lgtide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

B- Kinama

Personele gorevinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazili olarak bildirilmesidir.
Kinama cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Goreve Ozursuz olarak bir ayda U¢ defa geg gelmek,

2. Dikkatsizlik ve diuzensizlik gdéstermek suretiyle gbérevini zamaninda sonug¢landirmamak,
3. isbaginda terbiye disi s6z séylemek veya terbiye digi hareketlerde bulunmak,

4. isbasinda uyumak,

5. Yukarida sayilanlara benzer 6l¢ide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

35



HAVA-IS SENDIKASI 26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI TEKLIFi

Madde 87 : UCRET KESME
Personelin Ucretinin bir glnlikten iki glnlige kadar kesilmesidir.

Personelin Ucretinden yapilacak kesintiler, bir ayda iki glindelikten fazla olamaz.
1. Bir gunluk ucret kesimi cezasi agagidaki hallerde verilir:

a) Is glvenligi ilkelerine uymamak, is givenligi ve isci saghigi ile ilgili koruyucu malzemeyi
gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya kullandirmamak,

b) Gorevi ile ilgili olmayan esyayi, makinayl veya herhangi bir gereci karistirmak veya
kullanmak,

c) Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saatlerde imzalamamak veya
devam kartini basmamak,

d) Ortaklik personelini, islerini yapmaktan alikoymak,

e) Sebepsiz merci tecaviiziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlara benzer 6l¢ide disiplin bozucu tutum ve davranislar.
2. ki glinlik Ucret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir:

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirlerine ve ilgili mercilere haber
vermemek,

b) is disiplinini ve calisma diizenini bozucu davraniglarda bulunmak,

c) Zorlayici nedenler diginda bir gin ise gelmemek veya zorlayici sebepler disinda
amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayriimak,

d) Verilen isi, dikkatsizlik sonucu igverenin zararina neden olacak bicimde yapmak,

e)isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda asilsiz sikayetlerde bulunmak,

f) Yolculara, musterilere ve Ortaklik personeline kétl davraniglarda bulunmak,

g) Yetkililerin izni diginda Ortaklikla ilgili beyanat vermek,

h) Gorevini ihmal etmek ve zamaninda

sonuglandirmamak,

1) Yukarida sayilanlara benzer 6lgtde disiplin bozucu tutum ve davranislar.
Madde 88 : KIDEM TERFiiNiN DURDURULMASI

Bir yil slire ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.

Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir:

1. Personelin ¢alisma saatleri icinde amirlerinin emirleri disinda baska bir sirketin veya
kisilerin iglerini yapmak,
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2. Isyerinde 6zel igler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada goérevli bulundugu sehirden ayrilip bagka
bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastaldi tahakkuk etmemek veya
hastalik bahanesiyle vazifesinden ayriimak, doktor istedigi halde evinde bulunmamak,

5. Ortaklik digina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya s6zIU miracaatta bulunmak,
6. Yukarida sayilanlara benzer 6lgiide disiplin bozucu tutum ve davraniglar.

Madde 89 : CEZALARIN TEKERRURU, HAFIFLETILMESi VE BIRLESTIRILMESI
A- Cezalarin Tekerruru

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiil ve hareketlerin tekerriri halinde, bir derece
daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletiimesi

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu ve iyi veya ¢ok iyi derece sicili olan personel
icin verilecek cezalar bir derece hafifletilebilir.

C- Cezalarin Birlestirilmesi

Bir olayda ayni cezayi gerektiren gesitli suglarin birlesmesi halinde ceza vermeye yetkili
makamlar, takdir haklarini kullanarak her sug igin ayri ceza verebilecekleri gibi, suglara karsilik olan
cezayI siddetlendirmek suretiyle bir Gst derece cezayi da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verilmesi cezalarin tekerrirt hikimlerinin uygulanmasini
onlemez.

Madde 90 : DiSIPLIN, ETIK VE UCUS DEGERLENDIRME KURULLARININ OLUSMASI VE
CALISMASI

1. DIiSIPLIN KURULU

A- Disiplin Kurulu igveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika tarafindan atanacak 3
temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Baskani Isveren temsilcilerinden, yazmani ise sendika
temsilcilerinden biridir. igveren, Bagkan ve Uyeleri, sendika ise yazman ve Uyeyi yedekleri ile birlikte
toplu is s6zlesmesinin igyerine tebligini izleyen 15 gun iginde birbirlerine bildirir. Disiplin Kurulu, 3
gun dnceden olmak sarti ile bagkanin yazili gagirisi Uzerine, Uye tam sayisinin katilmasiyla toplanir.
Toplantinin, Gyelerin tamaminin katiimasi ile yapilmasi temel ilkedir. Asil Gyelerin 6zurleri varsa
yerlerine yedek uyeler katilirlar. Asil ve yedek Uyelerin ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalari
durumunda kurul, 3 gun icerisinde ¢cogunlugun katiimasiyla bir sonraki toplantiyr yapar. Disiplin
Kurulu kendisine gelen konuyu ilk toplantisindan baslayarak 15 glin iginde karara baglar. Tahkikatin
selameti bakimindan bu slre kurul karari ile uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek icin her tlrll kanitlari
toplar ve gerekirse ilgili personelin yazili savunmasini da alir.

B- Disiplin Kurulunda isten ¢gikarma kararinin alinabilmesi igin oy ¢oklugu gereklidir. Disiplin
Kurulunda oylarin esit ¢ikmasi durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir. Genel Mudirtn Disiplin
Kurulunun verdigi isten gikarma cezasini onayladidi tarihten itibaren 6 igglnu icinde bu ceza
personele uygulanir. Bu slre gegtikten sonra isten ¢cikarma cezasi uygulanmaz.

2. ETiK KURULU
Sirket blnyesinde olusturulan Etik Kuruluna Sendika’nin yetkilendirecedi 1 kisi, Sendika
Avukati ve/veya sahsi avukati katilir.
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3. UGUS DEGERLENDIRME KURULU

a ) intiyag hallerinde Kurul THY Ugus isletme ve Hava - is Sendikasindan ugucu kokpit/kabin
personelinin katilimi ile olusturulur.

b) Kurul 3 THY, 3 Sendika olmak lzere toplam 6 liyeden olusur.
¢ ) Kurula Ugus isletmeden sorumlu Genel Mudir Yardimcisi bagkanlik eder.

d) THY adina Ugus isletme Genel Miidir Yardimcisi, Ugus isletme Bagkani ve Egitim Bagkani
katilir.

e) Sendika adina ugucu Kokpit personeli Yénetim kurulu tyeleri ve Kokpitten sorumlu pilot bir
temsilci katilir.

f) Kurula her iki taraftan da Avukat ve raportérler katilabilir.

g) Kurula katilan her Gyenin bir oy hakki vardir ancak oylarin kargit olarak esit oldugu hallerde
kurul bagkaninin oyu iki ( 2 ) oy sayilir.

h) Kurul personel hakkinda Anayasa ve Uluslararasi ilgili kanunlara ve insan haklarina aykiri
olmamak kaydi ile, gecici veya kalici isten el ¢ektirme, isten ¢ikartma dahil olmak lUzere mesleki,
idari konularda yaptirim veya tavsiye kararlari alabilir.

I') Kurula teknik destek almak igin ilgili Tip madura, Tip egitim Miduaru, ugus emniyetten veya
kalite givenceden mudur olan pilot personel davet edilebilir, ancak karar alma konusunda higbir
yetkileri yoktur.

| ) Kurul karari ilgili personel / personellere 7 giin igerisinde yazil olarak iletilir.

Madde 91 : DiSiPLIN CEZASI VERILMESi VE CEZAYA iTIRAZ

Personelin gérev yaptidi tnitenin Mudur ve daha st diizeydeki amirler, uyarma ve kinama
cezalarini vermeye yetkilidir. Ucret kesme cezasi Mudur ve bir tst amirinin onayi ile verilir.

isnat olunan sug, yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma istenir. Bu savunma
alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendisine bildiriminden baglayarak 5 isgunu iginde
yazili savunmasini vermezse, iddiayi kabul etmis sayllmaz ve dosya Uzerinden karar verilir. Ugucu
personelin gorevli bulunmasi hali ile gegici gorevle isyeri diginda bulunan personelde bu sure
gorevin hitamindan itibaren baglar.

isyerindeki Miidiir ve daha (st diizeydeki amirlerin yetkisinde kalan cezalar, savunmanin
verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 20 isglnu iginde ve her fiilin vukuundan itibaren en
gec 4 ay iginde verilir. Teftis Kurulu Baskanhgina intikal eden konularda ve Kanunlara gére sug
sayilan fiiller ile Tirk Hava Yollari A.O.’nun paralarina, para hukmindeki evrak ve senetleri ile
mallarina karsi islenen fiilerde bu slreler nazari itibara alinmaz.

Kendisine disiplin cezasi verilen personel, cezanin kendisine teblijinden baslayarak 20
isgunl icinde bagh bulundugu Unite yetkilisi vasitasiyla bir Ust amire yazili itirazda bulunabilir.
Yapilan itirazi bir st Amir ile birlikte sendikanin atayacagi yetkililer degerlendirir ve karar verir.
Hukuki haklar sakli kalmak kosuluyla verilen karar kesinlesir. Ceza kesinlesmeden personelin sicil
dosyasina islenmez. Siresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesmis olur.
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DOKUZUNCU BOLUM
Ug:ucu Personel lle
ligili Hukiimler

Madde 92: AMAG

Ucucu ekiplerle ilgili asagidaki dizenlemelerin genel amaci, uluslararasi standartlar kapsaminda
ucus emniyeti ve guvenligini esas alan, biriken yorgunlugu 6nemseyerek bu konuda onlemler
almaya ydnelik dizenlemeler saglamak ile personel memnuniyetini saglamak, personelin ¢alisma
sartlari ve 6zIUk haklari ile ilgili ayrintili dizenlemeler yapmaktir.

Madde 93 : GENEL HUKUMLER

a. Ucucu ekip ve ugus gorev planlamalari, Toplu is Sdzlesmesi ve ekleri ile Sendika

tarafindan yazil olarak onaylanmis ve ileride onaylanacak Protokol ve sair Prosedurlerde
yer alan gérev ve ugus saatleri dikkate alinarak planlanir.

Bu planlamandaki her tarli usulstzlik ve aykiriliklar, Sendika veya Uye tarafindan derhal
bildirilir. Sirket kurallara aykiri planlamayi derhal diizeltmek zorundadir. Uyenin bu
baglamda karsilasacagi kazang kayiplarini igveren, bir sonraki ay gidermekle
yukamladur.

Ucucu ekipler, eger bilinen bir yorgunluk durumu varsa veya ugus gorev siresinin
uzatilmasi durumunda, kendilerini ugus emniyetinin saglanmasi hususunda elverigli
durumda hissetmiyorlarsa, bu hava aracindaki ugus faaliyetine devam edemez. Bu
husus, Ortaklik saglik gorevlileri tarafindan tespit edilir.

d. Ortaklik, her bir ugucu ekip icin bir ana Us belirlemek ve SHGM’ ye bildirmek zorundadir.

e.

Ana (s, her bir ucucu personel icin tek bir meydandir. ilde birden fazla meydan bulunmasi
halinde bunlardan bir tanesi ana Us olarak belirlenmek zorundadir. Ana Us disinda yapilan,
gegici Us dahil her tirli géreviendirmelerde; konaklama, iase, harcirah ve transfer Ortaklk
tarafindan karsilanir.

isveren, Ortakh@in birden fazla ana Ussu var ise, sendika Uyesi ugucu ekipleri gérev
yaptiklari ana s disindaki ayni il sinirlari igerisinde olsa dahi baska bir isse personelin
yazil oluru garti ile tayin etmeyi kabul eder. 2019 yili sonuna kadar Ataturk Havalimani
ile istanbul Havalimani tek bir (is olarak degerlendirilecektir.

f.Ugucu ekip planlamalarinda adaletli bir ugus planlamasi yapilmasi esastir. isveren, Sendika

tarafindan istendigi takdirde, aylik, t¢ aylik ve yillik ugus gorev sureleri, ugus sireleri,
bos gunleri, dinlenme sudreleri, maas bordrolari, aksaklik ve kesinti bilgileri vb. gibi ugus
personeli ile ilgili her tarla bilgi, belge ve dokumani en ge¢ 7 gun icinde vermeyi kabul
eder.

isveren planlama yoéniinden ugucu ekipler arasinda ayrim yapamaz. Ulusal ve
uluslararasi mevzuata uygun olmak kaydiyla; herhangi bir nedenle (yabanci dil
seviyesinin dusuk olmasi dahil), bir ugucu ekip Uyesinin yurt digi seferlerine ugus yasagi
ve yati kisitlamasi konulamaz.

Egitim wucguslant ( Simdlatér dahil ) toplami aylk planli uguslarin % 70 ini
gecemez. Egitmen pilot (CE, Cl, CN vb.) olarak gérev yapan kokpit personeline aylik
ucus programlarinda diger kokpit personeline esit miktarda yati gérevi planlanir.

39



HAVA-IS SENDIKASI 26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI TEKLIFi

Kokpit personeline istekleri dogrultusunda yari zamanli ¢alisma olanagi verilir.

Ucucu ekipler icin ugus gorev sureleri ve dinlenme sureleri sinirlamalari asagidaki tablolar
da verilmigtir. Ortaklik tarafindan bu streleri gegen ugus planlanamaz.

k. Gorev cgizelgeleri, bir takvim ayini icerecek sekilde asgari 15 glin 6éncedenyayinlayacaktir.

SGK ve Emekli Sandigindan emekliligini hakeden Personelin talebi halinde emeklilik islemleri
gerceklestirilerek gorevine devam eder. Izin, sinyorite, pass haklari, basta olmak iizere tiim &zliik
haklar1 kaldig1 yerden aynen devam eder.

Madde 94 : GOREV SINIRLAMALARI

a.

isveren Kabin Memurlarini, Kabin Amirlerini, Sorumlu Kabin Amirlerini ve Purserleri en fazla
Ug farkh ugak tipinde gérevilendirebilir. 20 sene ve Ustl Sirket icinde gérev yapmis Sorumlu
Kabin Amirleri, Purser konumunda goérevlerini dar gévde ucus sertifikasindan muaf olarak
sadece genis govde ucgaklarda icra ederler. Bu Ug farkli ugak tipi disinda dérdincu bir ucak
tipinde gorevlendirme ancak, bu Ug tipten birinin varyantinda, guvenlik ekipmanlarinin yeri,
tire 6zel emercensi prosedurleri Gzerinde etkisi olmayacak sekilde ayni yerde, emercensi
cikislarinin yeri, emercensi talimatlari, esas itibari ile ayni ise yapilabilir.

Dar gévde de gorev yapan kokpit ve kabin ekipleri aylik yada teblig, ndbet yada CFR ile
planlanan toplam konaklama, gece gorevlerinin (22:00 LT — 06:00 LT) toplami bir takvim
ayinda en fazla 14 yerel gline degebilir. Bu gorevlere her tirlt ofis, simulator, egitim, ev
ndbeti, alan noébeti, CFR, ugus ve yatilar dahildir. (TAUD ve bos gunler harigtir.)

Genis gbovde de bu sure en fazla 17 yerel giun olarak hesaplanir.
Hem dar hem genis gévde de gbrev yapan kabin ekibi icin bu sire 15 yerel gin olarak
hesaplanir.

Ana Ustteki yerel saate intibak etmis olsun, olmasin yada bilinmeyen intibak halinde olsun
toplam gin sayisi ana  Ustteki yerel glne gbére  hesaplanir.

Ucucu ekip ana Uste UTC gin tanimi siresi iginde sadece tek bir gorev slresi ile
gorevlendirilir. Ayni gline iki gérev degemez. Stand-By ve Rezerv gérevinden sadece ugus
gorevi ya da bos gun atanabilir. Yayinlanmis olan aylik programda ugusun iptal edilmesi
durumunda, ugus personeli Rezerv gorevi ile gorevlendirilir. Herhangi bir nébet gorevi, diger
bir nébet gorev cesidi ile degistirilemez. Ev ndbeti ile alan nébeti farkli gorevlerdir. Ev
ndbetinden sadece ugus gorevi atanir.

Ucucu ekiplerin aylik planlanmig ve yayinlanmis gorevleri, isverence degistiriimesi dusunalen
gorev saatinden en az 24 saat once, tanimlanmis gorev teblig usuline uygun olarak ugucu
ekip Uyesinin kendisine bildirilir ise degistirilebilir. Bu husustaki detaylar 24 saat kural
maddesinde agiklanmigtir.

e.Ucus personeline yillik tcretli izinlerinde izin bitim slresinden en az 5 giin énce mail yolu

ile gérev degisikligi 6n bildiririm yapilir ve gérevle ilgili gercek teblig 24 saat kuralina uygun olarak
telefonla veya IVR ile aranarak yapllir.

f. Gorev sureleri ardisik olarak 6 giini asan yati gérevlerinde SHGM onayi ve Sendika’'nin

onayi ile personel gérevlendirilebilir ve asilan her bir gin icin ilave olarak bir saatlik ugus Ucretinin
%150’si 6denir.
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Madde 95 : UGUS SURESI (BLOK SURESI)

Her bir ugcus ekip Uyesi icin, ugus suresi birbirini takip eden 7 glinde 30 saati, birbirini takip
eden 7 glnde; gidis-ddnis veya konaklama suresini igceren uzun menzilli (ER) ugus goérevi varsa 36
saati, birbirini takip eden 30 ginde 100 saati, birbirini takip eden 90 guinde 300 saati, bir takvim yili

icinde 900 saati asamaz.

AZAMi SURELER Tablo:1

BIRBIRINI BIRBIRINI BIRBIRINI
SURE TAKIP EDEN 7 [TAKIP EDEN 30, TAKIiP EDEN YILLIK
GUN GUN 90 GUN
UGS 56 Saat 180 Saat 500 Saat 1800 Saat
30 Saat
us ER 36 saat 100 Saat 300 Saat 900 Saat

Aylik ugus goérev suresi icine, ugusla ilgili yer egitim zamani, Sendikal izin (GUnlik 8 Saat),
saglik muayene zamani da dahildir.

Madde 96 : UCUS GOREV SURESI
Ucus gorev siresi asagida belirtilen sirelerin toplamidir:

a. Tek bir ugus ya da ugus serilerinden olusmus bir ugus goérevi icin hazirlik yapilmasi ile ilk
ucus suresinin baslamasi arasinda gecgen suredir. Bu sire, higbir sekilde genis gévde ugak
tipinde (kargo uguslari hari¢) 90 dakikanin altinda olamaz. Bu sire dar gévde ucgak tipinde
ve kargo ucguslarinda hicbir sekilde 60 dakikanin altinda olamaz.

b. isletme tarafindan verilen tek bir ugus ya da ugus serilerinden olusmus bir ugus gorevinde,
ilk ugus gorev slresinin baslangici ile ugus/ugus serileri sonunda ugus gorev slresinin sona
erdigi ana kadar gecen toplam suredir.

c. Ucus / Ugus serilerinin, pass ugus dahil sona ermesinden sonraki 30 dakikalik sireyi de

kapsar.
1. Azami Ugus Gorev Sureleri Tablo:2
Ucus Gorev
Suresinin (UGS) 1-2 3 4 5
referans zamandaki Sektor Sektor Sektor Sektor
baslangici (Lokal saat)

06:00-13:29 13:30 13:00 12:30 12:00
13:30-13:59 13:15 12:45 12:15 11:45
14:00-14:29 13:00 12:30 12:00 11:30
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14:30-14:59 12:45 12:15 11:45 11:15
15:00-15:29 12:30 12:00 11:30 11:00
15:30-15:59 12:15 12:15 11:15 10:45
16:00-16:29 12:00 11:30 11:00 10:30
16:30-16:59 11:45 11:15 10:45 10:15
17:00-04:59 11:30 11.00 10:30 10:00
05:00-05:14 12:30 12:00 11:30 11:00
05:15-05:29 12:45 12:15 11:45 11:15
05:30-05:44 13:00 12:30 12:00 11:30
05:45-05:59 13:15 12:45 12:15 11:45

Tablodaki sureler Sivil Havacilik Genel Midurligi’'nin kabul ettigi 6zel sartlarin olugsmasi
halinde sorumlu kaptan pilot karari ile 2 saat uzatilabilir. SKPK ana ust ve gecici Ustlerde
uygulanamaz.

Ucus gorev siresi icinde toplam 4 sektdr ugus gorevi planlanabilir, sadece son sektorun
ve sektdrlerin pass ugus olmasi durumunda toplam sektor sayisi pass ugus sektoérl veya
sektorleri dahil 5 sektorl gegemez.

Ucucu Ekipler imza saatindeki Ugus Gérev Sureleri limitlerine tabidirler.

Yukarida belirtilen hususlar disinda ugus gdrev siresi higbir sekilde uzatilamaz.

2. Uzun Menzil Uguslari Azami Ugus Gorev Siireleri Tablo:3

Tablol UGS baz UGS
alinarak:
ilave Ekip ile 2 saat
arttirihr.(Maksimum)
ilave Tam Ekip ile 4 saat
arttirihr.(Maksimum)

Yukarida verilen ugus gorev sureleri 1-3 inig arasindaki ugus gorevleri icindir.

ilave ekip veya ilave tam ekip ile yapilan uguslarda her bir ugucu ekip lyesinin gérev yapma
suresi 12 saati agsamaz.

Uzun menzil ugusundan ana veya gegici Usse dénen ugucu ekipler, minimum 48 saatten
az olmamak Uzere ugus goérev suresinin 3 kati kadar dinlenme siresine tabitutulurlar.

ER seferlerinde zaman farki 4 saat ve Ustlindeki seferlerin ana Uste donusunde yerel saatte
12:00 ve sonrasinda mesaisi sona eren seferlerin indigi gunu takip eden ikinci ginin
sonuna kadar gecen sure dinlenme suresidir. Aylik verilmesi gereken bos gunlerden
sayllmaz.

d. Ucus gorev siresinin tarifi disindaki su hususlar da ugus gorev siresi kapsamindadir;

1.

w

Ucus simulatériinde editim maksadiyla yapilan ugus goérevlerinde, gecen ugus siresine
ilave olarak hazirlik ve brifing/de-brifing maksadiyla gérev 6ncesi 60 dakika ve goérev
sonrasi 60 dakikalik sireleri kapsayan toplam stire.

Madde 99'de agiklanan pas gorevlerde gegen sire.

Madde 100 de acgiklanan ndbetgi ekip siresi.

Bu Toplu is Sézlesmesinin 97. Maddesinde agiklanan ézel ve istisnai durumlarda gegen
sure.

e. Planlanan ugus goérev slresi asilirsa; hesaplama igin kabul edilen ugus goérev siresi, ugulan
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gercek ugus gorev suresidir.

Gecikme, ariza ve benzeri nedenlerle planlanmis ugus goérev slresinin baslangic zamani
degismisse, bu degdisikligin ugucu ekibin istirahat ettikleri mahali terk etmeden énce haber
verilmesi halinde, yeni planlanan ugus gorev slresinin baslangicina kadar gegen sirenin (2
saat ve Uzeri) 1/4 G ugus gorev slresine ilave edilir. En fazla iki defa ugus saati degisikligi
yapilabilir

Kesintisiz ugus gdrev suresi, her bir ugucu ekip tyesi icin Tablo 2 de belirtildigi gibidir. Ozel
ve istisnai durumlar 97. Maddede belirtildigi gibidir. Ancak tablolarda belirtilen azami sureler
kullanilarak yapilacak uguslar birbirini takip eden 7 glin icinde 2’den fazla planlanamaz.

Kesintili ugus gorev suresi, her bir ugucu ekip Uyesi icin Tablo 2 de belirtildigi gibi olup, ugus
sureleri arasinda bekleme olan ugus gérev siiresidir. iki ugus siiresi arasinda 4 saatten daha
az bekleme var ise ugucu ekip uygun tesiste, 4 saat veya daha fazla bekleme var ise uygun
konaklama tesisinde dinlendirilirler. Her durumda, ilk ugus goérevinin baslangici olan periyoda
denk gelen azami ugus goérev sureleri tutulmak zorundadir.

Ucgus gorev suresi higbir sekilde birbirini takip eden yedi glinde 56 saati, birbirini takip eden
otuz gun i¢cinde 180 saati, birbirini takip den 90 gln iginde 500 saati, bir takvim yili iginde ise
1800 saati gegemez.

Konaklama meydanindan ana usse 12 (oniki) saatten az dinlenme suresi ile dénen ugucu
ekiplere ilave ugus gorevi verilemez.

EM, OM ve OG’lerinde mesai baglangi¢ saati, ayni zamanda ugus goérev slresinin baslangi¢
saatidir.

Uzaktan egitim gorevleri gunluk 8 (sekiz) saatlik ugug gorev slresi olarak degerlendirilerek
aylik ugus programlarinda gorev olarak yayinlanir.

Madde 97 : UGUS GOREV SURESINDE iSTISNAI DURUMLAR

SKPK ile Sivil Havacilik Genel Mudurligu’ nin kabul ettigi 6zel sartlarin olusmasi halinde,

ugus goérev slresinde uzatma veya kisaltma yapilabilir.

Her sartta azami ugus gorev slresi 2 saatten daha fazla arttirlamaz ve azami dinlenme

suresi de 1 saatten daha fazla kisaltilamaz.

Devlet goérevleri, arama- kurtarma faaliyetleri, dodal afetler (sel, yangin, deprem vs.) ve

benzeri durumlarda SHGM’nin izni ve/veya bilgisi dahilinde istisnai uygulamalar yapilabilir.

Madde 98 : CFR-CALL FOR ROSTER (REZERVE) MESGULIYETi UYGULAMASI

isveren, giinliik ucus aksakliklari ve ugus operasyonun dogasi geregi olusabilecek ugucu

ekip ihtiyaglari icin yeterli sayida yedek ekip uyesi, (CFR) planlar. Bu tur ihtiyaglar, ayni gtin baska
bir goreve planlanmig bir bagka ucucu ekip Uyesinin bu gorevi kesintiye ugratilarak veya
degistirilerek karsilanamaz. CFR mesguliyetinin uygulamasinda;

a)
b)
c)

d)

CFR, sadece ana Us'te veya gegici Uste uygulanacaktir.

CFR, ekiplerin aylik ugus programlarinda 6zel bir kod ile belirtilecektir.

CFR'nin igeridi, ilgili ekip Gyelerine, ekip planlama birimi tarafindan bir giin 6nce saat
17:00(yerel)'de elektronik posta veya kisa mesaj (sms) yoluyla bildirilecektir.

CFR'ye sahip ilgili ekip Gyesinin, bir giin dnce 17:00-23:00(yerel) saatleri arasinda
arayarak teblig icerigini 6grenmesi saglanacaktir.
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e) CFR kapsamindaki teblig ile sadece, goérev baslangici 05:00(yerel)'den sonra olan bir ugus
gorevi veya toplanti, seminer ve uzaktan egitim gorevleri verilebilecektir.

f) Herhangi bir gérev verilmemesi durumunda, s6z konusu gun bos gin olarak
degerlendiriimeyecektir

g) Egitim ve/veya kontrole girecek ugus ekibi tyelerine CFR'den ugus planlanmayacaktir.
(Egitmen ve Kontroldrler harig)

h) Aylik ugus programlarinda maksimum 5 adet CFR gorevi planlamasi yapilabilir. (Ay igerisinde
yapilan degisiklikler toplaminda 5 glinii gecemez.)

Madde 99 PASS UGUS GOREV SURESI

Pas gorev suresi ile ilgili uygulamalar asagida belirtiimistir. Pas gorev suresi, ugus slresi ve inis
adetlerine dahil olmayip, ugus gorev suresine dahildir.

a. Goreve Gidis;

Pas gorev suresi ile ugus gorev slresi arasinda dinlenme siresi verilmediyse, goreve gidislerde;
pas gorev suresinin tamami, pas ugusun imza saati ile baslayan ugus gorev suresi olarak
matalaa edilir.

b. Gorevden Donus;

(1) Bir ugucu ekip Uyesinin azami ugus gorev suresi iginde kalmak sartiyla, gorev sonrasi ana
veya gecici Usse donusteki pass gorev suresi gunlik ve aylik ugus suresinin icerisinde hesap
edilir.

(2) Her durumda dinlenme siresi Usse ulastiktan 30 dakika sonra baglar,

(3) Bir ugucu ekip, geri ddnus amagcli pas ugusu igin 3 saatten fazla havaalani, lokanta, yolcu
bekleme salonlari veya benzeri ofislerde beklemek zorunda kalirsa veya toplam varis suresi 6
saati asacaksa, ugus planlama sorumlusu ve sorumlu kaptan pilotun koordinesiyle uygun
konaklama tesisine yerlestirilir ve dinlenme slresi baglatilir. Bu durumda, hak edilen dinlenme
suresi bekleme suresi kadar arttirilir. Dinlenme slresi basladiktan sonra kural olarak higbir
nedenle kesilemez. Ancak istisnai olarak, ekiplerin ana ve gegcici Uslere débnmesi sirasinda,
anilan meydandaki tarife uyusmazligi nedeniyle pas slresi gegirilerek vasitadan bagka bir
segenegdin bulunamadi§i durumlarda, ekipler Ugus isletme Genel Midiir Yardimciligi talimati ile
ana veya gegici Usse ¢ekilebilirler. Bu durumda ugus gorev suresinin 2(iki) kati kadar dinlenme
suresi ana veya gegici Usse ulastiktan sonra tekrar baslatilir.

c. Pas siresi, satih ulasim araglariyla yapilarak saglaniyorsa, pas siresinin tamami ugus
gorev suresinden kabul edilir.

d. Pas gorev surelerinin hesaplanmasinda, planli hareket saati ile gercek varis saatleri
arasindaki sure dikkate alinir.

Madde 100 : NOBET SURESI

Ucucu ekiplere aylik planlarinda ve aylik planlarin degistiriimesi halinde en fazla 3 (li¢) adet
Noébet Goérevi planlanabilir. Ev ve alan ndbetleri 8 (sekiz) saatten fazla olamaz. 22:00 LT ile 06:00
arasina degen zaman dilimlerinde tutulan ndbetler 6 (alt) saati asamaz.

Noébetci ekibe ndbetten ugus goérevi verildigi takdirde, ndbetci ekibin ugus gérev siresi nébete
baslama saatinde baglar, havalimaninda hi¢bir ugus gérevi verilmeyen nébetgi ekibin nébet stiresinin
tamami, aylik ugus goérev slresinin icinde hesap edilir, Kendi ikametgahindan higbir ugus goérevi
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veriimeyen nobetci ekibin ndbet slresinin %25 i aylik ugus gorevi siresi icinde muitalaa edilir. Alan
ndbetinden higbir gbérev veriimeyen ndbetci ekiplere gunlik minimum dinlenme siresi kadar
dinlenme verilir. Nobetci ekip bu nébeti kendi ikametgahinda dinlenerek icra ediyorsa, gorev verildigi
takdirde ugus gorev suresi verilen gorevin baslangi¢ saatinde baslar. Kendi ikametgéhinda icra
edilen nébet slrelerinde gérev verilmeyen ndbetgi ekiplere guinlik minimum dinlenme stresi verilir,

Kendi ikametgahinda tutulan ndbet gorevinin suresi 8 (sekiz) saati agsamaz, bu ndbetten
verilecek gorev en az 120 dakika éncesinde teblig edilir ve imza saati bu 8 (sekiz) saatlik gbrev
suresi igerisinde olmak zorundadir. (istanbul Havalimani igin bu siire isveren ile Sendika arasinda
gorusulecektir)

Alan ndbetleri, normal nébet ve ER nébeti kodu adi altinda planlanir. ER nébetinden sadece
ER gorevi verilir. ER ndbetlerinde yapilacak atamalarda mevsimsel sartlar dederlendirilerek atama

yapllir.
Nobet suresi asagidaki sartlar olusmussa;

a. Nobet siresi ile ugus gorev slresinin baslangici arasinda higbir dinlenme siresi yoksa
ve ndbet sliresi boyunca dinlenmeye elverigli uygun tesis saglanamamis ise,

b. Noébet sliresi boyunca dinlenmeye elverisli uygun tesisin saglanmis olmasina ragmen,
bir dinlenme siresi saglanmaksizin ndbet mahalline gelerek baslanan ve 2 (iki) saatten
daha kisa sureli nobet siresi ise,

Tam ugus gorev suresi olarak kabul edilir.
Ucucu ekibin kendi evinde bekledigi ndbet surelerinde, ugus gorev siresinin baslangici, normal
bir ugus goérev suresinin hesaplanmasindaki tarifte oldugu gibidir.

Nobet gorevinden sadece ugus planlanabilir.
Madde 101 : DINLENME SURELERI

Dinlenme suresi ile ilgili esas ve uygulamalar agagidaki gibidir:

a. Madde 99ta belirtilen pass gorev sureleri dinlenme stresi olarak kabul edilemez.
b. Dinlenme slresi, bos gun olarak verilemez, bos giin sayisindan dusulemez.

c. Otele ulagim suresi 30 dakikanin tzerine gikmasi durumunda,30 dakikay! gegen surenin 2 kati
minimum dinlenme suresine eklenir.

d. Fizyolojik ihtiyaglar i¢in izin verilen siire 1 saat olmalidir. Dolayisiyla, uygun konaklama
tesisine seyahat slresinin 30 dakikanin Gizerinde olmasi halinde, isletici dinlenme stresini (limitte
ise), 30 dakikanin Uzerindeki otele ulagim siresinin iki kati kadar arttirilir.

ASGARI DINLENME SURELERI Tablo:4

Asgari Dinlenme Siresi SKPK il _
- . ile asgari
Bir onceki UGS Ana/Gegici | Konaklama dinlenme
Us Meydani
6 saate kadar (tek inigli (gidis/donls) 12 saat 12 saat 11 saat
11 saate kadar (dahil) 12 saat 12 saat 11 saat
11 saatten fazla 12 saat 12 saat 11 saat
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12-14 saat veya zaman farki 3 saatten fazla 14 saat 14 saat 13 saat

Minimum Minimum Minimum

Uzun Menzil Uguslar 48 saat 36 saat 36 saat

» SKPK ana ustte ve gegici Ustlerde uygulanmaz.

» SKPKile ugus goérev slresinin arttiriilma durumlarinda, arttirilan ugus goérev suresi kadar
dinlenme suresi de arttirilir.

» Dinlenme sureleri hesaplamalari gergeklesen goérev slrelerine gore yapilir. Ugus gorev
suresi sona erdiginde, ana Uste veya konaklama meydaninda dinlenme slresi minimum
12 saat olmak kaydi ile dnceki gorev slresi kadar veya ugus suresinin iki katidir. Bu
surelerden hangisi buylkse o uygulanir.

e. Ana Uste/gecici Uste sona eren her bir ugus goérevinin sonundaki dinlenme stresi minimum 12
saat olup, konaklama meydaninda bu sire 12 saat olarak uygulanir,
f. Ucus gorev slresi sona erdiginde, dinlenme sliresi 6énceki gorev suresi kadar veya ugus
suresinin iki katidir. Bu surelerden hangisi buyukse o uygunlanir.

g. llgili Maddelerdeki hiikkiimler uyarinca bir ugus gérev siresi, 11 saat ve Uizerine arttirildiginda
asgari dinlenme siresi 12 saate, ugus gorev slresi 12 saat ve Uzerine arttirildiginda ise
asgari dinlenme suresi 14 saate arttirilir.

h. Her bir ugucu ekip Uyesine ayri ayri olarak, birbirini takip eden son 7 gun iginde, dinlenme
suresinin baglatiima kriterleriyle ayni sartlarda olarak, en az bir guin kesintisiz bog slre verilir.
Bu bos sire, ana Us’te verilmek Uzere Madde 102'teki aylik asgari bos surelere aylik bir
defaya mahsus olmak Uzere mahsup edilebilir ve ugus gorev suresinin bittigi lokal gunu takip
eden UTC gun suresini kapsar.

i. Ana Us, gegici Us veya konaklama meydanindan hari¢ meydanlara yapilacak uzun menzil
ucuslarinda, ugus goérev slresinin baglangi¢ ve bitis zamanlari arasindaki zaman dilimi farki
4 saatten az ise diger bir konaklama meydanindaki asgari dinlenme suresi 24 saattir.

Bu ucgusu takiben ana Us veya gecici Usse yapilacak dénlsin goérev slresi sonundaki
dinlenme slresi, en az 48 saattir. (Gorevli pass olarak ugan ekipler dahil).

Uzun menzil ugus goérevinde bir gérev slresinin bagladidi ana Us ile konaklama meydani
arasindaki zaman dilim farki 4 saatten daha fazla ise, ayni zaman dilimi farkhhidini iceren
ikinci bir gorev igin asgari dinlenme suresi konaklama meydanindaki iki yerel geceyi
kapsayan 36 saattir.

Bu ugusu takiben ana Us veya gegici Usse yapilacak donisin ugus gorev suresi sonundaki
dinlenme slresi, en az 48 saattir. (Gorevli pass olarak ugan ekipler dahildir.)

Zaman dilim farki olsun veya olmasin ana Us, gegcici Us veya konaklama meydaninda
baslayan ve ana Us, gecici Us veya konaklama meydaninda son bulan, bir ugus goérev siresi
icerisinde uzun menzil ugusu igceren ugus gorev siresi sonunda, inis meydaninda dinlenme
suresi minimum 48 saat verilir.(Mesai agsimindan dolayi 6zel izinle ugulan uguslar dahil).

ER seferlerinde zaman farki 4 saat ve Ustlindeki seferlerin ana Uste donuslinde yerel saatte
12:00 ve sonrasinda mesaisi sona eren seferlerin indigi gunu takip eden ikinci ginun sonuna
kadar gecen sure dinlenme suresidir. Aylik verilmesi gereken bos gunlerden sayiimaz

j-  Birugus gobrev suresi sonrasi ana us, gegici Us veya konaklama meydanina dénen bir ugucu
ekibe dinlenme suresi icinde egitim, ilave gdrevler de dahil olmak Uzere higbir gérev
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verilemez, yillik izin baslatilamaz.

Ortaklik ana usler digindaki kalisli gérevlerde uygun konaklama tesisi ve iase saglamak
zorundadirlar.

Gegici ek gorev dinlenme sulresi, ugus gorev siresine karsilik gelen dinlenme suresidir.

. Ortaklik ugucu ekiplere, dinlenme suresince dinlenmenin maksadini asacak sekilde ucus

emniyetine zarar verebilecek faaliyetlerden uzak durmalari igin uyulmasi gereken hususlari
yazili olarak bildirirler.

Gorev planlamasi en fazla ardisik 6 UTC gunu kapsar.

Ana Us disinda ardisik 6 gunlik bil fiil ugus goérevi verilirse ardisik 6. glinde gerceklesen ugus
gorev suresinin sonunda ana s ve gegici Uste 48 saat dinlenme verilir.

EM, OM, OG planlamalari ugus gorev suresi icerisinde degerlendirilir. Ana Us disindaki bu
gorevlerden donuglerde dinlenme sireleri g6z 6nune alinarak bir sonraki goérev planlamasi

yapilir.
Ana Us de gece gorevinden (02:00-04:59 araligina deden ya da kapsayan) sonra ugucu

ekiplere verilecek olan dinlenme slresi 1(bir) yerel geceyi kapsar. 06:00 yerel saatten dnce
herhangi bir gérev baslatilamaz.

Madde 102 : TAUD UYGULAMASI

TAUD ile ilgili esas ve uygulamalar asagidaki gibidir:

a.

e.

Ucucu ekiplerin her tirli gbérevden arindirilmis olarak ana Ustte gecgirmesi gereken, iki
yerel geceyi kapsayan minimum 36 saattir.

Esas alinacak yerel gece; 22:00 lokal saat ile 08:00 lokal saat araligindaki sekiz saati
ihtiva eder.

iki TAUD arasindaki siire 00:00 lokal saatten sonra baslamasi durumunda, verilecek olan
gorev yedinci gune sarkabilir. Ancak higbir sekilde 144 saati gecemez.

. Iki TAUD arasinda en fazla 3 tane erken baslayan, ge¢ biten, gece gorevi verilebilir.

Ancak 3. ge¢ biten ya da gece gorevinden sonra verilecek TAUD minimum 60 saat
olarak planlanir.

TAUD siresi bos giinlerden sayllamaz.

Madde 103 : BOS SURE (GUN)

a.

Bos gunler, sadece ana veya gegici Uste verilir. Bir takvim ayinda verilen 8 bos takvim ginu
(2+2+2+1+1) seklinde gruplanarak planlanir ve bos gunlerin yeri degistirilemez. Bos gunler
dinlenme surelerinden arindirilmis glnlerdir. Bir takvim ayindan daha az ugus planlanabilir
durumda olan ugucu ekiplere bu sure ile orantili olarak asagidaki tabloya gore bos glinsayisi
planlanir. Yedek ekip gdrevi verilen ugucu ekiplere, higbir ugus gérevi veriimedigi takdirde,
ugucu ekiplerin yedek ekip olarak goérevli oldugu glin, bos giin olarak kabul edilmez. Buttn
bos sureler aylik ugus programinda Bl kisaltmasiyla gosterilir. Bos gunler, takvim ayi
icerisinde dengeli olarak dagitilir. Personelin sistem (zerinden yapacagi bos gun talepleri
oncelikle dikkate alinir, bos gin isteklerine herhangi bir limit ve egitim hari¢ engel koyamaz.
Sayet istenilen bos gun talepleri olumlu degerlendirimezse gerekgesi ayrintili olarak
personele mail yoluyla bildirilir.
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BOS GUNLER Tablo:5

HAFTALIK AYLIK UG AYLIK ALTI YILLIK
- N 8 Gun N . .
SURE 1 Gln (24242+1+41) 24 Gun 48 Gun 96 Gun

Ucucu ekiplere, planlamada bir takvim ayinda verilmesi gereken tek bos glinleri takip eden
takvim glnilnde, ana Ustte, yerel saatle imza saati 06.00 dan énce higbir gbrev verilemez.
Tek bos glnler, iki bos gunlerin arkasinda veya 6nine verilse bile son bos giinde de
yukaridaki hukim uygulanir.

Cift bos gunlerin ardindan 05:00 lokalden 6nce baslayan gorev verilemez.

Yillik tcretli izinlerin ve mazeret izinlerinin bitiminden sonra 06:00 lokalden énce baglayan
gorev verilemez.

Periyodik muayene ve istirahat raporlari bitiminden sonra 06:00 lokalden 6nce baslayan
gorev verilemez.

Calisilan takvim ayi guintine bagli olarak kullanilacak bos guin sayisi asagidaki tabloda oldugu
gibidir. Mazeret izinlerinin verildigi gun sayisi Bos gun oran tablosu kapsaminda
degerlendirilemez ve bos gun sayisi azaltilamaz.

BOS GUN ORAN TABLOSU TABLO:6

Calisilan Takvim Ay | Kullanilabilecek Bos
Gunleri GUn Sayisi

30 8
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
9

NWWWWhrELroOOOOOO|oO|O|O|O|N|N|~N|0|00
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Madde 104 : ANA VE GEGICi US

Ortaklik ana merkezinin bulundugu ana Us diginda birden fazla ana s secilebilmesi igin
SHGM'den izin almasi gerekir. Ortaklik, belirledigi ilave ana Uslerde gorev yapacak ugucu ekiplerin
isim listesini SHGM'’ye uygulamaya baglamadan 6nce bildirerek izin alir. Ugucu ekipler higbir sekilde
ayni anda birden fazla ana Uste gorevli gosterilemez ve belirlenen ana Us digindaki goérevlerinde
gegcici Us veya konaklama meydani hususlari uygulanir.

Madde 105 : GECIiCi US VE KONAKLAMA SURESI

Gegcici Us suresi, gorevin yeri, niteligi, ulagim imkéanlarinin yeterliligi gibi hususlarin
degerlendirilmesi sonucu kisinin kendi istedine bagli olarak ilgili personelle isletmenin karsilikli
yapacag! anlagsma ile imzalanan s6zlesmenin de Sendika tarafindan onaylanmasi sonucunda 60
glne kadar uzatilabilir. Higbir ugucu ekip tGyesi gegici Us’te 30 glinden fazla sire ile kalmaya
zorlanamaz.

Ucucu ekip Uyeleri igin gegici Us ve konaklama surelerinin toplami bir takvim yili iginde higbir
sekilde 180 gunu gegcemez.

Konaklama suresi, her bir ugucu ekip tyesi igin yurt icinde ve yurt disinda higbir sekilde
asllamaz.

Madde 106 : UCUS GOREVININ ERKEN SONA ERDIRILMESI

Ugucu ekiplerin stres ve yorgunlugu gibi 6zel sartlar olustugunda, sorumlu kaptan pilot, diger
ucucu ekip uyeleriyle yapacadi degerlendirme sonucunda, eger ugusun emniyetle surdurilmesi
sartlar dikkate alindiginda ugusun devaminda supheler olusmusgsa, planlanan ugus gorev sonu
zamanindan daha dnce ugus gdrevini sona erdirebilir.

Madde 107 : GOZETIM VE DENETIM

Bu Toplu is Sézlesmesinin ucguculara iliskin Maddelerinin uygulanmasina yénelik denetim,
Hava-is ve Ortakligin ilgili Gnitesi ile birlikte, yilin ilk alti ayinda ve ikinci alti ayinda olmak Uizere en
az iki kere periyodik olarak yapilir. Bu denetlemelerde Ortakligin ugus kayitlari, kokpit ekibinin kisisel
ucus kayitlari ve/veya kule kayitlari ile Hava-is Sendikasina ugucu personelden gelen sikayetler
dikkate alinir. Bu amagla yapilacak denetlemelerde gdsteriimek Uzere ugucu personelin ugus kayit
defterleri, her ay sonunda Ortaklik tarafindan denetleme tarihlerinde hazir edilir.

Madde 108 : GOREV TEBLIG USULLERI VE YIRMIDORT SAAT KURALI

Gorev teblig, ugucu personele telefon aramasi ile yapilir, elektronik posta ve internet
uygulamalari tzerinden tebli§ yapilamaz.

Gorev tebligleri;
- Bir dnceki ugus gorev suresi bitiminden 12 saat sonra ve

- 10:00 lokal ile 20:00 lokal saatleri arasinda ve
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24 saat teblig kuralina uygun olarak yapilabilir.

24 saat kuralina ait detaylar agagida belirtilmistir.

24 Saat once teblig kurali, ugucu ekiplerin, 6zel hayatlarinda planlama yapabilmesi igin ¢ikartiimis
ve Toplu Is Sézlesmesinde glvenceye alinmis bir kuraldir.

a)

b)

C)

d)

f)

Planlanmis ucusta ucak tipi degistiriimesi halinde sefer ayni ise degisiklik 24 saat teblig
kuralinin ihlali anlamina gelmez. (Sadece kabin ekibi igin uygulanir).

Planli sefer icin imza saatinden minimum 2 saat 6nce ilgili seferin rétari icin araniimasi
halinde, 24 saat teblig kuralinin ihlali anlamina gelmez.

Yati dinlenme suresini rotardan dolayi ayarlamak ve ekiplerin istirahat surelerini etkilemeden
plan yapmaksa ekip planlamanin goérevidir. Ekipler bu bekleme siresi iginde sadece kendi
seferi icin beklemede kalirlar. Bagka bir gérev ile gorevlendirilemez.

Yati seferleri blok gorevlerdir. Yati seferi igin yapilmasi planlanan degisiklikler, yati seferinin
baslangicindan en ge¢ 24 saat dnce teblig edilir. 24 saat icinde olan degisiklik tebliglerinde
ise, yatidaki toplam bacak sayisi degistirilemez. Yati gorevinin son gunu, daha once
planlanmis olan mesai bitis saatini en fazla bir saat asan degisiklik yapilabilir. Yati gérevinin
iptal olmasi durumunda yeni bir gorev verilse bile, daha dnce planh blok seferin bitis saatine
uygun olarak planlama yapilabilir.

Planh seferlerde yapilacak olan ani ve zorunlu kalinan, yolcu ve ekip rahatsizlanmasi veya
yakit ikmali, hava durumu ve meydan sartlari nedeni ile divert durumu (ana Uste ilk gérevin
imza saatinden 6nce, hava durumu ve meydan sartlari ile alakal sefer degisiklikleri bu
kapsama girmez), teknik ariza durumlarinda ki sefer degisiklikleri 24 saat teblig kuralinin ihlali
anlamina gelmez.

imza saatinden sonra yapilacak gérev degisikliklerinde, planli olan seferin mesai bitig
saatinden maksimum 1 saat sonrasini agsmayacak sekilde yeni sefer planlanabilir. Ekipler bu
degisiklikten dolayi higbir sekilde ndbet gorevi ile géreviendiriliemez. Bu sekilde yapilan sefer
degisiklikleri 24 saat tebli§ kuralinin ihlali anlamina gelmez (Sadece kabin ekibi igin
uygulanir).

Bu Maddelerin disindaki yapilan tim gorev ile ilgili tebligler 24 saat 6nce ekiplere bildiriimek
zorundadir.

Aylik planli ugus goérevi ay icerisinde degistirilen ugus personeline yeni gérev tebligi yapilirken
gorev degisikliginin gerekgesi sms olarak ve mail yolu ile bildirilir.

Madde 109 :KOKPIT, KABIN VE YUKLEME UZMANI (LOADMASTER) AYLIK UGUS
TAZMINATLARI

a) Kredili ve dondurulmus aylik ugus tazminatlart:

Dondurulmus aylik ugus tazminatlari ve kredili ek aylik ugus tazminatlari kokpit, kabin ve
yukleme uzmani (Loadmaster) nin statli ve kademelerine gére EK 1 revize edilerek
gOsterilmistir.

b) Aylik kredili ek ugus tazminatinin hesaplanmasi

Her statl ve kademe igin belirlenmis dondurulmus ugus tazminatinin kokpit personeli i¢in 55,
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kabin personeli ve yiukleme uzmani (Loadmaster) icin 65 saate bélinmesi ile bulunan saatlik
birim ugus tazminatinin, yine her stati ve kademe igin tespit edilmis kredi ugus saati ile
carpimi neticesinde bulunur. ( Revize EK1)

Dondurulmus ugus tazminati ile kredi olarak belirlenen ugus tazminatinin toplami kredili
dondurulmus ugus tazminatini olusturur.

c) Aylik kredili dondurulmus ugus tazminatinin 6denmesi:

d)

1. Aylik ugug yukimlaligunun gesitlinedenlerle yerine getirilemedigi durumlarda TIS Madde

111 esas alinir. Farkl nedenlerle alakali olarak Aylik ugus yukimlulagandn yerine
getirilemeyen kismi saat basina veya glin hesabiyla kredi kismindan kesilerek yapilir.
Dondurulmus Aylik ugus tazminatindan kesinti yapilamaz.

Kokpit ekibinin aylik 60 saatin, kabin ekibinin ve ylikleme uzmani (Loadmaster) nin ise
aylik 70 saatin Uzerindeki ucuslari icin kendi kademelerine uygun saatlik birim tcreti %50
fazlasiyla ayrica édenir.

Kokpit ekibinin aylik 30 sektorin, kabin ekibinin ve ylikleme uzmani (Loadmaster) nin ise
aylik 30 sektorln Gzerindeki her bir sektor ugusu 1 saat degerlendirilecek sekilde kendi
kademelerine uygun saatlik birim Ucreti %50 fazlasiyla ayrica édenir. Aylik 6demelerde
kriter olarak alinacak ugus saatleri igin, sektor 120 dakika ve altinda ise 1,2 katsayisi ile
carpilarak hesaplama yapllir.

C Kategorisi meydanlara operasyon yapan kokpit ekiplerine limit Gstl saatine
bakilmaksizin, yaptiklari her bir ugus icin saatlik birim tGcreti %50 fazlasiyla ayrica 6denir.

Her stati ve kademenin dondurulmusunu ifade eden aylik ugus tazminati:

Revize EK 1’ de yer alan liste, her Toplu is Sézlesmesinde veya Toplu is Sézlesme ddnemi
icindeki belirlenmis tarihlerdeki zam oranlari nispetinde veya Ydnetim Kurulu’nun [Gzumlu
gordugu zamanlarda yeniden duzenlenerek yayinlanir.

Revize EK 1’deki listede gosterilen dondurulmus aylik ugus tazminati + kidem Ucreti toplami,
ek aylk Ucret olarak Toplu Sézlesmede diger personel icin belirlenmis tarihlerde ve adette
kokpit, kabin personeli ve ylikleme uzmanina da (Loadmaster) édenir.

EK Gorev yapan Kokpit Personeli igin yer dersi veren Ogretmenlere 10 saat, Nominated
Kaptan icin 12, Ugus Ogretmenleri icin 14 saat ilave ugus saati kredisi karsiliginda Ucret
Odenir.

Madde 110 : UCRET KESINTILERi DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Ucret kesintileri, her ayin 1 ila 5'i arasinda toplanacak bir Komisyon tarafindan Oybirligi ile
karara baglanir. Komisyonda; Ekip Planlama Baskanligi, kesinti yapilan personelin ¢alistigi birime
gére Kabin Hizmetleri Baskanligi, Ucus isletme Bagskanligi en az miidiir seviyesinde, Sendika ise en
az temsilci seviyesinde katilirlar. Komisyon tarafindan karara baglanan kesintiler, personelin bir
sonraki ay maasindan kesilir. Personelin maasindan yapilan bu kesintiler, personelin egitimi igin
harcanmak Uzere ayri bir hesapta toplanir.

Madde 111 : UCRET KESINTILERI

Personele isbu Toplu is Sézlesmesine gére 6denen kredili ek aylik ugus
tazminatindan asagidaki hallerde licret kesintisi yapilir:

Ucucu ekip tyesinin herhangi bir nedenle (is kazasi ve asgari ugus yukimlaliginin aranmadigi
durumlar hari¢) sadece ugusun planlandigi imza saati glininde katilamadigi ugus gorevlerinde
gunlik 2 saat olmak kaydiyla kesinti yapilir, bunun diginda goreve gelmedigi gun igin ugus
planlasin veya planlanmasin herhangi bir kesinti yapilamaz.
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Ucucu ekip Gyesi eger planlanan imza saati giiniinden daha dnce olusan bir nedenle (is kazasi
ve asgari ucus yukimliliginin aranmadigi durumlar hari¢) ucusuna katilamaz ise ve bu
katilamama suresi gin bakimindan, konaklama suresini kismen veya tamamen kapsayacak
olursa yapilacak kesinti, bu ugus goérevindeki ugus goérev slrelerinin kapsadigi gin sayisi
kadardir. Yapilacak bu kesinti guinlik 2 kredili ugus saatini gegemez. Ugus ekipleri planl ugus
gorevlerinde saglik raporu nedeniyle katilamayacaklari bilgisini planl gérevin mesai baslangic
saatinden en az 4 saat veya daha oncesinde isverene bildirdigi takdirde, alinan saglk
raporunun ilk 2 gunu igin bu maddede belirtilen kesinti yapilmaz. Raporun bir veya iki gunluk
olmasi durumunda planl rotasyon igin kesinti yapilmaz, raporun bittigi gliniin sonrasinda sefer
planlanabilir. Ancak aylik ugus planlamasi iginde alinan saglik raporlari sonucu takip eden
planlama ayina sarkan saglik raporlarinin kapsadigi ginlere planlama yapilamaz, bu nedenle
kredili ve dondurulmus ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilmaz. Ancak personelin saglik
raporunun takip eden aya ait program yayinlanmadan ibraz etmesi esastir.

Stand-by (SB) gorevine gelmeyenden ve CFR gérevini yapmayandan 2(iki) saat kredili ek
aylik ucus tazminatindan kesinti yapilir. Stand-by veya CFR goérevinde gorevine atanmis olan
ucus saati kesinti saati olarak degerlendirilemez. Maksimum kesinti saati 2(iki) saattir.

Ucus gorev siresi (mesaisi) esnasinda olusan saglik sorunlarindan dolayl alinan ve 2 ginu
gecmeyen raporlar nedeniyle kredili ek aylik ugus tazminatindan kesinti yapilamaz. Bu
durumlarda planh rotasyon icin kesinti yapilmaz, raporun bitti§i ginin sonrasinda sefer
planlanabilir.

Asgari ugus yukimlaliginin aranmadigi durumlar:
1. Ayhk Asgari Ugus YUkumlalGgunu:

a. Ekip Planlama Baskanligi tarafindan kokpit ve kabin personelinden geri alinan ugus
gorevleri (planlanmis ve tebligle verilen gorevler dahil),

b. Sefer iptalleri,

c. Bir sefer baglangi¢ éncesi, normal goérevine gelen personelin herhangi bir nedenle
kalkisinin gecikmesi sonucu (kokpit ve kabin personelinin sahsi kusurlarindan
oturt gecikmeler harig) gorevin mesai talimati iginde uygulanamayacaginin
anlagiimasi ile ekip planlama baskanligi gorevlileri tarafindan gdrevin o personelden
alinmasi halinde yapilamayan durumlarda,

d. Baslamis bir gbérevin herhangi bir noktasinda (c) maddesindeki nedenlerden 6tirl
kokpit ve kabin personelinin mesaisinin dolmasi ile gorevin sonunun getirilemedigi
durumlarda,

e. Teknik sebepler,

f. icinde bulunan ay ve/veya sonraki aylar igin, Ugus isletme Bagkanligi ve Kabin
Hizmetleri Baskanlidi tarafindan yapilan izin talepleri (Yilhk Ucretli izin, Mazeret izni,
Evlenme izni, Dogum izni, Olim izni, Yol izni, Nakil izni) aylik asgari ugus
yukamlalugunu etkilemez.

2. Ucus Degerlendirme Kurulu'nca veya idari tedbir olarak ugusu gegici olarak durdurulup,
tahkikat sonucu ugustan men karari verilmeyen (slresine bakilmaksizin) kokpit ve kabin
personeli, asgari ugus yukimluligunu yerine getirmemis olsa dahi dondurulmus ugus
tazminatini aynen alir.

Ortakliga yeni giren veya Ortakliktan ayrilan kokpit ve kabin personeline o ay igin galistiklar
gln ile orantili olarak ugus parasinin dondurulmus ve kredili kismindan kesinti yapilarak
6deme yapilir.
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Madde 112: KOKPIT, KABIN MEMURU ve AMIRLERIN KIDEM SIRALAMASI

A)

KOKPIT KIDEM SIRALAMASI

Kokpit personeli kidem siralamasinda kokpit personelinin kontrol ugusu (line-check)
baslangi¢ tarihi olarak esas alinir.

Kokpit personeli kidem siralamasi her yil Ocak ayinda bir dnceki yilin kokpit kidem
siralamasi olarak Hava-is Sendikasi ve T.H.Y. A.O. ilgili birimi tarafindan ortak olarak
hazirlanarak personele duyurulur.

Tum terfilerde bu kidem siralamasi esas alinir.

Gecgmisten bu gune sirkete disaridan direk alim yoluyla katilan ikinci pilotlar ve Kaptan
Pilotlar ilk kontrollerinden (line-check) sonra kidem siralama en alttan dahil olurlar.
Mevcut durumda uygulanan ancak Hava-is Sendikasinin onaylamadigi Kokpit Kidem
Siralamasi Prosedirt, yukaridaki maddeler esas alinarak dizenlenerek 26. Donem TIS
imzalanmasi ile birlikte yurarlige girecektir.

B) KABIN SINYORITE SIRALAMASI

1-

d)

Kabin Sinyorite siralamasi ve Kidem Terfi Uygulamasi ayri ayri degerlendirilir. Kidem ve
Terfi ile ilgili yapilacak tim degisiklikler sendikanin onayina tabidir.

Sinyorite siralamalarina iligkin esaslar asagida belirtilmigtir:

Sinyorite siralamasi kabin personeli icin Ortaklikta kabin personeli olarak ilk ise giris tarihi
esas alinarak hazirlanir. igse girig tarihlerinin ayni olmasi halinde ise yas! blylk olan
personele oncelik verilir.

Durum figi ile kabin amirligine terfi eden kabin memurlarinin sinyorite siralamasindaki yeri
degismez.

Ortaklik’ta kabin memuru/amiri iken ¢esitli nedenlerle Ortaklik icindeki bir yer gorevine
gectikten sonra tekrar kabin memuru olarak goreve baslayanlar igin sinyorite duzenlemesi;
ara verilen surenin en fazla 3 yil ve kabin personeli olarak bir 6nceki ¢alisma yilinin en az 2
yil olmasi kosulu ile bir dnceki ugusa baslama tarihi esas alinarak yapilir. ilgili kosullarin
saglanamamasi durumunda son ugusa baglama tarihi esas alinir.

Ortaklik'ta kabin memuru/amiri iken cesitli nedenlerle Ortaklik’la ilisigi kesilen ve tekrar
kabin memuru olarak yeniden gbéreve baslayanlar igin sinyorite dizenlemesi; ara verilen
surenin en fazla 2 yil ve kabin personeli olarak bir dnceki ¢alisma yilinin en az 2 yil olmasi
kosulu ile bir énceki ucusa baslama tarihi esas alinarak yapilir. ilgili kosullarin
saglanamamasi durumunda son ugusa baglama tarihi esas alinir.

Ortaklik’'ta kabin amiri iken ayrilan ve sinyorite siralamasi (c) ve (d) maddelerinde belirtilen
kapsamda yeniden dizenlenen personelin terfisi “Kabin Amirligi Terfi Uygulamalari
Prosedurd” kriterleri kapsaminda son ugusa baslama tarihi esas alinarak yapllir.

Kabin Personeli Sinyorite Listesi, her yilin Ocak ayi sonunda Kabin Hizmetleri Bagkanligi/Kabin
Destek Mudurligu tarafindan hazirlanarak tnitede 30 glin stireyle kabin personelinin incelemesine

aclilr.

Bu slre igcinde yapilan itirazlardan Kabin personeli Sinyorite Siralamasi Prosedirinde

belirtilen maddeler dogrultusunda yapilan incelemeler sonucunda uygun gorilenler listelere
yansitilir. Kesinlesen liste, Genel Mudur (Ugus Isletme) Yardimcilidi tarafindan onaylanarak ilgili
personel ve Unitelere yayinlanir.
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Madde 113 : KADIN UGUCU EKIPLERIN HAMILELIK ve ANNELIK HAKLARI

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

)

k)

Kadin ugucu ekip Uyesi personele, bu toplu is s6zlesmesi disinda hamilelik ile ilgili
herhangi bir duzenleme getirilemez.

Kadin ugucu ekip uyesi personelin hamileligi ilgili sosyal guvenlik kurulusu mevzuatina
gore bir raporla belirlendigi andan itibaren bu personel ugus gérevinden alinir.

Eger kadin ugucu ekip tyesinin ugus gérevinde bulunmasinin sakincali oimadigi doktor
raporu ile belirlenir ve kendi rizasi da alinirsa uygun tarihe kadar ugus gdrevine devam
edebilir.

Kadin ugucu ekip tyesi personele yasal Ucretli izin kullanma tarihine kadar alternatif bir
gorev verilir. Bu gorev esnasinda personele atandigi is grubunun Ucreti ddenir. Ancak
personel Ucretli idari izin kullanmak isterse, personelin yazili talebi ve Ortakhidin uygun
gérmesi halinde personele yasal (icretli dogum izni kullanma tarihine kadar “idari Ucretli
izin” verilir. Bu izin slresince personel Resmi Gazetede yayimlanan kanuni briit asgari
Ucret tutari kadar Ucret ve ikramiye (ikramiye dénemlerinde) 6demesi yapilir.

Dogum yapan kadin ugucu personele, yazili talebi halinde yasalardan dogan ucretli ve
Ucretsiz izinleri sonrasinda, bu sureler hari¢ 2 yil sire ile igerisinde konaklama suresi
bulunan yati gérevi planlanmaz.

Sendika Uyesi emziren kadin ugucu ekip Uyelerine yazil talebi halinde dogumdan
itibaren iki yila kadar emzirme izni verilir.

Dogum yapan Ugus Personelinin, sut izni stresince talep etmesi halinde EK- 3' teki
kabin personeli igin 15. (st izni) grup, kokpit personeliigin 17.(sut izni) grupta belirlenen
skalada ayda maksimum kirk saat limitli ugus verilir.

Emzirme izni suresince Kabin ekibi icin yerel saat ile gece 22:00 ve sabah 08:00 saatleri
arasinda ugus veya baska bir gorev planlanamaz. Yati gorevi yaptirilamaz.

Kokpit ekibi igin sirasi ile su asamalar izlenerek maksimum kirk saat ugus planlanir.
Yerel saat ile sabah 08:00 ve gece 22:00 saatleri arasinda yeterli miktarda ugus yok ise,
git - gel ugus planlanir, yeterli git gel ugus yok ise yati goérevi planlanir.”

Cocuklari 2 yasindan mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basina
kadar herhangi bir zamanda yari zamanli ¢alisma talebi olan ugucu annelere 40 saatlik
aylik ugus saati planlanir. Bu planlamadan ilgili personel yazil talep dogrultusunda
faydalandirilarak yari zamanl olarak meslegini icra eder.

Hamile ve Emzirme déneminde 2(iki) yila kadar olan ugucu personel igin aylik
programinda 15 bos gun planlanir.

Cocuklari 2 yasini dolduran ugucu annelere talebi halinde yati gérevi planlanabilir,
ancak ugucu annenin talebi halinde gocuklari 5 yagini doldurana kadar yati kesintili
ucus planlanir.

Ucucu annelerin/babalarin ¢cocuklarinin dogumunda veya sonrasinda kalici veya uzun
sureli tedavi gerektiren hastalik durumlarinda ugucu annelerin/babalarin talepleri
halinde yari zamanli ve/veya yati kesintili ugus planlamasi yapilir ancak konu ile ilgili
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hastane saglik raporu gereklidir.

Madde 114 : SIMULATOR OGRETMENLERI

1. Similatér Ogretmeni olarak gérev yapan personelin fazla galisma Ucretleri 6denir ve
yol Ucretleri karsilanir.

2. Resmi tatil ve hafta tatillerinde yapilan gorevlerde simulator 6gretmenlerine birim
saat Ucretinin % 150 si 6denir.

3. Sirket ucaklari ile yapilan pass uguslarda pass binis sirasinda kaptanlarin ve ikinci
pilotlarin arkasindan siralamaya alinirlar.

4. Goreve gidis gelislerinde diger ugucu personele yapilan yakit ve harcirah tcretleri
aynen 6denir.

Madde 115 : KAZA VE SAGLIK NEDENLERI iLE LISANS/SERTIFIKA KAYBI VE GEGICi
LISANS/SERTIFIKA KAYBI

Lisans kaybi sigorta policeleri konusunda yapilacak ihale 6n c¢alismalarinda sendikanin
gérevlendirecegi bir gézlemci bulunur. igveren lisans ve sertifika kaybi ile ilgili olarak, tim ugus
personeline herhangi bir 6n sart getirmeksizin, her yil yenilenmek ve Kokpit Personeli icin 200.000
USD’ den az olmamak, Kabin Personeli ve Yikleme Uzmani (Loadmaster) icin 50.000 USD’ den
az olmamak Uzere belirlenecek teminatlarla lisans ve sertifika kaybi sigortasi yaptirir.

Ucus personelinin kaza, saglik ve baskaca kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle gegici
lisans kaybinda Ek-1 kidem ve Ek-3 Ugus tazminatlari ve sosyal yardim 6denmeye devam olunur.

Saglik nedeni ile ardisik 30 gunin Uzerindeki Lisans /sertifika gegici kayiplarinda ugucu
personele 24 aya kadar, aylik gegici lisans/sertifika kaybi tcreti 6denir. Bu Ucret personelin almig
oldugu, Dondurulmus Aylik Ugus Tazminatina ilave olarak ayni miktarda, kidemine de bagh olarak
Gegici Lisans/sertifika kaybi sigortasi 6denir. Odeme 30 ncu giinii takip eden maas giiniinde aylk
olarak yapilir.

Madde 116 : UGUS YIPRANMA TAZMINATI

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir. S6z konusu ydnetmeliklerde, HAVA-IS
Sendikasinin goérusu alinarak isverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yonetmelikten once yer hizmetine
gecen ve ugus yipranma tazminati alan Kabin Memurlarina yapilan uygulamaya ayni sekil ve usulde
devam edilir.

Ugus hizmetlerini etkinlikle yapamayacaklarinin veya ugtuklari taktirde kendi sagliklarini
tehlikeye atacaklari gegici olarak Ortakligin kokpit ekibinin periyodik ugus muayenelerini yaptirdigi
hastanelerden birinin Kurul raporu ile belgelenen kabin amir ve memurlarindan gegici olarak yer
gobrevine atananlara, gérev yaptidi is grubunun Ucreti ddenir. Sadlik durumunun siregen olmasi
durumunda ortakhdin bagka bir biriminde géreviendirilir.

Madde 117 : UGUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL
isveren, Ortaklikga ugus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik personeline, ugakta gérev

yapmalari sartiyla yapmis olduklari herbir ugus saati igin, glindiiz 1 saatlik pilot taban ucus
ucretinin %70'ini, 1 saatlik ugus Ucreti olarak ddemeyi kabul eder.

Madde 118 : UGUCU EKIPLERIN YILLIK iZiN PLANLAMASI

Yillik izin Komisyonu her yil en ge¢ 1 Kasim itibariyle toplanir ve asagidaki kriterlere gére
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ucucu ekiplerin yillik izin planlamalarini yapar. Bu planlamalar, en ge¢ 1 Aralik tarihinde agiklanir.
KISLIK iZIN (KIS-1) 1. PERIOD: 01 Ocak-15 Nisan
KISLIK iZIN (KIS-2) 2. PERIOD: 16 Ekim- 31 Aralik
YAZLIK iZIN (YAZ-1) 1. PERIOD: 01 Haziran — 31 Ajustos

izin sonu 30 Eylil'den ileri bir tarihte sonlanmayacak sekilde planlanmalidir, gocuklari okul
caginda olan personelin YAZ1 izinleri, okullarin kapanmasi ve acgilmasina bagl olarak
planlanmasina azami gayret gosterilir.

YAZLIK iZIN (YAZ-2) 2. PERIOD: 15 NISAN — 31 MAYIS ile 01 EYLUL - 15 EKiM

izin sonu 15 Ekim’den daha ileri bir tarihte sonlanmayacak sekilde planlanmalidir.
1.GRUP 20 GUN HAK EDIS 10 GUN KIS / 6 GUN YAZ1 / 4 GUN YAZ2

- 10 gin KIS izninin basina ve/veya sonuna 2 gin bos isteme imkani saglanir (minimum 2

gun olacak sekilde). (16 Ekim — 31 Aralik veya 1 Ocak — 15 Nisan tarihleri arasinda verilir.)

- 6 gun YAZ1 izninin bagina ve/veya sonuna 2+2 bos gun isteme imkani saglanir.(minimum 4
gln olacak sekilde)

- 4 gun YAZ2 izninin basina ve/veya 2+2 bos gun isteme imkani saglanir.(minimum 4 gin
olacak sekilde)

2.GRUP 26 GUN HAK EDIS 10 GUN KIS / 7 GUN YAZ1 /5 GUN YAZ2

- 10 glin KIS-1 veya KIS-2 izninin basina ve/veya sonuna 2 bos gin isteme imkéani saglanir
(minimum 2 gun olacak gekilde).

- 4 gun KI$-1 veya KIS-2 izninin bagina ve/veya sonuna 2+2 bos gun isteme imkani saglanir
(minimum 4 gun olacak sekilde).

- 7. gun YAZ-1 izninin bagina ve/veya sonuna 2+2 bos gun isteme imkani saglanir (minimum
4 glun olacak sekilde).

- 5 guin YAZ-2 izninin bagina ve/veya sonuna 2+2 bog gun isteme imkani saglanir.
(minimum 4 gun olacak sekilde).

3.GRUP 30 GUN HAK EDI$ 10 GUN KIS-1veya2 / 5 Giin KIS-1veya 2 / 8 GUN YAZ1 /7 GUN
YAZ2

- 10 glin KIS1 veya 2 izninin basina ve sonuna birer 2 bos gin isteme imkani saglanir
(minimum 2 gun olacak sekilde).

- 5 gun KI$1 veya 2 izninin basina ve sonuna birer 2+2 bos gun isteme imkani saglanir
(minimum 4 gun olacak sekilde).

- 8 guin YAZ1 izninin basina ve/veya sonuna 2+2 bos gun isteme imkani saglanir (minimum
4 gun olacak sekilde).

- 7 gin YAZ2 izninin basina ve/veya sonuna 2+2 bos gun isteme imkani saglanir (minimum
4 gln olacak sekilde).
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Madde 119 : HIZMET ROZETi VERILMESI
Bu konuda Ortaklik yonetmelikleri uygulanir.
Madde 120 : TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER
Bu konuda yasa hukumleri uygulanir.
Madde 121 : SPOR GALISMALARI VE TESISLERI
Spor calismalari konusunda yasa hikidmleri uygulanir.
Madde 122 : EGITIM

Egitim calismalari konusunda Ortaklik yonetmelik hikimleri uygulanir. Ancak, yillik egitim
programi sendikaya da gonderilir.

Madde 123 : ODULLENDIRME

isveren, isinde basari gosterenleri yazili tesekkiir, acik tesekkiir ve takdirname ile
odullendirir.

Madde 124 : TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESI VE YORURLUGU

Bu Toplu is Sézlesmesi 01.01.2019 tarihinde yurirlige girer ve 31.12.2020 tarihinde sona
erer.

Madde 125 : ENGELLI GALISANLAR

A- Engelli personele mesai baslangi¢ ve bitis saatlerinde diger personele gére 10 dakika
tolerans taninir.

B- Yemek hizmetinden faydalanmak istemeyen engelli personele talebi halinde (degisiklik
talebi yilda bir defa yapilmak Gzere) ¢alisilan her gin i¢in 25.-TL’den az olmamak tzere (193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/8 maddesinde belirtilen tutarda) bir 6gtin yemek bedeli ddenir.

C- Engelli personelin engeli dolayisi ile personel servislerini kullanmasi mumkin olmadigi
hallerde ilgili personele isyerine ulagsimi ve isyerinden ¢ikisinda servis kullanamamasi
nedeniyle katlanmak zorunda kaldigi1 ulasim masrafinin tamami Ortaklik¢a karsilanir.

D- Valiliklerin illerdeki kamu personelinin hava kosullari nedeniyle izinli sayilacagini ilan
ettigi hallerde aciklamanin yapildi§1 ilde calisan engelli personelde ilgili valilikge
aciklanan sure boyunca izinli sayilir.

E- Engelli personele Pass uguslarda éncelik taninir.

F- Refakatgiye ihtiyag duyan engelli personelin, refakatgisiyla ugmasi ve ugakta bos yer
olmasi durumunda, refakatcisine CED bilet UGcreti Uzerinden bilet saglanir.

G- Ozel saglk hizmetlerinin kapsami engelli personelin sadlik durumlarina ve ihtiyaglarina
yanit verecek sekilde genisletilir.

H- Engelli personel, cinsiyet gbzetmeksizin kres yardimindan faydalanir.
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I- Erken emeklilik hakedisi durumunda, emekli olarak sirkette ¢alismaya devam etmesi,
personelin talebi dogrultusunda kendi inisiyatifine birakilmahdir.

Gecgici Madde 1 : YARARLANMA

Yurirltik (Baslangig) tarihi ile bu Toplu is Sézlesmesinin imza tarihi arasinda taraf isci
sendikasi Uyesi olup da is s6zlesmesi sona erenlere, greve katiimayan personele, dlenlerin kanuni
mirascilarina yurarlik tarihi ile isten ayrildigi veya 6lum tarihine kadar olan sure igin minhasiran
kidem Ucretleri ve is tazminatlari farklari 6denir. Kidem ve ihbar tazminatlari ile diger 6demelerle
ilgili herhangi bir fark 6denmez.
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ON BIRINCi BOLUM
YURTDISI MERKEZ TAYINLI SENDIKALI
PERSONELE AiT HUKUMLER

Bu Toplu is Sdézlesmesinin merkezden tayin edilen yurtdisinda gérevli Sendika Uyesi
personele aynen uygulanacak, dedisik uygulanacak ve uygulanmayacak maddeleri asagidaki
bélimlerde gosterilmis olup, bu Toplu Is Sézlesmesi mahallinden tayin edilen T.C. uyruklu ve
yabanci personele uygulanmayacaktir.

A- Bu Toplu is Sézlegsmesinin agagidaki madde hiikiimleri THY A.O. yurtdisi teskilatinda
calisan merkez tayinli sendikali personele aynen uygulanir.

1,2, 34,5,6, 8A,09, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 28, 36, 42, 43, 46,
47, 53, 54, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 77, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 94,
97, 101, 102, Gegici 1. Madde.

B- Bu Toplu is Sézlesmesinin THY A.O. yurtdisi teskilatinda ¢aligan merkez tayinli sendikali
personele degisik olarak uygulanacak maddeleri agsagida belirtiimistir.

Madde 7 : SENDIKA i$ YERI TEMSILCISi VE YONETICILERININ GUVENCESI

isveren, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi yasasina gére Sendikaca kurulmus Genel
Merkez ve Subelerin Ydnetim Kurul, Disiplin Kurulu ve Denetleme kurullarinda gorev yapan yonetici
Uyeler ile sendika isyeri temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir sebep olmadik¢a ve sebebini agik
ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez ve sendika isyeri temsilcisinin yazili rizasi olmadikga
isyerini degistiremez.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu’nun 23. ve 24. maddeleri sakhidir.
Yasaya gore tazminat ddenmesi gerektiginde bu tazminat Turkiye'de Tulrk Lirasi olarak édenir.

Madde 29-30-31:

Bu madde hikumleri Turkiye'de Turk Lirasi olarak 6denir. Su kadar ki, bu ddemelerde
yurtdisina tayin edilmeden dnce THY A.O.'nda almakta oldugu son maasa (kidem Ucreti + is
tazminati) yurtdisinda gecirdigi surelere taalluk eden kidem terfileri de katilmak suretiyle almasi
lazim gelen maas Uzerinden yurtiginde ddenir.

Madde 34 : IKRAMIYE (EK AYLIK UCRET)

isveren, sendika lyesi personele, her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarini takip eden
ayin 8'inde ddenmek sarti ile her biri, bu toplu is s6zlesmesinin, Ek-1’deki Kidem Ucret cetvelindeki
aylik Ucret ile, Ek-2'deki is Tazminat Cetvelindeki veya Ek-3'deki Ugus Tazminat Cetvelindeki aylik
Ucretlerinin toplami Gzerinden, doért adet ikramiye (ek aylik Ucret) ddemeyi kabul eder.

Su kadar ki, bu madde uyarinca édenecek ikramiye ilgili personelin gorev yaptigi yerdeki
kadrosuna gore hesap edilir. Bu tutar ikramiye ddenecek personelin ¢alistigi lokasyondaki midure

O6decek ikramiyenin %85 ‘inden az olamaz.

Madde 35 : YILLIK KIDEM VE i$ TAZMINATI KADEME TERFii

Bu madde merkez tayinli personele Turkiye'deki kadrosu i¢in uygulanir.
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Madde 41 : FAZLA GALISMA UCRETININ ODENMESI

Batlin fazla calisma Ucretleri, calismanin yapildigi ayi izleyen ayin en ge¢ 30. glintine kadar
Odenir. Su kadar ki, son 6deme gununun tatile rastlamasi halinde énceki isgiininde 6édeme yapllir.

Madde 52 : NORMAL GALISMA DISINDA FAZLA GALISMA

Normal calisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla ¢alismaya kalan personel,
yapti§i fazla ¢calisma saati kadar fazla ¢alisma Ucretine hak kazanir. Evinden ¢agirilan personel (3)
saatlik dondurulmus fazla calisma Ucretine hak kazanir. Ancak, calisma suresi daha fazla ise fiili
calisma kadar fazla galisma Ucreti alir.

isveren, yukaridaki fikra geregince ise gagirilan personeli 22.2 - 07.%2 saatleri arasinda
evinden igyerine ve isyerinden evine getirip goétarur.

Madde 65: YOL iZNi

isveren, bu Toplu is Sozlesmesinin evlenme, dogum, 6lim ve dogal afetler izinleri ile ilgili
maddelerine gore izin verdigi personelden bu izinleri nedeni ile gorev gordikleri sehir disina ¢ikmak
zorunda olanlara gidis dénuste doért giine kadar Ucretsiz yol izni verir.

Uzak destinasyonlarda gorev yapan yurtdisi personele yillik tcretli izin kullanimlarinda 2 glin
Ucretli yol izni verilir.

Madde 67: HASTALIK iZINLERI

isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun olarak ticretli hastalik
izni verir:

A) Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla personelin istirahatleri halinde
yuz yirmi gline kadar ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bir takvim yili iginde toplam yGz yirmi giint gegen
veya takvim yili ile sinirli olmadan siresi yuz yirmi gunu gegen surekli (devamli) istirahat hallerinde
personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

B) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun sureli hastaliklara yakalanan
personele 12 aya kadar Ucretli hastalik izni verilir. 12 aylik strenin sonunda hastaliklarinin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

C)is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele, iyilesinceye, malulligi
resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya o6lum tarihine kadar, raporlu bulundugu sure iginde Ucretli
hastalik izni verilir. Ancak, bu sure hi¢cbir zaman yirmi dort ay1 gecemez.

D- Yukarida A, B ve C fikralarinda 6ngérilen Ucretli hastalik izinlerinden yararlanan
personelin Turk Hava Yollarindaki Ucreti, isveren tarafindan tam olarak dédenir. Ancak, personelin
medeni durumu ve tedavi bigimine gore Sosyal Guvenlik Kurumunca islem yapilan miktar personelce
ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile istirahatli olduguna iliskin belgeleri en
geg iki ay icinde ilgili bdlime iletiimek Uzere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu islemi yapmayan
personelin (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na goére Ucretinden
hastalik sigortasi primi kesilmeyen personel harig) tcretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.
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E- THY A.O. personelinin yukarida belirtilen hastalik izinlerinden yararlanabilmesi igin,
Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis tabipler ve/veya kurumlar tarafindan usuliine
uygun olarak diizenlenmis olan istirahat raporunu igverene vermesi zorunludur.

F- Personelin es, cocuk ve 1. Derece yakinlari igin uzun sureli hastalik ve kalici
rahatsizliklar durumunda hastane raporu olmak kaydiyla ve personelin talebi dogrultusunda
personele aylik yarl zamanl ¢alisma izni verilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

Madde 70 : ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

01.08.2003 tarihinden gecerli olmak tzere, personel, ¢alistigi tlkenin ulusal bayram ve genel
tatillerine tabi olur.

Madde 72 : EVLENME YARDIMI
isveren, evlenen personeline bir defaya mahsus olmak lizere 01.01.2019 tarihinden gegerli
olmak Gzere 2.250.- (ikibinikiytzelli) TL evlenme yardimi yapmay! kabul eder. Bu rakam 01.01.2020

tarihinden gecerli olmak izere 3.000.- (lUg¢bin)TL olarak 6denecektir.

Esler THY A.O. personeli ise bu yardim ikisine de ayri ayri yapilir. Bu yardimdan yararlanmak
icin personelin evliligini belgelemesi zorunludur.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.
Madde 73 : SOSYAL YARDIM

isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sosyal yardim olarak her ay olmak
Uzere toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda 975.- (dokuzyuzyetmisbes) TL/Ay édenir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda 1250.- (binikiylzelli)TL/Ay olarak 6denecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her turlt Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayl asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapiimaz.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.
Madde 76 : DOGUM YARDIMI

Dogum yapan kadin personel veya esi dogum yapan erkek personele dogan gocugun
yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak bir defada édenmek Uzere her bir ¢gocuk igin
01.01.2019 tarihinden gegerli olmak Uzere 1.000.-(bin) TL dogum yardimi yapilir. Bu rakam
01.01.2020 tarihinden gecerli olmak tzere 1.300.-(bintigyuz)TL olarak 6denecektir.

Su kadar ki, bu yardim Turkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.

Madde 78 : OLUM YARDIMI

isveren, sendikali personelin esinin veya cocuklari ile anne ve babasinin éliimleri halinde
01.01.2019 tarihinden gegerli olmak tzere 2.800.-(ikibinsekizylz)TL 6lim yardimi yapar. Bu rakam
01.01.2020 tarihinden gecerli olmak tzere 3.300.-(U¢binlgylz)TL olarak 6denecektir.

Bu yardimi alabilmek i¢in personel 6limu isverene belgelemek zorundadir. THY A.O.'nda
calisan eglerin gocuklarinin 6lumi halinde bu yardim eslerden yalniz birine yapilir. Bu yardim,
personelin istedi halinde bagh bulundugu mudurlik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Su kadar ki, bu yardim Tirkiye'de Turk Lirasi olarak édenir.
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Madde 79 : iS KAZASI, MALULIYET VE OLUM

1- is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen hemen veya sonradan
bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir;

a) isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bireysel olarak isyerine getirilip
ve goturulmelerde,

b) Personelin, kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutat glizergahtan isyerine gidip
dénmeleri sirasinda,

c) isveren tarafindan verilen géreve gidis ve donuslerde,

d) isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ugus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocuguna sit vermek icin ayrilan zamanda.

2- Birinci bentteki hallerin dogumunda, isverence 6denecek tazminat tutarlar asagidaki
sekilde olacaktir;

a) Isveren, 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak Uzere calisanlarinin is kazasi yasamasi
halinde ilgili bulundugu sosyal guvenlik kurumu mevzuatina gére malul sayllmasi ve ¢alisgamaz
durumunun raporla belgelenmesi kosuluyla kasitli veya agir kusur halleri hari¢ kendisine net
12.623.-TL 6der. Bu rakam 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak Uzere net 15.778.-TL olarak
ddenecektir.

b) isveren, 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak lizere galiganlarinin is kazasi sonucu dlimi
halinde kasit veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirasgilarina net 12.623.-TL 6der. Bu rakam
01.01.2020 tarihinden gegerli olmak Gzere net 15.778.-TL olarak édenecektir.

3- isveren, kasitl veya agir kusur halleri hari¢ personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastalig
veya herhangi bir kaza sonucu asli gérevini yapamaz hale gelmesi durumunda;

a) iki yil asli gérevindeki aylik tcretini (kidem (icreti + is tazminati) aynen dder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen sire iginde asli gérevini
yapabilecek bigimde iyilesmezse, durumuna uygun bir ig verilir. Bu durumda eski Ucretinde bir
degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan odemeler ayrica verilir. Personel merkeze getirilerek
Tarkiye'deki Ucreti Uzerinden uygulanir.

4- igveren, 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak Uzere personelin eceli ile 6limi halinde kasit
veya agir kusur hali aranmaksizin yasal mirasgilarina net 12.623.-TL dder. Bu rakam 01.01.2020
tarihinden gecerli olmak Uizere net 15.778.-TL olarak édenecektir.

Su kadar ki, bu madde kapsaminda édenecek paralar Tirkiye'de Tulrk Lirasi olarak édenir.

Madde: 80-81-82

Bu madde hukumleri yurtdisi THY A.O. Personeline uygulanir. Su kadar ki, Turk Parasinin
kiymetini koruma hakkindaki hikimler ¢ergevesinde uygulanacaktir.

62



HAVA-IS SENDIKASI 26. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI TEKLIFi

C- Minhasiran yurtdisinda calisan merkez tayinli sendika Uyesi personele
uygulanacak hiikimler:

Bu Toplu is Sdzlesmesinin asagidaki madde hikimleri THY A.O. yurtdisi teskilatinda calisan
merkez tayinli sendika Uyesi personele;

a) Yurtdiginda galisan merkez tayinli sendikali personelin konut ihtiyacina karsilk (1.000 $)
Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye Bakanlhginin belirttigi sirede esit taksitlerle kesilir.

b) Yurtdisi teskilatinda galisan merkez tayinli sendikall personele édenen aylik Ucretler 202
saylll yasa geregince vergilendirilerek dédenir. Su kadar ki, halen yapilan uygulamada izlenen usul
personelin lehine bir durum yaratiyorsa, bu usul uygulanir.

c) Dis burolarda gorevli bulunan merkez tayinli sendikali personel, gorevlerini layikiyla ifa
ederek tayin edildikleri middetin sonunda yurda doénduklerinde, THY A.O. teskilatinda yurtdisina
tayin edilmeden 6énceki kidem Ucreti ve is grubuyla ve bu middet zarfinda kidem Ucret ilerlemesi
almis olan minasip gorulecek herhangi bir vazifede goreviendirilirler.

d) isveren, THY A.O. (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele édemekte bulunan
Ucretlerin hesaplanmasinda kullanilan katsayinin ilgili memleketlerde Turk Disisleri Memurlarina
tatbik edilen katsayi seviyesine ¢ikartiimasi igin yapiimakta olan calismalar, bu Toplu is Sézlesmesi
suresi icinde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde calistirilan merkez tayinli sendika tyesi personele,
bu gunler igin bir ilave yevmiye 6denir.

D- Bu Toplu is Sézlesmesinin agagidaki madde hiikiimleri yurtdigi teskilatinda galigan merkez
tayinli sendika uiyesi personele uygulanmayacaktir.

8/B, 10, 14, 21, 22, 23, 32, 33, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 55, 56, 71, 74, 75, 92,
93, 95, 96, 98, 99, 100, 103
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