VACILIK SENDIKAS

dolinin
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AMAG 3 Bu toplu ig sbaleguesi, Tirk Hava Yollera inonim O=taklaginin

da tiyesi bulundupu, Tirk Tagat I;verenleri Sendikasa ile Tirkiye
8ivil Havacilik Sendikesa srasainda OrtaklaZan 6623 sayala Kurulug
Kanunu ile bu Eanunun defigikliklerinde ve eklerinde ve esas mu~
kaveleasinde belirtilen hernevi hava nakliyeti ve buna miiteferri
konularden ibaret clen iginin, en emniyetli ve en ekenomik gekild
tagaralmasi, istihsal ve verimliligiam arttaralmasi, meveut kar:i-
likla anleyig ve barig havesanan geligtiriluesd, Iazaten ve Peme"
sonel aravanda daha iyi sosyal ve ekoncuik geligueler sajileusk,
karsilakly igbirligcini geligtirmek gayesiyle aktedilumigtir,

EADIE 1- @&ﬁlﬁh
igveren ve igveren Sendikesi, Tirkiye Sivil Havacalak uendikesana Yurdig
ve Yurtdigandeki biitiia igyerlerinde galigtardiin Bavaeiy Bendikasa {iyesi pezsc-

neli adine Teplu Iy S8zlegymeai yapmek ve onlarin her tirll hak ve menfastlerini
savunaak lsere yetkili yegdne Beundika olarak tanirx.

¥ADDE 2- JYCULAMA ALABI

I) Yer Bakiuandan
fobu teplu ig sbzlegmesi, igverenin yurt igi ve yurtdisinda hélen mer
cut ve ileride agilacak biitiin igyerleri ile bunlaran plitemmin ve miitefewrii ol
igyerlerinde uygulanar.

II) $ahas Bakimanden s
274 sayily Sendikaler Kanuvnunun 2,zaddesinin bdbitdn fikralarana gire
iggi sayzlip da, sendike Uyesi bulunen personel bu toplu ig s&slegmasi. kapeam
girer. Ancak, 274 sayila Kenununsn 4.zaddesinde sayilen ganislar ile 1-1, f-2 v
t-3 sanifandaki perscael ile 1I-4 ve 1-5 simafindaki Seferderlik ugaazg, ip ve I
Setas ve Istasyon kidiirleri, Personel ve Sosysl Igler Ludilzligll Eudlr Huavinle:
is vsmanlari, ¥ir Migavir Avukat, lkinci Hukuk Migaviri vo §Uslegmeli Peracnel
(Rebin memurlsra harig) bu teplu iy sBzlegmesinin kapsema daiginde birekalmigtar
Ancak 1«5 sanafindaki Batag ve istasyon Middrlidkleri Antalya, Adana, Trabzon we
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I1I) Bu Toplu ig S¥slegmesinin igverenin yurt dagandeki igyerlerinde galig-
tardaja Sendika liyesl perscneline aynea uygulanacak, degizlk olarsk uygulanacak,
ok clerak uygulenscak ve uysulanmiyscak hitkiimleri, bu sdzlesmenin yurt dagindaki
peracnel ile ilgili maddesinde gisterilumigtir.

BADDE 3- SUZLECEEDER YAHABRLANHA 3

Bu Toplu lg Stslegmesinin sliresi igerisinde Hava-ig Sendirasina ye olene
loran, bu Toplu Iy S¥slesmesinden faydalarmelari, Sendikaman Iyverene bildirece-
i Gyeligo kabul tarihinden baglar,

VADDE 4~ TARAMLALIN TEmull SmLALIYETI

a) Igverenin temeil selahiyetis Bu toplu ig eSzlegmesinin uygulanuasi ile
415114 konulerde (TUTIS) Sendikesinan taraf olma hskki sakl: kalmak kaydl ile
igvereni Tirk Have ¥cllara 4,0, Genel Liidiiri veya tevkil edecesi gshislier temsil
Od‘r.

b) Sendikanan temeil selabiyetis Bu toplu iy sUsleymesinde Have-lg Sendi-
kasana Yendike Genel Bagkani veya Genel Merkes YUnetim Kurulu veya Ankars Subesi
Bagkeni veya Genel Morkesz YUnetim Kurulunun segecefi kiuseler tewsil eder,

VADDE 5- uEHIIEAW

HARLASL VE TEMIBATY »

fgveren, Sendike fderscilerine ve Bendiks liyelerine sendikel fealiyetleri
den dolayi, 274 seyili Sendikelar Eanunu ve bu Eenunu tadil eden 1317 seyili Ka-
nunun ‘tenadafa temimat haklerana riayet eimeyl kabul edere

fgverenin 274 sayil: Kanunun 19.maddesi hikimlerine aykira hareket etuesi
halinde bu maddenin 3I.bendinde Unzbriilen tszminat tutera porscnel aylak licreti-
nin 16 kat: tuterindan as clemsz. (Bendikal fasliyetleri sebebiyle hisuet ekitle
ri feshedilenlerin tekerrire esas clmauak {izere kanundan ve skitten dogen hakla:
saklidar]

SiRIN TEXIBATL s

a) Hava-ig Bendikesirin Senel Merkez YUnetim Xurulunda veya Genel Bagkan-
1aZanda gdrev glmalar: dolayasiyle kendi rizalariyla Tirk Have Ycllsrindaki igle
rinden/bgrggﬁgiérﬁ Sendikadaki girvevlerinin segime girsecwmek, segilmexek veya ge
kilmek suretiyle son bulmasi iizerine ige slinmalarini istecikleri takdirdes Igve

ren bunlara dernal, o andaki gartlasria eski iglerine veyahut eakjf;slarinc uy gur
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diZer bir ige, sair isteklilere tercih ederek, elmaia mecburdur.

Bu takdirde lUcrette ve igten gakeriimada personelin eski kidem haklar
sakladar,

b) Bu hakkia kullsnilmasi Sendikadaki gbrevinin scna ercesinden baglaya-
rak 3 ay iginde bagvurvlurss wlamkiindilr. Igten syrilma tarihinden baglayarak
Sendikedski idarecilik ve gbrevieri siiresince bu hak devam eder, ¥YBnetim Kur
lundeki veya bagkanlahtaki girevieri ile ilgili ociirimlerinden dolayy hilkiip
giymig olanlay bu haktan istifade edemezler,

e) Bunlarin Bendikads gdrevli olduklara siize iginde terfl viiddetleri ta-
wamlendikge, kadrolarandaiki derecelerine tekabiil eden yerlere getirilerek
ufki kedeme terfiine gire intibaklari yapilir ve durumlery sicil figlerine
igleneorek yaza ile kendilerine bildirilir,

d) Tirk Hava Yellara ile Tirkiye Sivil Havacilik Sendikasa azasinda akte
dilen son Toplu Ig 8SUzlegmesinin hilkiizleri geregince tamanen seyshet haklara
aynen devam edep.

e) bendikeda profesycmel olarak glirev alen personel siiresisz Ucretsia iszir
11 sayalacaklarandan 31.3.1971 tarihli Tesis Ununi Heyoti kararina uygun olas
rak Tesisteki (Vakaf) llyelik haklari devanm eder. §u kadar ki; igverence Udens
neoi gerehkli Tesis aidati da &ahtl olnak {izere bitlin Tesis sidatlara lsverens
oo Udenmeylp, Sendika Kongre kerarina gbre tiendiks tarafindan ddenir.

' £) Heve-ig Sendikasinan Genel Herkesz Ybnetim Kurulunds veya Ge~el Bagkane
l11§ande girev alen Tirk Have Yollara perscnelinden profesyonel olanlar siiresi
ve Uereteis isinli sayilarliesr,

€) %oCo Enekli Bandajana t3bi olup da Havae-lg Sendikasiman Genel Merkesz
Tnetinm HEurulunda veya -@Genel Begkanliiainda glrev mlan Tiirk Hava Yollsra per-
sonelinden profesycnel ¢lenlerin kendisinin ve bakmakla miikellef bulundugu eg
ve goouklarinin saflak bakim ve 4edavileri fgverence yapilir.

Pu glrevlilerden Scoyal Sigortaler Kenunune t8bi Tirk Hava Yollara
personelinin kendisi ile eg ve goocuklarina Beayal Bigertaca yepilmayan fakat
fgverenin Bmekli Bendagina t8bi perscneli ile eg ve goouklarina yapnakta oldu
Bu sajlaik yardamlerina ayni eaasln;{dahilinﬂe uygulameys Igveren kabul eder.
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b) Bava-1g Sendikasa profesyonel Genel Merkes Kadrosunda ghrev alsn Tirk
Eeve Yollarai personeli, bu girevlerinin segime girnenmek veya segiliremek sure
tiyle scn bulmesi lUzerine TUrk Bave Yollara'ndaki eski iglerine siraek isten
dikleri tokdixrde pervonelin talebi helinde Tiirk Hava Yollari'ndski gbrev siir
lexi itibariyle personelin arzusuna gire igten ayrilag veya kidem tazazinatan
den birini Sdeweyi lgveren kadbul eder,

EADDS 7- SEEDIRA GUBE BAJKANLIGI VEYA YOSETIR RuriLy UyeLidisin

ZEHINATT

Sendika Hube TUnetinm Kurulu fiyeliZinde veya Baghanlizinda gérev alumal:
r2 dolayisiyle kendi risalara ile iglerinden ayrilen bitln perscnel hakkinda
1317 sayil: yasayla defigen 274 sayil: Yassamin 20, maddesinin l;, 2 ve 5, benl
leri niikimleri uygulanaz.

MADDE 8- SENDINACILIK TENIHATI o

Igveren, Sendikesca kurulmug ve Sendikalar Kanununa gére yeni kurulaocak
erganlarda girevid {lyelerd, idarecileri ve sendika tezeilcilerini Bendikal
fniliyetlezden @olay:r iginden gikaremez ve ayni sebepben dolay: yazili muvafs
katlory olmadikga igyerlerini defigtiremes veya vasifesinde ilerlese inmkinlae
rany kisytlayenaz. Ayriocs Igveren, bu gehaslara yezil: muvefekatlari olmadike
ga ihtisassa dagandaki bir gireve nakletmemsyi kabul eders

EADDE 9- SERDINA UYELEBRININ TEMINATL o

fgveren, Sendike Uyesi perscneli, Sendika Uyesi cluak veya Sendika his
metlerinde galagmakten dolayas iginden gakeramas, vazifede ilerleme imk@nlarin
kisatiayamaz,

EADDE 20- LN PAHTAST 4

Igveren, Sendikenan 274 ve 275 sayil: Yasalar ve Toplu Iy Sbslegmesi
gorefince, yapacaga tebliy ve illnler ile Sendikal fealiyetlerini belirten
bilumun yazalera Uyelerine duyurabilcesi igin igyerlerinde, fgveren taminderi.
ain acala bulundufu yerin yekinine Il@n Tehtalar: koymssany kabul sder. Bu sus
retle yapalacaek ilfn, teblif, telinat v.8. den dogamak mesuliyetier tamamen
Hava-Ig Sendikesana eit ve resi oclacaktir, 5
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HADDE 11~ SERDIKA IDARECI ve TEMstLcfLRRintn xggizgggz )

Sendika Idareeileri, igyerlerinde ve Sendika igyeri temsilcileri kendd
ig yerlerinde Sendikel faaliyetlorini igverenin nuvafakatini alwak ve ipi ak-

satmamak gartiyla jora edebilirler,

MADDE 12- SALOX VE DERSANEZLERLEN YARARLAKMA s

Sendikas fealiyetlerini duyurmak, seminezler tertip etmok ve kenuni
toplantilarini yapuak igin igyerlerindeki salon ve dersanelerden igvezenin
puvafakatini sclarak istifade edere

HADDE 13« AIDAT KESHR s

tgveren, Sendika tiyelerinin her ay Bendikeya 8deneyi tashhiit ettikleri
sidati Sendika tarafinden lgverene verilmig clen Bendike Uyelerinl gisteriz
listeys, ay igerisinde yeni ilye clenlara da il8ve otmek svretiyle, bdiitin Sendie
ka Uyelerinin licret bordrolarindan kesip tevkifata takip eden 10 gia iginde
tevkifati gBsteren listaeyle birlikte Sendikanan gistereceil yezr veye gehsa make
buz mukabili Bdemeyl ve bu hismeti kargilaginds higbir masraf talep etmersyd
kabul eder., Igveren, Sendikanin sosyal, meslek? faaliyetleri scnucu liyelerianden
kesilmesi gercken ve Toplu lg SBzleguelerinde derpig edilen ve Sendika Gonel
Kuru lunca iliyelerinden kesilmesine karar verilen kesecneklezi do igbu maddenin
birinei peragrafi esaeslara dshilinde keemsyi kabul eder. Ayrica, yeni kabul
edilen Sendika Hyelerinden Tisilk hiknd gerefince kesilmesl icabd eden girig aide
tana de syna zartlarla keserek ayri mekbusla Udemeyd kabul edere

tgbu kesintilerden dojocek her tirld hukukf ve meli sorumluluk Bave-1gp

Sendikasina ait clacakiar,

LADDE 14- UYELIRTRY AYRILANLARIN AIDATI 3

Personelin, Sendika lyelifinden istifa ettigini lgverene yazilai clarak
bildirsesi halinde (lgverenin iginde galigmasi kayit ve gartayle) 13. maddede
bahei gegen Sendika liye aidatimy miit@akip 3 ay deha keserelk ayni gartlarila Sen«
dikays bdeweyi Igveren kabul edew.

HADLE 15~ SEacbira Pessincirerisiy cONEVLERR o

Sendika Temsilecileri Sendike tarafindan 1517 sayila Yasayle degigen 274

x

say:li yesanmay zo,?aa,_agna gire tayin ediliz. Bu konuda yapalen tayinlerle,
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8endikaca kurulmug orgaenlara yapilan taeyinler ve hertiirld de_iziklikler yaza.
11 olarak igverene verilir. Igveren bu bildiriyi tegkillitina yaziyla duyurur.

Sondika temmiloilexri; bu Toplu Ig S8zlegmesi, Yasaler, Tizilk ve YUnet.
meliklerie kendilevine verilnig Udevlerden bagka agafadski hususlarda da gl
rovli ve yotkilidirler,

@) lgyerinde iggi 1le Igveren arasinda igbirligZini ve galagma baragan:
oaklanak,

b) fggi dle fgverem arsvsinda giakscak ihtilifleran dostane bir gekilde
halline ¢oliymek,

¢) Toplu iy SUalegmeni ile ilgili hikimlere igginim riayetini saglemal

d) Nevzuattan dofen ihtil8flar:y yerinde “nlemek,

e) Yasa, fgyeri gartlara, Toplu {5 Bbsleogmesi ile saglanan billimum sa:
11k, ig emaiyetl ve gilvenliiki tedbirieri konusunda Igverene yardamca olmak,

£) Dag Yemsilci olan igyerierinde Bag Temsilci, Bas Temsilei olmayan
igyerlerinde Jendiko Temsilcisi, gerektiiinde o igyerinin en yetkili fniri
ile gerekli temeslsri yeparx.

HADDR 16- UXUSMARLIRLARI cOzly KoMiTes

Bu Toplu 1p Stzlegmesinin tatbikat: ve tefsiri sirssinda suhur edebile
cek uyugmazliklara veya Ig Kanunu, SBcsyal Sigorteslar Kanunu, Borglar Kanunu,
Emekli SandigZa EKanunu vesair zifizali ksnu n ve mevzuatla taninan bir hakkin
ih1811 veya tefsirinden doZen ihtil@flari helletmek fizere taraflar Uyusmeslik
lar: ¢Usim Komitesi ihdasini Ekabul eder.

KADDE 17-

Uyugmasliklara (bztin Komiteai, Igveren Sendikasa (TUPIS)'in 1, Igvere-
nin 2 yetkili temsilecisiyle, Hava-Ig Sendikesinin 3 yetkili teusilecisinden
tegekiiil eder,

MADLE 18- ROMITENIN TOPLANNASE VR CALIGEAZI o

Eemite tsraflardan birinin digerine uyugmezlak konusunu yazily olarak
bildirwesini fakip eden 6 igginil iginde toplanrak zorundadar, Taraflar uyug-
maslak konuouyla birlikte Homitedeoki Temsileilerini ve yedeklerini toplamtia
yeri ve samsmam yekdigerise bildiriz, F

7 A G fF 7
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BIADDE 19« KOHITENIN KARAR VERRESE

Komite, 41k toplentisindaen itibaren 8zami 15 igginli iginde uyugmazliia
bir kerara baglemak zorundadir. Bu zlddet sarfinla karar verilmediigi takdirde
girigmelor taraflerin mutabakat: ile en gok 6 igglnd daha uzatilabilir,

BADDE 20~ ROBITR KARARLAFINIK UYQULAEASI i

Uyugmaslaklara QBctim Komitesi bir kerara veramazea veya varalan karar
taraflarca teovip edilmezso taraflas 275 sayila Yasaman hilkiimlerinden ietifade
etzekto serbestiirier. §u kader kiy uyugmazlaklar, (8ziim Kooitesinden gegnedil
go taraflaer 275 sayali Yasanmin bahecottiii Crev ve Lokavi hakkina kullanmamsya
kabul ederler, Uyugmzesliklara (Uzim Bomiitesinim hertirii miizakere, muamele ve
korarlari yasila gekle tGdidir,

FADDE 21 MUKTHSEP BAKLAR s

Bu Toplu Ig SUsloegmesinin yepildaZa terihte mer'i clan Tirk Hava Yolla-
z1 Talinatnonelori, Eonun ve Ana Sislegme ile Sendilmli personel lehine 8ajge
lankag olan hakiﬂr xilktesep hak olup, geri elinamaz,

HALDE 22« IS8 ALEA VB 157I0DAN

$irk Have Yollorane bu Topiu i3 SValegmesinin immasa tarihinden itibare
elanacek personelde bulunmesi gerekli ssgavi vasifiar gunlerdirs

. @) Tirk vetendaga olmsk,

b) Saflak durumunun “Seflea® olduju hususunu bir reemi hastahane Sajlik
Eurulu Raperu ile tevaik etmek, (Pilotler igin 8ivil Havecilak Dairesince yote
kiii kalipan bir Sezlak Kurulundan “ICAC Ex.1" o gbre Hava Yolu Hakliye Pilote
luguna elveriglidiz} rapcrunu almak).%f

¢) I~ iiiracsat tarihinde 18 yaq:na bitirmis ve 40 yeginden gin almamag
olmak, {Pilctlaz da bu yag tahdidine tabidirler. Yeni pilot yetigtizme peliti-
kesanin teyin ve tesbitinde ilgili makan kurulugler ve Sendiksnuin pilect temail-
eisinin yesilay glrigl alinay.) ¢
1= Enekli olmnmak/

IiI- Doktora yapmig olanlarla yiiksek tahailli elup kendi sahasanda 5
yil mesleki tecriibesi olanlar, 50 yagima aguanig ve emekli clmenak gaztayle
ige alinabilirier. (Pilotier harig)

ive Niraceat tarihinden 8nce 2 yil igersinde yepilsig yeg tashihleri

Gikkate alannag, N o F
- #1 . S e /il
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d) Fiili askerlik gérevini ifa etmig olmak,

¢) I- En az lise veya fadili okul mezunu olmak (Hava Makinist Okulu;

mezunlarindan bu sart aranmasze)
II- A=10 ve altandaki sanaf kadrelari igin ilkokul mezunu olmak.

III- Eisan veya Steno veya Daktilo bilen Orta ckul mezunlariyle ilk-
okul nezunu $8f6r, Agga, DSgemeci, Boyaca ve Sageilar en gok A=9 kadrosu ile
ige alipabilirler. AZar Vasita Ehliyetli Apron Teghizat Operatizlerl A=12-4-9
arasinda iBe alanmirlar. Biinyeden bu gbreve gegirilme halinde bu esas gegirilme
tarihi itgg;;;}le uygulanire - =t

£) A kadrolaranda galigtirilacak lise veya muadili olul mezunlari Ayd,
Yilksek okul mezunlari A-7 kadrosu ile gg:lalznzr- ﬁi{ evséinal

i1k okul megunlarindan orta/diplomasa ibras edenier 4-9'y gognemek

dzere iki {ist sakuli kadroya gegirliir
rtaockul mezunlarindan lise diplomasa ibras eden&eiﬁfzzjiggg?mamek

isere iki iist gakuli kadroya gegfrilir,
Lise mezunla:indan yilksek ckul diplomasi ibras edenler Af6'y3 geg-
memek iizere iki list gakuli kadroya gegirilir. ) ]
X 9f}3EEEEEEEEEEE_EEEE_EEEEE,EE1me“1 gereken veya en as lig x;llakE
teoriibe gerekli olam kimselerin bu vasaflara sahip olmasi halinde daha i#st
kadrclara tayinleri miimkindiir.

g) Teknik Miidiirlikte ve Hat Bakam istasyonlarinda teknisyenlere yardam-
c1 olarak fiilen teknik iglerde kullanilmakta olen perseneldenm imtihanla liya=
kati tesbit edilenler igverende yeniden deferlendirilir.

h) igveren Karge, Céharter Servislerinde menurlara fiilen yardameca ola=
rak galagtar@afa kimselerden imtihanla liyakatla olenlara': yeniden degerlendizps
- meyi kabul edez.

MADDE 23-AYNI KADRODA 8 ve 6 YIL CALISANLARIN Bir Uis? KADROYA INTIBAK
SARTLARLS

Tiirk Hava Yollaranda galagmakta olan persecneldent

@a.) 8 yil gakuli texfi etmemig clanlax, ﬁ”’ﬁé?

b.) 6 yil sekuli terfi etmemig olup, liyekatli gérilenler 27.madde hi=
r kiimleri gerefince bir {ist gakuli kadroya terfi edexlem,

??’ c.) T kadrolarinin iistine 4889 temel Uoretten baglamak izere bir 7=0

1 kademesi, altina 2§82 Liradan baglamek lizere bix T-6 kademesi eklennmigtir,
-5 ve T-4 kadrola:x 165'gar Li;an;n jlavesi ile yoniden diizenlenmigtir.
faavoei- © isyanl A=}'den' T-0 kadroauna gaqirzlzrlaz.
"“Eﬁ’ yelier & SR
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HADDE 24- BO OLAR D :

Besalan veya yeni ihdes edilen kadrelaran doldurulmasinda; yalmas, Tirk
Hava Yollari binyesinden minasip tersds doldu ralacaysn milnhalleri digaridea
doldurmak prensibine riayet edilir. %lrxk Hava Yollexa dig;ndun bir tayin yapale
madan Onces

a.) igyerinde veya gube iginde o ige uygun vasifta ve istekli bir kimes

bulunmadiZl,

b.) Bagka bir igyeri veya gube iginde bu ige nakil yapmak suretiyle dole
durmak minmkin olmadizi hususu tesbit edilmig olmalidar.

c.) dve b fikralarandaki tesbit iglemi tegkilat iginde muayyen bir siidde
le sanirli ve vasiflsri gisterir bir tamimle yapalaz.

14DDE 8% 1s TARIFLER{:
igyerlerinde, her iy sinifi i¢in 1% sumlu istghdem wapaflerani glsteren
ys22la i tarifleri bu lundurulure. Yemi perscnel segiminde ig taziflerine ezami

derecede riayet clunure.

¥ADDE 26- MALUL isgl CALISTIRMAR

tgverenin igyerinde gegirdigi iy kasasi netiocesi w8lul olen iggilex, ig
yerinde yeni bix/iifibek i1g¢in igverence epitime tebi tutulwr ve imtibeki kabdil
elan iglerde galigtiralar,

1475 Sayali Yasanan sekat ve hilkimlileri galagtarmaya pliteallik 25.madde
sl hilkiimleri zahfusduw,

BADDE 27- TRCRUBE kUDDETLs
Ige yeni slinan perscnel Ug aylik tecrilbe devresine tabidir. Bu siire
iginde gerek perscnel, gerek igveren akdi ihdarsis ye ~tasninatsiw feshedebiliz,

Persconelin galastiZay giinlex igin Ueret hakka mahfuzdur.

HADDE 28~ XADRO POZISYQOHUNDA CALICTIREA

a.) Tirk Hava Yollari Perscneli encak ehliyetli oldugu kedre posisycnuni
tayin edilir. Personelin tayin edildifi kadro pozisyonunden bagks bir yerde
celigtirilmasy kat'iyeh caiz degildir, Gereken gekilde tasdik edilmig bir persc
nel durum gefixfigifigi (07-004) meveut clmadikca hig bir kimse kadrzo pezisyo-
nunden begks bir kadroyas nakledilemes. Durum figi tansim edilerek yeni dir ige
tayin ediien personele bu kadro kargilaZa Uergtic vermeyi Igverem kabul eder.
personelin ihtisaslandarilmasa gayeei ile bu kaideye riayet mecburidir.

7 .
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be) Igveren, vekaleten hizmet gaqﬁ?éi kadrolu perscneline bix yaldan
fozla vekalet miiessesesini uygulayamas. Aneak; bu gekilde fst kadrolu gbrevde
vekaleten hizmet g¥rme ¢ ay: gegtiji tekdirde, Ug aydan scnraki elize igin Ig~
veren®TERFILERDE UCHEPIN TeSBITI™ baglakla .29.3 nadde hilkiimlerine gtre tesbit
edilecek iieretle personelin kendi Hereti srasindaki forki, kendi ilcretine ila-~

veten bu personele bdexre

¥ADDE 29« TERFILERDE UCRETIN TESRITL o

igveren Tirk Hava Yollazi pexsonel Falinatnanesinin 07-007 teret siste~
21 ballnintn Be.msddesinin (a) ve (b) fikralazani agajadaki gekilde uygulamayl

kabul eder.
a.) feni sinifin temel Horedi (gu kedar ki, eski Uereti ile yeni sinie
fin temel Ueoreti eresindaki fark eski sanafama ait yallak kademe farkinden as

ise 1l.y1l iioreti)

b.) Eger personelin tioreti yeni samafin temel Uoretinden yikeek ise,
eski fkretin yeni sinifa ait ficret derccesindeki lehte en yakin kademesi tesbit
edilerek bunum bir Ust kademe Ucreti veriliz.

MADDE 30e ASKERLIK SSBiB E ORTAKLIKTAN AYRILEAs

Tigk Have Yollarinda galasip da askerlik sebebi ile Ortaklaiktan ayril-
w1 eclenlar, askerliklerininhitama erdigi tarihten itibaren iki ey iginde igo
girmek iyin mirscast ettiklerinde, eski oretieri ile ve texrcihan ige almayl
fgveren kebul eder, §u kadar ki, eski lcretlerimin Usiinde de istihdanm edile-

bilirler.

LADDE 31-

) Biitin sendikeli persenelin (ig kanununa tabi olmayaenlar dehil) hiz~
net akidlerinin kadem tammineta Sdenmesine gerektirecek gekilde feshi halinde
kiden tazminata kanun hikiimlerine gire uygulanir.

b) a fakrasindeki uygulena personelin Tirk Hava Yolleri ve Dovlet Hava
Yollerandéa galagtaklari hizoet stivelori gBztnine alinarak yepilire

HADDE 32~ IHBAR BRELLBRI 1

reaih keyfiyetis
e) i1 6 aydan as silrmily Sendikali personel hakkanda ihbaran bildixil-

mesinden sonra gelecek 6 nafta nibhayetinde,

b) izi 6 eydan bir buguk yala kedar plruly Bendikal: personel hakkanda

v o L -
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ihbarin bildirilmesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

¢) lgi bir buguk yilden #ig yila kadar sirmillg SBendikali perscnel hakkine
da ihbaran dildirilmesinden sonra gelecek 12 nhafta nihayetinde,

d) 1sd g yaldan fazla silrmilg Sendikala personel hakkinda ihbaran.
bildirilmssinden sonra gelecek 1) hafta nihayetinde tamam clur,

YADDE 3%- KIDEM TAZMINATI +

a) 5 yila kadar kademi elanlaer (5 yil dehil) 32 glny

b) 5 yaldan fazla kadeni olanlar 35 glin Uzerinden kidem tazminati alire
lar, Hizmetin hesabande 6 aydan fazla galigilmig siireler tan yila ibleZ edi-
lir.

KADDE 34- IHBAR Vi BIDRM TAZwINATININ HESABI X

a) Inbvar ve kidem tazminstina esas olacak licretin besabanda  personelin
son alaakta oldugu Ucretine ildveten, perscnele majilanmag clan para ve para ils
Uleliluesi minkiin akdl ve kanundan doidn menfaatler de gislniinde $utulur.

b) Ayrica, personelin kidem tazminatinan hesaplanmasanda @ partonéll
son bir yal iginde devamli 6 ay siire ile Sdenen tasminat we primler {geligalen
siirenin 295'@ bblinmesi suretiyle bulunacak bir glnlik miktar esas alanarak)
de dikkate alanir,

HADDE 3% AYRIL13 TAZMIRATI

un
13 Kenunun/kiden tasminatina iligkin hiiklimlerine giire hesaplanscek aye-

rilig tazpinatis ? ?CJE{*1, eif%4v£4£€.,gq‘jAﬁ £oibe ﬁ%%¢vm1?
a) Emekli Samdifif{veya Sosyal Sigortalara tabi igyerlerinde 2% yil:
¥A4A'% hizmeti deoldurmug olup da bu siirenin en as 10 yilina TUrk Hava Yollarine
da geg¢iruig olan persconelin kendi istefi ile Tirk Hava Yollarindan ayrileoas:
halinde DHY ve TiiY'da gegén hizmetinin her yili igin son almakta oldufu aylik

ficretinin 30 glnlik tutarinda ayrilig tasminatay Sdenir,

b) 55 yezini ikxal etmig olup ta em az 15 yil DHY ve THY'da galagmag
olam persconelin kendd istejl ile THY'den ayrilmasa balinde DHY ve THY'de gegen
kizretinin her yili igin son elmekta oldufw aylak Heretirin 70 glinlik tutarin-
da ayrilig taszminata: Bdeair,

$u kadsr ki, kidem ve ayrilig tazainatinin ikisi birden Bdenmen., Bu

tazmine ttan hangisi personel lehinde ise o Bdenir,
‘? -
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wADDE 36~ DISIPLIN CEZALAR

Disiplin cezalaras Disiplin sugu igieyen personel nakkinda agafidaki
cezelardan biri tatbik edilix,

a) ihtar,

b) Tevbih,

c¢) Ucretin kesilmesi,

d) iteyerinin dezigtirilmesi,
e) Tard,

HADDE 37= LHTLR YE TEV&L& |
thtar ve tevbih personeli vezifesinde ve harsketlerinde yazili olarak
dikkate devetiir,

1- A) intars Uoret kesimi cezasanmy mucip haller diganda ig insibata
ve ¢geligma nizama bakamandan tangim edilen yaesak ve emirlere riayel etueyen-
lere veriliz,

B) intari Gerektiren Hallers

8) Gireve mazeretsiz olarak niikerreren geg golmek,

b) kiicbir sebepler diganda devam cetvellerini tayin edilen saate
lerde imzalamarmak veya devam kartini basmamak,

¢) Ortaklikga verilen melbusati, Firkeiin vekarana rak1qmagscak
sekilde giyzek,

d) Gbrevde dikkatsizlik ve intizamsazlak,

e) g vaginda terbiye harici liean kullanumak,

£) GBrevi ihzal eimck ve zasaninda neticelendiruenck,

g) Yukarada sayilanlarin benzeri haller.

1I- Tevbihs Yukaridaki sebeplerle kendisine ihtar verilen, ihtara reg-
men hal ve gidiginde a1srar edenlere verilir,

MADDE 38- UCRET KESME s

Personelin Heretinin bir gindelikten lig glindelije kadar kesilmesidir,
Perscnel licretinden yapirlacak kesintiler bir ayda g glindelikten fazle olsmas,

I- Bir giindelik i#eret kesilmesini gerektiren haller
a) Hizmet esnasinda yasak mahallerde sigara igmek,
b) i glivenligi ve isgi sefliZ: ile ilgill koruyucu malseme ve mel-
busaty gereken sekilde ve yerde kullsnnarak,
¢) Verilen 1§1 dikkatsizlik scnucu igverenin sararini nuntp clacak

\,L_nﬁ. . -
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d) Chrevi ile i11zili clmayan egyeyl ve makineyi veya herhangl bir
gersel kara tirmak veys kullanuak,

e) izin almakeizin ige gelzmemek (Milobir sebepler harig),

f) Teyin edilen saatlerde miicbir sebep olmaksizin ige beglamamak,

II- iki glindelik lioret kesilmesini gerektiren haller:

a) tiesai saatleri igersinde, 8mirlerinin emirleri diginda, bagka bir
girketin veya gahsin iglerini yapmak veya Bzgkalarama iglerini yapmaktsm ali=
koymaya g¢alignsk,

b) 1s konusunde 413ili Zmirlerine kasden yanlig bilgi vermek,

¢) Igyerinde hususi igler yapmak,

III- Ug glindelik Ucret kesilmesini gerektiren haller ¢
a) Verilen igi dikkatsizlik neticesinde, Igvorenin agar zaraxima nmu-

cip clacak gekilde 1fa etuek,
b) Aumirleri veya erkadaglari hekkands hayasiyet karaca siylentiler

gikermak, ssilsiz gikdyetlerde bulunmak,
¢) i¢ esnasinde, Smirindea izin almakeizan igi terketmek (miiodbiz

sebepler harig),
d) iz giivenligi esaslarana riayet etmsuek,
e) Yolculara, #mirlerine veya Oxrtaklik pezscneline feua muamelede

bulunmak,

KADLE 39« TAvD CEZAST 3

Tard cezasi oir gaha nizmete slinmazak fizere vasifeden gikarmadir. i
Ksnununun 17/11-i§§rqﬁaddsainde sgyilan haller sakli kalmak kaydiyla tardi nue
eip haller agagrda gtsterilmigtir.

1) Igverenin mesleki sirlarimi ifga eylemek,
2) Amirlerine ve ig izkadaglarzna kargl miiessir fiilde bulunzak,

3) igyerlerinde srkadaglarina sarkintilik etmek, fmnirlerine hakaret

otoek,
4) Kagakgilik yapmsk veya bu gibi fiilleri igleyenlere yateklak yapuek,

tegvik etamek,

5) Bir takvim yila iginde Hig defa liger yevmiye kesilmesini mueip bir
£ii1 iglemek,

_é;%?ia" &) Igverenm veya miigterilerine ait alet, edavat veys makineleri kasten

zarara ugratoak,

7) Vezife esnasanda sarhcg elduiu hususunun iki defa igyeri doktoru

'-—!

A raporu ile tespit edilm{y olmasi, ; } |
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8) Eaymetl{ evrak ve resni vesikalarda tahrifat yapaek,

Bu maddede sayislen fiillerden birini ika ecden personele lgveren bir
defaya mahsub oluak lmere igyerini deiigtirmek cesesi verebiliz,

BADDE 40- SERERRUR s
Bir tekvim yala igindes

a) 5 defo ihtar cesasa alen personele tekrar ayni cezayi mucip bir f£iil
veya harskette bulunursa, tevbih ceszasa,

b) 3 defs tevbih cezasi alan personele tekray ayni: cazayi muoip bip
£iil veya harekette bulunursa bir glindelik iicret kesimi ecezasi,

¢) 3 defa bir veya iki gindelik tiovet kesimi cezasi elsn perscnele,
tekrar ayni cezayi mucip bir fiil veya harekette bulunursa, 3 giin=
delik licret kesimi cesasi verilir, '

Ordaklik M1 Eitabamain 1l1gili tnl!natnnmesindo belirtilen EidlUp snviye-
sinde ve onun Ustihdeki Zmirler perscnele Blsiplin Jezasa verneye yetkilidizm
ler. §u kedor ki, istasyor ve Satrp EidUrleri ihtar ve tovbilk cezasa versbie
lirler. iki veys Ui glnlik Ueret kesimi cezasy alan persencl, bu-cesasinin
kendisine tebli edildigi terihten itibaren alta ig glnll fginde karava yazali
clarak Genel Hidlr nezdinde iftiraz edebilir, Conel Hidlp'Un vereoceii karar
kesindir., Genel Hidir bitla disiplin cezalaramy verneye yetkilidiz, Tazd yet-
kisini kullancaden @nce durunu Disiplin Kuruluna 4intikal ettirir. Disiplin
Huruvlu Tard ceza3x verdijgi takdirde 1Jenel HUdUr bu cezaya aynen uygular veya
igyeri defigtirme comsasina gavirir,

BADDE 42- DISiPLiN KuRuLungn seoxir
Disiplin Kurulu, Igveren tarafinden tayin edilecek 3 temsilei ile Sendi

ka tarafinden tayin edilecek 3 temsilciden tegelkil eoder. Disiplim Kurulunun

Bagkana Igveren Teusiloisi, Raportiri Sendika temeiloimidir. fgveren,Bagken ve
Uyeleri, Sendika, Rsportir ve iiyeleri yedeklezi ile birlikte Toplu SUslegaenin
imzasiny takip eden 15 glin iginde yekdigerime bdildirire Disiplin Euruluy Bagha:
nan yasali davetd lizerine j gln Unceden bildirilmek gartayla liye tem sayasaman
igtireki 1le toplanir, Toplantinim fiyelerin tameminan 1gtiraki ile yepilmasa

esastar. Asil {yelerin mozeretd halinde yerine yedekleri katalaz. Asil ve ye-

dek liyelerin devets ragmean toplantaya kstilumasalara halinde Kurul, 3 gin dgerd
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sinde ekseriyetin igtiraki ile miiteakip toplamtiya yapar. Dieiplin Eurulu,
kendisine gelen konuyu ilk toplantasindan itidaren 10 1§ ginli iginde kaxsra
baglar, Kvrul karar verebilmek igin hex $lizdd delillexi toplax ve gerekirse
i1gili personelin yazali sevunmasini da alair, Disiplin Xuwulunda karazlar oy
goktlufun ile verilir, Oylamada oylaran egitlizi halinde Pagkanin bdulunduin ta-
raf gofunlufu saglamip sayilir, Ancak Sendika temsilcilerine tard ceszanma veril
mesinde 2/3 gojunlusun seilanmasi garttar.

#ADDE 43~ CALISHA SURDLERE

Bitilm igyerlerinde noxmal galipma silzresi glinde szan® 8 ssat ve haftada
azaml 48 saattir. Ancak, bu siire Peknik HildlirlUkte vardiya usuliyle galigenlaz
igin ginde 8 ve Lkaftada 45 saattir,

FADDE 44~ GUKDUZ VB GROE CALISHALARI )

Babah saat 06,00%'dan aksam seat 20.00'ye kadar gegen silrede yapilan
galagmalar gindlizs galipuesadiy,
Akgam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siirede yapialen

¢alagmalar gece galigrmasidar,

HADDE 45 Afrerin pasL VE BiTIH SAATIRIN TESRITL »

Igverence biitin igyverlerinde giinlfik mesai saatlerinin baglame ve bitie
mi daha @nce Hava-ig Bendikasinin yazila gbriigl elinmsk suretiyle teshit edds
1ir. )

Ancak bu teshit ve depigikliklerde lgveren tatbikata gegmeden ¥nce
Hava=1g Sendikssainm yezili haber vererek Sendikamin gbrigind sliz.

HADDE 46-

FAlgyerlerinde vardiya veys posta usuliinded galigacek perconelim tea’i-
ti, vardiye veya pcstalarin igi bitirme saatleri ile yemek paydosunun daglama_
bitre eeatlerinin tesbiti veya defigtirilresi dgverene aittir, Ancak, du tea-
bit ve degigtirvelerde igveren tatbikata ge¢meden &nce Hntaqig Sendikesina en
as 10 gin tnce, acil hallerde ise 5 ig glinld 8nce yesili haber verip, Sendika-
nin yazilar girlizini aloaksizan galigma gartlarinde dejigiklik yapamas, Igveren
glinliik galagma sliresinin ertalama bir samaninda perscnele ig kanununun 64.mad-

deaine gtre 1 sasatlik yemek paydesu vermeyi kabul oder."g_gﬂ:ﬁﬁhr\bwhd:adﬂ:&t
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MADDE 47- VARDIYA DuGicini

Jece ve gindliz verdiya usulil galagalen iglexde, gece vardiyasinda gae-
lagan personel en geg 15 glnde dejigtiriluek suretiyle vardiysler siraye ko-
nur. Gece vardiyasinden gindiiz vardiyasina gegen personel gindils vardiyasind
en 83 15 giin gelastaralar, Vardiya degismelerinde de ﬁ?;%maddn bilkUmlers uyg
lamir, Vardiye sisterinde deixigiklik yapaldai takdirde’ﬁavu«ia Bendikasanin
gbrigli alanar.

HADDE 48~ MESALLER ARASI BURE »

Herhangi bir igte g¢alisan persenelin ertesi glin yenifden dgyerine gelm
8i i¢in perscrel o giln fesla nesail yapmamigea, vasifeyi terkettii sndam 1t4
baren 15 saat gegmesi gartiir. Personel fasla mesail yapmiges, yoptija fezla
mesaiye tekablil eden miiddet bu sireden diglirlliir, Ancak bu size hig dir zama
12 sastten a3z clanagz, i

KADDE 49« VARDIYA (VEYA p0OSTA) PRIMI

Tirk Hava Yollara'man vardiya'ile veya (posta) ile galagalan biltin ig
yerlerindes

a) fkili vardiya ile galigalan biitin fgyerlerinde 1.7.,1975 tarihinden
itibarern Bdenmck suretiyle g¢galiganlaran briit aylzk.uerotlerihinf%BO'unu.

b) Ugli verdiye ile galazalan biltin fgyerlerinde bilflil Ugll vardiya.
nin tatbikine baglandiga tarihten itibaren galagenlarin eylalk brilt ticretlers:
nin %60%ana,

Her ay vardiys prizi olarak Sdemeyi Igveren kabul eder.
c) Gegici clarsk gbrevles
I- Vaerdiyalidan vardiyvasiz ige gﬁn&arileﬁe vardiye priazi 15 gine ke
dar Odenir.
II- Vardiyasazdan verdiyala ige ginderilene vardiya primi 8denir.
I1I- Uglii vazdiyaden 2'11 verdiyali ige génderilene 15 gine kedar 3']
geriei ig¢in 2°'1i verdiyamin prisi Cdeniz.
IV- 2'1i vardiyadan 3'1U vardiyala ige ginderileng3'1d vezdiyanan p2
mi Gdemir,

Ueretsiz izin hericinde biitin isin hellerinde 19 gine kedar, va:z
diya primi Bdeaire
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MADDE 50- TASIMA HALINDE IS KAZASI

I- fgverene ait veya,ﬁg;Frenca sajlanan bir tagatla toplu veya minferit
4 69

clarek igyerlerine gBtﬁrﬁ@’ge rilen personelin bu tagimalar sirasinda marus

kalacaZi her tiirlil kaga ig kazasidar, Ancak, yolda gegen bu siirelerin ig siire-

sinden sayalap sayilmayecays hakkinda ilgili kanun hilkkimleri vyygulanmir,

II-
1- J1tim tazminatas
isveren kokpit perscnelinin iginde gbrevli oldufu bir ugek kazasa
sonucu Sliimilnde veya ugus gbrevini fiili olarak ifa ettiZl esnadaki Blimiinde
veya ugak kazasi sonucunda tam maliiliyete u¥ramasi halinde blenin kanuni varis-
lerine veya kendisine mes'ul kaptan igin 600.000 Rss kaptan dgin 550,000 &,
ikinei pilot igin 470.000 L. FEO igin 3§0.000 L., kebin personeline de 300,000
. 8liim tazminati Sdemeyi kabul eder.;ﬁté;g

%

2« Kaza ve sajlik sebepleri ile lisana kaybas

a) Kaza veya saflik sebepleriyle kokpit perscnelinin lisans kayba
halinde ilgiliye 24 aya gegmemek izere normal aylak tlcreti ve garanti edilnmig
agug saatleri iizerinden ugus tazminati aynen Gdenir. ,

b) 24 ay ig¢ginde ugus lisansina kazanacak gekilde 1rile§amemesi
halinde, ilgili gahis 2 yil siire ile bir yer hizmetine atanarek oriyentasyon
ezitimine tabi tutuler. Bu hizmetie kendisine uguculukta almakia oldugu ficret
aynen ve ugug parasz ise garanti edilmig ugug saatleri #izerinden %60 orananda
tdenir,

e) I1gili sahis, yukardaki siireler igersinde iyilegerek uguy li~
sansi almaya hak kazandiji takdirde ugug hizmetine dbner. Ugus lisanaz 1am31M
masi halinde, ugugtan ayralan kockpit ekibine gbrdiigll oryaniasyon egitimingﬂ
ya Ortaklafan uygun bulduZu bir yer hizmeti veriliz, Bu takdirde kendiséne yeni
atandiZay hizmetin kadro ve temel ilicreti nazari itibare alanmaksizan, ugusuluk=
ten ayralmag oldufu statil Gzerinden kadro licreti aynen Ve ugug yipranna tazmi-
nat1 ise ayrilmig olduZu statiideki uguounun halen almakta cldufu garanti edil-
mig ugus tazminatinan $%50 si olarak Hdenxr.

d) a, by © ﬁrkralaxlnﬁﬂy‘ﬁguﬁ tazminatlera ile 1.7.1975 tarihinde
mer'i olan 07-024 sayali "Piletlarin ugugtan ayrilma iglemleri® yBnetmeliginin
2 noi maddesinin b, ¢, e fikralarina gbre ugugtan ayrilmig veya ayralacak kok-
pit ekibine ayni ylnetmelifin 4 nci ve 6 nci maddesine gfre Gdenecek ugug yip-
ranma tazminatlara da iléve aylik ticretlerle birlikte Gdeniz.

O/
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e) Kaza veya sibhi sebeplerle ugugtan eyralmag veya ayralacak piletlexla
Ortaklikta 10 senenin izerinde ugus hismeti clupta gshsi arswe, pilotluk yag had-
41 nedenleriyle mgustan ayralmig veya eyralacek pilatlax FEO (Ugug wilhenddsi)
olabilirler, Bu gekilde FED olen pilotlar, kadro ileretlerini pilotluktan ayril-
mig clduklary estati izerindem aynen, ugug tapminatlerani ise FEOD statilsll Uaerin-

den alarlar.

f) Ugug ekibine dahil persecnelin, ugugta ugakta, ugak bilfidl igyeri cla-
cak tarzda gbrev yeperlarken ugak kazaei sonucu SlUmlerinde 5§0.000 1, tlin tas-

minati Ydenir, )

¥ADDE $1- FAZLA CALICHA »

s) Bitin igyerlerinde bu Toplu Iy BUmlegmesi ile tesdit edilen normal ga=
lagma siirelerinin lserinde yapilan hertirlll galigmaya fasls galzgna denir,

b) igveren 1.7.1975 tarihinde ylirtixliikte clan 07-029 sayala ytnotmelikte
beliztilen glinllk ugug eaatleri, ginlUk ve aylik mesai saatleri tahd{tlerinin
gegerliligini kebul eder. $u kadar ki hasirlensn pmogremlerin icrainda, Ortaklie
#in genel yarazlara ve suhur eden oni ugug isteklerininm kapgilenabilmesi igin
bu tehditler agalabilir,

Fezla Hesai Ucretis

le Fasla galasme birim Uoreti: Her statiideki kokpit ekidinin eylak bzt
maagainin 160'e biliiamesiyle bulunux. )

2~ Pir ay iginde 180 saatin lzerinde yapalascak her biz sasatlik fasle
mesai igin, fezla galigma dirim iloretl N0 artarilarek Udeniz.

- %= Fazla nmessi toplami yilda 240 seatl gegemes.

4~ Bir gin iginde agalacek her bir seatlik fesla mesai igin (eylak fas-
la mesai ile miikerrer clmamek gartiyle) fasla galigms dirim iozeti % 100 ertir-
larak 8denir. Su kader ki ginliik egalen fesla mesai iginde yapalen hoz bizr ugug
seati igin il@ve dbrt samtiik ugug Ucreti ¥demir.

Be Giinliik fezla mesai lig saati gegenes.

6e 4, fakrada anzlaniﬂgﬂnlﬁk fazsls mecai nfiddetinin ve bdu fasla mesai
miiddeti iginde yapilacak uqugl {detinin hesabinda ilk bir ssatien as clan siire~
ler tam ssate ve bir ssatten sonraki ilk otus daekiks igindeki kileurlar yaraim saae
te, yarim saati sgan kisurlar tem saste iblef edilir,

MADIE 52« FAZLA CALIsuANTHN UNCEDEN Birpinirmmst »

f1zi11 Kanunlar ve bu Teplu ls Stslegmesi ile kabul edilen tatil gilnlerine

de fazla galagmasana ihtiyag duyulan peracnele keyfiyet iki gin tnceden yasi ile
bildirilir. Ancak, gok saruri ve fcil hallerde bu yasala bildirim iki glinlik sl-

reye bagla clmaksazan yapilir. / s ‘Q‘
- dﬁiﬁ) .~é?§V/?(</Z« « Jdigt*“’zﬁfﬁf e ,
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BADDE 53~ PAZAR cHull CALIzANLARA VERILECER

Pazar glnl galagtarilan personele miiteskip hafte iginde bir gin dinlene
me izni verilir, Bu dzin verdiva defigikliklerindeki dinlenmeler ile pazar ve
kanunleran tesbit ettiii bayram ve Genel Tatil ginlerine rastlatilanas,

BADDE S4- HORMAL HESAL HARICIADE CALISHA s

a) Hormal galagma sesatleri horiscinde igyeri digindan ige gaZrilan peXe
ponel ¢ seatten az dahi galigsa Ug snatlik fasla gelagma Ucretine hak ksza-
nir. Bu gekilde gairalerek fazla galigma yapanlaran galagmalara saat 24,00%'d
3 gseat tecavilz ettizl takdirde persenel igyerinden ayraldijfa andan itibvaren
12 saat geguedikge tekzar igyerine gaffiralamas,

b) (a) fikrasa gerekince ige gafralan perscneli 22,00 ile 07.00 saatle-
ri erssina mahsus clmak lizere evinden igyerine ve igyerinden evine getizip
gétiruneyi igveren kabul eder,

VADDE 55~ grcict 2fin

tgveren, Yurtiginde ve Yurtdipanda gegicl glrevie vasifelendizdiii
perscnele bu Toplu ig Stslegmesi ile tébit edilen norual galagma elirelerinden
fezla yaptardigl galigmalar igin harcirahandan aywa olarak fesla mesai hikim~
lexinl uygular. i

Yurtdigainda yapilacak bu gibi fasla mesailer yurda dUnligte Tirk Liras:
olarak Sdenir, Yeprlen fazla mesailerin tesbit ve tevsikinde h8len igverence
tesbit odiluig ve uygulanmakta clen gistem devam eder,

MADLE 56- FAZLA MESAL Zax HisEET e

Bu Toplu Ig Bislegmesi ile tesbit edilen normal galagma siirelerinden
sonra yapalmeak her bir fazla saat galigma igin Bdeneoek Ucret, slfkala perses
nelin agazadaki maddelere gbre hesaplanacak ginlik Uoretinin saat bagina dligen
miktarinan $%50 ylikecltileoesi suretiyle Edeniz,

MADDE 57- GECE CALISHASIEDA FAZLA MESAY 2AM HiSBETL &

Aksen saat 20.00'den sonra yepilacak her bir fasla saat galigma igin
verilecek deret alBkali peraonelin apagidaki maddelere girve hesaplanacek gline
1k Uoretinin sast bagina diigen niktaranan $100 yikseltilmesl suvetiyle Gdes
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HADDE 58« FAZLA EESAi Uorerisiy BES 8L »

Yukaradaki meddeler gerejinae fasls galigma {loretlerinin tediyesine
esas tegkil edocek saat licreti, &ylik ficretin 200'e bElinnaeai suretiyls bulus
nute

HMADDE 59~ FAZLA MusAi UorETinim ODpruues

Yukaradiaki naddelere gBro tahokkuk ettirilecel biitin fazla gelagma tiorets
lerd ve vardiya prinmi fazls galagmanan yapaldala ayr takip eden ayin en geog 20,
glinline kadar Hdenir,

EADDE 60- RESHMT TATILLER s

Peracnele her sene agalrdeki glnler igin Uoretli totil hakka tanmanmagtax)
a) Cuzhuriyet Bayrami: 28 Ekim &¥ledon sonra ve 29-30 Exim glnleri,

b) Yalbaga ¢+ 51 Aralak U3leden senra ve 1 QOcak eﬂﬁleri.

©) Ulusal Egemenlik Bayramas 22 Nisan ©fleden scnrs ve 23 Hisan glinleri,

d) Bahar Bayrama 3 1 Yayas gioil,

e) Eilzriyet ve Anayase Bayraoas éﬁ Mayas Efleden scara ve 27 layas gin-
leri, ;

f) Genglik ve Bpor Beyramy 3 19 Nayre ginfl,

g) Zafer Bayram 8 30 Agustos gini, .

h) feker Bayram ¢ 3,5 Bayram ginil,

i) Kurban Bayrama 3 4,5 Bayran gini,

HADDE 61e 24 Tmwus ¢lnt fenmal o

24 Temmuz ginil 4ggi Bayrama clerak kabul edilmigtiz. Bu gin igyeri galag-
tiga tekdirde perscnel o ginkil Ucretlerini $100 zemla alar,

0 gin galigmadif: takdirde sadece normal Goretini slar,

EADDR 62~ pinsSal BAYRAH glnl UcrEri »

Ulusal Bayram glinil pereonel galigmazsa bir ig knrgzlzga olmakesizan O
glinlin Ucretlerini tem olarak, tatil yapmayarak galagmigea galigtijfa glnfin ﬂoret~
leri, toret tdeme gekline bakilmaksizin bir Ba% faslasayla Bdonir,

MADDE 635- BAYRAM VE GRREL TATILLERDE CALISHA 3

fgletmenin idamesi igin liUzumiu clan personel yulktarida seyilan bayram
ve Qenel Tatil glinlerinde, her tatil giniinden enm ss iki gln bnee yasili ihdar

edilmel garta ile calxgnak mecburiyctindedinp g Cé;;///) / {
TR 2




HADD® 64 RESEL mawirs RASTLAVAN YILLIK iztw ot t

vukarideki resmi tatil giinleri persenelin yillak iznine tessdif ettijd
takdirde her tatil gind igin bir gin 118ve izin hakka Igverence verilir,

HADDE 65- DAFTA TATILI, GENEL PATIL VE ULUSAL BAYRAXDA
ALICARLAPA YEVHIYE VERILEEST 1

Hafta iginde bir gin tatil yapsalaer dahi Ulusal Bayram, Genel Tatil ve
hafta tatili giinlerinde galigtaralan perscnele bu ginler igin bir ildve yev-
miye Gdenir. Bu glnlere ait galigmalar kargalafa izin verilerek tellifl edile-

Sendikali perscnele agazidaki esaslara glre yallak Uoretli isin veri-

1ir:
Yillak toretli izine hak kaevenmek igin personelin igverenin hisnmetinde

bir yal galiguag olmasa garttar. Teoriibe devresindeki pexsonel daim$ kedroya
gegtigi takdirde tecrlive devresinde gegen sllze, izin atiddetinin hesabanda na«

ZB¥a aliniv.

EADDE 67~ YILLIK UoreTni 121s sUneLERL ¢

DHY ve THY ile Daviet veya diger kaau tlizel kigiliklerinde yiiriitlilen
higmetlerde yanhut difer iktisadi Devlet tegekkiilleri ile milesseseleri ve igtie
raklerinde veya 6zel kanunlazla kurulmug kurum, milessese ve 1 yerinde gegen
hizmet miiddetleri nazara dikkate elinarak, asgajidaki gekildes

e) 1=5 yi1la kadar (% yil dahil) olemnlara 23 ig gind,

b) 5-10 yila kadar (10 yal dahil) clanlars 28 igginfi,

¢) 10 yslden deha fazla hisweti oclanlera 30 igglnil,
yallak fieretld izin verilir,

Ayrica, yallak fieretli isinlerini ig yerinin kurulu dulunduiu yer-
den bagka bir yerde gegirecck olanlara ejjer isterlerse gidigedinliglerde yolda
gegeoek siirelexri kargalamak lizere igveren 7 gine kedar ganaian ficrotais isni
vermek sorundadar.

VADDE 68~ RIzZAMNAMENTN UYGULANMASI 9

fgveren, 3153 sayili Eanuna istinaden gakeraloig bulunan rudyuloii.
radyun ve elektrikle tedavi mﬁaanoagsari hekkindaki nizemnamenin, isinld ilgie
14 24.maddesini, bu nizemname kapsamina giren personeli ipin uygulamaya kabdul

€leR., T 3
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Yallak fieretli isinlerin diizenlenmesinde 1g Kenunu ve Yillak Uoretli
izin Y8netmelijzi hiklaleri uygulaniz,

fgveren, esas olarak peracnelin yallak ﬂcxotli'lﬁinloxini gelecek yila
devretmesz,

VADIE 70~ MANEYER 1LAR '

tgveren nuavazzaflik hisneti diginda manevra veya herhengi bir sebeple
eileh asltaca alinan personeline silah altinda bulundully miiddetee izin vermeyi
kadbul eder. Iu suretle verilecek isinlerin senede $0 giintl Ucretli, 90 gini
agan kasma ise loretsisdir, Avcak, 90 ginlik Ueretli izin sirssinde Eilli Sae
vunrmaca verilen uaag, TU7'den aldiZir masgdan as ise THY'ce tama iblag edilir,.
Bu maksatla verilen izinler yillak izine nahsup edilemes.

MADLE Tle izinpzs 8crerin Op I

Igveren, yallik @cretli isnini kullanscak perscnelim yillik izin devre~
sine ait Ucretlerini personelin yazili talebi oldugu takdirde isdin baglamasine
dan evvel pejzin oclarak Uder.

HADLE T2«

igveren, personeiine megru maseretleri halinde bir takvim yila iginde
10 igglini lcretli mazeret izni vermeyi kabul eder., Ug giine kadow maseret isine
lerdi yazila sekle t@bi olmayip, igyeri amirine haber vermek suretiyle kallani-
lar,

MADDE 73« EVLiENME 1ZNI 3

Igveren, perscnaline evienmesi halinde 7 igglint Uoretli evienme isni
vermeyi kabul eder,

BADD: 74~ DOGuM 1ZK1 »

Igveren, erkek personeline geougunun dojmasy halinde ¥ fgginil Goretld
dogum 13ni vermeyi kebul eder. Ancak, bu idin deguma takip eden 1 aylak middet
iginde kullanilmesi garttar, '

=z HADDE 75~ VEIAT® iZni o

gveren, personeline eginin, goouklaraman, inuo veya basbasainin veya
kardoqltrinln vefatz halinde 5 igglinil isin vermeyi kebul eder.

S i
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MADDE T6e Tanil AYETLIR 121 »

igveren, personelin ik8met ettizi veya kemdisiuin veya epinim pilkiyetinms
de bulunen gayrimenkullerin yangin, wel, selzele gibi tabil 8fetlere uiradaln
pallerde hesarin derecesine gdire 5 118 7 igglni fleretld tabii Bfgt dani vormeyl
kabul eder.

uADDE 77~ UcreTsiz I2T1HLER »

a) Igveren, Personeline igi eksatmamak kayit ve gartayle yilds 60 glnt
gogmenek iizere iicretsiz mazeret izni verameyi kabul edere

b) Ayrica yurt diginda lisan bilgisini ve mesleki teorlibesini artiirmak
smaciyle Tirk Hava Yollara Genel Midiirliiline yasila glazak mlracast eden persd-
neline de igveren 6 aya kadar Horetsis maseret isni vermeyl kabul edex.

MADDE 78- YOL IZNI _

fgveren bu toplu ig sBslegmesinin Evlenme, Dofunm, Vefat ve Tabid dfetlex
izinleriyle ilgili naddelerine gbre izih vexdiji pezscmelden bu isimler sebebid
ile vazife glzdikleri gehir disana ¢ikmak zorunda clanlaza gidigedbtnligte ¥ glne
kadar ticretli yol izni vermeyi kabul adexz,.

YADDE 79~ SENDIKAL PAALIYETLERDEN DOLAYI 121N »

a) Yurtiginde ve Yurtdasanda Sendika faaliyetieri ile 1lgili kuxs Ve
konferanslara katilacak Sendika {iyesi personecl ile Have-ly Bendikesimin kendi
ergenlar: veya Sendikenin fiyesi olduiu furtdipy veya Yurtigi kurviuglerda Sendi.
kal fasliyetler igin gbrevlendirilecek Sendika iiyesi personsle bu Toplu 1s Susd
legnesi siiresi iginde toplam 1130 igginiini gegmenek Usere deretli, ayzica tope
lan 650 igginini gegmemek fizere Ucretsia izin verueyi igveren kabul edex,

b) Kurs ve Konferansa katalacak personel iginm istenen izin, kurs veya
konferansin yeri, kcnusu, zamsna ve siresi 5 gin ¥nce ve Sendikal faaliyetler
igin istenen izir bir gin Unce Bendika tarafandan Genel Eadﬂalﬁao yasi ile bile
dirilir. )

Her iki tir isnin kullanilmasainds ayni yezdea ayn: ssmanda Ggten fase
la personel ayrilazaz ve 60 gilme kedar slireli kurs ve kenferanslar harig, ayni
gehsa Toplu Sézlegue silresi iginde 40 glinden fazla isia verdlenesz.

BADDE 80~ HASTALIK izZiNLERT »

figveren, perscneline hastaliklara halinde egafadaki eseslar dahilinde

e

\
o

loretld hastalik izni vermeyi kabul eder. ) (:T21 &h
\_@ \_-'\-M - ?‘ - - v s 1 ./. .
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a) Igveren, gahsi hestalikler veys iy Kaezssi dagandeki kesaler dolaya-
siyle pezsoneliue bir takvim yili iginde ceman 90 giinlik dcretll hastalax
iznl vermeyi kabul eder.

b) Eansex, verea ve akil hastaliklari gibi belirdd ve usun olilreli has-
talaklera yakalanan personele 12 aya kedar Hioretli hastalak isni verilir. 12
aylak siirenin hiteminda hastaliklarinin devem ettiZll resnf sajlak kurulu ra-
poru ile teveik edilen perscnelin izimleri elta aya kadar daha usatalax,

6) Vazife eanssinda ve vazifeden miitevellit biz sebep ile i¢ kasasana
uZrayan veya mealek hastaligina tutuldufunu kesimlegalg mahkems 1ldmi ile tev-
sik eden personele iyileginceye veya maliilliigil rapozle sebit oluncaya veya
61liim terihine kadar raporlu tulunduZu middet igin lloretli ha:tdllk isni verie
lir. &ncak bu middet higbir zaman 24 eyy gegends.

d) Yukarada (a), (b) ve (o) fikralaranda derpig edilen titratli hastalak
izinlerinden istifeds eden Scsyal Sizortaya bafli pewscnelin Tirkilave Yollae
r1'ndaki ticreti bu siire sarfinda medeni hali ve tedavi gekline glire ada gegen
kuromee iglen yapalan nisbet iizerinden kesilmek surotiyle Udenir,

e) Tirk Hava Yollari Personelinin yukerida derpig edilen hastalik izine
lerinden istifade edebilmesi ig¢gin Sosyal Sigortaya bapli personeclin Bigorta
Tabiplerinden veya Sigortacs yetkili kslinmug Tirk Hava Yellara Tabiplerinden,
dijer perscnelin de Tirk Hava Yollara Tebiplerinden (Tirk Hava Yollary Tabibi
bulunmayen yeriezde Resnf dir Tebipten) alacaklari raporu lgverene ibras etme-
leri garttar,

£) (v) ve (¢) fikrelarina ghre igverenin tedavi igin Yurt Digana gine
derdizi sendikala personelin Uoretli izin slrelerinin bitiai Yurtdigiy tedavi-
sine rastlarsa bu siireler & ay daha uszatilaw,

MADDE 81~ 1ASE 3

Isveren agaiadaki gsartlar dehilinde perscneline bix Yilin yemek veya bir
85Un yemek kargiliga bedel vermeyi kabul eder,

a) igverenin, istaanbul ve Ankava'daki igyerlerinde galigan perscneline
(1.000) kurugs kargalag: bir Siln yemek verilirz.

b) Yukaride (a) bendi hariocinde kalan igyexlerinde galigan perscncl
ile hastalaiklari sebebiyle verilen glnlilik yemeklerini yiyemiyen perscnels,
THY Doktor raporu ile teveik ediluek kaydayls, bir ¥fln yemek bedell elarak

ginde (1,300) kurug Sdenir. el _

L =
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o) dece ntbeti tutan itfeiysel ve bekgilere yemek tedeli clarsk glinde

{1.300) kurug Sdenir,

verills a) ceca gaeliysa Reservasyon, Bilet Satigy ve Trafik Eesurlarioa kusanyt
L ]

HALD® 62~ UDLUN YARDINI s

Sendikaly perscnele, ecinin ve bukeskla yikimll bulunduiu gocuklarinin
31tmleri bhslinde net 2500.~ K., baksmakle ylkimli bulumduju ve bir gelirl ole
gesyen aune Ve babasiman Slizleri halinde net 10G0,~ %. Ul Yardamy yapuayl
igveren kavul eder. : '

MADLT 65= LVLEFED

Igveren, yeni evienen sendikala paiannaltnu net 2000.~ L. 21 evienme
yardimy yoapmayl kebul eder,

NADDE B4e SEYAEAT TARDINLAR

Sevaust Yerdinleri hekkinda agsgidaki hikialer uygulasar.

8) igveren, 22.10.1975 tarikinde wer'i clan 10.001 sayala TUzk Hava
Yollara base Teliizatnamesl essslari dabilinde ayna talizatnasenin 4. meddesi
hiikimleriri bu Teplu lg Stslegmesi slresince uygulamays kobul edew. :

%u kadar kiy lyveren, ad1 gegen talimainamenin 4. maddesinin le fake
resinda savilan kinselere munhseir oluak sers Fess hekkana Topdu g Stsleg-
aesi sliresince Tirk Heva Yollari'sin iurtigl ve Yurtdiga seferlerinde her tak-
vié +1landa birer deis veya Turtigi seyahatlerinde 2 defa olarak uygulsmaya
ve gikig verinGen 2 defs gakmesak ve 9 inigyten fasla yopmesusk, Haruara hattine
de gikag yerinden 2 defa giksrak 5 inigten fasla yapuanak garta ile uygulescaya
kabul edex,

fu kadar ¥ij perecnelin arsusu diginde petacrolojik, teknik,ticari
ve igletrecilik gibi sebeplerle ugek eoferlerinin yapilussas: veya kesilmesi
gibl hallerde yepalen inig ve kalkigler maddedeki inig tabiri igine girmes.

3,8.1574 tarihinden sonre Ortaklajes girmig ve yeni girecek clan
peracnel, Ortaklakta sncak 2 yil gslagtakten sonra Yurtdigi Pass kullsnna hake

kana kazanar,

b) Perscnaiin 18 yagani bitirmiy ve evienzeniy Us ve livey lll[fﬂﬂﬁklﬂt}
as; dul kalsn ve bakamy kendisine ait olarn Bz ve lvey kie goouklarinay tehsile
de ise 25 yaparna kadar, tahsilde 2egilee 18 yagani bitirinceys kadarx elan Bz
ve Uvey ersez goouklarina ve Drtnklaéta 3 yaldan faszle hisneti olen psresnelin
ena ve babssina Jirk Hsve Yollar: yurtigi veya yurtdagi seferierinde kuvllanile
Bak ﬂsert ker tekvia yilanda 1 adet pass hakkl taninife _

/4/7 w—é’w o/ ../QL
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o) Yurarids belirtilen Ucretsis pass piletlerinin yallik izicde kulla-
nilsesinds perscuel istediji takdirde, bilet Ucretiain 410 wnu Bdasek suretiye
le yurtigi ve yurtdigl seyahstlerinde gadiy ve dinly xevervesyon hekkine a6~
nip elmasiuy isveren rabul eder.

NADIE 8%« ARA ISTASIOELAHI

fgveren; Pase hakkaina kullsnsniaza, seyehatleri esnasanda ara istssyone
larda ucgektsr indirneceyl Labul eder.

BADDR 86w Tu¥EITATLI SFYAVAT BAKKIL 1

igveren, yillik pese hakkindan syri clarak 22.10.1975 tarihinde ser's
10,001 eavili passa talizatnamcsi esaslara dahiliade syma tslimatnamenin 4.
gaddesinin (1) fikessindz sayilaenlars Tirk Hava Yollarinin ugtufu hetlexda
%7% indivizli pass II kakki tauar.

L]

MADDY 8T- ELE

i veren, Ortaklikts enas 10 yil galismig olupte sihha sebeplerle veya
kendi imtokleri ile veyas res'en erekli olmug personeline ve eyine ig hatlarda
bir takviz val: iginde en gok bir defa % 75 tensilatli seyahet hakka vermeyi
kabul eder. Su kaeder ki, igveren, DHY ve THY'deki hismet slireai toplama 15 yie
11 aganiara ve bunlaran ey ve 18 yasini bitirasuiy geouklarina {tahsilde bulue
nanler igin 29 yesina kadar) yukaradaki fakra ile pikewrrer bir hak tegkil ot
semek sorta ile oir tekvim yala iginde bir 1§ ve biw dip clmak Usere $ 100
indirisli seyslat hekka vermeyl kebul edex.

LADTY 86~ Suuul XYL DELLOE WRIVE PASS PERILEESE »

Hava~is Sendikesinin Genel Kurullarame katalecek Havaely Sendikama
delegelsrine, sendika Genel PegksnliZanin yesala tslebi Usorine gidigedindy
ikrsm psss'i verzayi igveren ketul aedew,.

MATLY @9~ ODuNTIRA PAGS HALKL

igveren, 104001 sayala Peas Telisstnemesinin . naddesinin "Ortaklik
Diga Hizcet Passlara® fakrasa geredince Tirkiye Sivil Havecilak Sendikesaue
yazala telebi Uzerice, bu Toplu lg BUmlesmesi slivesince 200 adet Pass 1 ugek
bileti vermeyi kacul eder. igbu madde 1,12.1975 tevikinden Ltidtaren vygulancak.

tir,.




Igverence kabul edilmigtir. .. ; ' ;
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KADDE 90- iz YRRiIER GRTIRIP-SHTURME:

a.) Yegilkdy igyerlerinde galigen perscnelim ige gelig ve gidigleri
1gin Igveren, Sirkeeci-kalkala gilizergahinda aylik tyen pascsu vermeyi veya hex
personel i¢in buna tekabill eden icreti Igveremin tasvip; edeceli bagka bir ta~
giylciys bdemeyi ve trenle gelen personeli Yegilyurt-Yegilkdy'den Igverenin
tayin edecefi esaslar dairesinde ve sasatlerde Yogilkly Meydanina gotirip gB-
tiirmeyi tashhiit eder.(Tren pasolariy birinei mevki olecaktaw,)

be) Yeyilkiy perscneli igims

Horual mesail saatlerinde:s

1- Akseray,Topkapi, Zeytinburnu, Bakarkly,dava aleni,

2- Emindnidl, itnkaspani, Fatih, Aksaray, locndra Aafelti, Bava glanmi,

3= VYighene, Taksim, Regiktas, Heva alsni,

4~ Cennet bMahallesi, Tepelistll, Basin Kiy, Boru Sanayii, basin Site«
ei, Yegilova Hava alani,

5= Eahputhey-iava alenz

6- Aksaray, Sahil Yolu-Hava aleni,

g- %’f&rﬁ;-h_ﬂvﬂ :42,,.[‘»—»" Wi enllgirmn.. S ﬁ
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istikandilerine ayra ctobisler taheis edil
c.) igveren, Gemel Liidiirlik personelinin igyerime gidip gelmesini e
min iging

1=~ Yeni levent-stiler-Genel HOdfritk,

2- YegilkOy-Inininl-Kabetag-Glinlgsuyu~Genel Kidirlilk,

3~ incirli-Topkapi-Seraghane-Aksaray(Sabilden)=EninsntleGintizsuyus
fenel kidirlilk,

4= Ecstanoi=Cinmiizgsuyu=Cenel EHddrlilk,

5= GUstepe=Genel HidiirllkeGinigeuyu,

= Kadakdy-Glniiganyn =Genel Ridiirlilk,

Istikametlerine ayri ayri otcbils tehsis edecektir. PBu ototilsler
gidig ve dinfg seferlerini ige baglama ve igin bitim sasatlerind uygun gekilde
yapacaktir,

fgveren vardiyali galigan reservasyon personelinin ig yerine gidip gol-
mesi igin YegilyurteGiizligsuyu ve Bestismneci-Gimiigsuyu istikemetlerine bir vasata
tshsis eder,

d.) BayrampagakiigiikksyCAsicsnanpaga 1atikacetine bir vesita tahsis
eder,

e.,) Ige baglema ve bitim saatleri deZigik olen ugucu perscnelden araba-
81 clanlara gbreve gelip gitmesi igin kilometre baginas 125 kurug verilmesi

/‘.f/"':}




KADDE 91- GOOUK ZAMMIs

igveren, perscueline hex gocufu igin syda (50) Lira goouk samma UYdemeyd
kabul eder. Pu zamdaen istifade edecek goouklarin cmsekism yagimi bitirsenig ol=-
galar: yarttir. Ju kader ki, tehsilds bulunan qnouklarlu,evitnmnmig kas gocult=
lar 24 yagani bitirinceye kadar bu samdan istifade edeclora

leri bagkas daire, milessese ve igyerlerinden goouk zemmi alan perscnel

Tirk Hava Yellaranda bu haktan istifede edemeslez. Ancak, bu durumda olanle®
50 Liraden as aldiklari tokdirde aradaki goouk zamm farka tama iblag edilir.

KADDE 92« TAASIL 7ARDIMIM

igveren, yilds bir fefa perscneline goo mldaga snﬂnlll:andln
411k okulda okuyemlarin her biri igin 500 l.sx.n:%%%d¥a!%$&cdo ckuyanlaran hex
biri igin T00%.sa, ylksek t¥renimde bulunamlarin hnr biri i¢in 900%.s3 tsheil
yardaima yapmaya kabul edezr.

Fu yordam her yilin Ekim veya Kasim aylara iginde bdeniz.§u kadar ki,
bu yerdimin yapilmasi igin o yila ait Ufrenim belgesinin igverene ibras edil-

nesi garttar,

EADDE 93- DINLENME YERLER[ VE SEBDIKA PAg rEusiRCiLiK ODALARI »

a.) lgveren perscnelin istirslat samenlarinds vekitlerini gegirebile~
cekleri normael ewsafta igyeri dinlenme yerlerini yapmayl,

b.) Igveren Hava -lg Sendikesa Bag Temsileiliklerine Genel Hﬂdﬁrlﬁktl
1,Yegilkdy Istasyonunda 1, Ankhra Esenboja‘de 1, {smir Batag Miidirlliginde 1 )
Adenada 1, ve Diyakbakirds bir cds ile ve bu cdalara birer dahili telefcm
taheis etmeyi, imkfinlar dahilinde kebul edex. Bu imkBnlarin olup clmadagani
tgveren ve Have-iy Bendikasa uilgtercken tesbit ederler.

MADDE 94- DINLENHE KAMPIs

tgveren, Tirk Bava Yollara perscnelinin yillak isinlerinde dintenmele~
rini aq:k hava ve denisden faydelenmalarina seflamak amseir ile bir dinlenme
kampz agmak hususunda gerekli galigmaler yepmaya kabul eder.

¥ADDE 95~ Su SoliyTsa CinaAzI VE Dys TERTIBATIs
fgveren, igyerlerinin ihtiya¢ duyulan ve uygun gbzllen kasamlarainda
su sofutma @ihazi bulundurur. Ayrica igin ve igyerlexinia Bsellikleringe ve
dug tertibata yapabilme inmkanlarana glre dug tertibata yapar.
MADDE 96 MEILBUSATS
igvexren, Tirk Hava Yollari mevsuatinda gUsterilen resni Uniforma giyem

persenelin diginda kalan Sendikala perscnele apajadaki melbusata sosyak yardas

R G S
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olsraks:

4e) Erxkek perscael igin iki yil miadly lig metre elbiselik kumsg kaergi~
112y 475 L. a2 fatura mukabili,

be) Eayan perscnel igin iki yil miedla lig metre tayySrlik kumeg karsala
%1 4758.81 faturae mukabili, ;

c.) Baysn ve Yay perscnel igin fig kag miadla lg metxe pardéléhﬂh.kunnn
kargaliZa 475%.s2ma fature wmukabili,

d,) Brkek versonel igin iyi kelite iki adet beyaz poplin glmlek(2 yal
miadla)

e.) Baysn personel igin iyi kalite iki edet beyas blua(2 yal amiadli)

vermeyli kabul eder.

Kumag bedellerine @it faturasier Tirk lave Yollari adina tanzim edilix,

KADDE 97- IESM1 UNISORWALY !

a.) Igveren, resmi elbise ve gpapka giymek mecburiyetindeki'personeline
17004 gi.im talizati ve Hisan 1971 ldare keclisi ksrarlarana glre resmi elbis=
selik ve pardesliitk kvmaéﬂgﬁﬁgr. igveren, resmi elbise verdili perscnele bu
resmi elbisesini ve perdesilsting Orteklik E)l KitebandaE¥ bulunsn ¥lgll ve gekill:
re vyour olarzk Aikilmesi gart: ile elbice dikig bvedeli 475%.,, pardestl dikig

bedeli 475 T. vermey! kadbul adex,

b.) Iyveren, biitén provesyon peracn&llnelheydan promosyon perscneline
verdifi ve resmi Uniferma mshiyetindek? clen kayafeti aynen vermeyl kabdbul
eder.

c.) Igveren, Aprondaki trayler g8férlerine de epron dag:r gsligan gl-
férlere verdifi ¢ibl siyalb renkli reemi Uniformey: ayuen verceyi kebul eder.

Ayrica, lgveven apromiarda gelagtardaiga spron techjset upqigpazlgfin-

i vega ip&ibe i
teknisyenlere verdipi ayri kslitede fukst eyra renkte tuld%‘vermeyi kabul edex.

de) lgveren, yukaridaki fikralards sayilen resmi {inifenmali perecneline
ayrica cogysl yasrdainm elarak iki yil misdl: li¢ metrelik elbiselik kumag kargila®
Ea 475 %.ve bunun dikig bedeli clarak da 450 T.%irk Have Yollera asdana ibras
edilecek fatura mukebili 8demeyi kabul eder. Ju kader ki, madde égdaﬂ, belixe
tilen hususlaexr miikerrer haek tegkil elmez,. g s

¥ADDE S8~ PEPQ-HTOK KORTRO MEMURLARININ iLAV 3
8.) igveren, 07-004 sayala giyim egyesi ybuetmeligine ekli cotvelin
onuncu Girasing "sayim 8uir ve mesulara ve depo 8mir ve memurlsri® ibaresini

ilave etmeyi kabul eder.
be) Stok kontrol 8mir ve memurlarins sadece 6 ay miadla keten ig gdnle”

gi verilir.

P O”L F (jg/ &
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MADDE 99~ I3 mruiscel ¥vE KORYYUCYT MALZEME
a) tgveren, Teknik Midixlik ve Hat Istasyerlara Bag Teknisyen ve Yar=
dimcalara (Teknisyen Makinist Yardizealara, Makinist), Dig Blzo kilaUrliklerine

de galagan toknisyenlez ve depe, sevk-teselllm, sayim Enir ve memurlarina yde
netmelije ekii resimdeki gekilde hor yas igin 2 ger adet ig tulumu, 2 kig niade
11 alta kauguk Ustil deri ayekkaba, 2 kag niadla bhirer ldef eiyeh gemici sliete-
ri, birer adet yiin hagl:k)birer gift miiflonlu eldiven verneyi,

b) fkram, Temizlik, Kargos ¥ukleme, Depo, Hatbaa lgoilerd ve kalordfers
cilere; teoknik personele veriicn kalite, bigim ve bagka renikte iyi eins kus
magtan ceket pantolom yekiinde i3 elbisesini kaglak ve yaslak clarak, ki kag
nisdla elt: kauguk Usill deri eyakkaba ile iki kig miedla birer adet siyah go-
mici sﬂata;p, birer adet yin taslak, bhirer gift igi miiflomlu cldiven verneyi,

¢) Aggatagi, Aggl, agglr yazaga, kamuiio pﬂ&taanlar iL bulagakealara
iki kag miasdla alti kauguk Hstid deri syakkaba vermeyd, ¥ .

d) Bakgilere iki kig miedli birer adet siysh gemioi sfleteri, bizer adet
ylin baglak, birer gift igi wiflonlu eldiven verueyd,

e) Tirk Hava Yollari teknisyenlerine kaglak ikiger adet 1y tulumu yo-
netmelige ekli resimde gisterilen pekil ve bigimde vermeyi, itfaiyecilex dahil
olmsk lizere 3ukurzdakt personele yUrirlikteks uygulezayi da devam ettixm531J

f) Hotor yiinmade galiganlar igin demizbeg clarek gaz maskesi bulundure
nayly

g) Halzeme keyat ve telrip memurlarane 6 ay miedla ip Enllid, 2 yal nied-
11 slta keuguk deri eyskkab:, sprom techizat operatirlerine 2 vil miedla alta
kauguk istli deri ayakkabi, 2 y2l miadli biz adet siyah gemici sileteri, bir
adet yiin baglak, bir ¢ift igi miflonlu oldivin ve teknisyenlere verilen kalie
tadt ig elbisesiai‘gggiqik renk de vormey{,. é@g

2bul edeor. %i&“f
k) YukeriWakl faikralerda sayilan 4§ elbinslorinin ve kEoruyuou salzene=

pip diktirilmesinde bir sendike temsilelsi de bulundurvlur,

1) Igveren Kekpit ekibime iki yal miadli siyeh hakiki deriden ugug gan=
tasi ve birinci sanif malzemeden yepilmig ki yil miedl: ekip velimzi vermeyi
ve bu kcnuda igyeri Sendika Bag Temsileisinin gBriginil almay: kabul eder.

j) isveren, lkram Servieinde geligan perscneline 2'ger yaslik 2tger
kaglak fkrap Uniformasa vermeyi kabul eder.
k) igveren, Epitism Kidlrliji Matbsasinde galagen matbasa teknibyenlerine
6 ay miadly 1g Unliist ile matbaada galigen memur daksile personeline
6 ay miadla beyas ig bnlizl verseyi kabul eder. %ff?/ 4QA
-/--

1/ }+} ‘#%gﬁg; //ldk , fo°~fé ..
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MADDE 1C0- HAVADA CALIDAHLANA KORNYUC ZENE VERIL

igveren, koruyucu melseue olarak agik hava gartdarinda g¢elagan biitin
personeline 3 yal miadli ig¢l miiflonlu ve iyi kalite megin cekeot vermoyi ve
agik havada galasan persdonelin ihtiyaecami kargilayacak miktarlarda dezirbvag
malzeme clarek balike:r yajmurluiu bulundurmayl kabul eder.

KADDE 101~ Dikis BEDVLLEBL EQ
Dixts BEDVLLEEL o

tgveren, 17-0C
> naddesing

K Ciyim Eg;aaa Yénetaeliiine vﬁ*!aplu Ig B8sleg-
}\,‘)
oaine/g%ra personelin

oy oy
. "ke*ﬁaudﬁmmap&ecgzhaaiq) vermeyi kabul etti.

g1 giyecek yardimlarz iging

a) Pardesll dikis bedeli clarak 450.- L.
b) Elbise dikig dedeli olsrak 450~ N.
- ¢) Tayydr dikig bedeli oclavak 450.~ %.
4) Bir gift ayakkeby bedeli kargaligy 225,- &, (6 ay niedli)

Bay ve bayan persencle Sdemeyi katul ederx.

Ayakkabi dereti, Mirk Hava Yollara edana tanzim ediluig fitnrlnxn
ibrazanda sendikali personele Ydenecehktir,

MADDE 102- SAPKA Howuwi o %

Igveren 17-004 sayal:i telimatnameye ekli cetvelin 1, sara nunarssinda
yazala perscnele 85,00 W. s1 gapke lioreti, ayrica 2 adet siyah gravat ve 1 &-
det brbve verneyi kabul edex.

HADDE 103~ MELBUSATIN VERiLic TArinlar

igveren, Tizrk Hava Yollara Personeline koruyucu ve sosyal yardam olarak
verdiZi bitlin melbusati agajida belirtilen tarihlerdes

a) Eaglak melbusata en geg 15 Evin'e kadar,
b) Yezlik melbusats en geg 30 Hisen'a kader,
: atine verceyi kabul eder.

MADDE 104~ uAlLIN YARDIMLARI 3

Sosyal bigortalera bagli perscnel ve ey ve gocuklara ile anne ve baba-
lazra igins

a) Sosyal Bigortalara t8b1 clsn persenel hakkinda 506 sayila Balyal 8i-
gortalar Kanunu uyzulamz,
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b) igveren, Bigortali perscnel ile ey ve geouklarana, Bigertaca yapile
pmayan faket lgverenin Emekli #endigana t8bi personeli ile ey ve gocuklarina
yapmakts oldugu bitin saglak yardimlarini veya gerekli saglak Sdemelerini ayna
esaslar dahilinde yepmayi kabul eder. Pu persopelin eg Ve ¢oousuna yapilan 8e-
davilezde verilen il8glaran bedellerinin Bigortaca Sdemmoyen kasma, Igvoremce
tama iblady edilir,

¢) lgveren, bu perscmelin gegizmi ile yUkiUulUlUzUnU belgeledijgi ve hagka
tegekkillden sailak yardima gbrmeyen anme ve babasanans THY Tabidi veya resnmf
tabib veya resmi haetenelerde musyenesini ve verilen regete mubtevasa ilfiglara
aynen temin stmeyi veya bedellerini Udemeyi kabul edere

HADDE 105-

I- Sosyal digertalars beili cluayen personel igins
Igveren; bosyal Sizortalara tébi clmayan perscanel hakkinda, agagadaki
esgeler dahilinde sgglik yardiml yspmayi kabul eder.

a) lgveren, perscnelin hastalaklara halinde THY Tebdipleri dulunen
yerlerde, igbaginda veya evierinde THY Tabipleri vasitasaiyla muayene ettirmsyjh
THY ®abipleri tarafandan, TIY Tabibi bulunmayan yerlerde resai Tabip olarvak
Hikiimet veya Belediye Tabipleri tarafandan yasilacak reogete muhteviyati ilfige
lary temin etmeyl ve TIY Tabipleri tarafimndan THY Tabipleri bulunmayan yeriers
de Resmi Tabip tarafindan sevkedilmsk kayit ve gartiyle reszi hastaneler ola=
rak Sazlik Bakenlazina bagli hastensler, Bosyal Sigortalar Eastaneleri, Univexze
sitelere bajli Hastaneler ve Belediyelere bajla Hestaneleordeki ayskts ve yatae
rak tedavi masraflarani Sdemeyl kabul eder,

Buniarden Uzol hestanelerde tedavi olmek isteyenlerin hastene nase
raflari, Resul Hastane tarifeleri Uzerinden Bdenix,-

I18¢laran yaptaralacay ecossnenin tesbiti, ildglari aynen vernmek
hakki ve hastanelerde perscnelin yatiralacaga yatak sinifanan biringd veya
ikinoi sinaif olarak teyini Igverene sit clacaktir. fgveren, 5. Toplu 1y 85z~
legaesinde oldufu gibi Takeimt'de dir, Bakarkdy veya Yegilkly'de bir, Kadikiy!
de bir eczane ile anlagma yepmayi kabul eder. '

b) lgveren, TUY Tebipleri tardfinden, THY Tebibi bulunmayen yerierde
resmi tahiP tarafanden sevkedilamek kayat ve garta ile regete ile alinan numae
rala gozlik cam bedellerini aynem, iki yal miadla glslik gergevesi bedellexini
150 1. na kedar ve asgeri bir yil miadla ortopedik malseme bedellerini aynen

7

verneyi kabul edexr. 2
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e,) igveren, resmi hastahanelerin 8azlak Kurulu Bapozu ile kaplice teds-
visine lizum gbsterilen personeline, bajlik Kurulunca teabil e idlen yor ve slire
igin hercireh igleri talimatnanesi esaslera dahilinde harcazeh vermeyi kabul
eder, Ayraca Baglik Eurulunca lisum glsterilmig clduu takdirzds banyo dagi wygu-
lunacak fizik tedavi Ucretlori de igversace Udenir,

d,) igveren, Istenbul,Ankara ve Inmi:de bulunan pervcnelia tedavisinde
slizat temin etmek gayesi ile &zel runtgsqﬁhiyaximgn laberatuarlera ile dig ve
dig etleri tedavilerinde ve iki yil miadla ncrzal bitin protesler yapami igin
tsel dig poliklinikleri ile enlagmalar yapmay: kabul eder.igveren lstanbul, An~
kara ve lmmir dagandaki pewscnelin dig ve dig etlerd tedavi masrvaflara ile ikl
yil miadla normal biitlin protes bedellerini, istanbul 'daki UYzel dig peliklinike
leri ile yapalan enlagnalardeki nikfarlar Userinden Udemeyi kabul edew,

Il- Scmyal Sigortslarva baZla clmayen personelin eg ve gecuklara ila esnne
ve babasa iging

a.) lgveren, Bosyal Sigortaya tabi olmeyen pevscnelin,gegimi ile yUkUn20
bulundu Zu ve bagka tegekkiillerden saflak yardimy glrmeyen o ve goecuklarana
{xaplica tedavisi ile yurt daga tedavileri herip) Socpyal Bigoztalar Kurummun
506 sayila Sosyal ®igortalar Eanununun 33 ve 395.naddelering gire sigortalilas
rin eg ve gcouklarina yspzakia oldufu bltin saglak yerdamlarana syni esaslar
dahilinde yapmaya kabul edgr. Ayekta yepalen tedavilerde vezilen ilaglarin be=-
dellerinin tamam: Igverence Udenire

b.) Boeyal eigortaya tadbi olmayen personel ils bunlerin eg ve gosuklara-
nin OrteklifmSazlak sewviaine gelemiyecek derecede hasta olwalara halinde
suayeneleri evlerinde yapilir. fgveren, du kimseleze $HY Tavipleri tarafandan,
T6Y.Tabipleri bu lunmayan yerlerde resmi tabip terafandan yesalaecsk regote mubd
teviyata ilaglara aynen temin etmeyi veya lcretini Bdemeyi taahhlt eder,

©.) Ayni personelin, gegimi ile ylkimlUlUZUnd belgelediyi ve bagka tegek:
killden sazlik yardima gbrmeyen anne ve babasaning PHE.tabibi veya resmi tnb!?
veya resui hastahanelerce mueyenesini ve verilem regote suhtovasa ileglara ay-
nen temin etmeyi veyas bedellerini Udemeyi igveven kabul eders

d,) Lgveren, hastohenclerde dogun yapsn emekli sandigana tabi bayen pez-
soneli ile egi dojum yapen erkelk porscneline resui hestabhanelexdoki dofum mas~
raflarany Gdemeyi kabul eder, :

¥ADDE 106~ piTUN pERsoner, igiNs

a.) Peracnelin, resnmi tatilde ve isinli bulundufu glnlerde haotalenuesa
halinde, resmi hastshanclerde yaptaracapy musyene ve tedavi giderleri igverence
Sdenir ve perconelin aldaga istirshat muteber payilire.

b.) pexscnelin resai tatil, mosuniyet ve istirehatli bulunduiu sﬂnlarﬂe
mevzuata uygun sekilde alwag oldufm enjektabl ilagleran rayig bedel flzerinden

tatbik ioretleri lgverence Bdonix, % JQ\{\ \/‘MQG of o0 4

=5
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¢.) lgveren, Dig Hekimli}i Fakiiltesi veya enlagmali &zel dig polikinil
lerinde yaptirilan blitiin protezlerin bedellerini, iki yil miad tanainmarak, em
1i sandifa veya sosyal sigortalara bajli personele dder, Ju kedar ki, bu Gde-
meler igverenle Bzel dig poliklinikleri arasinda imzalanan en son anlagmaya
gbre yapilar.

- d,) Ortaklijin yurt igindeki diZer linitelerinim bulunduju ve anlagmali
pnfﬁklinik olmayan yerlerde fatura kargiliZa olarak az ayni ig i¢in enlag-
malzlpolikliniklara ddenen rayig ve esaslar fizexinden fakrasinda bahsolu-
nan anlagmada tesbit edilmig bulunan miktarlara agmenuk ﬂzegg&irotes doretini
perscnele Sdemeyi igveren kabul eder, R

ee) Teknik Mudirlikteki meveut iki ambulansi hastalarain hastahane ve
evlerine getirilip, gotiiriilmelerine tahsis etmeyi igveren kabul eder. Ayrica
Genel Midlirlik,Yegilkdy hekimli¥i ve Ankara Hekimligindeki gtrevll hekimlerin
talebi halinde bir vasata isverence aaﬁlanaoakt;z‘.\Ek du] }j
fe) Istanbul ve Ankara dasandaki personelin hastalanmalayi halinde aci
"hallerde ve imkanlar dashilinde evine ve hastahaneye gidig,gelis vasitalari na
. halli yetkili THY.Idarecilerince temin edilir,
g+) Personelin geceleri sni hastalanmalari sebebi ile, ©zel bir dokter
'mulyene clmalari halinde muayene licreti ve hekimce verilen recete bedeli igve
Irenca tdenir. Personelin aldiga istirahat muteber sayalir.{u kadar kis
l- Hekime miiracaat, saat 22.00906.30 arasinda olacaktir. Verilmig clan
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L\b hu regete, ayni1 giin ve saatler arasinda yaptairilmig bulunascaktir,
2= Hastaligin acillik duru mu ile muayene tarih ve saati tzel hekim ta
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finden agikca belgelenecektir.
3= Odenecek muayene iicreti, mahalli tabip ocdasimim tesbit etmig ocldufu

—

:/_

mikdardnn fasla clamaz,.
4= Verilmig olan istirahat 2 ginl gegmeyecektir., Bu istirahatin THY.He

kimi, ThY.Hekimi bulunmayan yerlerde resmi hekimsce muteber ii?lylanmal
garttar, plvp

Hasta deha fazla istirahata muhtag ise ThY . Hekimine, clmayem ycrdc ras
mni hekime bag vurarak bunu temin eder, Q%E;m

h,) Hastahaneye yatirilan gocuklarge, refakat zorunluluzu hastahane
:Baghaklmliﬁl nce istendifi ve bu tevsik olundufu taktirde bir kigilik refaka

\\_ei ioreti Igverence ddenir,
1,) Resmi devlet hastahanelerinden alacaklara raporla hastaliklarinin

yurt iginde tedavisi wiimkiin clmadiza tevsik edilen personelin, Yurt diginda
?ff' gerekli tedavi masraflari, cari resmi saglik ve kambiyo! mevauats gergevesi
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dahilinde, Igverem tarafindan &denir, ,
i,) Gebe ve emzikli kadainlarin ¢alagtarilma kogullariyla emzirme odala

"_ ve gocuk bakim yurtlarz (kxeg) hakkindaki tiiziikk hikimlerini uygulamayl igverex

J 'I"/_-i abul edexr. (.
& / ‘ L/f-/-;} h-\j ﬁgl w é/ ﬁ/ abis Q‘
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js) lgveren, Yegikkiyde vardiyala galigam personel igin, vardiya stire-
since, yeteri kadar hekim bulundurmayi kabul eder,

EADDE 107- OBGICI QURAVLE YURTDICINBAGUSDERILEN PERSONELIN AASTALAKNASIs

Gegici ghrevle yurt digine ginderilen personels, yurt diganda hastelenma=
ler: helinde THY. biropaiinan bulumd,fu yerlerde, %lrk parasinin Kiynetini Ko-
ruma hakkindeki 17 sayala kerer gergevesinde segl:k yerdimlara yepilar,

HADDE 108- #FAASLARIE BAKLi€

Veiat eden THY, personelinin naaginif ailesinin veya Hava-iy Sendikasi-
nin talebi nelinde nmemleketine gtndermeyi ve cenaseye igtirak edecek THY, PETB O~
neline cenazenin bulundufu gehirde ctobils tahsisinig ve vefat edeninm enno, baba
e§ ve goouklaran) neegain defnedilecegl yere gltlirmeyi igveren kabul eder,

HADDE 109- HASTALIK PASS'Is
leveren, Istanbul ve Ankara'da tedavi olmalarine resmi hastahanece tibbi
lisur ve saruret gﬁ1ggri;cn personeline, dig-gelig hastalik pase'iy vermeyi
’ ; b ,.. 4 .
kabul eder. Ayraica, 6;5Eaddenin (l){?zi asing gire yuztdag;gf: tedavi oclacek-

lar da bu pazs'ten yurtdisi pasa's clarek istifade sderloc. ’%qh

@) 274 sayili Sendikalar Xenununun 14.maddesinin 3,dendi gereginoe bendi-
kanin tahsis edeceii fonmla liyelerinin mesleki bilgi ve kiiltir seviyelexinin yik-
seltilmesi igin girigecegi ejitim fealiyetleri ile Igvercnin tansim edeceii eiie
tim programlarimn semereli olmasi ve kargilikla anlayig havasi iginde geliguesi
igin;lgveren ile Sendika . ighirli;si yepmaya kabul edez, §u kadar ki, bu nedenlor-
le yapilan efitimlerde Se=dikaca gairilen THY personeli lgveren ve Bendikaca
migtereken tesdit edilerek licretli izinli seyalarz,

MADDE 110~ EHITiM o

b) Bu igbirlisini temin maksadi ile Igversn ve Bendika migterek egitinm
konularini giriigmek liuere iki syda bir defa toplanmak hususunds mutabiktazlar,

¢) Sendikanin talebi halinde lgverene ait film makinesi, projeksiycn, t=
teyp gibi egitim eraglerandan nilgterekon istifade edilescektiir,

BADDE 111~

8) Igveren, TIY i¢in bir Genel EZitim Merkezinin tesisini ve gerekli ezi-
tim mal:emelerinif ligumu kedar efiticinin teminini kabul eder.

b) 11zili igyerlerinde kullanalmakta olan bakim, revisyen, 1knll,hnr¢lﬁt,
trafik, kargo ve muhabere ile ilgili ingigizcl kitaplaran Tirkgeye gevrilme igie
nin ikmaline kadar gegecel siire szarfanda iataran Yopilk¥y'de tekf}k lisans

f

A
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vakaf ve liiziimu halinde kendisine miiracaat edilecek bix eleman bulunduraaya
kebul eder, Hu kadar ki, tercilmeye, ikual, herek&t, trafik, kargo ve muhsbere
ile ilzili kitaplerdan baglanacaktar,

¢) Teknisyenlerin sertifika ve lisans slmalera igin liizunlu kitaplaran
teminini ve bastirilmasana igverem kabul eder., Ayraca diZer meslek gruplara
igin lUzumlu kitaplaran teaini ve bastaralmasa igin szami gaeyret, gbaterir,

d) Isveren genel olarak ingilizce lisena lizserine _Paraancl_ yetigtiraek
igin belirli katagorilerde kursler agmayi ve lisan eZitim Siutominii esis et~
meyi kabul eder. .

e) Kursa gairilen vardiyali personelin vardiya primi kesilues ve bu
personele ayrica kurs yevuiyesi tdenmes, Ancak vardiyasis personele 50 i, net
kurs yevmiyesi tdenir,

f) Igveren agagada belirtilen esaslar dahilinde ejitinz yﬂn?tmeligi ha=
zirlamayi kabul eder.
Kaptan pilotluga terfi sirasi gelen 1I, Pilota, terfi edecelii tarihe
ten 6 ay evvel ejitim igin gerekli bitlin imkenlera vermeyi, egitim slrelerini

ve eitimi prngmamlamnyl.%gggg .

Yer nacari eg;tiusiqin ortaklizimizin eZitim clanaklari dikkate alie
perak bir yer nazari eZitim siiresi tayin etmeyi, |

Egitinin kapeadijy konulari ve siirelerini belirleyen tartigmays ney-
dan vercayeosk maddaler getirmeyi,

Bzitini kolaylagtiracak, sistem ve aletlerin tam anlagilmasiniy teuin
edecek teknik ejitiam araglarina, 5 E;;)

tduin

Model similitdy (harekatain‘@;milﬁtﬁr) texin etmeyi)ayrzc;)aai
temel unsuru olan bir cikilltdr/ Ay .1}(Bmtak11k dinyesinds) &nki\:;n\;uv

Ortaklagazégiﬁw?qnari efitim olonaklarina uygum bir nimil&tsz)cgit n
kentrol ve bagarioaz halinde uygulanacak usulleri tartigmaya meyden vermeyee
¢ek bir crtama getiree deleri belirlemeyi ve itiraz mezciini tayin etnmeyiy

urtnklaélmxzﬁghﬁggf egitio ve teknik eiitim c¢lanaklara dikkate ala-
narak y eiitin slirelerini belirlemeyi, efitinin hangi sistematik iginde ya-
p:lucaéiﬁgﬁﬁgagﬁéiailerinde galagarlacak kenulara programlamayi,

Ugug egitiminden sonra kontrelleran hangi esaslar iginde ve neleri
ihtiva edecegfini belirleyen ve tartigmeys meyden vermeyecek maddelexr igine
alinmasini sazlacmsyi, ayraca ilfive egitimin slirelerini,

Bagerasaslik halinde uyguvlenacak usulleri, temsmen bagarasislaik ha-

linde secn karar corganinan tayinini, Y a5

Y X X
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fiymetlendirme kuruluna agiklak getireoek, btlin iiyelere egit uygulenza
imk8na sailayacek esit Aygulanmamasi haliniﬁ yanlig uygulayieilsra nlieyyidele:
getirecex uaddeleri net bir sekilde sajlamaya,

Iik Egitim bagerisiziigine ujraysn pilotum dahe sonraki efitim ve kont-
roellarinda Haovaelg'in tayin edecefi bir pilot temsiloide bulundurmaya Igveren
kabul eder,

HAbus 112« IgeliBIN SACLICINI KORUMA VB 13 mMuiyasi »

a) Igveren, diitinm igyerlerinde iggilerim eafliZini koruma ve i¢ ECaniye-
4
ti Nizsamnenmesi hﬂkﬂmlariné ve bu husustaki dijer mevsuat hikllalering uygulama-
Y1 kadbul eder,

b) Bendika ve personel, is ezniyeti ve saglaginan korunmasi bakimindan
mer'i mevauat ile bu konuda Igverea tarafindan alinmlg veya alinacak, yszila
ve s3z21d olarsk, kendilerine duyurulmug veya duyurulacak bitin kgrar. tedbir
ve enirlere uymayi kabul ederz,

e) Igveren, iinite gatlak kontrol, boya, galvane, akii, hidrelik, mekanik
zarangoes, kaynak, oto, motor ebkilm, bremze atelyelerinde, matbaada galigen
peracnele ve ugak alelyesinde galigan ugaek temizlik iggilerine gehirlenreyi
Bnlesek lsere keruyucu teghizat ve gida naddest verzeyi kabul eder. Hu kadar
ki, koruyucu teghizat ve gida maddesinin tesbitinde Sendikeman goriigl alamar,

d) Ilgili kenunla ve Yénetmeliklerle tesbit edilen haklar sakla kelmak
gartiyle gerektifinde toplanacak Ig Giivenligi Komitesinde Sendiks CGenel Merkesz
YOnetiam Kurulundsn bir temsilei bulundurulmasini ve alansn ksrarlaran tatbik
ediluesini Igverem kabul eder.

e) Teknik itelyelerde yangin talimatlarira uygun olarak gerekli glivens
1ik ve igyeri emniyetini sajlayacek tedbirlerin alinmasini Igveren &ncelikle
kabul eder,

f) Havalandirmaya ihtiyag olan blrolards galigsen personelinm, rahat ga-
ligmasam temin edecek tedbirlerle, odalarda havalandirma c¢ihaeglarinin bulun-
durulpasinl ve bunu Havaeig dendikesinin veya ig Glvenlizi Zomitesinin tesbit
edecei sirayla yapmayi Igveren kabul eder, '

HADDE 113« CIEADLAR 1

a) lgveren, Harcirah Igleri Talimatnamesinde derpig edilen yurtigih
gegici girev yevmiyelerini 125-150-17%9 U, b¥rlit olarak tatbik etmeyi kabul
eder. Ayrica kurs ve ejitim maksadiyle bulundugu vildyet hudutlarr dagara Igve-
renoe gazgrilen personele Jde bu harcirahlar synen uygulenize fu kadar ki, Yurt-
191 geglel g¥rev yevmiyesialon personelin iage ve ibatesi Igverence saglanda-

gx_rnkdirdo bu yevuiye 1/3 nisbetinde kesilerek Bdonii%;§i7( _ﬁi
; 1 ! 2 * l/..
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b) Ugug ekibinin dig seferlerde 6 szaati gegen duresklema ve konaklamae
larinda giiniin saatine gBre otel ve yivecek (igki harig) masraflara Ortaklikga
karsilanir, Bu gibi hallerde her giin 1gin verileocek smaruri masraf kargiliklara
41zili mercilerden temin clunen miisaade hudutlari dahilinde karsilamir, Ekip
yemekleri ekibin kaldiga otelde veriliir,

Su kadar ki yurtigi yati seferlerinde kokpit ve kabin personeline de
bu maddenin (a) fikrasi hilkiimleri aynen uygulamir,

MADDE 114- HAKIT PARA ICLERIYLE DURACANLARA VERILECER TAZUINAT o

Igvren, THY'de kasa giri; ve gakigia yaperak nakit para igleriyle uiragan
bilunum mutexet, vesnedar, munasip ve satig bankeclarindaki bilet ve kargy satag
merurlera ve bilet satiga fle glrevliendirilen trafik memurlarina ve tedarik ve
mubayaa meaurlarana fiilea galigtiklera slirece ayda 300.~ W. tesminat Sdemeyi

—  kabuyl eder,

¥ADDE 115~ PERSONSLIN MESKLIN SALIBY OLMAST

I- THY peveonelinin birer wesken sahibl olabiluesi dgin bir Sendika tom-
siloisinin Igverenle temas halinde olmesanil ve bu meseleye bir hal yolu bulunuasi
gayesiyle zerekll galagmalarin yapilumasinl taraflar kabul ederler,

II- isveren THY bilnyesinde kurulan ve liyeleri THY Personeli olan Yapi Kcoe
peratifi ylneticilerine lfizumu halinde lUcretli izin ve ugak pessi vaimﬁyi kabul

eder.
MADDE 116- TERNISY®RNLIK PRiwui ¢
Taeknigyenlik primi agagidaki pekilde bdenir,
. I- SHDT 35'e gbre gegerli lisans slmig teknisyenlere sylik briit licretinin
% 40,

II- S5HDT 35'e gire lisans almaya hak kazanmag olsn teknisyenlere gylak
briit ideretinin % 30'y,

III- Bynun diganda kalan ve bilfiil toknisyenlik yapan teknisyenlere aylik
brilt licretinin % 25'i tekmisyenlik primi olarak her ay aylak licretlezrine iléve-
ten verilir, '

IV- Teknik ¥iretmenlik yapan personele de almakta olduklari aylak briit
ioretinin % 25'ini teknisyenlik primi olarak Bdemeyi, Teknik Uzretmenlik yapan
SEBT 35'e gére gegerli lisans belgesvine sahip persomele, almakta olduklarxi aylik
brit Uoretinin % 40%ina milkerrer hak tegkil etmemek Uizere prim ¢larak Udeceyi

K%iffﬁ =

igveren kabul eder,
al ; y =
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\” i et k! = s T e e

. . 7 l& ‘| 'f ; - - =
% ‘\\_ﬁ‘l o x- B 7 /"f;"f‘u ' t/-- ¥
- ,/;-6’ s J e ]
= i

i - 3
g T e =




- 39 -

HADDE 117~ YUESEXK OGnediy pRix

Yikeek Ufrenim yapmig olup her ne nea altinda clursa elsun giplak decreti-
ne meslek tazainaty veya ihtised primi gibi bir ilfive slzig olanlaran diginda
kalan personele her ay almakta olduklari aylik bt Horetlerinin ¥ 10%u nisbetin-
de prim verilir.

Lisans tsti {master, dektcri? tahsili olanlara Pu prim % 15 orananda Sde-

J
nir, #

UADDY 116~ HESLER TAZMINATLANI

I- Tirk Have Yollara personeli elup 07-019 sayila talimatname hikizlezine
gbre ihtisas Uereti almekta olan peraonele igbu tazminatleran Ydonuesine devam
olunure éncak, bu Toplu iy S6aslegmesinin imzesindan senra yukerida enilan tali-
matnamede belirtilen girevliere atanacsk personele bdenecoek ihtisas licreti, aylik
doretinin % 50 siddrs/icle 1*1b”“u7? ﬁgfeé/

Bilgl iglen ve sistem wildlixliiglinde gelagan personeiden, yeni slanmig
olan programeilara % 80, bir yiliri tacemlayan programcalara $ 90, iki yailima
tamamlayan programcilara % 100 ve yeni @lanzag Eompiliter operatirlerine % 50, bix
yilini teremlayan Kompiiter opexatérlerine % 70 orananda ®Teminindeki glgllik toe
reti®ddenir.

Teninindelki gligliik ticreti perworelin aylak Ucretleri Uzerinden hiesape~
lanmir. Bu personelden yliksek 8ireniri olanlara ayraica yilksek ﬂgrenim'primi ddene
nez.

II- Ugak tehsis ve Ekip Tahsis Hesurlsra (0) kedrolarina gegirilir. (O)
kadrolari altten 0-5 temel Horeti 3365, Oe6 temel Horeti 2964, 0«7 temel fUoreti
2782 olmek firere yeniden diizenlenmigtir.

Ijveren A kadrosunda bulunan ve halen A~le2=3-4=5 ve 6 kadrosundan
eret slan ugak tuheis ve ekip tahsis personelini, tehsil ve kidem durumlarinas
gre mevout (0) kedrolarane, As7 kadrosundaki personelini yeni ihdas edilecek
0-5 kadrosuna ve A~8 kadrosundaki personelini de @=6 kadresuna 29.vadde hiikinle-
rine gtre intibak ettirmeyi kabul eder., Bu kedrolara THY, diginden yeni tayin
edilecek personel yeni ihdas edilen {0) kadrolarina alimiriar,

EaDDE 119- UQUS YIPRANNA TAZ:INATI 3

@.) TUrk Hava Yollarinda en az 10 yil bilfiil kabin memurlufu yaptiktan
sonra Ortaklik tarafindan veya bdbu personelin kendi isteZi fle bdir yer hisuetine
atanirler. Bu perscnele 07-024 sayili taiimatnamenin 4.maddesinde dexpig odilen
eseslar dahilinde Ortskliktski her ugug wyilina kargilik sen 2lmakts clduzu aylak

ﬁcretinzn % 3'd tutarinda ugug yipranma tazminaty Bdemeyi
. o"’ I'L.; o H_ﬁ;:—f -
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igveren kabul eder, Bu tazminat kabin memurlarinin aylik iicretlerinde yapilaca
défigiklikler gds Bnfinde tutulmak sure}iyle hesaplamar. Bu ta at kabin mes
murlarinin en son almakta sldufu biﬁg.géklzk ioretinin %40|n§_ Jgemes,

be) Ugaklarda Weight and Balance (dengeleme) igini yapan perscnele gb-
revlieri icaba ugtuklara zamana wiivhasir olmak lizere ugugy parasi vermeyi igve~

MADDE 120- OTO BILET L}EM@ARIQ@___G;E_RE_U LERY VE TAZWANATL ARY j.‘@

feh.) Istanbul, Ankara ve Izmirde Tirk Hava Yollarinxzm otobiis yoleula=
rinin biletleri THY.nin gehir terminalinden ve meydsn terminalinden hareketles
ri esnasinda igverence vasifelendirilecek THY, Ote Bilet Memurlari tarafindem
kesilir. Su kadar ki, ara dursklardan binecek yoleularan biletleri THY, atobiis

ren kabul eder,

gtfdrleri tarafindan kesilir,

tstanbul,Ankara ve Izmir'deki otobiis bilet memurlara ile dijer meydan-
larda bu vazifeyi goren personele fiilken bu gbrevlerde galagtaklara miiddetge
her sy 300.-i. tszminatyg ddemeyl igveren kabul edex. .

MADDE 121~ GHRULTU Icin KU IAKLIK VERME:

THY, Bremze, kaporta atelyesi ve meydanlarda gliridlltiiyll azaltmaya yardans
ca olmak iizere demirbag clarak uygun bir kulaklik vermeyi igveren kabul edex,

VADDE 122~ HIZMET ROZETI VERILMESIs

a,) Isveren, en az 10 yél THY,de ¢alagmig olup da, 25 y11i1k hizmet ya-
lina doldu rarak emekliye sevkedilenlere birer altan rozet,

b.) Hastalak sebebi ile emekliye sevkedilen THY.de en as 15 yil galige
mig poraaneline birer giiniig rozet vernoyi ve (a) ve {(b) fakralarindaki bu per-
sonel ig¢in hixfaub e glinll tertiplemeyi kabul eder. Jibilenin yapilacaga gin
uygun bir silize Snce Hava-Ig Sendikasina bildirilir.

¢o) Igveren THY, de halen galigmak garty ile en az 10 yal THY'na hize
et etmig perscnele birer brons rozet vermeyi kabul edexr,

NADDE 123- TAKDIRNAME, TESEKKUR VE TALTIwme \%L/

igveren, iginde bagari gbsteren persomeli Sendika a yaza ile bildire-
rek yazali tegekkiir, aleni tegekkilr ve takdirmame ile taizgf eder, Bunlar@@%x‘
daganda nakdi taltifler ile ihtira beratlari hakkinda yapilacsk muamelelerde
isveren, sendikanin gdriigini alar.

NADDE 124~ ILAVE AYLIK UCRETL

6772 sayili Kenunun kepsamina giren personele bu kanun gerefince bden-
mesi iktiza eden ilave tediyelere karsilik olarak &demmekte buluynan ve THY.
Personel Talimatnamesinin 07-007 bolimiinde derpig edilem l3.aylik fleretin
her yilin Subat ayi igersinde, 14.&y11k fioretin de AZustop aya igerliada7;

tdenmesini taraflar kabul eders d) —Jégﬁ' ,E%;,
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¥ADDZ 125~ SENDIKA ZAMLARININ ALAVESLs
fgsveren, fazla mesailerin, uguy doretlerinin, hekimlik ve nihendislik
ihtisas Ucretlexinin, tasminatlarin ve blitin primlerin hesaplanmasinda aylik
sieretlere Sendika zemma da dahil etmeyi kabul edex.

YADDE 126~ UCRET CETVELLERININ TOPLU SUZLEUME EKL OLMASTs

Terailar, S.toplu ig stsleguesi déneminde uygulanan ve 5.toplu ig sobzsieg~-
mesi Horet zemmi dahil Ucret cetvellerinin,bundan bSyle Ortakliiin gylik esas ktk
Horet cetveli olarsk, toplu stzlegmenim eki ¢lduiu hususunda mutabaktirlar.(Ek.1)

34 sbdzlecmenin imza tarihinden sonra Oztakliga giren perscnel, (Exsls 5.
Dtnemde uygulansn I,K,S,4 cetvelleri iie vunlaran dapanda kalipta tedil ve ihdes
edilen U,T,i ve O cetvelleridir.)deki Ucret cetvellerine gbére ige alimr. Bu per-
sonelden sendika iiyesi olanlara, iye clduklary tarihte yUriirliikte bulunan toplu
ig sdzleguresi hiikiimleri uygulanir.

VAUDE 127- 0ski KADRO KASEsILERLs .

Ortaklazin biitin aylik Horet cetvellerinin ufki(ystay) kademeleri temel
doret harig, Ye.yi1la kadar olacak gsekilde (9.yal dahil) 9 egit pargaya biélnek su=
retiyle tanzim olunur. '

tier ufki kademede terfi middeti bir vildarx.

“ADDE 128- KADEM® TERwil VE TERFIE iTiRAZs p

a.) Sendikes, THY. Ferscnal Talimstnamelerinde Yngbrilem yillak kadexe
terfilerinin muayyen bir stre ile iktisap edilen tebii bir hak olmayip, iginde
bagari glsterdigi igverence tesbit edilen perscnele tatbiki goreken bir hikim
bulundufu hususuau teyit edex,

b.) Terfilerde itirasz vaki clduju taktirde bu durum, itiraas eden persomel
ce, Ferscnel ve Sosyal Ilglex WidiirlUgine intikal ettirilir. Bu konuda ada gegen
pidiirlikye iy Uzrmanliginan yezila mitalfasi alinarak karar verilip, sonug Genel
pdiirin onavana sunuluze Itiraz hakla girildtigi taktirde, terfie esss clacak ta-
rih, terfiin kezanildiia jtiraz Yncesi tarihtir,

HADDE 129~ TAMIMLEQIN SENDIKAYA GUNDERILM is
tgveren terafindan personelle jlgili olarak yayinlanen tamimlerin bizer
gsureti Sendikaya da gtnderilir. fu kader ki bu tamimlerin dagitam kismana Hava~

g kaydi konulurs

MADDE 130- 1¥THEANLARDA S:MDIXA TEMSILCISINTN BULUND RULSASTs
tsveren, Tlrk dava Yollerina alacaza perscnel igin imtikan agtiga taktir-
de imtihaniy yapacak hey'stte Sendika tarafindan tayin edilecek bir temsilei de

G ﬂ e 0l
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FADDE 131e UCAK KIRALANKASI 3
Igveren Tirk Hava Yollar: igin ugsk kirelamak istedizi taktirde, ugus
ekibinin tswaniuin, THY persenslinden oluasi garttir, Bunun daginda yspilacak '
her tirlil yabancia ekipli ugak kiralamssi igin TEY Igvereninin Bendikanin yaszili
mytabskatini almasi l8samdir. Ancsk 3 giln ve daha az sireli ugsak kiraslanmalaran-

da bu madde hikol uygulanmaa,

EADBDE 132- gE&KLELj?IH QZFT #AAL ALEAKAST 1
Evvelce onekli clup da, Ti¥'da galigan perscnel hem THY'da istihdam edil-
digi kadronun masgini, hem de emckli weayina alerak THY'da galigamazlar, Bu per-
gsenel, T,C, Enekli Sandifanden aldaklari emekli zmaaga halen THY'da almakta olduk=
lara deretten tenzil edilmek suretiyle istihdam edilirlex. §u kadar ki;
1- Bu personelden edi m8lul, vazife m8lulu addedilen gahaslar:
a) Buekli aylaklara 1000 L, sinden agag: ise ayni statiilerinde,
b) Hmekli ayliklara 1000 K. sindan fazla ise 1000 L. sanin Ustiindeki
rikter THY.da elcakts olduklara ilicretten tenzil edilmek suretiyle TiY.da 8yni

statilerinde, A
istihdan edilirler,
2- Bu persconelden harp raliili addedilen gahislarin THY.da almakte oclduke
lara Uoretten heriaengl bir indirim yapilmeksizin ayni statiilerinde istihdam edie

lir. ’
3= Yukaradeki gartlara kebul etmeyen personelin hismet akitleri, ihbar ve

kidem tezminatlara verilmek suretiyle feshedilir.
MADDE 133~ SENDIKALI FoRSOLELS UCRET ZAMKI s
e) lgverea, idsreci grup (i), koxpit grubu (U), kabin perscneli grudbu (H),
uwsman grup (S8), tcknisvenler grubu (T), difer ayl ﬂcre 1% » (4), kontrolire
ler grubu (K), ve (0) grubuna eit ekli bir nnlu’gylzk Jgr cetvellerine gére
1,7.1975 tarihinde THY'de galigen perscnele 1.,7.1979% tarihindem itibaren almakta

- oldukiari lcretlerine % 28 oraninds zam yapmayi kabul eder,
1.7.1975 tarini ile bu toplu ig sbzlegmesinin imza tarihi arasinda Ore

taklaga giren peracnelin licretlerine ige girdikleri tarihten itibaren gegerli

olmak {izere bu 2zam uygulanir,
b) Igveren, (a) fakrasinda sayilan Sendikaly perscnelin aylik Ueretlerine
(a) fikrasindeki zamma ilaveten 1.7.1975 tarihinden itibaren aayynnan briit 500 K.
daha sam yapmayil kebul eder, ;
1,7.1975 tarihi ile bu toplu ig sBzlegmesinin imza tarihi arasinda QOr~
taklaga giren perscnelin licretlerine ige girdikleri tarihten itibaren gegerli ocl-

mak Uzere bu zam uygulaniz, %&_

o) Ayrica (yUkeek tahsil primi, oto bilet satag primi ve kesa tazminata) '
alanlar dahil olmak igere (vardiya primzi, teknisyenlik prini, ugugy loroti, 1ht1-&
"sas {iereti, ydneticilik tazminati, ig glgluzl ve ig riski zammi ve beanzeri Edeau}
elanlarin diginda kalan personelin aylik uorctlerine briit 250 T, ilave sam deha
yopalmigtar, Bu zanm yukaradas tddat edilen yen Odemelerle mikerverlik tegkil et-
nez. Buv zumdan yarsrlananlar yine yukerada tidat edilem yan Bdeuwelere hak kazan-
dxﬁzndn bu 250 R, lik zamma alamazlar.r,/f e &ﬁ

d ) (-
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d) tyveren, THY'nin yurtdiganda galigen (memleket iginden tayin edilen)
sendikali personeline 3denmekte olan 13. ve 14, ayliklarana yukeridaki (a) ve
(b) fakralaranda bahsedilen zamlara yapmayis kabul eder.

EADDE 134~ GREV VE LOEAVTA KATILAMAYACAK OLANLAR:
Bu toplu ig sazleﬁleaine ek {listes 2)'de sayilara nitelikleri tesbit
edilen perscnelin grev, 1akavta katalamayaceklara huaulunda taraflar mutabaktax

lar,.

¥ADDE 135~ BU TOPLU 13 ©02LESHESIYLS TANZiM EDILEEYEN AUSUS

Bu toplu ig sBslesmesinde tanzim edilmeyen hususlar hekkinda 6623 mayi=
11 THY. A.0. Kanunu, 1475 sayiliy Is Kanunu, Is ve Borglar Hukukunu tenszim
eden bilciimle Kanun ve Tiislikler ve Orxtaklik Taliméénamelerinim bu toplu ig sds:
leguesine aykir: clasyan hilkiimleri cari olup, taraflara bu mevsuat hiikiinlerine
uynay: kabul ve takhhiit ederler. Ju kadar kijp THY. Talimatnamelerinde yapile
nasy diglinllen defigiklifgin ena hatlari ve istikametdi bilﬁirilergk. ﬁnva-ig
Sendikesinin yasil: g8riigl istenir, '

MADDE 156~ TANLIL VE SINIL ' DIRILEASI {ICEET LURUMOSs

a,) Ig Tahlil ve saimiflandarilmasa ve bununla ilgili lieret delerlendi-
rilmesi igveren tarafindan yUriirliije kenuldufu taktirde, personelin almasi gem
reken licretler halen aleaskta oldufu licretten deha agagida olurea,'bir indivrme
yapilrmayip, perscnals halen almskta olduZu leret ve iy dederlendirilmesi so-
cunda yepalan lglexin #oretleri yikseltilmigse, yaptisy igin gerektixdigi nite.
likleri tagayan perscnele yilkeeltilen bu Ucretleri Udemeyi,

be.) Recrganizesyon dolayisiyla yapalacak degigikleri Hava-Ig Sendikasa~
ra yesa ile bildirmeyi Igveren kabul edex.

EADDE 137- KCKp1T Eisinis XADRO VE foriupany 118 frcirni nORUMLER:

1- (U-1) MESUL EAPTAN ve KaPTAN, (U-2) Toplam ugug hizmeti 10 yalin lize-
rinde olan II Pilct, (U-3 Toplam ugug hikmeti 10 yalin altinda clan II.Pilct,
(v-4) Toplam ugug hismeti 10 yilan Userinde olen FEO (U-5) Toplam ugup hizmeti
10 yalain altanda olan FEO kadrcsudur, '

2~ Toplam Ugug hismetinin hesabinda, resmi kayatla ILK UGUSA BAJLANA
TARIEI wugus hizmetinin baglangarca colarak kebul edilir. Uguy Statiisinin digane
da kalinilan ailddetler toplam ugug hismetine dahil edilmes,

3= 14741975 tarihinden Once OrtaklaZimiva girumig EESUL KAPTAN ve KAP-
f@HLAHIH (u=1), II.PiLOT'laran (U-2), FEQ'larin (Uﬁb) kadrolarinda istihdenmla-
ra oiiktesap haklari olups, bu tar:ndau sonra Ort&klzgamzsa alanzag veya alina-

™k g W
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cak Kokpit personeli ageiida isah 8dildifi gekilde ve ksdrolarde istihdam edie
lecektir.

a) Ortakiils reni elinacek Kokpit personeli mutlaks yliksekx tahsilli ola=
caktir,

b) Toplam ugug hismetleri 10 yalan Wzerinde olen II, PILOT'lar (v=2) kade
roaunﬁiistihdam edilecektir,

c) Teplam ugug hizmetleri 10 yalin sltinde olen I1,PiL0T*1ar (U=3) kadroe
aunégistihdam edilecekler, Ve ancsk toplam ugug hismetleri 10 yala agtzgihda
(U=2) kadrosuna intibaklara yapilacaktar,

d) Teplaw ugug hismetleri 10 yalin Uzerinde olan FHEO'lar (u=q) kadroaunnh
istihdan edilecektir,

e) Toplaw ugug hizmetleri 10 yalan altinda olan FEO'lar (u=5) kadrasundi
istihdam edilecekler ve encak teplam ugug hismetlerd 10 yila agtijanda (y-4) kad-
rosuna intibaklari vapilacaktar, Ju?=3 :

£) Poplaw ugug bizmetleri 10 yalan altinday nqhﬂ& oluayan Ortaklak per-
sonelinden 1;1.1?75 tarihinden sonra FEQ statiisiine gegnig clanler, yeni statlideki
kadre Uorefleri eses alinarak (U-5) kedrosuna, ancak toplam uguy hizmetleri 10
yala agtiganda da (U=5) kadresundan (Uge4) kadrosuna intibak ettirilirler,

8) Toplem uguy hizmeti 10 yilin ﬁzerinﬁafﬁgugﬁ olmayan QOrtaklik Paraéna-
linden 1471975 tarihinden sonra FEO statlisiine gegecek olanlax, ag%hgigt%kfgg
son kadro ficretieri esas elinarak (4=4) ksdrosuna {ntibnk gttirdlirler,

h) Toplam ugus hismeti 10 yilim altxndd%agnku?olmayan Oxrtaklak Persone-
linden 1.,7.1975 tarikinden sonra FEO ntatﬁsﬁnd gegecek olanlar, griaiyaktaxien
son kadro Uoretleri esas alinsrak (U=5) kadrosuna, encek tcplaem ugug hismetleri
10 yal1 agtafanda da (U-5) ksdresundan (U-4) kadresuna intibal etirilirlex,

KADDE 138« KOKPIT BXIRiwiR ucus HeneTLent

1- Igveren, kokpit personmeline ugus Uoretimi KRED: IGUG BAATINE glre Gdee
weyl kabul eder. $u kadar ki, kredi uguy saati aylik 85 seatlik dondurulmug ugus

saatidir.

2= BIR SAATLIK ugo; UCKoTI o
Bir saatlik ugug teretis
8) URSUL KAPTAK (U=1)igin kedrosunun en son kadezesinin aylak briit lce

retinin #015 (Binde Onbeg) ine,
b) KAPTAN (U=1) i¢in, kadrosunun en son kademesininm aylik brit tioreti-

nin $014 (Binde cndért) ine,

c¢j II PILOT (U=2) digin, kadrocsunun en son kedemesinin a lak bzrit iicre=
Yinin $015 azinde nﬁqs ﬁn%. L W ¥

d) II PiLOT (0~-3) igin, kendi kadre aylik brit deretinin %013 (Binde

oniig) ine,
‘@) FEO (Ugug Niheadisi) (U-4) igin, kadrosunun en son kademesinip aylik
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briit doretinin %012 (Binde Oniki) sine,
£) FEO (Ugus Mihendisi) (u-5) igin, kendi kedro asylak briit Uoretinin K912
(Binde Oniki) sine tckabll eden paradaz,
2 nolu bendin a, by, ¢, 4, e ve f fakrelarindaki hiikisler bu toplu ig
sBzlegresinin imea tarihimden itibaren gsg¢erlidir,

3= Glinlilix ugye saatleri lserinde yepilacak uguslers verilecek fazmuinats

g.) lsveren bir glinilik mesai saatleri iginde inig adetlerine kargalik

mlisaade edilen ugug saatlerinden fasla yapilacak her bir sastlik ugug kargilala
ayrioa 3 sastlik ugus ficreti Sder,

b.) Byr ziinliik mesai saatleri iginde inig sdetlerine ksr.ilik milzaade
2dilen ugug sastierinden fuzla yapilacak ugus middeti 2 pilotlu ugeklar igin bir
bugnk saati, iki pilet ve bir FEO lu ugaklar igin iki ssati higbir gekilde gegeam
nes.

G.) Yukarida anilan ugug tazminatina esas clacak giinlik fazla ugug saatie
nin hesabainda ilk bir seatten sz clan slireler team saate ve bir saatten sonraki
11k yaris saat igindeki kiisurler yarim sasate, yarim saati agan kilsyrlar tam bir
saate iblag edilir.

4= Fszls Iniz Tazminaty
tgveran gsinlik mesai sastleri iginde yapilan d8rt inigten sonraki hex
bir fasla inig i¢in bir sastlik ugug tazminitini vermeyi kabul eder. $u kadar ki,
glinlik fezla inig adedi her tip ug¢sk igin li¢ inigi gegeméz, Ancak ugulan fasla
ugug saatleri ¢ ugugtaki gergek iaig adedine g¥re hesaplanaxz,

KADDE 139- HARIN PRRSONELI ILE ILCILI HUX MLER s

I- KABIN #iSMURLARY UG0S TAZMINATI s .

1- lgveren Kabin Memurlarina ugug Uoretini l;edi ugug saatine gire
Sdemeyi kabul eder., Su kader ki, K,edi Ugug Saatl 3311; 530 saatlik dondurulaug
ugug saatidir,

2- BIR SAATLIK ugus UCRETI: Ler statideki kabin memurlarana Bdenen en
ylUksek aylak ficretin %011 dir,

3= Bir ay iginde 85 saatin lUzerinde yepilacsk uguglarin saatlik licreti,
giindlis saatlik uguy Ucretinin %50 fazlasadar.

4- Kabin Mewurlerinin dondurulaoug 50 saatlik ugug Ucretini alabilmeddzi

igin kabin memuru bagine digen aylik ortalama ugugun asgari %60'in1 ugmelara
garttar, Su kadaer ki, bu asgari isteZin yerine getirilememesi halinde asgaxri is-
tekten poksan kalan ugus saatleri 50 saattea dii iilerek aylik denduruvlmug uguy
flereti Cdenir.
5~ Bir ugak kazesi scnunde ugaraysn Kabin Memurlarina ugup statiicinden

veya Ortexliktan syrilancaya kadsr il8ve aylik Ucretlerde de verilmek {izere
dondurulmug vgus Ucreti aynen Gdernir.

I/1, 2, 4 ve 5. bendlerinin hilkimleri bu tcplu ig sBzlegmesinin imza tarie-

__hinden itibaren gegerlidir,

3 1I- THY. A.0. 1nde hostes olarek 5 yalama dolduxen hosieslerden evlenen-
ot s ._),...—
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ler ugusa devam edecektirs !guy kogullarinin devamina iligkin dlzenleme igvevene
¢e yapalzcaktir,

2) lsveren, Kebin Memurlarina ugzkte kullsnilmek Uzere yilda iki kesz disz
servis ayakiabasi vermeyi szbul eder.

3) Hostes liniformalarinin segim ve dikim konularinda Sendéikanan hostes

temsilcisinin gﬁrﬁ;ﬂ alinar,

QL“EEU Wy ;?j-' ﬁ
") HALDE 140~ ouUCy FeasoNel tus ibolll DIOER nOKUMLEE

1- igveren ildve aylak licretlerde kokpit ve kacin ekibine ugug tezminati-
ni1 da Udemevi kabul eder.

2- igveren keokpit ve kabin ekibinin girevli olarak pass uguslari halinde
'8dz konusu ngugr,normal ugug gOrevi gibi kabul eder.

3= lgveren Galpa tekiif kitabinin T 11 ve T 12 sayfalarinda bulunan kiden
yonetmeliXi es=zslari dahiiinde bir yfnetmelik hamvirlamayil kabul eder,

d- ik Brav ilcretis

C7=025 wsyili yonetmeligin I1I/2 ve Iv/2 idari iglerde gglagan kaptan

pilot, pilet ve kasin perscneline cdenecek (ayda) saatlik ugup tazninat wmiktarlae
r1 hakkindaki fiXralarla agagadaki ge<ilde uygulsrnacaxtir,

Igveren kckpit per§ereiinin ve kabin perscnelinin ®ir ek ideri gtreve
atanmasi kalinde zylak garanti edilndg ugugy saatleri {zerxirden Sdenen uguy lcre-
tini ayni statiddell ek glrevde gulagiayan personel gitl Tdeyecektir,

Angak, ldari bir gireve astanan personale bu gtrevleri ksrgalijy Sdane-
gcek ek girev ideretii

a) Kokpit perscmeli igin 1750 We (net) ile 3000 %, (net) arassanda olmak
tizere,

b) Kabin persconeli igin 750 R, (net) ile 1500 i. (net) srasinds clmak iize~
re igverence diizenlerccektir,

{u kadar ki ek gbrevli eZitim ve kontrol pilotiara ile FEO lar igin ay-
rica Lir egitim tezminati Odendir. Ancek egitim {tazminati ve ek giirev licreti top=-
lema pilotlexr icin 2500 k. (net), FE0'lar igin 2000 i. (net) i cegenez.

Yukarda belirtilen bu lcretler ugug tazminety maniyetinde dir,

5= Bu teoplu iy sbzleymesiyle kokpit ve kabin perscielline ssfflanmig bulunan

B

haklar Ortekliik talinagtnameleri ve Idare ¥ecliei kev=rlara ile mikerrer hak ve

menfaat tegkil etitecek lizere uygulanir,.

NADDE 141~
fsveren Octuklakea; Ugug ekivine daail 2dilecek digex Ortaklak personeline

‘(dispeger, teknis.en, weight and balance meguriu:i)yapzlg ciduklzri her bir ugus

saati igin (u-3) ﬁn\%ﬁzdﬁz bir saatlix uguy dcretinin % 65 ini bir saatlik ugug

oreti olarak sdemcyilkabul edex, k= ?@/
e “\ + B . 5 1 % 1 A ” i
LL.;.!/ [} g v, en K ada MALE LW ,_\l}) " e ,/./ ‘E/
LT z . = 7 | . /
. = af aoe
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MADDE 142- TOPLY $dzrEsuenin strest Ve yURURLUK Paptif o

8) Bu teplu iy s¥zlegmesi 1 Temmuz 1975 tarihinde yliriirliife girer, 30 Ey-
141 1977 ekgamine kadar iki yal 3 ay igin mer'i ve muteder olur. Bu slireain bi-
timinden 1 ay once tarsflardan biyi terafindsn yeniden tansimi talep edilmediji
taktirde ayni gartlarla 1 yil daha ylirirlikte kalar,

b) Qaplask texet sam farklara #le biitin yen Bdeme farklari ve difer nmalil
hikiimler 1 Teoumuz 1975 tarihinden itibaren ,liriirliife girecektiz, Ve bu toplu

Bbaleg‘menin imza terihd //0030-017Fé dar.

é? L) fave, harcarsh, fasla ueoai, elbise ve dikiy parslari ile ilgili hikime

ler imza turilhinden itibvaren ylizvixliife girecektir,

oBgiCT BADDE 1- lgveren, RontgengX-rey gibi cihaslarda galigmaktan delayi
biyolojik ve fizyelojik tahribsts marus kalan personeline ayda briit 300 %, sa

vermeyi kabul eder.

GEgIci xaDDE 2- 1gveren, Bareket Merkesleri ile Kuhabere Merkeaslerinde

—galaztardagy ilgili personelin Sivil Zavecalikca tasdikli beynelmilel Sertifike

alualary igin gereken e@itim girigimlerine baglsnay: kabul edex,

GEGICT 1ADDE 3- Pesta bagilara fiilen galigtaklari siirece 300.~ X, s1(glin-
de 10,~ . s2) postabagilik tezainatl ddenir. Bu Sdexe sSzlegmenin imza edildigi
tarihten itidaren yapilacaklir.

\]\U\\k_ u\l. \\ ,ﬁ’.?\ ut‘j}l

GEGICI «ADDA 4-{;g;nﬂmuin‘vardiyéil olerak galagilan herbir dinitesinin
baganda olup o iinitenin idare8inden sorumla olan idarecl personcle © initede
uygulansn verdiya primi oranins esit bir orands yBneticilik tazminatiy Udenir.

Su kadar kij; Y8neticilik tazminatl gpikerrer Udanmez,

GECICI »AnLDd 5« Igveren, 1 Temmuz 1975 tarihinde Sendikali personelin ay-
11k ideretlerine yapilacak $iplak ioret zas farkin: bir defaya mahsus olmak lzere

{1k aya ait icretlerinlen keserek Ssniikaya Gdemeyi kabdul eder,

£31C1 MALDE 6- Igveren, beynelmilel sertifikali dispegerlerin almakta ol-
duklari sylik licret skalalarinmi (8) kedrcsuna intibak ettirmeyi kabul eder

@BGICI 4LDA T~ Igversn, du toplu ij sizlegmesinin imza tarihine kadar
perscneline vernig oldufu ihtar ve tovbibleri affederek, ilgili persghel dosya-

lerandan da keyatiara sildirceyi kabul edex. 4

)

Mjip Q) gl 2 = éizif |
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106, maddenin e fikrasine il2ve edilscek: .
i
{1

lsyeu D) _

& ixganda Fastalanan personeli muayene edee
cek doktor iginVigveran kendi asraglarinden birini tahsis edemsdisi takdirde,

THY doktorlarina gidig-geliy vasita parssin: Bdeueyi sabul eder."

139, rmaddenin sonuns ilive eddlecek 1

“4= Igveren, kebin resurlavina, geoe uguglarin dbnliglerinde ginin her
s2atinde, norzal ugug danﬂglagiﬁge saat 19,00 dan {tiveren ekip arabasi vermeyi
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BN TAPLo 1 SOsLo nEsinlN FRY YSRTDIGIE sRBIKALX PiRsCHELIin® AIT
g g tUerLenri

%k “sddes mehellinden tayin sc¢iien yabonel uyr klu personele bu Toplu [g
siglesmesi hislmlerl oy ulannez, terieszton tayin edilen Sendikali personela ve
zanallinden tayin edilen T.Ca ‘vruklu cerdikeli personele bu toplu iy sUslejiesie
nin asazideki raeddeleori xasr;alarands selirtileigl gekilde uygulamr.

As Uu topiu &p olimlegvesiazin egasadav;msdde bilkinlerinil TEY Yurtdig: tege
kildtinda paligen cendikall persanal.ne aynen uysulasava lgveren kehol eder.

RiBgydacedydePyTal0sil, 0200341691 5,00007938,19,20,21429527,50,37,38,57,40,
BLy4Zs4 9040030530569 98,62y 030045999359 00 059, TUThe T2, T3 Tds 79970, 77470,85,86,
6TaB8,95/100,103,12141229123,16,130,152,136, 5o g il 7, ﬁpﬁ

f_;' '—’-‘,“:_1 Z—[n‘i 2
B #u Bopin i eigie dsi.nin ege adeki wadde nirlmlerind THI yurt dasa
teskiifitanda jaligan sendikall percoscline agagataki -exilde uyquiacdyi fyveren
tzbul eder,
L]

vadde 5w lcoveren, Yendiss aderesilerins ve vendirka dyelerins Sendikasl fsalj
satisvinden voiayly €74 Bej1il wendisisy fenulu Ve Du Kauubu twdal e-on 13511 saya

11 ¥anurur tanadl 1 terinat haklerans riayet etzeyi kan.l eder.

feverenin 274 zayala Kanunun 1Y.caddesi LiklUslerine syxaxa nareket etuesi
salinde bu zazdoonin S.bendindes ®n. Urolzn tazsiret tutarl rersonel aylak ileretinin
16 ¥at1 tuterindan sz clawag. (wendiksl ijaslivetleri sebebiyle hisret ;kltieri
fesk edilenlerin tekerplire esad oluzssk lzere kanundan ve akition dojsn haklserl
raKkilsar,.

yu kedsr ki, Tirciveden tayin ediien T.T. uyrukluy parzcnele Tirkiyeicki

emngl @@arisdan ve ., Cisrexk bv Laze.aat verliir,

= nadde 22~ Dig Blrolars tayin hektinda THY. Oenel ZidUeld Urim 113413 talie

satneiesinin hilkdsleri sygulenar,

Padde 2d- Boyalan ve reni ihdae adilen ¥sirolarim deoldurulussindag yalnuls,
THY olzvesind=n uminasip tarzds deidurvlanayan siinhallsri d1,aradem doldurnsk preng
sibine riaeyet «3ilir, Tu¥ daiadasn bir tayin yapsiluaden Ynces

8.) i;yeﬂﬁf:inde veya gube iginde o0 i@ vygun vesifta ve istekii bir kimse

bulunzada: i, f -

©e) Eagka.bir igyeri veys ube iyinde by ige nekil yapuak suretiyle deldure
pak milakin elrada i hususy testit edilmiy olaaladar,.
c.)(a)va(b)f;kralarzndaii tssbit iglemi teykilBt iginde muayyen bir midiets

le sanirli ve wasrilery gisterir bir taxials yapalar.

(v Kader ki, a2y birolure fayia uakkasda TUY Gensl kiddeli.Uaim ilz414
Teliratnswreinde belirtilen hdkdmlers uygun alsrak tl!}ik adilir, Q&
. S J
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Nadde 29- lgveren THY Pergonel Palimatnamesinia 07-007 Ueret Sistemi b&.
1iintinin 8.nsddesinin (a) ve (b) fikralarini aspagidaki gekilde uysgulamayi kabul
eder.

2,) Yeni eanifin temel icreti (yu kadsr ki, eski ticreti ile yenmi sinmifin
temel licreti avasandaki fark eski sanifinas ait yillik kademe farkindan az ise,
l.y721 tereti)

be) Ezer personelin Uoreti yeni sinifan temel licretinden yliksek ise, esk
eretin yeni sinafina ait Uoret derecesindeki lehte en yakin kademesi tesbit ed
lerek bunun bir st kademe ilioreti verilix.

Su ksdar ki, yurt dginde istihdem edildiklerinde bu hikimler uygulanir.

Madde 31~ a.) blitiin Sendikala personelim (Ig Kenununa tabi dlaayanlax
dahil) hizmet akidlerinin kadem tasuinata Sdenmesine gerektirecek gekilde feshi
halinde kidew tazminati kanun hlikUmicrine gire uygulanax.

b.) a fikrasindaki uygulana personelin Tiirk Hava Yollara ve Devliet Hava
Yollarinda galigiaklara hizmet slireleri glizinline slinarak yapilar,.,

Su kadar ki, mahallinden tayin edilem T.C. uyruklu personels mehalli ka-
nunlar tatbik edilir.

Kadde 32~ Fesih Reyfiyetis g

s.) Igi 6 aydan @z sirmtiy Sendikali personel hakkinda ihbaram bildirilae
sinden sonra geleoek 6 hafta nihayetinde,

b.) fed 2alt1 aydan bir buguk yila kadar slrmily Sendikela perscnel hakkin
da ihbarin bildirilmesinden scnra gelecek 9 hafts nihayetinde,

¢.) Igi biz bduguk yaldan Gg yila kadar siirnily Sendiksli persomel hakkind
ihbarin bildirilnesinden scnra gelecek 12 hafta nihayetinde,

d.) fgi tic yalden fozla surmig Sendikely personel hskkinda ihbaran, bile
diriluesinden asonra gelecek 15 hafta mihayetinde tamsm oluz.

Ancak, yurtta Tirk Lirasi olaerak bdeair. yu kaday ki, bu ddcnoln;éyurt
digana teyin edilmeden &nceki THY'da elmakia olduju som masgina yurt diginda ge
girdifi efirelere taasliuk eden ufki terfileri de kstilmak suretiyle almasi lazim
selen meag idzerincen yurt i¢ginde Sdenir. (Mahalli perscnele bu mevsuds mshelli

Pl Rl At U AULBERE

#adde 33- 2.) 5 yals kadex kidemi clamlar (5yal dahil) 32 gim
b.) 5 yildan fazls kidemi claniar 35 gin. dzerinoen Kidem taszmi
nati aliriar. Hiszetin hesebinda 6 eyden fezls galigilmig sireler tam yila iblag
@dilirx.

Ancak, yurtta ‘dtrx Lirssi olerizk odenir. {u ¥adar ki, bu tdemelerde yurt
disine btayin edilmedien Unceki THY'de almakta elduZu son mafgina yurt aijinda ge-
girdigi silirelere taallfk eden ufki terfileride katilmak suretiyle almasi lasim
gelen maag Uzerindsn x1rt igande cdenar, (ﬂahalli peracnele bu meviuds mahalli

ksnunlar uygulanzr.) Lg‘ /fﬁf/ o _?Q%E? ul ofve
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Badde 34- a.) lnbar ve kidem tazsinetina esas olscak Hicretin hessbinden
personelin son alzakta oldufy leretine ilaveten, personele saglanmig olem para
ve para ile dlc¢Ulmemi ullakiin akdi ve kanunden dozan menfaatler de gis tniinde tue
tolure,

be.) Ayrica, perscnelin kidem tasminatinan hesaplanzasinda o pex.
scnele son bir yil iginde devawli 6 ay siire ile Sdenen tszminat ve primler (gyala
silen slirenin 295'a bélinmesi suretiyle bulunscak bir ginlik miktar esas alinars!
de dikxate alinar.

Ancak, yurtta Tirk Lirasi clarsk Odenir. $u kadar ki, du Sdecelerde yurt
digana tayin edilececen oncexi iHY,'de aluakta oldufu son mmagina yurt diginde ge
girdigi slirelere taalllk eden uik: terfileri de katilusk suretiyle almasi lasim
gelen naag Uzerinden yurt iginde Hcenir. (manalli perscnele bu mevzuda mahalli

kanuvnlar uygulanir,.)

¥adde 35~ Iy Kanununun kidea tazminatine iligkin nikiimlerine gdro hesapla-

nacek ayrilig tazninatis

@) Buekli Sandija veya Scsyesl Sigortalara tabil igyerierinae 25
y1l¢ fiili hizmetl doldurzuy clup da bu siirenin en @3 10 yalana Yirk Hava follar:
i\“’h

g,THY'da ge-
gen hizmetinin her yili igin son almakta clduju aylik lieretimim 30 ginlik tutarar

dé gegirmig clan personelin kendi istezi ile TiY'dan ayrilmasy halind

de ayrilig tszminaty Gdenir,

b) 55 yagani ikmal etuig olup te en a3z 15 yal DBY ve THY'de ga-
ligmig olan personslin kendi istegd ile THY'den eyrilmesa nalince DHY ve TuY'de
gegen hizmetinin her yila igin won elmakta olduiu aylik fcretinin 30 glinlik tutae
rinda ayrilig tazsdinat: Bdeniz,

su kadar ki, kidem ve asyrilis taszminatinan ikisi birgen iden
mez, Bu tazmiusiten hangisi perscnel leiinde ise o Hdenix.

Ancek, yurtta Turk Lirasa clarak Sdenire. Su kadar ki, bu bde
melerde yurt diagina t8yin edilmeden ¥nceki ThY'de almakta cldugu son maagina yurt
diginda gegirdi.l silrelere tawllfix coen ufki teriiieri de katilmak suretiyle alrma
s1 lazim gelen msag iizerinden yurtiginue cvaenir. (wsnelli perscnele bu mevzuda na
halli kanunlar uygvlanzr?

Madde 35~ Pimiplin Ceww:aras Disipiin sugu igieyen personel rakkinds agsia

daki cezalardan biri tatbik edilir.

a) intar,

v) Twveih,

@) UYoxet kesilmesi,

d) ig yeri degigtiriluesi hilkm# yurt igindeki bir gbrwe tayvin

edilebilecek gekilde uygulanacakt:r. . Qﬁ

o ks e) Tard, 7 Q kl}l B ‘&. e of s M
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Madde 43- Bltin ig yerlorinde normal g¢galagma siiresi giinde ezaai (&) seat
ve haftada (48) seattir, Ancak, hehalli kanunlar bu milddetierin sltinda galage
nay: geretirivorsa g¢alisma saatleri o kanuna gBre uygulanire

Hadde 50- iyverenz ait veya lsverence saylanan bir tagitla toplu veya
elinlerit olarak iy yerlerine goilrilip getirilen perscnelin bu tazimslar sirae
si1nda oeruz kalacagl ner tiurll kseza is kezasidair. Ancak, yolda gagen bu asiirelee
rin ig suresiaden ssyalip safirlmayacala hakkinda ilgili kanun hikiimleri uyguls=
nir.

iu kedar ki, mehellinden tdyin edilen T.C. uyruklu perscnele

nahalli kanunlar uysulanir.

Maade 5y- Iy bUrolsrda fazla nesai icretleri miiteskip syin seonuna kadar
Gdenire.
Madde 60- Personele her sene aim;ideki glinler igin iieretli tatil hakka
tenanmgtar,
a) Cumhuriyet Beyracis 28 Ekin Bileden sonra ve 29-30 Ekic gin-
leri, '
b) Yalbaga ¢ 31 Aralik Bjleden sonra ve 1 Ocak gln-
leri,
¢) Ulusal Ezemenlik PBayramas 22 Bissn Szgleden sonra 23 Hisan
ginleri,
d) Behar EBayrama ¢ 1 Mayis gilnl,
e) Hirriyet ve Acayesa Bayrasuis 26 Mayas ©zleden sonre ve
27 Hayaa glinlerxi,
f) Genglik ve Spor Bayrwnas 19 dayis giinii,

g) Zafer Bayram ¢ 30 Agustos gini,
k) [eker Bayraca t 3,9 Bayram gini,
i) Eurban Bayresaa t 4,5 Bayraw gini,

yu kader ki, bunlarp ayrica mehalll tatil, ginleri ile il1:ili

hikiimler wyzulsnugz,

Hadde 80~ Igverea, perscncline hastalikiari halinde s;azidaki esaslar
dahilinde licretli hastslik izni vermeyi kabul cder.
@) lsveren, gahsi hastalaklar veys i kazasi digandaki kezalar
dolayasiyle perscneline bir takvim yila iginde cem'an 90 giinltk licretli hsstalik

izni vermeyi kabul eder, 7 al " A
__:‘-.T‘\ R — i ‘_FLr \-lh"‘c}_' /g i ./..
e R i i § 2 i
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b) Kenser, veres ve akil hestaliklary gibi belirii ve uzun sil-
rell hastaliklaras yakelansn personsle 12 aya kadsr lieretli hastalak izni veri-
lir. 12 aylak siirenin hitaminda hasteliklaramin devaz ettigi ressi sajlik kuru-
lu raporu ile tevsik edilen perscnelin izinleri elty aye kadar daha uzatalar,

¢) Vazife esnasinda ve vazifeden niitevellit bir sebep ile is
kazasina ufreyan veya meslek hastaligina tutulduiunu kesinleguis mahkeme 1l18ma
ile tevsik eden personele iyijeginceye veya mallilidzlii raporla sabit oluncaya
veya Olim tarihine kadar raporlu bulundugu wliddet igin Uoretlii hastalik iand
verilir. Ancak bu milddet hig bir zazsn 24 aya gegenes,

d) Yukarada (a), (b) ve (o) fakrelarinda derpiy edilen Uoretli
hastalik izinlerinden istifade oden Secsyal Sigortaya bagli perscnelin Tirk Hava
Tollari'ndaki icreti bu sire zarfinds nedeni hali ve tedavi gekline gire sda
gegen kurumea igler yapilen nisbet izerinden kesilmek suretiyle Sdenir,

Yu kadar ki, bu fikrada mehalli kanunlar uygulanmar,

e) THY Persanelinin yukarida derpig edilen hastalik izsinlerine
den istifade edebiluesi igin Sosyal Bigortaya baila perscnelin Sigorta Tabiple-
rinden veya Sigortaca yetkili kilinuag TEY Tabiplerinden, dijer perscnelin de
THY Tabiplerinden (TEY Tabioi hulunzaysn yerlerde Rasmi bir Tabipten) -lacﬁkllr:

raporu lgverene ibraz etmeleri sarttir,

Ju kadar ki, bu fikradz mehalli kenunlar uygulah:z.

Hadde 82- Sendikali personele, eginin ve baknakle yilkimli bulundugu go=
cuklarimn Slieleri halinde net 2500,~ L., bakmakla yUkimll bvlvnduiu ve bir
geliri oluayan anne ve babasinin Slilaleri halinde met 1000.- I, Slm yardiaa

yapmayil igveren kabul eder.

$u kKadar ki, Tirvkiyede HL. olarak Bdeniz,

¥adde 83~ [gveren, yeni evlesnen sendikala perecnsline mat 2000 %, s2

evlienme yardiml yapmayl Kabul eder,

§u kadar ki, Tirkiyede i. clsrsk Bdenir,

Madce 84~ Seyshat Yordimlari bakkinda agsgadaki hfikimler uygulanar,

a) Isveren, 22,10,1975 tarihinde mer'i olan 10-GO1 sayaly THY
Pass Talinstnamesi esaslari ds'ilinde ayni talismatnsmenin 4, maddesi hilk'imlerini

bu Toplu Iy S6zlegmesi siirvsince uygsulacaya kabul eders

gu kader ki, igveren, sdi geyen talimatnanenin 4. maddesinin
1, fikrasinda sayilan kimselere auniauir olmak Uzere Pass hakkinmx Toplu lg Séa-
leguesi siirasinee ThY'min Yurtigi ve Yurtdigiy seferlerinde her takvim yxleﬂr

1l
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birer defa veya Yurtigi seyahatlerinde 2 defa olarak uygulamayl ve gikig yerine
den 2 defa gikmamak ve 5 inigten fazla yapmamak Marmara hattinda ¢ikig yerinden
2 defa gikarak 5 inigten fazla yapmamak garti ile uygulamayl kabul eder.

Su kadar ki, bu perscnelin yurtigi seyahatlerinde de M, 84 (a) hiikiimlerd
uygulanizr,

3.,8.1974 tarihinden sonra ortaklaiga giruig ve yeni alinacak personel, Or-
taklikta ancak iki yal calagtaktan sonra yurtdaga pass kullanma hakkini kazanir,
Su kadar ki, yurtdisinda galigan T.C. Wyruklu sendikala perasonel, Ortakhtta bir
y1l galigtiktan sonra, sadece galagtaklari yerden Tiirkiye'ye gelmek ve Tiirkiye'de
g¢aligtiklary yere dénmek igin Pass haklarina kullanabilirler,

b) Perscnelin 18 yagini bitirmig ve evlenmemig 8z ve livey kiz gocuklarinaj
dul kalsn ve bakimi kendisine ait clan 6z ve iivey kiz gocuklarina; tahsilde ise
25 yagina kasdar, tahsilde degfilse 18 yagini bitirinceye kadar clan 8z ve ivey er=~
ker goouklarina ve Ortaklikta 3 yildan faszla hizmeti clan perscnelin ana ve baba-
sina THY yurtigi ve yurtdiga seferlerinde kullanilmak {izere her takvim yilanda
1 adet pess hakki taninir, -

o) Yukarida belirtilen ilicretsiz pass biletlerinin yallak izinde kullanil-
masinda personel istefigl tekdirde, bilet licretinin % 18 unu YBdemek suretiyle
yurtigi ve yurtdigi seyahatlerinde gidis ve dbnily rezervasyon hakkina sahip ol=-

raBin1l lsveren kabul eder,

Mzdde 91~ Igveren, personeline her gecufu igin ayda 50 lira q;ouk zamml
demeyi kabul eder, Bu zamdan istifade edecek goeuklarin 18 yagini bitirmemig
olmalara garttir, Su kadar ki, tahsilde bulunan gocuklarla evlenmemig kizm gocuke
lar 24 yasani bitirinceye kadar bu zamdan iBtifade ederler.

Egleri bagka daire, miiessese ve igyerlerinden gocuk zammi alan
personel Tirk Hava Yellarinda bu haktan istifade edemezler, Ancak’ bu durunda
olanlar 50 liradan az aldiklari takdirde aradeki gocuk zammi farki tama iblag

edilir,
Su kadar ki, lgveren Firkiyede L. olarak demeyi kabul eder,

Madde 92- Igveren, yilda bir defa personeline gocuk zammi aldif: gooukiari
dan ilkckulda okuyanlaran her biri igin 500,-%, ®1, orta ve lisede akuyanlar:n'
her biri igin 700.- T. si1, yiiksek 8frenimde bulunanlarin her biri igin 300.- 1. s
tahsil yardimi yapmayi kabul eder,

Bu yardam her yilan Ekim veya Kasaim aylsri iginde ddenir. Su
kadar ki, bu yardamin yapilmasi igin © yila ait 8jrenim belgesinin igverene ibrasz

ediluesi sarttar.

rkiyede T. clarek Bdemeyi kabul eder,

4
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¥adde 96« Isveren, Tirk Hava Yollari mevzuatinda glsterilen resni Uniforea giyer
personelir diginda kelan Sendikala personele agagidaki melbusata Sosyal Yardam

olarak:

8) frkek perscnel igin 2 yil miadli: 3 metre elbiselik kumag kargiliga
4754~ L. s1 faturs mukabili,

N b) Bayan personel igin 2 y1l miadli 3 metre tayyUrlilik kuma; kergiliga
475.~ fatura mukabili,
e) Bsyan va Bay perscnel igin 3 kig miedla 3 metre perdesiililk kumag
kargiligl 475.~ e si1n1 fatura mvkabili,

@) Ercek personel igin iyi kalite 2 adet beyas poplin gdmlek (2 yil
miadli)

@) Bayan perscnel igin iyi kalite 2 adet beyaz billliz (2 yil miadla)

Vﬁrmagi kabul eder,
Kunsg bedellerine ait faturalar THY., adina tanzim edilir,

Su kadar ki, yurtdigi perseneli igin yukarida seyilan pelbuant

yardimini yurtiginde verueyi lsveren kabdbul edex,.

Hadde 9T-afigveren, resmi elbise ve japka giymek mecburiyetindeki perscneline
17-004 Giyim Talimata ve Nisan/1571 ldare Meclisi kerasrlarina gbre resmi elbise,
gapka ve parddsiiyli vermeyl ve bunlerin srzuya uygun clarak dikilmesini teain
makeasdiyla Hava-Iy Sendikssinan g¥riligiinl almsya kebul eder,

b) fsveren, biitin promosyon perscneline meydan promosyon personeline
verdiii ve resni liniforme mahiyetinde olan kayafeti aymen vermeyi kabul eder,

o) Igvere:, yukarddaki fikreda sayilan resmi iniforsala personeline
ayrica sosyal yardim olarek iki yal wiadla U¢ metrelik elbiselik kumag kargi-
12121 475.= ke ve bunun dikig bedeli olarzk da 450.- ke THY adana ibraz edilscek
fatura mikebili Sdeudyi kabulladsr. Yukadax ki, Madde 101'de belirtilen husue-

laxr mikerrer hak tegkil odcwifxvﬂilxkigjiﬁy -
i ; &j\-f
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fu kader ki, yurtdag personeli igim yukaxda sayilan nelbusat yardimana
yurtiginde verseyi ve dikig Ucretini Turkiye'de %. oclarsk Hdameyi igveren kabul

eder,

[ .
MAZDE 101~ fgvern, 17=004 sayala Giyie Hgyesi YUnetmelijiame ve bu Toplu iy
S8zlegmesinin ih.xaddssinin esaslarina slire persaneline versmeyi kabul ettili giye
cek yardimlar: iginmi

a) Pardesti dikig bedeli olarek 450~ k.

b) Elvise dikiy bedeli clarek 450.~ W,

¢) Feyybr dikig bedell clarak 450+~ k.

d) Bir ¢ift ayakkabi bvedeli kergiliga 225.~ T (6 ay miedla)

Bay ve baysn peraenele Sdeseyi kabul eder.

Ayekkeba loreti THY sdina tansim edilsig fetursnia ibrasande sendikala
perecnele Hdenocektir, '

Bsy ve bayan personele yurtiginde ve Tirk parasi Hzerimden bdenéyi kabu
oder.

Kadde 104-105-106-107-108~ Bu maddeler hikimleri yurtdiga TEY personeline
de uygulamix, Gu kader ki, Pirk Parasimin Kiymetini Koruma Eskkindaki 17 sayila
karar hilkimleri gexgevesinde uygulanacaktir.

Badde 113) e- Igveren, Barcireh Igleri Talimstneamesinde derpig edilen yurl
igi gegici «Srev -evmiyelerini 125~150-175.- %. briit olarak tatbik etmeyi kabul
eder. Ayrice kurs ve elitin saksadayle bulundufu vildyet hudutlara digine i;veren
ce cagirilan perscreéle de bu bharcirshlar aynem wyiulemir. Ju kadar ki, Yurtigi
gogiol gbrev yevsiyesi slen personelin fage ve ibatesi igverence saglandigy take
dirde bu yevmiye 1/% nisbetinde kesilersk Edenir.

¢u kadar ki, Tirkiyede K, clarak 3dnni:;;féy thJyf/f
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Madde 114~ lgveren, TiY'de kasa girig ve gikiga yaparak nakit para isleriyl
wiragan bilumum putemet, vesnedar, muhasip ve satig bankelarindaki bilet ve
karge satig memurlary ve bilet satasa ile glrevlendiriien trafik memurlerin
ve tedarik ve miibayaa memurlarans fiilen ¢gsligtiklari siirece ayda 300.- 1,
minat Ydemeyi kabul eder.

gu kedar ki, Tlrkiyede W, olarak YUdenir,

Badde 124~ 6772 seyalar Kanunun kapssmine giren personele bu ksnun gereiince
Bdenmesi iktiza eden il8ve tediyelere kergilik olarak Pdenmekte bulunan ve

TRY Personel Talimatindmesinin Q7-007 bBliaiinde derpig edilen 13, aylak ilore
her yilan jubaet aya dgerisinde, 14, aylik ficretin de Ajustos ayir igerisinde
8denresini tarailer kabul eder.

fu kadar ki, Tlrkiyedeki emsal maagr Uszerinden k. clarak Hdenir,

Madde 153- a) Igveren, idareci grup (i), kokpit gmubu (U), kabin personelt
bu (E), uzman grup (8), teknisyenler grubu (T), dijer aylik tcretli grup (4
kontroldrler grubu (K) ve (0) grubuna eit ekli bir nolu aylik Ucret cetvell
rine gire 1.7.1975 terinindes THY'de galigan peracnele 1.7.197%5 tarihinden .
beren almakts clduklari ficretlerine %28 oraninda zem yapmay: kaktul eder.

1.7.1975 tarihi ile bu toplu ig sSzlecmesinin imsa tarihi axal
da OrtskliZe giren perscnelin Horetlerine ige girdikleri tarinten itibkaren |
gerli oclmak iizere bu zam uygulanar.

b) igveren, (s) fikrasinda ssyilan Sendikela personelin aylik fe:
lerine (a) fakrasindeki gzamma ildveten 1.7.1375 tarihinden itibazen seyyane:
brit 500 U, dsha zeam yapmayi kabul eder,

1.7.1975 terihi ile bu toplu iy sbzlegmesinin imza tarihi sara:
¢a Ortaklijfa giren personelin licretlerine ige girdikleri tarihten itibaren
gegerli olmsk Uzere bu sam uygulanay,

4) lgveren, TEY'nin yurtdiginda galizen (memleket iginden tayin
adilaﬁ]nandikalz personeline Bdenmekte olsn 13, ve 14, ayliklarina yukaridak
(2) ve (b) fikralarinda bahsedilen zemlari yepmey: kabul eder.

Ancek, Tirkiyede L. olarak Sdenen 13, ve l4.meaglarans uyzulan

Nadde 134~ Bu Toplu 1y S8zlegmesine Ek (Liste 2)'de sayalari ve nitelikleri
teebit edilen perscnelin grev ve lokavia katilameyaceklar: hususunda tararila
nutabaktirlar,

§u kadar ki Dag Blirolar da ekli listeyec ild@ve ediluek suretiyle u

gulanar,

Madde 142~ a) Bu teplu ip 98alogmesi 1 Temmusz 1975 tarihinde ylrdrlize girer

TA P 1077 abrewmena badow dBd wwddl B we dade wacm by v ceidab mee a¥ oo - fin
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siirenin bitisinden 1 sy Bnce taraflardan biri tarafindan yenidsn tanzimi talep
edilmediyzi takdirde synmi gertlarda 1 yil Geha jylirlrlikte kalar.

b) Caplak Gcret zam farklari, yurt iginde Udenen 1l3. ve 1l4.
aylaklarinda Tizk Lirasa olsrak Gdenir,

¢) s¥slegmenin ylirlrlik maddesinin iage, harcairah, fazla me-
sai, elbise ve dikig parelsri ve diger blitin mali hilkimlerle ilzili kisui yurte
dag: perscneline uygnlancaysceitir,

7. /gfé éir,

Bu BS8zlegmenin imza tarihi  LJJlJ . eTeel AL

Cegici Nadde 5- igveren, 1 Peumus 1975 tarihinde Sendikalia Personelin ay-

l1ak lcretlerine yapilacsk gaplak Ucret zem farkini bir defays mahsus olmek lizers
ilk ays ait Ucretlerinden keserek Sendiksya Bdemeyi kabul eder,

fu kadar ki, Tirkiyede %, clerak Udenen 13, measgr Uzerin-
den gaplak tloret zamlarani bir defaeya mahous keserek Hava-lg Sendikasina Sdemeyd

igveren kabul eder,

¢ 1 Bu Toplu 1y Stzlegmesini agafadaki madde hiikiimlerini
Tirk Hava Yollari Yurt daga tegkil@tinda galagen sendikali personeline uygulanma-
y1 lgveren kabul eder.

a) igverem, yurt diginda g¢alagan perscnelinip konut ihtie
yacina kersilak (1000) Dolar avans verilmesi ve (12) milsavi taksitle kesilumesi
usiiliniin ihyasi d9in galigme yapmayl kabul eder.

b) Yurt dasa tegkilfitinde galigen seadikali perscnele Ude

nen aylik leretleri 202 sayili &snun gere:ince vergilendirilerek ddenir,

$u kadar ki, bilen yepilan tstbikatts takip clunan
usil personelin lekine bir durum yaratiyorsa, dbu ustl tatbik edilir,

e) Dag Biirolarda gbrevli bulunan sendikalil persenel gbrev
lerini l8yika ile ifa ederek tayin edildikleri miiddetin hitaminda yurda dindlk-
lerinde THY tegkildtinde yurt digina tayin edilmeden Unceki licxet ve samiflsra
ile ve bu miiddet zsrfinda kademe terfiine hak kaunm “'2'2:; gﬁéarﬁi almxg olae-
rak minasip gbrillecek her hangi bir vazifede istihdam edilirler,

4) igveren THY (D) ksdrosuna dahil perscnel- Bdenzmekte bu=
iunan dcretlerin hesaplenmasinda kullsnilan kat seyicam ilgili memleketlerde
Tdrk Dig Igleri Bemurlerana tatbik edilan kat sayi1s: seviyesine gikaptilmasa i¢i
yuparlaskta clan gelipmalars bu Toplu Iy SBzlegaeni siiresi iginde devam etueyi

kabul eder, /7 s
e T T 7 il
Sy O P 5
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@) Ortaklik, digariya tayin olunen sendikala personeline Mirki-
ye'de son slmakta olduklari briit aylak lizserinden 13, ve 14, ayliklaxa vermeyi
kabul eder, Udeue, personelin glsterecepi vekiline veya banksdaki hesabina ya=
tirilar, Bu Bdemelerde perscnelin digaride bulundulu sirads Toplu 1g Sislegmae
leri ile emsaline verilem sendika zamlari da nazari itibare elimir.

Dag Blirolaramiz2 digaridan 1ltikek eden ve yurt diginda iken
Sendikava kaydelan T.C. uyruklu personele Tirkiye'deki emssllerinin slmaskta Ole
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PROTOKOL I

24, Euhﬂt. 19?6

Tirk Hava Yollari A.0. igvereni ile Tirkiye Sivil Havacilak

Sendikasi temsilcileri;

Vardiyasaiz estdlyelerin ¢aligma dliseninin igveren tarafindan

yeniden gézden gegirilerek dlizenlenmesinde nutabaktirlar. Ig bu proto-

kol taraflerca miigtercken tanzim edilerek imzalanmigtar.
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