THiIRK HAVA YOLLARI A.N.GENEL MUDURLUGUNE fLisKIN

THRK AGIR SANAYIi VE HIZMET SEKTORU KAMU $SVERENLERT SENDIKASL (TUHIS)ILE
THRKIYE SiviL HAVACILIK SENDIKASI (HAVA-1S) ARASINDA AKTEDILEN
12.DONEM 1SLETME TOPLU IS SUZLESMESI

(1.10.1988 -~ 30,5..1590)



Madde 1 - SUZLESMENIN AMACI

Bu Toplu Is Stzlesmesinin amaci, igyerinde diizenli ve verimli ca-
lismayi saglamak, iiretimi arttirmak, isverenlerin ve iscilerin hak ve
menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle ig barisina
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlagtirici yol-
larla kotarmaktir.

Madde 2 - TARAFLAR :

Bu igletme Toplu Is S8zlesmesinin taraflari; Tiirk Hava Yollari
A.0.'nun {iyesi bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Ig-
verenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikasi
(HAVA-1S) "dir.

Madde 3 - UYGULAMA ALANT :
A - Yer Bakimindan :

Bu Iisletme Toplu is S6zlesmesi Ortakligia bilitlin isyerleri ile bun-
lara bagli veya bunlari tamamlayan isyerlerinde uygulanar,

B - Kisi Bakimindan :

2821 sayili Sendikalar Kanununun 2.maddesinin biitiin fikrzlarina
gore igci sayilip da Sendika iiyesi bulunan tiim personel bu Toplu Is Sdz-
lesmesinin kapsamindadir.

Ancak, 2821 sayili Kanunun 21.maddesinde sayilan kigiler ile asaél—'
da invanlari yazili bulunanlar ve 2822 sayili kanunun 62/2.maddesinin
hitkmiine uygun olarak bu Toplu Is Stzlesmesinin vapiminda temsilci sifa-
tiyla da olsa goriismelere katilmis bulunanlar sdzlesmenin kapsami disin-
dadarlar.

Miifettisler, Kontroldrler, Miidiirler, 50-F ve iistiinde bulunanlar ile
buna esit ve bunlarin iist kademelerindeki difer y®neticiler ile Mifettis
Yardimcilari, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar (5 kisi), Genel Miidirlige bag-
11 Uzman Koordinat®rler (5 kisi), Basmiihendisler, Istihbarat Uzmani, Yone-
tim Kurulu Raport®rii, Sendikal Iligkiler Miidiir Muavini, Ig Uzmanlari, Per-
sonel Midir Muavini, Emeklilik Miidiir Muavini, Sosyal Isler Midiir Muavini,
Isgiicii Planlama ve Deferlendirme Miidiir Muavini, Uretim tilidir Yardamcilara,
Maii Isler Bagskanliginda ¢alisan Miidir Yardimcilari, Tehnik Genel
Miidir Yardimciliginda caligan Miidir Yardimcilari, Analist Programcilari,
Sistem Programcilari, Ydneylem Programcilari, Sivil Savunma ve Savunma Uz-
manlari ve isbu sdzlesmenin 85.maddesine gdre istihdam edilecek sbzlegmeli
(belirli siireli hizmet akti ile calisan) personel bu Toplu is Stzlegmesi-
nin kapsami disindadir.

Ayrica bir reorganizasyon durumunda Unvanlar degisecek olursa yukari-
da sayilan gorevlerin fonksiyonel karsiligi olan gdrevlere atananlar yeni
linvanlari ne olursa olsun kapsam disinda sayilirlar.

C - Bu Toplu is Stzlesmesinin,

Isverenin yurt disindaki igyerlerinde calistirdigi sadece merkez ta-
yinli sendika iiyeci personele, aynen uygulanacak, defisik uygulanacak, ek
olarak uygula.acak ve uygulanmayacak hiikiimleri bu szlesmenin "Yurtdisi
Merkez Tayinli Sendikali Personele Ait Hiikiimler" b&liimiindeki maddelerinde

gosterilmigtir. :
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Madde 4 - SUZLESMEDEN YARARLANMA :

a) Toplu Is S8zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yarar-
lanirlar.

b) Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye
olanlar yiirtirliik tarihinden, imza tarihinden sonra lye olanlar ise iiyelik-
lerinin taraf isci sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

c) Toplu Is Stzlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina iye
bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de {iye olmayanlar veya imza tarihin-
de taraf i%i sendikasina iiye bulunup da ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin toplu
is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s®zlesmesinin tarafi HAVA-IS
Sendikasina dayanisma aidati Sdemelerine baglidar.

Madde 5 - TARAFLARIN TEMSIL YETKiSi :

a) Isverenin Temsil Yetkisi :

Toplu Is S&zlesmesinin uygulanmasi ile ilgili konularda TUHIS'in taraf
olma hakki sakli kalmak kaydi ile isvereni Tiirk Hava Yollari A,0.Genel Miidiirii
veva yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

b) Sendikanin Temsil Yetkisi

Bu Toplu Is Stzlesmesinde HAVA-I§ Sendikasini, Sendika Genel Bagkani,
Genel Merkez Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

c¢) Bu Toplu is SBzlesmesinin yiriirlige girmesinden baglayarak 15 giin icin-
de taraflar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Toplu Is S6zlesmesinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetki-
liler Sncelikle gdriisme yaparlar. Griisme sonucu dilenirse tutanaga baglanar.

Madde 6 - ISVERENIN CEVAPLAMA ZORUNLULUGU :

Sendika Uyeleri, Toplu Is Stzlesmesi, Ortaklik Y®netmelikleri, Yasalar ve
mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak isverene, Ortak-
lik yOntemlerine gdre yazili bicimde basvurma hakkina sahiptirler.

Isveren bu madde geregince iliye basvurunusu en gec 2 ay icinde cevaplar.
Madde 7 - SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI :

Sendika {iyeliginin giivencesi konusunda 2821 sayi1li Sendikalar Kanununun
31.maddesi aynen uygulanir.

Madde 8 - SENDIKA TEMSIiLCI VE GUREVLILERININ TEMINATI :

isveren, sendikaca kurulmus ve sendikalar yasasina gore yveni kurulacak or-
ganlarda gdrev alacak ydnetici ve sendika igyeri temsilcilerinin hizmet akitle-
rini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce
feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolay1 isyerlerini degistiremez.

Ayrica, sendika temsilci ve gdrevlilerinin teminati konusunda 2821 sayila
Sendikalar Kanununun 29 ve 30.maddeleri saklidair.

,




Madde 9 - SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKIiLERI :

Sendika Temsilcileri, sendikaca 2821 sayili Yasanin 34.maddesine
gbre atanirlar. Bu atamalarla, bunlardaki her tiirli degisiklik vazili
olarak igverene bildirilir. Igveren bu bildiriyi tiim isyerlerine ivedi
yazi ile duyurur. Sendika temsilcileri, bu toplu is stzlesmesi, yasalar
ve tiiziiklerle kendilerine verilen gdrev ve yetkileri mevzuat hiikimleri
iginde yerine getirirler.

Bas Temsilci, basg temsilcinin bulunmadigi igyerlerinde temsilci kendi-
lerinin gdrev.ve yetkileri icinde bulunduklari igyerlerinin yetkili amiri
ile gerekli temaslari yaparak gbriisiirler.

Madde 10 - SENDIKA BAS TEMSILCILIK ODALARI :

isveren, HAVA-IS Sendikasina tahsis edilen Atatiirk Hava Limanindaki
Genel Mudiirliik, Istasyon Basmiidiirliiii, Genel Miidiir Teknik Yardimciligi,
Ucus Isletme Bagkanligi, Yer Isletme Baskanligi, Ankara Istasyon Bagmii-
dirligli, Ankara Satis Miidiirliijti (Sehir Kargo), Izmir istasyon Basgmiidiir-
ligii, Adana Istasyon Midiirliigi ve Antalya Istasyon Miidiirliigi temsilcilik
odalarini ve dahili telefonlarini muhafaza eder. Bu yverler disindaki ig-
verlerinde isveren, imkanlari #lciisiinde bir oda teminine caligair. Oda te-
min edemedigi yerlerde sendikava bir dolap temin eder.

Yer Igletme Bagskanligi ve Ucus Isletme Baskanligi Genel Miidiirliik bi-
nasina tasindigi takdirde bunlar i¢in ayrica Temsilcilik Odasi verilmeye-
cektir. :

Madde 11 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bas Temsilci Izni :

Sendika Bag Temsilcisi temsilcilik gBrevlerini, isyerindeki islerini

aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili siireler-
le yerine getirir.

isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli fzin Siiresi
01-50 isci Calistiran Isyerinde 4 saat

51-200 Isci Calistiran Isyerinde 6 saat

201-500 Is¢i Calistiran isyerinde 8 saat

500'den Fazla Isci Calistiran Isyerinde 10 saat

Bas Temsilci gilindliz vardiyasinda calistirilir.

Bag Temsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sen-
dika Merkezinin isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak
kosuluyla s&zlii cagrisi iizerine bu siireyi cagri yapilan yerde de gecirebi-
Lda,

b) Temsilci izinleri :
Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gorevlerini, isyerindeki igleri-

ni aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili siire-
lerde yerine getirirler,
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isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli izin Siiresi

01-50 Is¢i Calistiran Isyerinde 2 saat
51-200 Isci Calistiran Isyerinde 3 saat
201-500 igc¢i Calistiran isyerinde 4 saat
500'den Fazla Is¢i Calistiran Isyerinde 5 saat

c) Diger Izinler :

Sendika Temsilcisi ve gdrevlilerine Kongre, Konferans, Seminer, Y®ne-
tim, Denetim, Onur Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplan-
tilara katilmalari icin sendikanin yazili talebi iizerine asagidaki diizenlen-
mis sekline g®re licretli izin verilir.

isyeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Uicretli Izin Siiresi
01-50 Isci Galistirilan Igyerinde 20 giin
51-100 Isci Calistirilan Isyerinde 30 giin
101-200 isci Calistirilan isyerinde 40 giin
201-500 Isci Galistirilan Igverinde 60 giin
501-1000 Isci Calistirilan Isyerinde 80 giin

1000"den Fazla isci Galistarilan Isyerinde
isci sayisinin Z 10'u kadar giin,

Bu izinler her {iye icin ayri ayri olmayip, tiim iiyeler icindir. Bir sefer-
de isyeri isc¢i sayisinin 7 5'inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanma-
s1 igverenin onayina tabidir.

Ancak, Genel Kurullar icin bu 7 5 orani aranmaz.

Madde 12 - SALON VE DERSANELERDEN YARARLANMA :

Sendika, calismalarini duyurmak, seminerler diizenlemek ve yasal toplantila-
rini yapmak icin isyerlerindeki salon ve dersanaler ile egitim arac ve gerec-
lerinden isverenin olurunu alarak yararlanabilir.

Madde 13 - TUKETIM KOOPERATIFLERI VE KANTINLER :

Bu konuda Yasa hiiklimleri uygulanair.

Madde 14 - SOSYAL KURULUSLARIN KESINTIiLERI

HAVA-IS &nciiliigiinde kurulmus bulunan kooperatifler icin gerekli olan kesin-
tiler ilgilinin muvafakatina distinaden iicret bordrosundan kidem iicreti + ig
(ugus) tazminatindan tahsil edilir.

Isveren, yapilan bu tahsilat: gbsteren bir listeyi ilgili kooperatife
gbnderir.

isveren bu islemler icin herhangi bir masraf isteyemez.
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Madde 15 - SENDIKA AIDATI :

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek,
isci dcretlerinin Gdendigi giinii takip eden 10 giin icinde sendikanin bildi-
recegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemler icin Sen-
dikadan herhangi bir masraf isteyemez. Isveren bu madde uyarinca yapilan
kesintiyi gbsteren bir listeyi sendikaya g&nderir.

Madde 16 - GENELGELERIN SENDIKAYA GONDERILMEST :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin Genel Midiirliik emirlerin-
den birer suret Sendikaya gbnderilir ve dagitima HAVA-i§ kaydi konur.

Madde 17- DUYURU TAHTASI :

Isveren, sendikanin Yasalar ve Toplu Is S6zlesmeleri geregince, yapacagi
bildiri ve duyurular ile sendikal calismalarini belirten tiim yazilarini iye-
lerine duyurabilmesi igin isyerlerinde, isverenin duyuru tahtalarinin yanina
sendika duyuru tahtalari koymayi, isverenin duyuru tahtasi olmadigi isyerle-
rinde sendika igverence uygun goriilen yerlere sendika duyuru tahtalari koyma-
v1 kabul eder,

Bu suretle yapilacak, sendikanin imzali ve miihiirli duyuru yayini, bildi-
ri, talimat ve benzerlerinden dogacak sorumluluklar HAVA-1S Sendikasina ait-
(e g

Duyuru tahtalarinin iki kilidi bulunur. Kilitlerin anahtarlarindan biri
igveren vekilinde, digeri isyeri temsilcisinde bulunur.

Madde 18 - UYUSMAZLIKLARIN cOzimi :

a) Bu Toplu Is Stzlesmesinin uygulanmasi ve yorumu ile ortaya cikabile-
cek uyusmazliklari veya ig yasasi, Sosyal Sigortalar Yasasi, Borclar Yasasi,
Emekli Sandigi Yasasi ve diger yasalarla taninan bir hakkin ihlali veya yo-
rumlanmasindan dogan sorunlari ¢bziime baglamak lizere taraflar, Uiyusmazlikla-
r1 Cozlim Kurulu kurulmasini kabul ederler.

b) Uyusmazliklari Cbziim Kurulu isvereninin biri, TUHIS'den olmak iizere
en yliksek diizeyde 3 yetkili temsilcisi ile HAVA-1S Sendikasinin en yiiksek dii-
zeyde 3 yetkili temsilcisinden olusur.

Kurul Bagkani isveren temsilcilerinden biridir ve isverence secilir. Ku-
rul oy coklugu ile karar alir. Yorum uyusmazligi disindaki konularda oylarin
esitligi halinde basgkanin oyu ¢ift sayilir.

c) Kurul taraflardan birinin digerine uyusmazlik konusunu yazili olarak
bildirilmesini izleyen 6 isgiinii i¢cinde toplanmak zorundadir. Taraflar, uyusmaz-
lik konusu ile birlikte kuruldaki temsilcilerini ve yedeklerini, toplanti ye-
ri ve zamanini birbirlerine bildirirler. Bu yazili olarak bildirme gerekceli
olmalidir.

Kurulda konugulan konularla ilgili veya baska bir uyusmazlifin gelmesi
halinde yeni bir prosediir isletilmeden bu uyusmazligin da ayni kurulda cBzii-

mii cihetine gidilmesini taraflar kabul eder.

d) Kurul ilk toplantisini izleyen 10 isgiinti icinde uyusmazligi bir kara-

ra baglamak zorundadir. Bu siire icinde karar verilmezse gﬁrﬁsﬂéler taraflarin

anlasmasi ile en ¢ok 6 isgiinii daha uzatilabilir. 7%?ﬂ ‘ Vjééz//
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e) Uyusmazliklari Céziim Kurulu, bir karara varamazsa veya varilan
kararlar taraflarca uygun gdriilmezse taraflar, yasa hiikkiimlerinden yarar-
lanmakta serbesttirler. Uyusmazliklari Cdziim Kurulunun her tiirlii gOriisme,
islem ve kararlari yazili sekle baglanir.

Madde 19 - SAKLI HAKLAR :

Bu sbzlesmenin yiirlirlik tarihine kadar is¢ilere hizmet akti veya sair
gsekilde taninmigs bulunan haklardan, bu s&zlesme ile yeniden diizenlenmemis
veya degistirilmemis veya c¢ikarilmamis bulunan hususlarda emredici kural-
larla bagdastigi 6lciide is¢i lehine olanlar sakladir.

Madde 20 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiLLER :

a) Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hiikiimleri uygula-
nir.

b) Isin geregi olarak, calismasi programlanan personel disinda, bay-
ram ve genel tatil giinlerinde calastirilacak personelin gdriisii alinarak 2
tam giin 6nce yazili bildirimde bulunulur.

Madde 21 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde personel calismaz ise, o gii-
niin dcretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisir ise iicreti 3 kati olarak
ddenir. (Bir is karsiligi olmayan tatil giinii ficreti + calismanin karsiliga
licreti + bir yevmiye tutarainda tatil giinii ilave {icreti) hafta tatiline rast-
layan bayram ve genel tatil giinlerinde calisilmis ise ayrica bir giin iicretli
izin verilir. Ancak, bu halde sadece hafta tatilindeki calismaya iliskin iic—
ret diizenlenmesine gdre ddeme yapilir.

Glinliik calisma saatinin yarisi veya yaridan fazlasi genel tatil veya
ulusal bayrama rastlayan personele genel tatil veya ulusal bayram giinii iic-
reti tam olarak &denir.

Bu madde geregince ddenecek iicret, kokpit ve kabin personeli disindaki
Personelin Ek-1 ve Ek-2'deki kidem lcreti ve is tazminati toplami iizerinden
hesaplanar. Kokpit ve kabin personeli ic¢in ise, eski uygulamada oldufu gibi
sadece Ek-1'deki kidem licreti iizerinden &denir.’

Madde 22 - HAFTA TATILINDE CALISANLARIN UCRETI :

Hafta tatilinde personel ¢alismazsa bir is karsiligi olmaksizin o glinkii
licretini tam olarak alir. Tatil yapmayarak calisirsa iic kat {icret &denir.
(Hafta tatili olan pazar giinii iicreti + calismanin karsilifi olan licret + bir
yevmiye tutarinda tatil giinii ilave {licreti) ayrica calisilan hafta tatili giinii
karsiliginda bir giin licretli izin verilir.

' Bu madde geregince ddenecek iicret, kokpit ve kabin personeli disindaki
personelin Ek-1 ve Ek-2'deki kidem iicreti ve is tazminati toplami iizerinden
hesaplanir. Kokpit ve kabin personeli ig¢in ise, eski uygulamada oldugu gibi
sadece Ek-1'deki kidem iicreti {izerinden &denir.




Madde 23 - YILLIK UCRETLI iZINLERIN SAPTANMASI VE DUZENLENMESI :

. Y1llik iicretli izinlerin diizenlenmesinde Is Yasasi ve Yillik Ucretli
Izin Yonetmeligi hiiklimleri uygulanir.

Personelin yillik {icretli izine hak kazanmasi igin ig Yasasinin yvillak
ficretli izin hakkinin belirtilmesi ile ilgili hikiimleri sakli kalmak kosulu
ile, isverenin hizmetinde bir yil calismis olmasi gereklidir.

Madde 24 - YILLIK UCRETLI IzIN SURELERI :

a) isyerinde bir yaillik hizmet siiresini doldurmus sendika iiyelerine 30
igglini y1llik ticretli izin verilir.

b) Yi1llik izin siiresine rastlayan hafta tatili, genel tatil, ulusal bay-
ram giinleri yillik izin stiresine eklenir.

c) Cumartesi, yillik izinlerin hesabinda isgilini olarak hesap edilir.
Madde 25- YILLIK iZINDE TCRETLIN ODENMESI

Isveren, yillik iicretli iznini kullanacak personelin yillik izin siiresi-
ne ait iicretlerini, personelin vazili istegi halinde iznin baslamasindan en
az 1 hafta 8nce pesin olarak Odemeyi kabul eder.

Yazili istek, iznin baglama tarihinden en az iki hafta ®nce yapilmak zo-
rundadir. Ancak, yi1llik izin siiresine ait licretler, iznin bittigi tarihi ta-
kip eden ilk ayliak iicretten kesilir.

Madde 26 - MANEVRA VE SILAH ALTINA ALINMA IZNi :

isveren muvazzaflik hizmeti disinda, manevra veya herhangi bir nedenle
silah altina alinan personeline silah altina alindigi siire i¢in licretli izin
vermeyi kabul eder. Ancak iicretli izin siiresinde Milli Savunma Bakanlifi ta-
rafindan maas verilen personelin aldigi maas THY'den aldigi maastan az ise ara-
daki fark Tiirk Hava Yollari A.0. tarafindan &denir. Bu amacla verilen izinler
v1llik {icretli izin sayilmaz.

Madde 27 - MAZERET izZNi :

isveren, personelin mesru mazeretleri ve yazili olarak talepleri halinde
1 takvim y1li icinde 10 giine kadar iicretli mazeret izni verebilir. Acil ve zo-
runlu hallerde amirine haber vermek suretiyle mazeret izni kullanilir ve yazi-
11 talep sonradan tamamlanir.

Madde 28 - EVLENME IZNI :

isveren personeline evlenmesi halinde 8 gilin i#icretli evlenme izni verir.
Bu izin evlenmeyi izleyen 3 aylik siirede kullanilir.

Madde 29 - DOGUM IZNi :

isveren, erkek personeline eginin dogum yapmasi halinde 6 giin ilicretli
dofgum izni verir. Bu izin dogumdan baglayarak bir aylik slirede ?1lan111r.
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Madde 30 - OLUM 1zNI :

isveren, personelin esinin, cocuklarinin, anne veya babasinin veya
kardeslerinin 8liimi halinde 7 giin {icretli izin verir. Bu izin olaydan bas-
layarak bir aylik siirede kullanilar.

Madde 31 - DOGAL AFETLER IzZNi :

Isveren, personelin kendisinin, esinin veya bunlarin birinci derece-
deki akrabalarinan bulundugu yorelerde dogal afetler oldugunda caliganin
istegi halinde ficretli izin verir. Iznin siiresi dogal afetin niteligi ve
isyerinden uzakligina gbre 5-12 glindir.

Madde 32 - UCRETSiZ IZINLER :

a) Iscinin yazili bagvurusu durumunda isveren personeline isi aksat-
mamak kosulu ile yilda 90 giine kadar licretsiz izin verebilir. Ancak, bu
izin 5 glinden az istenemez.

b) Yurtici ve yurtdisinda lisan bilgisini veya mesleki tecriibesini
artirmak amaciyla yazili olarak basvuran personele isi aksatmamak ve bel-
gelemek kosulu ile isveren 1 yila kadar iicretsiz izin verebilir.

c) isveren; esi yurtdisina tayin edilen personele Tiirk Hava Yollarin-
da calismasi kosulu ile ve yazili istemi iizerine, eginin yurtdisinda daimi
gdrevli kaldigi siirece iicretsiz izin verebilir. Ucretsiz iznin sonunda
ddnen personel eski gdrev yerine ve gbrevine bagli olmaksizin baska bir go-
reve atanabilir.

d) Tutukluluk, gdzetim altina alinma ve mahkumiyet halinde fesih ve
tekrar ise baslatma;

1. isci herhangi bir sucla tutuklandifi ve tutuklulugu 30 giinii astiga
takdirde, hizmet akdi miinfesih sayilir. 30 giline kadar siiren tutukluluk hal-
lerinde, tutuklu kalinan siireler kadar isci licretsiz izinli kabul edilir.

2. Gbzetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal
gbzalt1 sliresinde iicretsiz izinli addedilir. Ancak gbzaltinda gecen siire
sonunda tutuklanan iscilerin hizmet akitleri miinfesih sayilir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadiga,

¢) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 90 giin icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten iti-
baren bir hafta icinde igine dénmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan
emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde
bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eskl kidem
haklari saklldlr.
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4. Adi suclardan (bu maddenin 6.bendindeki suclamalar harig) yargi-
lanmalari tutuklu olarak devam ederken 90 giin icinde tahliye edilenlerin
bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bu-
lunmasi ve hizmetine ihtiyac¢ duyulmasi halinde isveren tarafindan tekrar
ise alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilar.
Su kadar ki 5.fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan, ,

b) 6 aydan fazla ceza aldigi halde cezasi ertelenen, paraya cevrilen
veya af ile sonuclanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan Gnce tahliye edilen
iggiler bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kad-
ro bulunmasi ve hizmetine ihtiyac duyulmasi halinde isverenin takdiri ile
tekrar ise alinabilirler.

6. Ylizkizartici suclar ile sabotaj, devletin {ilke ve milleti ile biitlin-
ldgiine, milli glivenlige , kamu diizenine, Tiirk Silahl: Kuvvetlerine kars:
islenen suglardan niuxum giyenler cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veva
affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ige alinamazlar.

7. Isverene ait herhangi bir aracg gorevli olarak kullanirken trafik
kazasi yapan Sofdrler ve is makinalari operatdrleri, bu nedenle tutuklandik—
lari veya hiikim giydikleri takdirde 90 gilin icinde hiikiimliiliik veya tutukluluk
hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimli kaldiklar:i siirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin
iade edildigi tarihten itibaren 7 gin icinde bagsvurmalari halinde eski igle-
rine alinir. 90 giinden fazla siiren hitkiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar
ise baslatma isverenin takdirine bagladar.

fadde 33 - YOL izNT .

Isveren bu Toplu is Stzlesmesinin evlenme, dogum, 5liim ve dogal afetler
izinleri ile ilgili maddelerine gdre izin verdigi personelden bu izinleri ne-
deni ile gdrev gordiikleri sehir disina cikmak zorunda olanlara gidis ddniiste
ic gline kadar {licretsiz yol izni verir.

Madde 34 - NAKIL 1zNi

Tirk Hava Yollari A.O.'nin baska illerdeki veya iilkelerdeki isyerlerine
slirekli gdrevle atanan personeline, fiili yol siiresine ek olarak 15 gilin iicret-
1i nakil izni vermeyi igsveren kabul eder.

Madde 35 - HASTALIK IZINLERI :

Isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun ola-
rak licretli hastalik izni verir.




a) Meslek hastaligi ve is kazasi disindaki haller dolayisiyla per-
sonelin istirahatleri halinde 120 gine kadar iicretli izinli sayilirlar.
Ancak, bir takvim yili icinde toplam 120 giinii gecen veya takvim yili ile
sinirli olmadan siiresi 120 glini gecen siirekli (devamli) istirahat halle-
rinde personele herhangi bir &deme yvapilamaz.

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi belirli ve uzun siireli
hastaliklara yakalanan personele 12 aya kadar iicretli hastalik izni veri-
lir. 12 aylik siirenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik
kurulu raporu ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzati-
L3t

¢) 1s kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele iyi-
lesinceye kadar malulliigii resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya &liim
tarihine kadar raporlu bulundufu siire icinde ficretli hastalik izni verilir.
Ancak, bu siire hicbir zaman 24 ayl gecemez.

d) Yukarida (a, b ve ¢) fikralarinda Ongbriilen icretli hastalik izin-—
lerinden yararlanan Sosval Sigortaya bagli personelin Tiirk Hava Yollarinda—
ki licreti isveren tarafindan tam olarak 8denir. Ancak personelin medeni du-
rumu ve tedavi bigimine gdre ad: gecen kurumca gerekli iglem vapilan miktar
personelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag
ile istirahatli olduguna iligkin belgeleri en geg 2 ay iginde ilgili bSlime iletil—
mek izere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu islemi yapmayan personelin iicre—
tinden ilgili miktar kesilir.

e) Tiirk Hava Yollari A.0.Personelinin yukarida belirtilen hastalik izin-
lerinden yararlanabilmesi icin Sosyal Sigortaya bagli personelin Sosyal Sigor-
talar Kurumu Tabiblerinden veya Sosyal Sigortalar Kurumunca yetkili kilinmis
Tirk Hava Yollari Tabiblerinden diger personelin de Tiirk Eava Yollari Tabible-
rinden (THY Tabibi bulunmayan yerlerde resmi bir tabibten) alacaklari raporu
isverene vermesi zorunludur.

£) (b) ve (c) fikralarina gbre isverinin tedavi icin yurtdigina génder-
digi personelin iicretli izin siirelerinin bitimi yurtdisi tedavisine rastlarsa
bu siireler 6 ay daha uzatilir.

Madde 36 - YEMEK YARDIMI

a) Isveren toplam personel adedi 200 kigi ve daha yukari olan isyerlerin-
de calisan personele, imza tarihinden itibaren bir 8glin 2 000 kalorili doyuru-
cu yemek verir.

b) Yukaridaki (a) fikrasi disinda kalan igyerlerinde calisan personel ile
gece nobetinde olan ve yemek verilmeyen bekciler, oruglular ve hastaliklari
nedeniyle yemek yemeyen personele bir 6glin yemek bedeli olarak, bu toplu is
sbzlesmesinin birinci yilinda 600.-TL, ikinci yilinda 700.-TL 6denir.

Hastaliklari nedeniyle yemek yemeyen personel, THY doktorlarindan veya

THY doktoru olmayan yerlerde Resmi Saglik Kurulusu doktorlarindan alacaklari
rapor ile hastaliklarini belgelemek zorundadirlar.
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Madde 37 - ULUM YARDIMI :

Isveren, sendikali personelinin esinin veya bakmakla yiikiimlii bulun-
dugu cocuklari ile anne veya babasinin 8liimleri halinde net 50.000.-TL
¢lim yardimi yapar. Bu yardimi alabilmek icin persomel 3liimii igverene
belgelemek zorundadir. THY'de calisan egslerin cocuklarinin &liimii halinde
bu yardim eslerden yalniz birisine yapilir. Bu yardim, personelin istegi
halinde bagli bulundugu Miidiirliik muhasebesinden avans olarak derhal yapi-
N o

Madde 38 - EVLENME YARDIMI :

Igveren, evlenen personeline net 50.000.-TL evlenme yardimi yapmayi
kabul eder. Egler THY personeli ise bu yardim her ikisine de ayri ayri ya-
pilir. Bu yardimdan yararlanmak icin personelin evliligini belgelemesi zo-
runludur.

Madde 39 - SEYAHAT YARDIMI :
Bu konuda Ortaklik ytnetmelik hiltkiimleri uygulanar.
Madde 40 - BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIML &L

Isveren, perscneline her ay olmak iizere 50.000.-TL sosyal yardim 8der.
Bu &deme, iscinin o ay fiili calismasinin tam olmasi halinde vapilair. Her
tiirld lcretli izinlerde iggi fiilen calismis sayilir. Bunun disindaki durum-
larda aylik 8deme igs¢inin fiilen calisma siiresi ile orantili yapalir.

Madde 41 - ISYERINE GETIRIP GUTURME :

a) Sendikanin goriisii alinarak Isverence tespit edilecek giizergahlar
izerinden Istanbul, Ankara, Izmir, Adana ve Antalya'daki personel isyverleri-
ne getirilip g&tirilir.

b) isveren, Istanbul isyerlerinde calisan personelin ise gelis ve gidis-
leri icin, Sirkeci-Halkali ve Pendik-Haydarpasa arasinda oturup da servis
araglarindan yararlanamayan personele aylik tren pasosu vermeyi veya her per-
sonel igin bunun karsiligi olan iicreti personeli ige getirip gbtiirecek baska
bir tasiyiciya Odemeyi ve trenle gelen personeli Yesilyurt-Yesilkdy'den hava-
alanina g&tiiriip getirmeyi kabul eder.

¢) istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Antalya ve Trabzon igyerlerinde gali-
sip da (a) ve (b) bendindeki imkanlardan siirekli olarak yararlanamayan perso-—
nele calistigi hergiin icin belediye otobiis rayici {izerinden Hdeme yapilar,

d) istanbul, Ankara ve Izmir'deki igyerlerinde calisip da (a) ve (b) ben-
dindeki imkanlardan siirekli olarak yararlanamayan miinhasiran gece bekcilerine
(c) fikrasindaki imkanlar yerine belediye toplu tasima karti bedeli Bdenir.

Madde 42 - IS¢l SAGLIGINI KORUMA VE IS GUVENLI&I:

Bu konuda Isci Sagligi ve is Guvenli%h‘Tuzugu ile dlgeF Yasa ve Tiizik
hiikiimleri uygulanar. {1
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Madde 43 - PERSONELE VERILECEK UNIFORMA, IS ELBiSESI
VE KORUYUCU MALZEME :

Bu konuda Isveren ydnetmelikleri uygulanir. Ydénetmeliklerde degi-
siklik yapilmasi gerektifinde sendikanin gdriisii alinir. Sendika gdriigii-
nii 15 giin icinde verir.

Madde 44 - SU SOGUTMA CIHAZI VE DUS SAGLANMASI :

isveren, isyerlerinin gerekli olan ve uygun gdriilen bdliimlerinde
su sogutma cihazi bulundurmayi, isci sagligi ve is giivenligi kurullar:
hakkindaki Tiizik hiikimlerine gdre kurulacak kurulca verilecek karara
gdre, igin bzelligi bakimindan yalniz el ve yiiz temizliginin yeterli
olmadigi hallerde veya kirli, tozlu ve yorucu islerden sonra iscilerin
yikanmalarini, temizlenmelerini saglamak ic¢in gerekli gdrdiigii yerlerde
dus tertibati yapmayi, duslarin bakim ve temizligi ile ilgili sendika
igyeri temsilcisinin 8nerilerini yerine getirmeyi kabul eder.

Madde 45 - IS KAZASI, MALULIYET VE OLUM :

1. Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
hemen veya sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir.

a) Isverene ait veya isverence saglanan bir tasitla toplu veya bi-
reysel olarak isyerine getirilip ve gotiiriilmelerde,

b) Personelin kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutad giizergah-
tan igsyerine gidip ddnmeleri sirasinda,

c) Isveren tarafindan verilen gbreve gidis ve ddniislerde,

d) Isyerlerinde bulundugu sirada,

e) Gbrev emirli pas bileti ile ucus sirasanda,

f) Emzikli kadinin cocuguna siit vermek ic¢in ayrilan zamanda.

2, Birinci bentteki hallerin dogumunda isverence Gdenecek tazminat
tutarlari asagidaki sekilde olacaktar.

a) Isveren, kokpit personeli, kabin personeli ile ugus ekibine kati-
lan ugus gdrevlisinin ucak kazasi sonucu, ilgili bulundugu sosyal gilivenlik
kurumu mevzuatina gdre malul sayilmasa halinde calisamaz durumunun raporla
belgelenmesi sartiyla personelin kendisine?ﬁlﬁmﬁ halinde yasal mirasgilari-
na 1,500.000.-TL.s1 tazminat &der.

b) GBrev emirli pas bileti ile ugan personelin ugak kazasi sonucu ilgi-
1i bulundugu sosyal glivenlik kurumu mevzuatina gdre maliil sayilmasi durumun-
da galisamaz durumunun raporla tevsiki halinde personelin kendisine,dlimii
halinde yasal mirasgilaraina 1.500.000.-TL's1 tazminati isveren dder.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan alabi-
lecegi tazminat bu tutara ulasmadigi takdirde, isveren tarafindan 1.500.000.-TL'na

tamamlanir. \ Ak ; 7,(1’




c) Isveren toplu veya bireysel olarak personelin isyerine gdtiiriiliip
getirilmesinde veya isveren tarafindan verilen gbrev gidis ve ddniislerinde
veya gbrev basinda veya personelin kendi imkanlari ile makul giizergah iize-
rinden ise gidip gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasitla
veya agir kusur (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir) halleri haric ilgili bulundugu
sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gdre malul sayilmasi halinde calisamaz du-
rumunun raporla tevsiki kosuluyla kendisine, ©6liimii halinde yasal mirascila-
rina 1.500.000.-TL's1 &der. v

3. Isveren kasitli veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir)
hari¢ personelin gecirdigi is kazasi, meslek hastallgl)hgrhangi bir kaza so-
nucu asli gdrevini yapamaz hale gelmesi durumunda; Rl

a) 2 yil asli gbrevindeki aylik {icretini (kidem iicreti + is tazminati)
aynen Uder,

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen siire
icinde asli gbrevini yapabilecek bicimde iyilegmezse durumuna uygun bir is
verilir. Bu durumda eski iicretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki
van Odemeler ayrica verilir.

4. Isveren bu maddenin 2.bendinde sayvilan 8lim ve malulivet (gdrevlerini
vapamayacak ve siirekli tam isgtremezlik durumuna diisen ve bagli bulunduklari
Saglik Kurumlarinin Saglik Kurullarindan alinacak raporla tevsik edilmek sar-
tiyla) durumlari ile personelin eceli ile 8liimii, kasitli ve agir kusurlu (agir
kusur 8/8 ve 7/8'dir) durumlari disinda olmak iizere personelin yukarida belir-
tilen maluliyeti durumunda kendisine, 8liimii durumunda yasal mirascilarina net
300.000.-TL &der.

5. Bu maddenin biitlin bendlerinde belirtilen tazminatlari, Igsveren THY A.O.
Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

Madde 46 - SAGLIK YARDIMLART :
Sosyal Sigortalara bagli personelin saglik yardimlari:
A) Sigortali personelin kendisi:

Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli personele 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu uygulanir.

1., 506 Sayili yasaya gbre sigortalilara yapilmakta olan saglik yardimlari-
nin diginda, sigortaca yapilmayan fakat Ortakligimizca T.C.Emekli Sandifina bagli
personele yapilan saglik yardimlari veya gerekli saglik &demeleri ayni esaslar
dahilinde sigortali personele de yapilar.

2. Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli personelin resmi tatil ve izinli giinle-
rinde hastalanmalari durumunda varsa Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli kuruluslar
yoksa, resmi hastane veya resmi tabib, bunlar da yoksa, &zel tabiblerce yatirila-
rak veya ayakta yapilan biitiin tedavi, muayene, tetkik yatak giderleri (Sosyal Si-
gortalar Kurumunca &denmedigi takdirde) Ortaklikca 8denir. (Bu giderlerin
igindeki ila¢ bedellerini” 506 sayili yasaca diizenlenen katilma payi per-
sonel tarafindan Odenecektir.) 2 giinli gecmeyen istirahatler (8zel tabiblerce
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veya 8zel saglik kurulugu tabiblerince verilen) gecerli olup, bu durum
y1llik {icretli izin siiresinde ortaya cikmis ise verilen bu istirahat sii—
resi y1llik dcretli izin sliresinden sayilmaz. Ancak 2 giinii gecen istira-
hatlerin Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan onayli olmasi gerekir.

3. 85K'na bagli personele Ortaklifimiz tabibleri tarafindan yazilan
ve SSK ilac listesinde bulundugu halde SSK Eczanesinde bulunmayan ilacla-—
rin personel tarafindan SSK anlasmali eczanelerinden temini icin (506 sa-
y1li yasa uyarinca personel tarafindan katilma payi Sdenecektir). SSK Ku-
ruluslari nezdindeki gerekli iglemler Ortaklikca yapilir.

B) Sigortali personelin es ve cocuklarzi;

Sigortali personelin es ve gocuklarina 506 sayili yasaya gdre yapil-
makta olan saglik yardimlarinin disinda, sigortanin yapmadigi fakat Ortak-
li1gin T.C.Emekli Sandi§ina bagli personelin es ve gocuklarina yaptigi sag-
lik yardimlari veya gerekli saglik Sdemeleri ayni esaslar dahilinde yapilir.

C) Sigortali Personelin anne ve babasi:

Sigortali personelin gecimi ile yiikimld bulundugunu belgeledigi ve
baska bir kurulustan saglik yardimi gdrmeyen anne ve babasina;

1. Sosyal Sigortalar Kurumunun anne ve babayi saglik yardimi kapsam:
icine almadigi illerde Ortaklik tabibi veya resmi tabib veya resmi hastane-
lerde muayenesini, (Ortaklik saglik servislerine gelemeyecek derecede hasta
olmalari halinde muayeneleri evlerinde) Ortaklik tabiblerince yapilacaktir.
Ortaklik tabibleri tarafindan ve Ortaklak tabibi olmayan yerlerde resmi ta-
bibler tarafindan, yazilacak recete kapsamli ilaclarin personelce &denecek
katilma payi disindaki kismini, resmi hastanelere sevk edilmeleri durumunda
resmi hastanelerce ayakta veya yatirilarak yapilan muayene tetkik ve tiim
tedavi giderlerini (personelin ilac bedellerine yapacagi katki payi harig)
Ortaklik &der. Resmi hastanelerde dboner sermaye icin alinan &zel muayene iic-
retleri de Ortaklikca Sdenir.

2. Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen &zel hastanelerde muayene,
tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraflar (ilac bedellerinin
personelce Odenecek kismi haric) Istanbul Tip Fakiilteleri, Ankara Tip Fakiilte-
leri ve SSYB'nin o yil ilan edilmis olan tarifeleriqiprtalama51 iizerinden &de-
nkr. ~

Madde 47 - T.C.EMEKLI SANDIGINA BAGLI PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI :
A- T.C.Emekli Sandigina bagli personelin kendisi:

1. Emekli Sandigina bagli personelin hastaliklari halinde kendileri
Ortaklik tabiblerince igbasinda veya evlerinde muayene edilirler. Ortaklak
tabibleri bulunmayan yerlerde; resmi tabip olarak hiikiimet veya belediye ta-
bipleri tarafindan yazilacak, recete kapsamli ilaglar saglanir veya yukari-
da ad1 gecen tabiblerce ve Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde personelin
bagli oldugu Biiro Miidiirliigiince sevk edilmek kosulu ile resmi hastaneler ola-
rak Saglik Bakanligina bagli hastaneler, i{iniversite hastaneleri, belediye
hastaneleri ve SSK'na bagli hastanelerde ayakta veya yatlrllarak yapilacak
muayene, tetkik, tedavi'yatak masraflar1 Ortakllkga odenlr{,
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Yukarida adi gecen resmi hastanelerde déner sermaye icin alinan

6zel muayene licretleri de Ortaklikca denir. Adi gecen resmi hastanelere
sevk edilmelerine ragmen &zel hastanelerde muayene, tetkik ve tedavi ol-
mak isteyenlerin yaptiklari harcamalar Istanbul Tip Fakiilteleri ve Ankara
Tip Fakiilteleri ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin o yil ilan edil-
mis olan tarifelerinin ortalamasi {izerinden &denir. Ilaglarin yaptirila-
cagi eczaneler Ortaklikca saptanir. Hastanelerde personelin yatirilacagi
yatak l.sinif olacaktair.

2. Bu personelin resmi tatillerinde veya izinde bulundugu siirede
hastalanmalari halinde resmi tabiblikler wveya resmi hastaneler tarafindan
bunlar yoksa Ozel tabiblerce ayakta veya yatirilarak yaptirilan muayene,
tetkik, tedavi ve yatak giderleri Ortaklikca ddenir. Iki giinii gecmeyen is-
tirahatler (8zel tabiblerce veya dzel saglik kurulu tabiblerince verilen)
gecerli olup, bu durum yillik {icretli izin siiresinde ortaya c¢ikmis ise veri-
len bu istirahat siiresi yillik {icretli izin siiresinden sayilmaz. Ancak 2
glinii gegen istirihatlerin &zel tabiblerce veya &zel saglik kurulusu tabib-
lerince verilmesi halinde bu istirahatlerin resmi saglik kuruluslarinca
onayli olmasi gerekir.

3. Ortaklikca, ilaclarin kolay saglanmasi amaciyla gerekli yerler-—
de veterli sayida eczane ile anlagma yapilir.

4. T.C.Emekli Sandigina bagli personelin Ortaklik tabibleri tara-
findan, Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde ise resmi tabib tarafindan sevk
edilmek gerek ve yeter kosulu ile recete karsilifi ve numara degisikliginde
alinan numarali cam bedelleri aynen,en az iki yil silireli gdzliik cercevesi
bedelleri ise 506 sayili Kanuna tabi personele SSK'ca yapilan miktar net ola-
rak ve bir yil silireli ortopedik malzeme bedelleri aynen Ortaklikca &denir.

5. Resmi hastanelerin Saglik Kurulu Raporu ile kaplica tedavisine
gerek goriilen T.C.Emekli Sandigina bagli personele saglik kurulunca saptanan
yer ve siire icin Yolluk Ydnetmeligi esaslari dogrultusunda yolluk verilir.
Ayrica Saglik Kurulunda gerekli gdriilmesi durumunda banyo disi uygulanacak
fizik tedavi licretleri de Ortaklikca ddenir.

6. Bu personelin tedavisinde siirat saglamak amaciyla Ortaklikca &zel
réntgen, biokimya laboratuarlari ve 8zel dis poliklinikleri ile anlasmalar
yapilir. Ozel dis tedavilerinde (Ek-6)'daki listede belirtilen tedaviler yap-
tirilir. Anlasmali Gzel dis poliklinikleri bulummayan illerde calisan perso-
nelin dis ve dis tedavileri masraflari ile 2 yil siireli normal biitiin protez
bedelleri, Istanbul'daki &zel dis poliklinikleri ile yapilan son anlasmalar-
daki miktarlar iizerinden &denir.

7. Hastanelerde dogum yapan T.C.Emekli Sandigina bagli kadin personel
ile esi dogum yapan T.C.Emekli Sandigina bagli erkek personelin resmi hastane-
lerdeki dogum masraflari Ortaklikca Odenir. Bunlardan 6zel hastanelerde do-
gum yapmak isteyenlerin harcamalari Istanbul Tip Fakﬁlteleri*Ankara Tip Fakil-
teleri ve SSYB'nin o yil ilan edilmig tarifelerinin ortalamasi ilizerinden &de-

nir. ;
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8. Istanbul ve Ankara disindaki isyerlerinde calisan personele,
es ve cocuklari ile baska bir kurulustan saglik yardimi gbrmeyen ve bak-
makla yiikiimli bulundugu anne ve babasina, resmi tabib ve kuruluglarca ya-
zi1lacak recete kapsamli ilag bedelleri persomelin bagli bulundugu Biiro
Midiirliiklerince &denir.

9. Yapilacak protezlerin belirtilebilmesi icin Saglik Miidiirlii-
giince bir "A§iz Dis Formu'" hazirlanir. (Altin malzeme harig)

B- T.C.Emekli Sandigina bagli personelin es ve cocuklarz ;

1. T.C.Emekli Sandigina bagli personelin es ve cocuklarinin Or-
taklik Saglak Servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalari durumunda
muayeneleri evlerinde yaptirilir. Ortaklik tabibi bulunmayan yerlerde
resmi tabibler tarafindan yazilacak regete kapsamli ilaclar saglanir veya
bedelleri &denir. Yukarida adi gecen tabibler veya Ortaklik tabibi bulun-
mayan yerlerde personelin bagli oldugu biiro yetkililerince sevk edilmek
gerek ve yeter kosulu ile resmi hastanelere sevk edilmeleri durumunda ayak-
ta ve yatirilarak yapilan muayene, tetkik, yatak ve tedavi giderlerini Or-
taklik Bder. Resmi hastanelerde d&ner sermaye ig¢in alinan 8zel muayene iic-
retleri de Ortaklikca &denir.

Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen Ozel hastanelerde mua-
vene, tetkik,  tedavi olmak isteyenlerin masraflari Istanbul Tip Fakiiltele-
ri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB'min o yi1l icin ilan edilmis olan tarife-
lerinin ortalamasi iizerinden &denir. Hastanelerde yatirilacak yatak l.sinif
olacaktar.

2. Anlasmali Szel rdntgen, biokimya laboratuarlari ile &zel dis po-
liklinikleri hakkinda T.C.Emekli Sandifina bagli personele uygulanan hiikiim-
ler aynen personelin es ve cocuklarina da uygulanir.

C- T.C.Emekli Sandigina bagli personelin anne ve babasai:

1. T.C.Emekli Sandigina bagli personelin bakmakla yiikiimlii bulundu-
gunu belgeledigi ve baska kurulustan saglik yardimi gdrmeyen anne ve baba-
sinin THY tabibleri veya resmi tabib veya resmi hastanelerde muayenesi, (Or-
taklik saglik servislerine gelemeyecek derecede hasta olmalari halinde mua-
yeneleri evlerinde) Ortaklik tabiblerince yapilir. Ortaklik hekimleri tara-
findan (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi tabiblerce) yazilacak recete
kapsamli ilaglar Ortaklikca saglanir veya bedelleri Gdenir. Ortaklik tabib-
leri veya resmi tabiblerce resmi hastanelere sevk edilmeleri durumunda, res-
mi hastanelerce ayakta veya yatirilarak yapilan muayene, tetkik, tedavi ve
yatak giderleri Ortaklikca Sdenir. Yukarida adi gecen hastanelerde ddmer ser-
maye icin alinan 8zel muayene icretleri de Ortaklikca 8denir.

2. Resmi hastanelere sevk edilmelerine ragmen zel hastanelerde mua-
yene, tetkik ve tedavi olmak isteyenlerin yaptiklari masraflar istanbul Tip
Fakiilteleri, Ankara Tip Fakiilteleri ve SSYB'nin o yil ilan edilmis olan ta-
rifelerinin ortalamasi {izerinden 3denir.

D- ilac bedelleri;

T.C.Emekli Sandigina tabi personel ile bunlarin esi, cocuklari, anne
ve babalari icin yukaridaki tiim bentlerde belirtilen durumlarda verilecek,
saglanacak veya bedeli 8denecek ila¢ masraflarina, SSK'na bagli personelin

ila¢c masrafina katkisi oraninda, T.C. f%ygil Sandigina bagﬁ; personel 5§§22?




Madde 48 - TUM PERSONELIN SAGLIK YARDIMLARI :

1. Personelin resmi tatil, izin ve istirahat giinlerinde mevzuata
uygun olarak aldigi enjektabl ilaclarin uygulama bedelleri, personelin
katilma payi disinda, rayig¢ bedel i{izerinden Ortaklikca &denir.

2. Personelin kendisi veya es ve cocuklarinin geceleri ani rahatsiz-
lanmalari sebebiyle (hafta tatili ve bayram dahil) &zel bir tabibe muayene
olmalari halinde muayene iicreti ve tabib tarafindan yazilan recete bedeli-
nin personelin katilma payi disindaki miktari Ortaklikca Sdenir. Persone-
lin aldigi istirahat gegerlidir. Su kadar ki;

a) Tabibe miiracaat saat 22.00-06.30 arasinda olacaktir. Verilmis olan
recete ayni gilin ve saatler icinde yaptirilmis bulunacaktir,

b) Hastaligin acillik durumu ile muayene tarih ve saati 6zel tabib
tarafindan acikca belirtilecektir,

c) Odenecek muavene iicreti, mahalli tabib odasinin saptadigi miktar:
asamaz,

d) Verilmis olan istirahat 2 giini asamaz. Bu istirahatin Ortaklik tabi-
bi, (Ortaklik tabibi bulunmayan yverlerde resmi tabib) tarafindan gecerli sa-
yvilip onaylanmasi sarttir,

e) Hasta daha fazla istirahata muhtac ise T.C.Emekli Sandigina tabi per-
sonel Crtaklik tabiblerine (Ortaklik tabibi olmayan yerlerde resmi tabiblere)
bagvuracak, sigortali personel ise SSK kuruluslarindaki sigorta tabiblerine
miiracaat edeceklerdir.

3. Hastaneye yatirilan personel ile es ve cocuklari icin refakat zorun-
lulugu hastane bashekimligince belgelendigi takdirde bir kisilik refakatci
ticreti Ortaklikca Odenir.

4, Isveren, 1475 sayili Is Yasasinin 8l.maddesi hiikiimlerine istinaden
cikartilan "Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calistirilma Kosullari ile Emzirme
Odalari ve Gocuk Bakim Yurtlari (Kreg) Hakkinda Tizik" hiikimlerini yerine
getirmeyi kabul eder. Bu hiikiimler uygulanincaya kadar kres konusunda mer'i
tatbikata devam olunur.

5. Dogum yapan kadin personel ile esi dogum yapan erkek personele do-
gan cocugun yasadigini belgeleyen dogum raporuna dayanilarak 6 aylik siire
icin bir defada ®denmek iizere 20.000.-TL net "emzirme yardimi" yapilar.

6. Saglak Bakanliginca kambiyo mevzuati yOniinden gorevlendirilmis Dev-
let Hastanelerinden alacaklari raporla "hastaliklarinin yurticinde tedavisi-
nin miimkiin olmadigi" belgelenen personelin yurtdisinda gerekli muayene ve
tedavi masraflari, cari, resmi, saglik ve kambiyo mevzuati kapsami dahilin-
de Ortaklikca tdenir.

7. isveren, dogum yapan kadin personele dogumdan dnce 6 hafta, dogum-
dan sonra 12 hafta ticretli dogum izni verir.
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Madde 49 - GEGICI GUREVLE YURTDISINA GUNDERILEN
PERSONELIN HASTALANMAST :

Gegici gbrevle yurtdisina gdnderilen personelin yurtdisinda hasta-
lanmalari halinde kendilerine yiiriirliikteki kambiyo mevzuati ile ilgili
Bakanliklarin bu konudaki karar ve genelgeleri dogrultusunda saglik yar-
dimi yapilir. .

Madde 50 - HASTALIK HALINDE NAKIL :

Personelin kendisinin, es ve cocuklarinin calisilan ilin disinda te-
davi olmalarina resmi hastanece tibbi zorunluluk gésterilen durumlarda adi
gecen kigsilere gidis-d®niis hastalik pas'i (pas I) verilir. Resmi Devlet
Hastanelerinden alacaklari raporla hastaliklarinin yurticinde tedavisi miim-
kiin olmadig1 belgelendirilen personele THY dis hatlar icin Pas I hakki ta-
ninir veya yabanci havayollarindan pas isteginde bulunulur. Personelin ayni
durumdaki es ve gocuklarina da ayni hak taninir. Bu durumda olan hastayi
sevk eden resmi hastanece refakat zorunlulugu istendigi ve bu durum bel-
gelendigi takdirde hastaya refakat edecek bir kisiye ayni sekilde pas hak-
K1 taninir. Yukarida belirtilenlerin yurtdisinda 8liimii halinde 8lenin ya-
kinlarindan 2 kisive naagin nakli icin yurtdisi gidis-d&niis pas I verilir.
Yurtdisinda gdrevli personelin esinin, cocuklarinin bakmakla yiikiimli oldugu
anne ve babasinin 6limi halinde THY'nin seferi olmadigi veya seferinin ipta-
1i halinde yabanci havayolu sirketi ile naasin getirilmesi saglanir.

Madde 51 - SAGLIK UNITELERI :

Isveren, THY A.0. Saglik Miidiirliigiine bagli olarak THY A.0.Genel Miidiir
Teknik Yardimciligi Yeni Bakim Ussiinde, Genel Miidiir Isletme Yardimeciliga,
Atatiirk Havalimani, Esenboga Havalimani ve Adnan Menderes Havalimani, Is-
tasyon Miidiirliiklerinde uygulanan calisma diizeni paralelinde gdrev yapacak
hekim ve saglik personeli ile ambulans bulunacak sekilde saglik iiniteleri
kurar. Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigiine uygun olarak tedavi ve koru-
yucu hekimlik {initesinde calisacak yeterince saglik personeli bulundurulur.

Madde 52 - NAASLARIN NAKRLI

a) Isveren, vefat eden THY Personelinin naasini ailesinin veya HAVA-I§
Sendikasinin istegi halinde memleketine gondermeyi ve cenazeye katilacak THY
Personeline cenazenin bulundugu sehirde otobiis tahsisini ve vefat edenin an-
ne, baba, es ve cocuklarini naasin topraga verilecegi yere kadar gdtiiriip ge-
tirmeyi kabul eder.

b) Isveren, personelinin es veya cocuklarinin 8liimii halinde (a) fikra-
sindaki hiikimleri aynen uygulamayi kabul eder.

Madde 53 - ISE BASLAMA VE ISTIHDAM ICIN GENEL SARTLAR :

Kamu Kurum ve Kuruluglarinin daimi kadrolarina ilk defa isci olarak ali-
nacaklar hakkinda uygulanacak sinav ydnetmeligi esaslari dahilinde; Tiirk Hava
Yollarina bu Toplu Is S&zlesmesinin imza tarihinden baslayarak alinacak perso-
nelde bulunmasi gerekli en az &zellikler sunlardar;
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a) T.C.vatandasi olmak,

b) Saglik durumunun "saglam" oldugu hususunu bir resmi hastane
Saglik kurulu raporu ile belgelemek (kokpit persomeli icin Sivil Ha-
vacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yetkili kilinan ®ncelik Istanbul
olmak iizere sayisi birden fazla hastanelerin herhangi birinin saglik
kurulunda "ICAO-Ek-1"e gdre havayolu nakliye pilotlufuna elverislidir

raporu almak ve periyodik muayenelerini de ayni bicimde raporla belge-
lemek ),

¢) Basvuru tarihinde 18 yasini bitirmis ve 40 yasinda n giin almamis
olmak (kokpit personeli harig) basvuru tarihinden Snceki 2 vil icinde
yapilan yag diizeltmeleri dikkate alinmaz ),

d) Doktora yapmis olanlarla yilksek Ogrenim gbrmiis ve kendi dalinda
15 y11lik meslek tecriibesi olanlar ile teknik branslarda en az 15 yillak
meslek tecriibesi olanlar 50 yasini asmamak sarti ile ise alinabilirler,

e) Askerlik gdrevini yapmis olmak,
f) En az lise ve esdeger bir okul mezunu olmak,

g) Ilkokul mezunu olanlar, Odaci, Bekci, itfaiyeci, Ikram Mutfak,Ap-
ron, Meydan Kargo, Ugak Yiikleme, Hangar, Depo Yiikleme, D&seme, Bova, Sac,
Marangoz, Sof&rliik, Operatdrliik, Temizlik ve parca yikama gibi bedeni &zel-
ligi agir olan islere alinabilir ve galigtirailabilirler,

h) Ortaokul mezunu olanlar, yabanci dil veya daktilo veya steno bil-
meleri veya alinacagi gtrevle ilgili en az iic yil fiili is tecriibesine sa-
hip olduklarini belgelemek sarti ile ige alinabilir ve calistirilabilirler,

i) Ortackula eg degerli meslek okullarindan mezun olanlar, kendi mes-
lekleri ile ilgili olmak sartiyla (h) fikrasindaki nitelik ve tecriibeleri
aranmaksizin uygun islere alinabilirler.

Madde 54 - KADRO POZISYONUNDA CALISTIRMA :

a) Tirk Hava Yollari A.O.Personeli ancak ehliyetli oldugu kadro pozis-

' yonuna acanir. Personel atandigi kadro pozisyonundan baska bir yerde calis-—

tirilawaz. Gereken bicimde onaylanmis bir personel durum fisi = (07-004) D7 oof
olmadikca hicbir kimse kadro pozisyonundan bagka bir kadroya nak-

ledilemez. Durum fisi diizenlenerek yeni bir ise atanan personele bu kadro

karsiligi ticreti vermeyi igveren kabul eder.

Personelin uzmanlagtirilmasa amaci ile bu kurala uymak zorunludur.

b) Gegici vekalet durumunda, vekaletiﬁ, o igyerindeki vekalet edilen
kadroya en yakin kadrodaki personel arasindan 1 kisiye verilmesini igveren
kabul eder. Vekalet siiresi vekalet edilen kadro bog ise hicbir sekilde alta
ay1 gecemez. Vekalet siliresince igsveren, vekalet eden personele vekalet ettigi
yerin {creti ile personelin kendi {licreti arasindaki farki, {ic aydan sonra
licretine ek olarak Odemeyi kabul eder,
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c) Bos olmayan kadrolardaki personelin hastalik, iicretsiz izin ve
benzeri gerekcelerle siirekli veya kisa siireli 3 aydan fazla yoklugu ha-
linde yerine yukaridaki (b) bendine gére vekalet eden personele vekalet
ettigi slirece kendi licreti ile vekalet ettigi kadro arasindaki iicret far-
kini {i¢ aydan sonra iicretine ek vekalet iicreti olarak Odemeyi isveren ka-
bul eder.

Madde 55 - CALISMA SURELERI

is sliresi haftada en cok 45 saattir. Bu silire haftada 6 iggiinii cali-
silan isyerlerinde giinde 7,5 saati gecmemek iizere ve Cumartesi giinleri kis-
men veya tamamen tatil eden igyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit
lclide b&liinerek uygulanair.

Madde 56 - GUNDUZ VE GECE GALISMALARI :

Sabah saat 06:00'dan aksam saat 20:00'ye kadar gecen siirede yapilan
calismalar gilindiiz calismasidir. Aksam saat 20:00"'den sabah saat 06:00"ya
kadar gecen siirede yapilan galismalar gece calismasidar.

Madde 57 - CALISMALARIN BASLAMA VE BITIS SAATININ DEcIsTirILMESI
Glinlik calisma saatlerinin baglama ve bitimini tesbit igverene aittir.

istisnai ve acil haller haric¢ bu degisikliklerde sendikanin gdriisii
alinir. Sendika goriisiini 7 giin icinde verir.

Madde 58 - YEMEK PAYDOSU :

isveren giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda iscilere iIs Ya-
sasinin 64.maddesine gdre yemek paydosu vermeyi kabul eder.

Madde 59 - GUREV BEKLEME YERLERI :

a) Bir biiroya baglia olmadan ve aralikli calisip toplu olarak gdrev bek-
leven personel ic¢in yeterli biiylikliikte gdrev bekleme yerlerinin yapilmasini
isveren saglar,

b) Ucak Atelyesinde calisan personele mevzuata uygun giyinms yeri diizen-
lemeyi igsveren kabul eder,

c) Yegilkdy'deki yeni bakim iissii icindeki personel lokali isveren tara-
findan y&netilir.

Madde 60 - ISYERLERINDE VARDIYA (VEYA POSTALAR) HALINDE CALISACAK
PERSONELIN TESBiTI VE DUZENLENMESI :

Isyerlerinde vardiya veya postalar halinde calisacak personelin tesbiti
ile vardiya veya postalarin ise baslama-bitis saatlerinin ve yemek paydosu

saatlerinin tesbiti isverene aittir.

Istisnai ve acil haller haric yapilacak degisikliklerde sendlkanln gorii-

sii alinir. Sendika gOriisiinii 7 giin 1g1nde‘:§§3r,




Madde 61 - VARDIYA DE&ISIMI :

Gece ve glindliz vardiya usuli galisilan iglerde gece vardiyasinda
caligan personel en gec¢ 15 glinde degistirilmek suretiyle vardiyalar si-
raya konur. Gece varidyasindan gilindliz vardiyasina gecen personel giindiiz
vardiyasinda en az 15 giin calistarilar.

istisnai ve acil haller haric¢ yapilacak degisikliklerde sendikanin
gdriisii alinir. Sendika g8riisiinii 7 giin icinde verir. Vardiya degisiklikle-
rinde de 62.madde hiikiimleri uygulanir.

Madde 62 - GCALISMALAR ARASI SURE :

Herhangi bir iste calisan personelin ertesi giin yeniden isyerine gel-
mesi i¢in personel o giin fazla calisma yapmamissa, gdrevi bitirdigi andan
baglayarak 15 saat gecmesi zorunludur. Persomel fazla calisma yapmisgsa, yap-
tig1 fazla calismaya karsilik olan siire bu silireden diistriiliir, ancak bu siire
hicbir zaman 12 saatten az olamaz.

Madde 63 - FAZLA CALISMANIN ONCEDEN BILDIRILMESI :

ilgili Yasa ve Toplu Is Sézlesmesinde kabul edilen normal calisma sii-
relerinin disindaki fazla calismalar &nceden bildirilerek yaptarilabilir.

Madde 64 - NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA :

Normal calisma saatleri disinda, calisma devami olarak fazla calismaya
kalan personel, yaptigi fazla caligma saati kadar fazla calisma {icretine hak
kazanir. Evinden cagirilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla calisma iic-
retine hak kazanir. Ancak calisma siiresi daha fazla ise fiili calisma kadar
fazla calisma licreti alair.

isveren, evinden cagirilan personeli isyerine getirip gotiiriir.

Ayrica, Genel Mudirlikk ve Atatiirk Havalimani isyerleri ile Esenboga ve
Adnan Menderes Havalimani isyerlerinde calisan personelin fazla mesaiye bi-
rakilmas1 halinde servis giizergahindan gotiiriilmesi Igsverence saglanir. Diger
Isverlerinde mer'i uygulamaya devam edilir.

Madde 65 - GECICI GUREVDE FAZLA CALISMA :

isveren, yurticinde ve yurtdisinda gecici gdrevle gdrevlendirdigi isci-
lere bu Toplu Is Stzlesmesi ile saptanan normal calisma siirelerinden fazla
yaptirdigi calismalar icin yolluklardan ayri olarak fazla calisma hilklimlerini
uygular, yurtdisinda yapilacak bu gibi fazla c¢alismalar yurda dodniiste Tirk Li-
rasi olarak &denir, yurtdisinda gdrevin "ULUSAL BAYRAM" genel tatil giinlerine
rastlamas: durumunda "ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETI" baslikli maddeye gb-
re iglem yapilir.

Tatil giinleri bu caligmalarin saptanmasinda iscinin, ilk amirinden onayla
bildirimi esas alinir.

Madde 66 - HAFTA TATILINDE CALISANLARA VERILECEK iziN :

icinde bir gilin ticretli izin verilir. i

Vardiyasiz igyerinde Pazar gilinii gallitlrllan personele bir sonraki hafta
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Bu izin pazar ve yasalarin saptadigi ulusal bayram ve genel tatil
giinlerine rastlatilmaz.

Madde 67 - DISIPLIN CEZALARI :

Disiplin sugu isleyen personel hakkinda agsagidaki cezalardan biri
uygulanir, ancak ugucu personel icin Ortaklik ilgili Yonetmelikleri de
uygulanar,

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ucret kesilmesi,

d) Kidem terfiinin durdurulmasi,

e) Isten cikarma,

Madde 68 - UYARMA VE KINAMA :

A- Uyarma;

Personele gérevinde ve davranigslarinda daha dikkatli davranmasi ge-
rektiginin vazili bildirilmesidir.

Uyarma cezasi asagidaki hallerde verilir.

1. Ortaklikca verilen giyim esyasini, Ortakligin onuruna yakismaya-
cak bicimde giymek veya gbrev basinda giymesi gerektigi halde giymemek,

2. Gbrevinde dikkatsizlik ve diizensizlik gdstermek,

3. Gbrev basinda igle iligkisi olmayanlarla gdriismeyi aliskanlik ha-
line getirmek,

4. Yukarida sayilanlara benzeri {lciide disiplin bozucu tutum ve dav—
ranislar.

B- Kinama,

Personele gbrevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazili ola-
rak bildirilmesidir.

Kiriama cezasi asagidaki hallerde verilir;
1. Gbreve oziirsliz olarak bir ayda iic defa gec gelmek,

2, Dikkatsizlik ve diizensizlik g®stermek suretiyle gbrevini zamaninda
sonuclandirmamak,

3. Igsbasinda terbiye disi s8z sdylemek veya terbiye disi hareketlerde
bulunmak,

4. isbasinda uyumak,
5. Yukarada sayilanlara benzeri 8lciide disiplin bozucu tutum ve davra-
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Madde 69 - UCRET KESME :
Personelin iicretinin bir ginliikten {i¢ giinliige kadar kesilmesidir.

Personelin iicretinden yapilacak kesintiler, bir ayda {i¢ giindelikten
fazla olamaz.

1. Bir gimliik iicret kesimi cezas1 asagidaki hallerde verilir.
a) Isgiivenligi ilkelerine uymamak, is giivenlifi ve isci sagliga
ile ilgili koruyucu malzemeyi gereken sekilde ve yerde kullanmamak veya

kullandirmamak,

b) Gdrevi ile ilgili olmayan esyayi, makinayi veya herhangi bir
gereci karistirmak veya kullanmak,

c) Zorlayici nedenler disinda devam cetvellerini saptanan saat-
lerde imzalamamak veya devam kartini basmamak,

d) Ortaklik perosnelini iglerini yapmaktan alikoymak,
e) Sebepsiz merci tecaviziinde bulunmak,

f) Yukarida sayilanlarla benzeri 6lgiide disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

2. Iki giinliik {icret kesimi cezasi asagidaki hallerde verilir.

a) Ortaklik zararina bir yolsuzluktan haberi oldugu halde amirleri-
ne ve ilgili mercilere haber vermemek,

b) is disiplinini ve galisma diizenini bozucu davraniglarda bulunmak,
c) Gbrevli bulundugu sehirden habersiz ayrilarak baska sehire gitmek,

d) Yukarida sayilanlarla benzeri 8lclide disiplin bozucu tutum ve dav-
ranislar.

3. Ug glinlik icret kesimi cezasi agagidaki hallerde verilir.

a) Zorlayici nedenler disinda bir giin ise gelmemek veya zorlayici se-
bepler diginda amirlerinden izin almaksizin isyerinden ayrilmak,

b) Verilen isi dikkatsizlik sonucu isverenin zararina neden olacak
bicimde yapmak,

c) isyerinde Ortaklik personeli veya onlarin yakinlari hakkinda asil-
si1z gikayetlerde bulunmak,

d) Yolculara, miisterilere ve Ortaklik personeline kotil davraniglarda
bulunmak,

e) Yetkililerin izni disinda Ortakl kla ilgili beyanat vermek,
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f) Gbrevini ihmal etmek ve zamaninda sonuclandirmamak,

g) Yukarida sayilanlarla benzeri Blclide disiplin bozucu tutum ve
davranislar.

Madde 70 - KIDEM TERFIININ DURDURULMASI
Bir yil siire ile personelin kidem terfiinin durdurulmasidir.
Kidem terfiinin durdurulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir.

1. Personelin calisma saatleri icinde amirlerinin emirleri disinda basg-
ka bir sirketin veya kisilerin islerini yapmak,

2. isyerinde 8zel igler yapmak,

3. Zorunlu haller disinda raporlu bulundugu sirada gdrevli bulundugu
sehirden ayrilap baska bir sehre gitmek,

4. Hasta oldugunu bildirdigi halde doktor muayenesinde hastaligi tahak-
kuk etmemek veva hastalik bahanesiyle vazifesinden ayrilmak, doktor istedigi
halde evinde bulunmamak,

5. Ortaklik disina sikayet veya ihbar anlaminda yazili veya s8zli miira-
caatta bulunmak,

6. Yukarida sayilanlarla benzeri 6lgiide disiplin bozucu tutum ve davra-
niglar.

Madde 71 - ISTEN CIKARMA :

Personelin hizmet akdi bildirimsiz feshedilmek suretiyle bir daha Ortak-
l1ga alinmamak iizere Ortaklikla iligkisinin kesilmesidir. is Kanununun 17/II.
maddesinde sayilan haller sakli kalmak kaydiyla, isten g¢ikarma cezasi asagida-
ki hallerde verilir.

1. Hizmet akdi yapildifa sirada, bu akdin esasli noktalarindan biri igcin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarain kendisin-
de bulundupunu ileri siirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sdzler
styleyerek Ortakligi yaniltmak,

2, Ortaklifin veya Ortaklik personeli yahut bunlarin aile iiyelerinden bi-
rinin seref ve namusuna dokunacak sdzler sarfetmek veya davranislarda bulunmak,
Ortaklik veya Ortaklik personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ih-
bar ve isnatlarda bulunmak,

3. iIsyerine sarhos gelmek, isyerlerinde icki icmek, kumar oynamak veya oy-—
natmak,

4. Ortaklifin giivenini k&tiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, Ortakligin mes-
lek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bu-
lunmak,

5. Ortaklik personeline satasmak veya, miessir fiil islemek (tahrik halin-
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6. Personelin igyerlerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan
ve ertelemmeyen bir suc¢ islemek,

7. Personelin amirinden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayan-
maksizin ardi ardina iki giin veya bir ay icinde iki defa herhangi bir ta-
til glinlinden sonraki isgiinii, yahut bir ayda iic isgiini isine devam etmemek,

8. Personelin yapmakla &devli bulundugu gdrevleri kendisine hatirla-
ti1ldigi halde yapmamak,

9. Ortaklik veya miisterilerine ait arag¢ ve gerecleri veya makinalari
bilerek zarara ugratmak, ;

10. Personelin kendi istegi veya ihmali yiiziinden isin giivenlifini teh-
likeye diislirmesi, Ortaklik mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulu-
nan makinalari, tesisat veya bagka esya ve makinalari on giinliik iicretinin
tutari ile ddeyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmak,

11. Kacakg¢ilik yapmak veya bu gibi fiilleri isleyenlere yataklik yapmak,
tecsvik etmek,

12. Ortaklik personeline veya miisterilere ahlak ve adaba aykiri hal ve
hareketler veya tekliflerde bulunmak,

13, Kiymetli evraki veya resmi belgelerde veya Ortaklik kiymetli formla-
rinda veya diger belgelerde tahrifat yapmak, kullanilmis kiymetli evrak ve
pullari menfaat kasdiyla tekrar kullanmak,

14. Yukarida sayilanlara benzer 8lciide davraniglar.

Madde 72 - CEZALARIN TEKERRURU, HAFILETILMESI VE BIRLESTIRILMESI :

A- Cezalarin Tekerriirii;

Disiplin cezasini gerektiren ayni derecedeki fiil ve hareketlerin
tekerriiri halinde, bir derece daha agir olan ceza verilir.

B- Cezalarin Hafifletilmesi;

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu ve iyi veya gok iyi
derecede sicili olan personel igin verilecek cezalar bir derece hafifletile—
bilir.

C- Cezalaran Birlestirilmesi;

Bir olayda ayni cezayi gerektiren cegitli suglarin birlesmesi halinde
ceza vermeye yetkili makamlar takdir haklarini kullanarak her sug igin ayri
ceza verebilecekleri gibi, suclara karsilik olan cezayi siddetlendirmek sure-
tiyle bir iist derece cezayi da verebilirler.

Cezalarin ayri ayri veya ayni anda verilmesi cezalarain tekerriiri hii-
kimlerinin uygulanmasini 8nlemez.




Madde 73 - ISTEN GIKARMADA USUL :
Isten cikarma cezasini vermeye Genel Miidiirliik yetkilidir.

Isten cikarma cezasi Disiplin Kurulu karariyla verilir. Personelin
isten cikarmayi gerektiren bir fiil iglemesi durumunda, fiili Sgrenen Bag-
kanlar, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimciliklarina dogrudan bagli iinite
amirleri en ge¢ 15 isgiinii icinde Genel Miidiir idari ve Mali Yardimciligi ka-
naliyla Genel Miidiirliife durumu yazili olarak bildirir. Genel Miidiirliikk aras-
tirmaya gerek gdrdiigiinde, yetkilinin bildiriminden en ge¢ 15 isgiinii icinde
arastirmaylr baslatir. Arastirmanin tamamlanmasindan baslayarak 15 isgilinii icin—
de Genel Miidiirliik, Disiplin Kurulunun olayi gdriismesini isteyebilir.

Madde 74 - DiSIPLIN CEZASI VERILMESI VE CEZAYA ITIiRAZ :

isyerindeki Miidiir ve daha iist diizeydeki amirler uyarma, kinama ve iicret
kesme cezalarini vermeye yetkilidir.

isnat olunan sug¢ yazili olarak personele bildirilerek yazili savunma is-
tenir. Bu savunma alindiktan sonra ceza verilebilir. Personel iddianin kendi-
gine bildiriminden baslayarak 5 isgiinii icinde yazili savunmasini vermezse, id-
diaya kabul etmis sayilar.

isyerindeki, Miidlir ve daha iist diizeydeki amirlerin yetkisinde kalan ce-
zalar1 savunmanin verildigi veya verilmesi gereken tarihten itibaren 10 isgili-
nii icinde ve her fiilin vukuundan itibaren en gec 4 ay icinde verilir. Teftis
Kurulu Baskanligina intikal eden konularda bu siireler nazari itibare alinmaz.

Uyarma ve kinama cezalari kesindir ve itiraz edilemez. Kendisine daha yu-
kari disiplin cezasi verilen personel cezanin kendisine tebliginden baglayarak
10 iggiinii icinde bagli bulundugu iinite yetkilisi vasitasiyla bir list amire ya-
z1l1 itirazda bulunabilir. Ikinci Amirin verecegi karar kesindir. Ceza kesin-
lesmeden personelin sicil dosyasina iglenmez. Siiresi icinde itiraz edilmeyen
disiplin cezalari kesinlesmis olur.

Madde 75 - DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI :

A- Disiplin Kurulu, Isveren tarafindan atanacak 3 temsilci ile sendika
tarafindan atanacak 2 temsilciden olusur. Disiplin Kurulunun Baskanl igveren
temsilcilerinden, yazmani ise sendika temsilcilerinden biridir. isveren, Bag-
kan ve iiyeleri, sendika ise yazman ve iiyeyi yedekleri ile birlikte Toplu is
Stzlegmesinin isyerine tebligini izleyen 15 giin icinde birbirlerine bildirir.
Disiplin Kurulu, ii¢ giin dnceden olmak sarti ile Baskanin yazili cagraisi iizeri-
ne iiye tam sayisinin katilmasiyla toplanir. Toplantinin iiyelerin tamaminin ka-
tilmas1 ile yapilmasi temel ilkedir. Asil iiyelerin Oziirleri varsa yerlerine
yedek iiyeler katilirlar. Asil ve yedek iiyelerin cagriya ragmen toplantiya ka-
tilmamalari durumunda kurul, iic giin icerisinde gogunlugun katilmasi ile bir
sonraki toplantiyi yapar. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu, ilk toplan-
tisindan baglayarak 15 giin icinde karara baglar. Tahkikatin selameti bakimin-
dan bu siire kurul karari ile uzatilabilir. Kurul, karar verebilmek igin her
tiirlii kanitlari toplar ve gerekirse ilgili perosnelin yazili savunmasini da
alir. Disiplin Kurulunda kuruldaki gdrevine bakilmaksizin her liyenin bir oy
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B- Disiplin Kurulunda isten cikarma kararinin alinabilmesi icin oy
coklugu gereklidir. Disiplin Kurulunda oylarin esit cikmasi durumunda dos—
ya Genel Miidiirliige geri g&nderilir. Genel Miidiirtin verecegi karar kesindir.
Genel Miidiir Disiplin Kurulunun verdigi isten cikarma cezasini onayladiga
tarihten itibaren 6 isgiinii icinde bu ceza personele uygulanir, bu siire geg—
tikten sonra isten cikarma cezasi uygulanmaz.

Madde 76 - HIZMET AKDININ SONA ERME SEKLI (BiLDIRiMLi FESIH) :

Bildirimli fesihlerde yasa hiikiimleri uygulanar.

Madde 77 - IHBAR UNELLERT :

is Yasasinin 13.maddesindeki ihbar siireleri bu Toplu Is S8zlesmesinin
tatbiki sirasinda asagidaki sekilde uygulanir.

a) Isi 6 aydan az slirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa bildi-
rilmesinden sonra gelecek 6 hafta nihayetinde,

b) Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger ta-
rafa bildirilmesinden sonra gelecek 9 hafta nihayetinde,

c) Isi 1,5 vildan 3 vila kadar slirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek 12 hafta nihayetinde,

d) Isi 3 yildan fazla siirmiis olanlar hakkinda ihbarin diger tarafa bil-
dirilmesinden sonra gelecek 15 hafta nihayetinde muteber olur,

e) Ancak 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele Yasa Hiikiimleri
uygulanir.

Madde 78- KIDEM TAZMINATI :

Kidem Tazminati konusunda Yasa Hiikiimleri uygulanir.

Bu cercevede giin sayisi;

a) THY'da 15 (15 dahil) v1l hizmeti olanlara 41 giin,

b) THY'da 15 yildan fazla hizmeti olanlara 42 glindiir.

c) Ancak 11.5.1980 tarihinden sonra ise giren personele Yasadaki glin
sayisi uygulanar.

Madde 79 - IHBAR VE KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI :

Bu konuda Yasa Hiikiimleri uygulanir.

Madde 80 - EGITIM :

Egitim calismalari konusunda Ortaklik yoénetmelik hiikiimleri uygulanar.
Ancak, yi1llik egitim programi Sendikaya da gonderilir. S
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Madde 81 - UDULLENDIRME : /

isveren, isinde basari g&sterenleri yazili tesekkiir, acik tesekkiir
ve takdirname ile &diillendiri¥#r. Bunlarin disinda maddi &diillendirmeler ile
patentlere iliskin &diillendirmeler konusunda meri Yonetmelik Hiikiimleri uygu-
lanar,

Madde 82 - HIZMET ROZETI VERILMESI :

Bu konuda Ortaklik Yonetmelikleri uygulanir,

Madde 83 - SPOR CALISMALARI VE TESISLERI :

Spor caligmalari konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

Madde 84 - SENDIKA U'YESI HAKKINDA BiLGI -

Isveren her ay yeni ise girisleri ve isten ayrilanlari Sendikaya bildi-
iy,

diadde 85 - EMEKLI VE SUZLESMELI PERSONELIN ISTIHDAM EDILMEMESI :

Isveren, herhangi bir kurulustan emekli olmus personeli ne kadrolu ne de
sozlesmeli olarak istihdam etmemeyi ilke olarak kabul eder.

Ancak;

1. Ucus ve yer emniyetinin yeterli seviyede tutulmasini saglamak gayesi
ile teknik igler icin,

2. Uzel ihtisasi veya tecriibeyi gerektiren isler icin,

3. Mevsim gereksinimi nedeniyle istihdami gerekecek isler igin 6 aya ka-
dar,

Isveren stzlegmeli personel istihdam edebilir.
Madde 86 - BU TOPLU I$ SUZLESMESINDE DUZENLENMEYEN KONULAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenmeyen konularda, mevzuat hiikéimleri uygu-
lanar.

Madde 87 - KOKPIT VE KABIN PERSONELI IiLE iLGILI HUKUMLER :

Bu konuda Ortaklik y8netmelikleri uygulanir. S8z konusu ydnetmelikte Igve-
rence yapilacak degisikliklerden bir niisha isci sendikasina gonderilir.

ladde 88 -~ UCUCU PERSONEL iLE iLGIiLi HUKUMLER :

Bu Toplu Is S&zlesmesi ile kokpit ve kabin personeline saglanmis bulunan
haklar Ortaklik Yoénetmelikleri ve Yonetim Kurulu kararlari ile mitkerrer hak ve
menfaat teskil etmemek lizere uygulanir.
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Madde 89 - UGUS EKIBINE DAHIL EDILEN PERSONEL :

isveren, Ortaklikca ucus ekibine dahil edilecek diger Ortaklik personeli-
ne ucakta gbrev yapmalari sartiyla yapmis olduklari herbir ucus saati igin giin-
diiz 1 saatlik Pilot taban ucug licretinin 7 70'ini 1 saatlik ucus iicreti olarak
Odemeyi kabul eder.

Madde 90 - KAZA VE SAGLIK NEDENLERI fLE LISANS KAYBI :

Bu konuda Ortaklik Ydnetmelikleri uygulanir. S&z konusu Y8netmeliklerde,
HAVA-IS Sendikasinin gériisii alinarak igverence degigiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yonetmelikten 8nce
ucustan ayrilarak yere gecen ve ucus yipranma tazminati alan kokpit personeli-
ne, onceki Yonetmelik ve Toplu is Stzlesmesi hiikiimlerine gdre yapilan uygulama
daha lehte ise, bu uygulamaya o personel icin ayni gsekil ve usulde devam edi-
Ldar,

Madde 91 - UQUS YIPRANMA TAZMINATI

Bu konuda Ortaklik Yénetmelikleri uygulanir. S8z konusu Yonetmeliklerde,
HAVA-iIS Sendikasinin gdriisii alinarak igverence degisiklik yapilir.

Ancak, 20.1.1983 tarihinde kabul edilen 07-024 sayili Yonetmelikten 8nce
yer hizmetine gecen ve ucus yipramma tazminati alan Kabin Memurlarina yapilan
uygulamaya ayni gekil ve usulde devam edilir.

Madde 92 - UCRET :

A- THY'de genel anlamda iicret, EK-1 cetvelindeki kidem licreti ile EK-2
cetvelindeki is tazminati veya EK-3 cetvelindeki ucus tazminatinin toplamindan
olusur, ancak, ilgili maddelerinde acikca (kidem licreti ile is tazminati veya
ucus tazminati) toplami iizerinden yapilacagi yazili olmayan tiim maddelere ilis-
kin ddemeler sadece kidem iicret cetveli tizerinden yapilir.

B- Stzlesme zammi ve uygulamasi;

a) Kidem iicretleri;

Birinci ve ikinci 6 aylik zamlar ilave edilerek bulunan ve 01.10.1988-
31.03.1989 ile 01.04.1989-30.09,1989 tarihleri arasinda gecerli olan EK-1 cet-
velinde gbsterilen kidem iicretleri uygulanacak, bdylece bu Toplu ig Stzlesmesi-
nin "YENI ALINACAK PERSONELIN UCRETi" baslikli maddesinin (¢) fikrasi hiikmii sak-
11 kalmak kaydiyla personel, 30.09.1988 tarihinde kidem ticret cetvelinde bulun-
duklari kademenin karsisindaki kidem lUcretine intibak ettirilecektir.
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30.09.1989 tarihinde gecerli olan EK-1'deki kidem ificretlerine, 01.10.1989
tarihinden gecerli olmak {izere % 20 oraninda zam yapilacak bdylece bulu-
nacak kidem {icretlerine 01.04.1990 tarihinden gecerli olmak lizere 7 20
oraninda zam yapilarak uygulanacaktar.

b) iIs ve Ugus tazminatlari;

Birinci ve ikinci alti aylik zamlar ilave edilerek bulunan ig tazmi-
natlari EK-2 cetvelinde gbsterilmistir. Personele, bu Toplu is S8zlesmesi-—
nin Gecici 3.maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla is grubuna gore 30.09.1988
tarihinde bulunduklar: kademenin 01.10.1988 tarihinde gecerli olan miktar-
lari uygulanacaktir. 01.04.1989 tarihinden itibaren ise ekli cetvellerdeki
zamli miktarlar ddenecektir.

01.10.1988-30.09.1989 tarihlerinde uygulanacak ucus tazminatlari EK-3
cetvelde g8sterilmistir.

EK-2 ve EK-3 cetvellerinde gésterilen ve 30.09.1989 tarihinde gecerli
olan is ve ucus tazminatlarina 01.10.1989 tarihinden gecerli olmak iizere
7 20 oraninda zam yapilacak bdylece bulunacak is ve ucus tazminatlarina
01.04.1990 tarihinden gegerli olmak iizere 7 20 oraninda zam yapilacaktir.

Madde 93 - KIDEM TERFII :

HAVA-I§ {iyesi personeline her yil Agustos ayinin l.giinii kidem iicret
cetvelinde bir kademe ilerleme verilir. Yillik kidem terfii 30 gilinden fazla
iicretsiz izin alan personel ile kidem terfiinin durdurulmasi cezasi alanla-
ra uygulanamaz.

Madde 94 - YENI ALINACAK PERSONELIN UCRETI :
Ortakliga alinan yeni personelin iicreti asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Kidem iicreti, yeni personelin gdrev aldifi is grubuna bakilmaksizin
tgrenim durumuna gdre asagida belirtilen kademelerden verilir.

aa) ITlkokul mezunlari l.kademe
bb) Ortaockul mezunlara 2.kademe
cc) Lise mezunlara 4, kademe
dd) 2 ve 3 yillik yiiksek okul

mezunlari 6.kademe
ee) 4 ve 5 yi1llik yiiksek okul

mezunlari 8.kademe

ff) 6 yi1l ve daha fazla yiiksek okul
mezunlari veya bilim doktorasi
yapmis olanlar 10.kademe

b) Yeni ise alinan personel hangi is grubunda gbrev yapacaksa o gru-

bun baslangic is tazminatini alir. Ancak Ortakliga alinmasi zaruri olan ih-
tisas sahibi personele daha yiiksek is t(f%fgatl verilebilir.
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¢) Miinhasiran 01.10.1984-30.09.1988 tarihleri arasinda ise alinan
personelin kidem iicretleri : 01.10.1988 tarihinden gecerli olmak {izere
yukarida tesbit edilen yeni giris kademeleri 01.10.1984 tarihinden ge-
cerli olsaydi 01.10.1988 tarihinde (EK-1) cetvelde hangi kademeye gele-
cekti ise o kademenin kidem ficretine intibaki yapilarak tesbit edilecek-
[y "

d) Halen calismakta olan personelden mezun olduklari okulun bir iist
derecesindeki tahsilini tamamlayip bu yeni tahsiline dair diploma ibraz
edenlere, mezuniyet belgesi veya diploma ibraz ettigi tarihte her iki tah-
sil derecesi arasinda mevcut olan giris kademe farki kadar kademesi yiik-
seltilerek intibaki yapilar.

Madde 95 - VARDIYA(VEYA POSTA) PRIMI :
isveren vardiya veya posta ile caligsan iscilerine;

1, Tlily vardiya ile galisan isgilere Ek-4 cetvelindeki kidem iicret
kademesinin sirasindaki ikili vardiya primini,

2. U¢li vardiya ile calisan isgilere Ek-4 cetvelindeki kidem iicret
kademesinin sirasindaki iiclii vardiya primini vermeyi kabul eder.

3. Personel calistigi vardivanin primini alir. Ancak, gecici gdrevle
bulundugu ilin disinda basgka bir ile giden personele;

a) 3'1i vardiyadan 2'1i veya normal diizenle bir calismaya gidiyor
ise 3'li vardiya primi verilmeye devam edilir.

b) 2'1i vardiyadan normal diizende bir calismaya gidiyor ise 2'1i
vardiya primi verilmeye devam edilir.

c) Normal diizenden, vardiyali bir gdreve veya 2'li vardiyadan 3'1lii
vardiyali bir gdreve giden personele ise gittigi vardiyanin primi &denir.

Ancak bu gecici gbrev siiresi 3 ay: gecemez,

Vardiya primi aylik fiili calisma karsiligi verilir. Hafta tatili
(vardiya geregi kullanilan tatil) genel tatil, ulusal bayram ve yillik iic—
retli izin disindaki ise gelememe hallerinde vardiya primi Sdenmez.

4. Vardiya (veya posta) ile calisilan isyerlerinde personelin bir kis-
m1 veya tamami; olaganiistli hallerde veya zorlayici sebeplerin ortaya cikma-
sinda veya hemen yapilmasi gereken acil iglerde ilgili ilinitenin teklifi Ge-
nel Miidlirliigiin onay: ile 3'lii vardiyadan 2'li vardiyaya veya normal diizende
bir calismaya veyahut 2'li vardiyadan normal diizende bir calismaya gecirile-
b ldx.

Bu durumda personele esas vardiya primi verilmeye devam olunur.
Madde 96- FAZLA CALISMADA SAAT BASINA BiRIM UCRET :

Kokpit ve kabin personeli disindaki igcilerin fazla calisma iicretleri-
nin denmesine temel olacak saat bagina birim ticret, ilgili personelin Ek-1
ve Ek-2'deki aylik kidem iicret ve is tazminatlari toplaminin 180'e bdliinme-
si suretiyle bulunur. Kokpit ve kabin personelinin fazla calisma Sdemesine
temel olacak saat bagina birim licreti iii:}zi%iden oldugu gibi7 ilgili per-
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sonelin miinhasiran Ek-1'deki aylik kidem iicretlerinin 180'e bdliinmesi
suretiyle bulunacaktar.

Madde 97 - FAZLA CALISMANIN SAAT UJCRETI :

Bu Toplu Is S8zlesmesiyle tesbit edilen normal calisma siiresinden
sonra yapilacak fazla gcalismalarin karsiligi olan iicret, 96.maddede per-
sonelin {invanina gbre tanimlanan birim saat iicretlerinin % 75 yiikseltil-
mesiyle bulunur.

Madde 98 - GECE CALISMASINDA, HAFTA TATILINDE VE GENEL TATILLERDE
FAZLA CALISMA SAAT UCRETI :

Pazar, Bayram ve saat 20.00'den sonra yapilacak fazla caligmalarin
karsiligil olan icret, 96.maddede personelin iinvanina gdre tanimlanin bi-
rim saat icretlerinin 7 150 yiikseltilmesiyle bulunur.

Madde 99 - FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMEST :

Biitiin fazla calisma {lcretleri, c¢alismanin yapildigi ayi izleyen
avin en gec 28.gilnline kadar ddenir.

Madde 100 - ER AYLIK U'CRETLER :

a) Isveren, 6772 sayili Yasa geregince verilmekte olan 13.ve 1l4.ay-
lik iicretlerin herbirini, kidem iicret cetvelindeki aylik iicret ve is (ka-
bin ve kokpit personelinin ugus) tazminatlari toplami {izerinden Sder.l13.ek
aylik iicret Kasim, l4.ek aylik {icret Subat ayinda &denir.

b) Biitlin personele (a) fikrasindaki esaslar ile Mayis ve Ajustos ayla-
rinda olmak {izere 15.ve 1l6.ek aylik {icret olarak iki ek &deme yapilacaktir.

Madde 101 - YOLLUK :

Yolluk konusunda mer'i mevzuat cercevesinde Ortaklik Yonetim Kurulu
kararlari uygulanir.

Madde 102 - DENEME SURESI :

Ise alinan isciler bir aylik deneme siiresine baglidir. Bu siire icinde
gerek igci gerek isveren s®zlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz sona erdire-
bilir. Iscinin calastigi giinler icin iicret hakki saklidair.

Madde 103 - MALUL iSCI CALISTIRMA :

isveren, bu Toplu Is S8zlegmesinin 45.maddesi 3. fikrasindaki personel
sayisini da dikkate alarak 1475 sayili Yasanin sakat ve eski hiikfimliilerin
calistirilmasi ile ilgili 25.madde hiikiimlerini uygulamayi kabul eder.

Madde 104 - TOPLU IS SUZLESMESININ SURESI VE YURURLUGU :

Bu Toplu Is Stzlesmesi 1.10.1988 tarihinde yiiriirliie girer ve 30.9.1990
tarihinde sona erer. . 7, Ve




GECcici MADDE 1 :

isveren bu Toplu Is S6zlesmesinin yiiriirliik sliresi sonuna kadar is
s ile ilgili calismalar: yapar.
oo Frus,
GECICI MADDE 2 :

-

Stiresi sona eren Toplu is Stzlesmesinin 106.maddesi geregince yapilan uy-
gulamaya 30.9.1988 tarihinde son verilerek, bu madde gerefince is tazminatlari-
nin son kademeleri ile bir dnceki kademe arasindaki miktar kadar zaml1 dicret &de-
nen personel, bulunduklari Is Tazminat gruplarina yeni ilave edilen kademeye
1.10.1988 tarihi itibariyle intibak ettirilir.

GECici MADDE 3 (UYGULAMA)

Bu Toplu Iis Stzlesmesinin; Ulusal Bayram, Genel Tatil, Hafta Tatili ¢calisma-
lari karsiligi @icretler ile Fazla Calisma licretleriyle ilgili hiikiimleri 15.01.1989
tarihinden itibaren uygulanacaktir. 15.01.1989 tarihine kadar yapilan uygulamalar
sakli kalmak kaydivla, 01.10.1988 tarihinden 15.01.1989 tarihine kadar olan siire-
de personele bir fark Odenmeyecektir.

GEGICI MADDE 4

Personele siiresi biten Toplu Ig Stzlesme hiikiimlerine gbre Bdenmekte olan;
Gocuk, Ogrenim, Aile, Yi1llik izin, Yakacak ve Giyecek Yardimlari bu Toplu Is S&z-
lesmesiyle birlestirilmis ve Toplu is Stzlesmesine "BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM-
LAR" baslikli madde konulmustur.

Yukarida belirtilen yardimlarin 01.10.1988 tarihi ile imza tarihi arasindaki
siirede siiresi biten stzlesmeye gbre isgilere Sdenen miktarlarinin bu Toplu Is S&z-
legmesine gbre &denmesi gereken tutardan mahsubu yapilarak kalan farklar iscilere
tdenecek ve imza tarihinden sonra yukarida belirtilen yardimlar iscilere hicbir
sekilde yapilmayacak sadece birlestirilmis sosyal yardimlar maddesindeki miktar
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YURTDISI MERKEZ TAYINLI
SENDIKALI PERSONELE AIT HUKUMLER

Bu Toplu Is Stzlesmesinin, merkezden tayin edilen yurtdigsinda gt-
revli sendika iiyesi personele aynen uygulanacak, degisik uygulanacak ve
uygulanmayacak maddeleri agagidaki boliimlerde gbsterilmis olup, bu Top-
lu Is SBzlesmesi mahallinden tayin edilen T.C.uyruklu ve yabanci uyruklu
personele uygulanmayacaktir.

Bu Toplu Is S&zlesmesinin asagidaki madde hiikiimleri THY yurtdisi
teskilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele aynen uygulanir.

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 15, 17, 18, 19, 20/B, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 39, 43, 44, 55, 57, 58, 65, 66, 67, 68, 69,
70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 81, 82, 84, 85, 86, 96, 101, 102, 104

adde 8 - SENDiKA TEMSILCI VE GUREVLILERININ TEMINATI :

isveren, sendikaca kurulmus ve Sendikalar Yasasina gore yeni kurulacak
organlarda gdrev alacak ybnetici ve sendika isyeri temsilcilerinin hizmet
akitlerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin gekilde belirt-
medikce feshedemez ve sendikal faaliyetlerinden dolayi isyerlerini degistire-
mez.

Ayrica, sendika temsilci ve gbrevlilerinin teminati konusunda 2821 sayi-
11 Sendikalar Kanununun 29 ve 30.maddeleri saklidir. Yasaya gbre tazminat
tdenmesi gerektiginde bu tazminat Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

Madde 20 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER :

Ulusal bayram ve genel tatiller konusunda yasa hitkiimleri uygulanir.
Su kadar ki, bunlara ayrica mahalli tatil giinleri ile ilgili hiikiimler uygu-
lanmaz.

Madde 35 — HASTALIK IZINLERI

isveren, personeline hastaliklari durumunda asagidaki esaslara uygun ola-
rak iicretli hastalik izni verir.

a) Meslek hastaligi ve ig kazasi disindaki kazalar dolayisiyle personelin
istirahatleri halinde 120 giine kadar iicretli jzinli sayilarlar. Ancak bir tak-
vim yili icinde toplam 120 giini gecen veya takvim y1li ile sinirli olmadan si-
resi 120 giinii gecen siirekli (devamli) istirahat hallerinde personele herhangi
bir Odeme yapilmaz.

b) Kanser, verem ve akil hastaliklarai gibi belirli ve uzun siireli hasta-
liklara yakalanan personele 12 aya kadar iicretli hastalak izni verilir. 12 ay-

11k sfirenin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu
ile belgelenen personelin izinleri 12 aya kadar daha uzatilir.

Py
z




c) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan personele iyi-
lesinceye veya maliilliigi resmi saglik raporu ile kesinlesinceye veya 8liim
tarihine kadar raporlu bulundufu siire icinde iicretli hastalik izni veri-
lir. Ancak bu siire higbir zaman 24 ayi gecemez,

d) Yukarida (a), (b) ve (¢) fikralarinda Ongdriilen {icretli hastalik
izinlerinden yararlanan Sosyal Sigortaya bagli personelin THY'deki ticreti
igveren tarafindan tam olarak 8denir. Ancak, persomelin medeni durumu ve
tedavi bicimine gbre adi gecen kurumca gerekli islem yapilan miktar perso-
nelce ilgili kurumdan tahsil edilir. Personel, tahsil ettigi bu meblag ile
istirahatli olduguna iliskin belgeleri en gec 2 ay icinde ilgili b&liime
iletilmek {izere ilk amirine vermeye zorunludur. Bu islemi yapmayan persone-
lin dicretinden ilgili miktar kesilir.

Su kadar ki, bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

e) THY A.0. personelin.yukarida belirtilen hastalik izinlerinden ya-
rarlanabilmesi ic¢in, Sosyal Sigortaya bagli personelin SSK tabiblerinden
veya SSK'ca yetkili kilinmis THY tabiblerinden, diger personelinde THY ta-
biblerinden (THY tabibi bulunmayan yerlerde resmi bir tabibten) alacaklari
raporu igverene vermesi zorunludur.

Su kadar ki bu fikrada mahalli kanunlar uygulanir.

Madde 37 - OLUM YARDIMI : — 9 O

Isveren sendikali personelin, esinin veya bakmakla yiikiimli bulundugu
cocuklari ile anne veya babasinin $liimleri halinde net 50.000.-TL &lim yar-
dimi yapar. Bu yardimi alabilmek icin personel &liimii isverene belgelemek
zorundadir. THY'de calisan eslerin cocuklarinin 8liimii halinde bu yardim eg-
lerden yalniz birine yapilir. Bu yardim, personelin istegi halinde bagli bu-
lundugu Miidiirliik muhasebesinden avans olarak derhal yapilir.

Su kadar ki, bu yardam Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

L

\ﬁ,

Madde 38 - EVLENME YARDIMI

Isveren, evlenen personeline met 50.000.-TL evlenme yardimi yapmayi ka-
bul eder. Esler THY Personeli ise bu yardim her ikisine de ayri ayri yapi-
lir. Bu yardimlardan yararlanmak icin personelin evliligini belgelemesi zo-
runludur.

Su kadar ki bu yardim Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

Madde 40 - BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIML&A_ §4

Isveren, personeline her ay olmak iizere 40,000.-TL sosyal yardim &der. Bu
tdeme, iscinin o ay fiili calismasinin tam olmasi halinde yapilir. Her tiirli

ticretli izinlerde isci fiilen calismis sayilir. Bunun disindaki durumlarda ay-
lik tdeme discinin fiilen c¢alisma siiresi ile orantili yapialir.

Su kadar ki bu yardim Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.
)




Madde 45 - I KAZASI,MALULiYET VE OLUM : “

1. is kazaszi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen he-
men veya sonradan bedence ve ruhca arizaya ugratan olaydir.

a) Isvereme ait veya igverence saglanan bir tasitla toplu veya birey-
sel olarak isyerine getirilip ve gdtiiriilmelerde,

b) Personelin kendi imkanlari ile makul ve trafikce mutad glizergahtan
isyerine gidip dtnmeleri sirasinda,

¢) Isveren tarafindan verilen gbreve gidisg ve doniislerde,

d) Isyerinde bulundugu sirada,

e) Gorev emirli pas bileti ile ucus sirasinda,

f) Emzikli kadinin gocu§una siit vermek igin ayrilan zamanda,

2. Birineci bentteki hallerin dojumunda isverence &denecek tazminat
tutarlari asagidaki gekilde olacaktair:

b) Gorev emirli pas bileti ile ucal. personelin ucak kazasi sonucu ilgi-
1i bulundugu sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gdre malul sayilmasi durumunda
caligamaz durumunun raporlu tevsiki halinde personelin kendisine, &liimii halin-
de yasal mirascilarana 1.500.000.-TL's1 tazminati isveren &der.

Ancak, personelin pas biletini haiz olmasi sebebiyle, sigortadan alabile-
cegi tazminat bu tutara ulagmadigi takdirde isveren tarafindan 1.500.000.-TL's1i-
na tamamlanir. Su kadar ki, bu para Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

c) Isveren toplu veya bireysel olarak personelin isyerine gdtiiriiliip geti-
rilmesinde veya isveren tarafindan verilen gbrev gidis ve ddniislerinde veya
gdrev bagsinda veya personelin kendi imkanlari ile makul gilizergah ilizerinden ise
gidis gelmeleri durumunda bir kazaya ugramalari halinde kasitli veya agir kusur
(agir kusur 8/8 ve 7/8'dir)halleri haric¢ ilgili bulundufu sosyal giivenlik kuru-
mu mevzuatina gore malul sayilmasi halinde calisamaz durumunun raporla tevsiki
kosuluyla kendisine, 5liimii halinde vasal mirasc¢ilarina, 1.500.000.-TL &der.

Su kadar ki, bu para Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

3. Isveren kasitli veya agir kusur halleri (agir kusur 8/8 ve 7/8'dir.)
haric personelin gegirdigi is kazasi, meslek hastallél)herhangi bir kaza sonu-
cu asli gbrevini yapamaz hale gelmesi durumunda,

a) 2 yil asli gdrevindeki aylik {icretini (kidem iicreti + is tazminati)
aynen Oder.

b) Yukaridaki durumlara uyan personel (a) fikrasinda belirtilen siire icin-
de asli gbrevini yapabilecek bigimde iyilesmezse durumuna uygun bir ise veri-
lir. Bu durumda eski iicretinde bir degisiklik yapilmaz. Yeni isindeki yan Sdeme-
ler ayrica verilir. Personel merkeze getirilerek Tiirkiye'deki iicreti izerinden

uygulanar., o A wr "{ fy//
’ a6 o ;/ ﬁ/ /&i&/ =




4. Isveren bu maddenin 2.bendinde ,sayilan Olim ve maluliyet (g&revlerini
yapamayacak ve slirekli tam isgoremezllk durumuna diisen ve bagli bulunduklara
saglik kurumlarinin saflik kurullarindan alinacak raporla tevsik edilmek sd1r-
tiyla) durumlari ile personzlin eceliyle &limii, kasitli ve agir kusurlu (agir
kusur 8/8 ve 7/8'dir.) durumlari disinda olmak {izere personelin yukarada belir-
tilen maluliyeti durumunda kendisine, §liimii durumunda yasal mirasgilarina net
300.000.-TL &der. Su kadar ki bu para Tirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

5. Bu maddenin biitlin bentlerinde belirtilen tazminatlari, isveren THY A.O.
Personel Sosyal Yardim Vakfindan karsilayamaz.

| \
g —_ 31 a \, W aZ | 1aS & A
Madde 46, 47, 48, 49, 50, 52 1 — 9 3 -5 ek DAk 7Y
- ¢

Bu maddeler hiikiimleri yurtdisi THY personeline uygulanir. Su kadar ki
Tirk parasinin kiymetini koruma hakkindaki hiikiimler cercevesinde uygulanacak-
s s 2

Madde 64 — NORMAL CALISMA DISINDA FAZLA CALISMA :— f;

a) Mormal caligma sastleri disinda calisma devami olarak fazla caligmaya
kalan personel yaptigil fazla ¢alisma saat: kadar fazla calisma licretine hak ka-
zanir. Evinden gagirilan personel (3) saatlik dondurulmus fazla calisma ulcreti-
ne hak kazanir. Ancak calisma siiresi daha fazla ise fiili calisma kadar fazla
caligma licreti alar.

)
lpVeren
b) (a) fikrasi geregince ise cafirilan personeli$f 22.00 ile 07.00 saatleri
arasinda evinden igyerine ve isyerinden evine getirip sbtiiriir.

Madde 77, 78, 79 : — S (5

Du maddeler hilkimleri Tiirkive'de Tiirk Lirasi olarak &denir. Su kadar ki,
bu édemelerde yurtdigsina tayin edilmeden Gnce THY'da almakta oldugu son maasgin
(kadem licreti + ig tszminati) yurtdisinda gecirdigi sirelere taalluk eden kidem
terfileri de katilmaxk suretiyle alwmasi lazim gelen maas iizerinden yurticinde
Gdenir.

Madde 93 - KIDEM TERFiI : —4 3%

Bu madde merkez tayinli personele Tirkiye'deki kadrosu igin uygulanir.
" 5 T . - L

Madde 99 - FAZLA CALISMA UCRETININ UDENMEST ; '—;3 -

Blitlin fazla galigsma iicretleri, calismanin yapildifl ay: izleyen ayin en
geg 30.glinline kadar ddenir.

o I8 )
Madde 100 - EK AYLIK UCRETLER ; — 2 L
h-a)lsveren, 6772 sayili Yasa geregince verilmekte olan 13. ve l4.aylik iic-

retlerin herbirini, kidem licret cetvelirdeki aylik licret ve is (kabin ve kokpit
personelinin ucug) tazminatlari toplami lizerinden dder. 13.ek aylik {icret Kasim,

l4.ek aylik licret Subat avinda @denir. {jig;;////

h




b) Biitiin personele (a) fikrasindaki esaslar ile Mayis ve AZustos aylarinda
olmak iizere 15.ve 16.ek aylik {icret olarak iki ek Sdeme daha yapilacaktair.

Su kadar ki, bu iicretler Tiirkiye'deki kadrosu iizerinden hesaplanarak,
Tiirkiye'de Tiirk Lirasi olarak &denir.

B-Yurtdisinda calisan merkez tayinli sendika liyesi personel icin hiikiimler:

Bu Toplu iIs Sézlesmesinin agsagidaki madde hiikiimleri THY'i}qulsl'fkgkila-
tinda calisan Merkez tayinli sendika iiyesi personele;

a) Yurtdisinda calisan merkez tayinli sendikali personelin konut ihtiyaci-
na karsilik (1.000 $) Dolar avans verilir ve avans miktari Maliye Bakanliginin
belirttigi silirede egit taksitlerle kesilir.

b) Yurtdisi feskilatinda calisan merkez tayinli sendikali personele Bdenen
aylik Ucretler 202 sayili Yasa gerefince vergilendirilerek &denir. Su kadar ki,
halen yapilan uygulamada izlenen usul personelin lehine bir durum yvaratiyorsa,
bu usul uygulanar.

c) Dis biirolarda gdrevli bulunan merkez tayinli sendikali personel girevle-
rini layikiyla ifa ederek tayin edildikleri miiddetin sonunda yurda déndiiklerinde
THY teskilatinda yurtdisina tayin edilmeden &nceki kidem ilicreti ve is grubuyla ve
bu miiddet zarfinda kidem iicret ilerlemesini almis olan miinasip gériilecek herhangi
bir vazifede gdrevlendirilirler.

d) Isveren THY (D) kadrosuna dahil merkez tayinli personele ¥demekte bulunan
licretlerin hesaplamasinda kullanilan katsayinin ilgili memleketlerde Tiirk Disis-
leri Memurlarina tatbik edilen katsayi seviyesine cikartilmasi icin yapilmakta olan
calismalara bu Toplu iIs Stzlesmesi siiresi icinde devam eder.

e) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilan merkez tayinli sendi-
ka liyesi personele bu giinler icin bir ilave yevmiye denir.

C - Bu Toplu is Sézlesmesinin asagidaki madde hiiklimleri yurtdisi teskilatinda
calisan merkez tayinli sendika iiyesi personele uygulanmayacaktir.

10, 11, 13, 14, 16, 21, 22, 36, 41, 42, 45/2-a, 51, 53, 54, 56, 59, 60, 61,
62, 63, 80, 83, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 95, 97, 98, 103.
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KIDEM UCRET CETVEL1

(1.10.1988-31.03.1989) (1.04.1989~30.09.1989)

TARIHLERI ARASI AYLIK TARIHLERI ARAST AYLIK
KADEME KIDEM UCRETI KIDEM UCRETI

1 140.000,- 182.000.-

2 145, BO0 .~ 188.500.-

3 150.000.- 195.000.-

4 155.000.- 201500~

5 160.000, - 208000~

6 165.000.- 214.500,-

7 170000, ~ 221.000.~

8 175000 227.500.-

9 180.000.- 234.000.-
10 185.000.- 240.500.-
11 190.000.- 247.000.-
T 195.000.- 253.500.=
13 200.000.- 260.000.-
14 205.000.- 266,500~
15 ZI0 000, ~ 273,000~
16 215,000, ~ 279.500.-
17 220.000.- 286.000.-
18 295000, 292.500.-
19 230.000.~ 299.000.~
20 235.000.- 305.500.-
21 240.000.- 312.000,-
22 245.000.- 318,500, ~
23 250.000.- 325.000.- f
24 255000, 331.500.<
25 260,000.- 338.000.-
26 265.000. -~ 344.500.-
27 270.000, - 351000~
28 375 .. 00~ 357.500..~
29 _ 280.000.- 364.000.- Y N
30 285,000, - '370.500.-
31 290.000.- 377000~
32 295.000.- 383.500.-
33 300.000.- 390.000,-
34 305.000.- 396.500.,-
35 310.000.- 403.000.-
36 315.000.- 409.500.-
37 320.000.~ 416.000.-
38 325,000~ 422.500.- |
39 330.000.- 429.000.-
40 335.000.- 435, 500~
41 340.000.- 442.000,-
42 345.000.- 448,500.~
43 350.000,- 455.000. -
44 355.000.- 461.500,-
45 360.000.- 468.000.-




6/

="ECY°ToZ
="660°T0C

I/H

~TLEET6YZ —T0GCTLET ~T6%6°8TC —-°€987907 -795°88T -"89€°ELT -'68E€°%9T -'%¥68'0ET -°

i

~'86L°T6T —"00S°Z8T —"€Z%°89T -"9TT"6ST —"8%0°SHYT -"GI9E"EET -*€S¥°9ZT -"889°00T ~-*

H

9

o

i

a

0 q v

didd° 1T

—'C585798T ~70STTLET -"6%6°8TC —'€£98°907 -'79G°88T -'89€°CLT -'68€°%9T ~-'%68°0CT -*

='8L5°96T -"005°Z8T —"€Z%'89T —"9ZT 6ST -"8Y0'SHT —-'09€°€ET -*€S%°9ZT -'889°00T -°

1/9

A

9

|

!

a

0] q v

di¥d° T

(2v/11)
TYVIIYNIWZYL 81

TISTTISST odep ‘yITzTwaj

yedn ‘o3aey ‘awaTynd yedn ‘uoady

LOS"00T -"90C°28 686T'60°0E-686T°%0°TO

1
€IE€*LL =-'SET'E9  686T°E0°TE-886T°0T°TO0 2
A r-1 J

TIATTOST {FT2TWel 0Ing aAa TOBpQ

L0S"00T —-"902°28 686T"60°0E~-686T°%#0°T0

EIE"LL -"GET'E9  6B6T E0°TE-886T 0T 10
r I-H



N _ R4

/ TSTS5T ®eqlEW .wuanﬂMOme ‘nozoueaTed
‘I53®Snayeuw ‘zo3ueiem ‘TS rULEY ‘IOYTa3eTe ‘IsToatwel ojo

‘1oedoq ‘r1oeised ‘rsse ‘joeq-ysnd ‘agaeaado ‘19308

9EL"LEE 6TT ETE 20L'887 €Z%°197 LEET6%C 0SZT'LEZ 6%6°87TZ €987907 295°88T 69E€°E€LT S6T 64T BOB"8TT 686T°60°0£-686T %0"T0

L6L76ST 8E6°0%Z 8.0°72Z S60°10z 86L°T6T 005°Z8T £2%°89T 9ZT'6ST 8%70°S%T 09€°CET 99/'%TT 06£°T6 686T°€0°TE-886T 0T TO
L/ I H 9 g q a 7) g v i A-r

d¥D " AT

ueaadyeq ‘t8euefrisse fI5yT8BTNg

\ﬁwﬂﬂ>mnmw BUNIOY Nedn ‘roafreyaT fT5y0ag
79G°ETE ZET'TOE Z0L°88% £19°9L2

L0 T%Z 0%9'1€C 8/0°'zZZ £8L°CTC
/1 1 pi| (8

ECY 19T [LEE*6%C 05T /€7 6%6°8TZ €98'90Z 79¢°83T 89E"ELT 68E€°Y9T ¥%68°0€CT LLE90T 0Z%'88 686T°60°0€-686T°%0°T0

mmo.Homwmn.HmHoom.mmH mmq.mmﬁcmﬂ.mmﬁmqo.mQH 09€"EET €S¥°9ZT 889°00T 8¢8°T8 971089 686T €0°TE-BB6T 0T "TO
I H 2 d 4 a J q Vv 0 NI

d¥9°*IIT

A G

-4]1-



)
AN

&N@\N% =0 N

Touosiad usafsuwriitreq eBadnign c

0%6°8SY% 9/G*6TH
TE0"€GE 06.°2zZ€
I/r r
TTC°08t ¢6E°LEE  6TZ°EIE TOL°'88T €IH'T97 C€WI'WEZ LS0°ZZZ £98°907 699°T6T £€8S°6LT 68E°%9T 686T°60°0E-686T H0°TO
0/[%°267 €ES'6SCT 8E6°0%C 8/0°2C7 S60°T0Z CIT 08T €T8'O0LT 9ZT°6ST 8CH /YT ORT8ET €SY° 97T
i H 9 g q a 9 d v T MW
A9 IA

686T°€0°TE-886T 0T TO

il

*OTFANEp *inwsuw ¢19331%3s “OTTIHEP ¢ (29TusfowalaTadTaq TUISISTIq UBST]) I2391}9S WIJIajnNu ‘TIBLTINWIW 3I9TTq
030 ‘raerinwsuw [ejuend aa 1gjuend 8T Iejinwew ueSTTES 9pUTISTST BUBTEASOP ‘BUSTUERD ‘31dey TIOTS ‘a18ae ‘31dey ‘yeaajy

ORE*RLE €28°6%E
%G6°L8C S60°69T
I/r iy
90£°5Ct EET"TOE  LT9°9LT [EE*6YZ 0SZ°LET £S0°7ZT €98°90T 699°T6T 9.%°9LT 68E€°%9T %9L°9€T  686T 60°0E-GR6T 40 IO
SEC°0ST 0Y9°TET  €BL'TTIZ 86L°T6T 00S°Z8T €I8°0LT 9ZT"6ST 8€W°LWT 0SL°GET €S%°9ZT €0Z°SOT
L H D g a a 2 d v T NI
didgd " A
¢4

686T " E€0"TE-8B6T 0T TO



*19TIQIBUTPIOOY WA]STS

800

06¢€
p|

[
i
\‘
At
{

aA TaoTagleIsdo WAIST

*609

"GaY

-4

69L"7EY

LEV YEE

9TE" 966§

9€6° LTy

26%7°08S

EEG oYY
B

P

Z8€°%0Y

€90°TTE

SH8 LIS

99766t

6TE 966G

BE6"LTY
I

66 °ELE

889°/8¢

ELETTLY

G66°29¢

0T6°%ES

0Ly TT%
H

g L e

(txeTagieaado Toxazuoy 98719g) Ti9[a

90g£°GTE G68°E0L

€T 06T 99L7¢Le

986°0%% 88T 68C

02T 6£E 9LEL7667

LE7T6Y 9987977

86L°8LE GELTEVE
9 A

/ /

0€£S5°%97 9£0°TET

cn* €07 0ZL LLT

£€69°G6GE 6TC ETE

0T9°€42 8£6°0%C

699°ZT% %66°ELE

8ER7*LTE 889°L8¢
d a

dadITA

Tv8°STE

EED 991

7£8°¢8¢

€96°LT¢

90e°GCE

§ET 08¢
0

8%9700¢

CYE WCT

0EC " 9%¢

80% 68T

X7\

F
ojeasdo ‘rasyistieiado BUBRTITZEY 187119 -I11

S oTT TASTITA21Q8 uUOLSBUTPIOOY 3A stye TS8TTq ‘6TaT8 TSTTq BWBTATZEY 51 -11

-raeptowexBoxd eweTn3dAn -1

qeh 68T ¢

8G9 'THT *

=LLI

9€0°"TET *

DL LLT ¢
-11

.

686T°60"0€-686T 70" TO

686T €0 TE-886T 0T 1O

686T°60°0€-686T 70" TO

686T €0 TE-886T 0T TO

686T°60"0€-686T 70" T0

686T°€0°TE-886T 0T 10

£



A)r
N\N\QK .
_\\\ 2 - gt
V>

*ITPTITYES TIBTYBY UTJIBTUBWZN UBUNTN]

gas =1

<«

®31dni8 nq eidrdewyo TTTISUBR] Yosynd uaTey

‘IaTusmlaidQ

ueunyng g3dnid+g =oug BYEBpP 24 I9TI252dsTp ‘IeuwrTw ST ‘IQI1BUTSSP ‘ISTIQIBIONIP ST IBTUBWZN UBTO FITISYRI {osiynk

2A UBSTTES BPUTIBTNUOY dwW3aTET ‘euweriezed €Sties ‘oqaseynu ‘eweTueld ‘BPUTIBTTEP WFTTq TIBPT ‘Yminy ‘“Tmouoyy

="8L6"LTL ~"%T18°686G ~"6%0°Z9Y —"hZ8°6%¢E -"20.°88¢
-"€£86°TG6G ="E0L"ESY —*EZH"GEE -'660°692 ~"8L0°2¢¢
1/a a 0, q v
ddgd IIIA

[An): |

SRS T0RE

-"068"%8T
1

686T 60°0€ = 686T"%0°TO

686T €0°Tt - 886T 0T TO

—4



Y
<O (@92ans TIETHIISTTES UATTTIJ °piAsTasiQf ng) -I2TUIASTUNa] TTSuesSTT ueSTTES
TTTITIQ YBIBTO TULASTUND] WINEBQ 1BY BPIBTUOASEIST THTIINK 8A TusKSTuNe] TOIJUoy 23TTEY Ppundniinpnu ITHeAieyy

e e

STT IOTURASTUN23 TTSUBSTT UBSITES TITITIq °opiafunyoq Nn3npJo TTYN2I28 UTSUBSI] BPUIST]TIOWIPIBX NFUNII ANPO TauadH-IIT

*19TuaksSTuya3 ITSUBSTI-II

*19TUPASTUND] ZISSUBSTI-T

TGZ TISZ'T  ZBI'WIT'T ¢ZTII'LL6 29T 5%8 LE0"0CL ZE0'009 9% 80§ LBSTSY 686T°60°0€-686T %0 TO
T05°Z96 €907 LS8 GT9°ISL GZT 099 GL87E6S €96 T9Y GZTIT6E GLE LYE 686T"€0"TE-886T"0T"TO
-III
GEGTEBL 099°00L 8L LTY Z9€£°BES £6£7C9% 6.8°68¢ 629 %ee £60700¢E 686T°60°0E-686T°%0"T0
6TL°209 696 "8BES 6TC SLY YARR AN L89°GGE L06°667 LO%°LST 7987 0€¢ 686T €0 TE-8B6T 0T TO
=TT
006" %EL 0057959 008°6LS 006" €TS 000" ¢%h 006°0LE 000°SZ¢E 000987 6861°60°0E-686T°%#0°T0
000°59¢ 000°506S 000"9%% 000°S6¢ 000°0%¢E 000°68¢ 000°057¢ 000°0¢e 686T €0 TE-886T" 0T T0
I/9 9 d q a 0 g v -1
dNgd X

-4

~4,5~



g

(®92ans TIBTYTISTTED UI[TTJ 9P1aTaa1Q8 ng) IaTuadsTuxa] IoTIsu0d uedek ABIQ8 TTITITTq

epurdtTueySeq jaAtumg Snd) ‘T8rTuEySeqg WE3TIH 9pI2TWNTQq N3NPTO FT}0198 UTSUBST] BPUTFTTIOWIPIRL NIUNSL INPOH ToU29 -IT

0T6°LS*T  08L°9ZE'T  059°SOT'T 0ZS'+88

00£706T°T 009°020°T 00S°0S8 00%°089

79¢°900°T TT%'998 865°9Z. [0L'98S

6¥0°%LL  0/%°999  068°8GS E€TE TSY
I/4 g q a

¢4

006789

000°6¢¢

Ev6 8GY

£€0°¢€6¢E
)

60C°CLS 66T TLY
09T°0%% 09%°Z9¢
88T 68 90€°SZ¢€
9.£°66C GET*0GC
d v
dngd - I1X

r1eftéeqeisod aA TSBQISSY fI3TTo=1BP] -1

S90°8zYy

08Z°6C¢

920867

06¢ 672
H

0€6° %8¢

00T"96¢

SH.°0L2

99¢ "80¢
0

=1L

686T1°60°0€-686T 70" T0

686T €0 TE-886T 0T TO

686T°60°0E-686T 70" 10

686T°€0°TE-886T 0T 10O

m4h-



|
//O )

= ) pF

\\LWWHHU

(°o°ans taeryiided A91Q8 USTFTJ EpPABRTYITUBRYSRY ng) *asTsTpusyny uedef A9108

eputdtTueySeq TIDTRAT2]1Y UOKZTADY 2A wrseq edn ‘Toxjuocy qIuyal “HTTSTPULYNK ‘IZ3TTIOWIpIRE NTUNSL IDPNK T2u2H - 11

08%°965°T

¢90°8Z7°T

987 TS0 T

TTT 608
I/a

A4

£9L°%5E°T

9CT Z%0"T

864968

G¥87689
a

BROTETT™T

6817948

CELTTRL

BLG0LS
3

ahh"9L8

68T °%L9

¥T8°68S

€0LTESY
!

d¥D*TIX

9¢5° 919

0S5z %Ly

£89°CTY

O%7L"62¢
v

I9TSTPURYNH TO2IBP] 24 1EBYNAY

‘IRWTR ‘STpPULUNN ‘I03N0Q - I

686T°60°0€ — 686T°%0°T0

686T°C0°1E — BB6T O0T"TO
s

686T°60"0€ - 686T°%0°T0

686T°E0°TE - 886T 0T TO
=T

i



-

S

. . -
A ke -
_\\\\ v 1BT3I0TId
t.ll"" .
uejdey MWWN“!
u.DH..nm Gmu&mM nsaK uo._...wm .u._..m.M
0TE-V LZL-4 *3dy TS’y TrouBaleg  TTOUBAIRg
0T-0a L0L-9 6-0a 874 300374 N *ITd"1I *ITd"II *ITd°1I
008°TYZ°€ 029°LT16°C O0ES"SSL°T  0O%%'€6S°C  HIS'99E€°C OLT'LO0T'Z 066°78L°T 0T8°8SY"T
H 0 A i a 0 d v
dN¥9° ATX
R 1eT,0ad
066°28L°T 0T8°8S%"T 02.°962°T
a 4 v
dmI9°*TIIX
IBT,193SB PBOT *7
TIBTANWSY UTqeY °T
oSy 718 919 SH1L 09€'2%9 -z
0 f A
YT9°Gh/ 09€°8%9 90T " 166 889°8T6 758°€6Y , ~T
1 a 0 q v

dMAD*XT

(686T°6"0E — 886T 0T T)

TIVILVNINZVI §$n5n
£-A3 ’

=48



70~7!

EK-4
VARDiYA PRIM CETVELI
1.10.1988 - 30.9.1989 1.10.1989 - 30.9.1990
KADEMELER 2'Li VARDIYA 3'L# VARDIYA 2'LI VARDIYA 3'LY VARDIYA
1 25.500 51.000 35.500 71.000
2 25.900 51.800 35.900 71.800
3 26.300 52.600 36.300 72.600
4 26.700 53.400 36.700 73.400
5 27.100 54,200 37.100 74.200
6 27.500 55.000 37.500 75.000
7 27.900 55.800 37.900 75.800
8 28.300 56.600 38.300 76.600
9 28.700 57.400 38.700 77.400
10 29.100 58.200 39.100 78.200
31 29.500 59.000 39,500 79.000
i § 29.900 59.800 39.900 79.800
13 30.300 60.600 40,300 80.600
14 30.700 61.400 40.700 81.400
15 31.100 62.200 41.100 82,200
16 31.500 63.000 41.500 83,000
17 31,900 63.800 41,900 83.800 7
18 32,300 64.600 42.300 84.600-
19 32.700 65.400 42,700 85.400
20 33.100 66.200 43,100 86.200°
21 33.500 67.000 43.500 87.000-
33 33.900 67.800 43.900 87.800"
23 34.300 68.600 44,300 88.600
24 34,700 69.400 44,700 89.400 -
25 35,100 70.200 45,100 90.200-
26 35.500 71.000 45.500 91.000 -
27 35.900 71.800 45.900 91.800-
28 36.300 72.600 46.300 92.,600.
29 36.700 73.400 46.700 93.400-
30 37.100 74,200 47.100 94,200 -
31 37.500 75.000 47.500 95.000_
32 37.900 75.800 47.900 95.800-
33 38,300 76.600 48.300 96. 600
34 38.700 77.400 48.700 97.400-
35 39,100 78.200 49,100 98.200-
36 39.500 79.000 49.500 99,000 -
37 39,900 79.800 49.900 99,800-
38 40.300 80.600 50.300 100. 600 -
39 40.700 81.400 50.700 101,400 -
40 41.100 82.200 51.100 102.200-
41 41.500 83.000 51.500 103.000 —
42 41.900 83.800 51.900 103.800 —
43 42,300 84.600 52.300 104.600 -
44 42.700 85.400 52.700 105.400 -
45 43.100 86.200 - 53.100 106.200 -

X
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EK-5
EK IS TAZMINATLARI

1. Personele, baska hicbir 8demeye dahil edilmemek wve bu gdrevlerde
caligildigi siireyle sinirli olmak kaydi ile ek is tazminati olarak her ay;

=

A- Daktilo, Memur Daktilo veya Sekreter Daktilolar ile Push-Back'ciler
ve Genel Miidiir Teknik Yardimciliginda caligan parca yikama isgilerﬁnelOJXD:ﬂL”

B- 7. Grubun 2.ve 3.sirasindaki {invanlarda bulunanlar ile Haberlegme Mii-
dirliigiinde galisan telsiz ve teleks operatdrlerine 20.000.-TL,,

C- Teknisyen olarak galisan ve is tazminati 10.Grupta bulunan Teknisyen-
ler ile merkez digsinda gbrev yapan Mali Isler ve Muhasebe Memurlarina 30.000.—TL.

D- Merkez Mali Isler ve Muhasebe Memurlari, Rezervasyon Memurlari ve Tek-
nik Ikmal Memurlarina 45.000.-TL,,

E- Ugretmen, Teknik Uretmen, Doktor, Miihendis, Mimar, Ic Mimar, Avukat ile
Alim Satim Kurulu Uyelerine 50.000.-TL,,

F- Yolcu Hizmetleri Memurlari, Satigs Memurlari, Kargo Satis ve Hizmetleri
Memurlari, Yer Elektronik Atelyesi Teknisyenleri, Dispecerler, Uygulama Program-
cilari ile Harekat ve Apron Hizmetleri Memurlari ve Koordinat&rlerine 60.000.-TL
ddenir.

Yukarida belirtilen iinvanlarin varsa; Sef Yardimcilarina (Bas Teknisyenler
dahil) ve Uzmanlarina 10.000.-TL, Seflerine (idareci Teknisyenler dahil)l5.000.-TL,
Midiir Yardimcilaraina (istasyon Midlir Yardimcilari dahil) 20.000.-TL, yukarida
tesbit edilen miktarlara ilave olarak 8denir.

2. Ek-2 cetvelde belirtilen gruplardan; 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7. grup-
larda caligsanlara bu gruplarda bulunduklari siirece 10.000.-TL basgka hicbir ddeme-
ye dahil edilmemek iizere her ay &denir. Bu &deme, bu gruplarda bulunup da l.bentte
belirtilen {invanlarda bulunanlara da ayrica yapilacaktir.

¥ o
\ {37 =
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EK-6

Dis VE Di§ TEDAVISI KONUSU “

(HAVA-I5 UYESI TUM PERSONEL ICIN)
A - Protez ve bric¢ iki yil miadlidir. (Bu silireden sonra yenilenme-
si hekimin liizum g&stermesine baglidir.)

B - Protez malzemesi ve protez iggiligi Tiirk Tabibler Birligi asga-
ri iicret tarifesi lizerinden Odenir.

C - Altin malzeme masrafi Ortaklikca Odenmez.

Tiirk Tabibler Birligi asgari licret tarifesinde yer alan cekim, tedavi

ve protez aynen uygulanir.

—-51-



1- Sfglegmenin amsct
2= Tazxailax

3~ Uygmleme nlana
4~ Shzlegmedan verzrlewma

$~ Tavaflsran temall yethist

8~ lgversain cevaplase sorwnluluga

7~ Sendiks @yelijinin glivensest

8~ Sendiks tewmailel ve gliveviilerinin teminalz

§~ Sendika temstilollerinin ghvev ve yetkilari

10~ Sendiks bap temsilellik edalara

1i~ Bendikal izisnler

ii~ Salen ve derssavlerden yaratilawma

i3~ Tokerim kooperatifiscri ve kentipler

ié~ Sosysl huruluplerin kesiuvtilerdi

15- Sendiks aidsta

16~ Geneigelorin Sendikays ginderilsesi

17~ Duyurs tabtas:

i~ Cyugmariikisrin ¢Ozind

19 8skiy baklar

20~ Ciwsal bayram ve gamel tatilier

il~ Blusal bayram ve geael tatil glal Beveti

22~ Hafva tatilinde caligsnlarin Berveci

23~ Yallak Weretli tzisleria asppresmas: ve dizeslenmesti
2§~ Yallik #cretii fzie alireleri

2% Tallik inioede Goretin Sdewmesi

16~ HMamevre ve ailab sitiva siisms iauni

17~ Mszesat izni

26~ Evisuvme iani

19~ Pofus Igni

30~ Dige fzat

3i~ Dofel sfetler izni

32- Dexetsis tainlex

33~ Vel izsi

34~ Sekil lzai

35~ Beatalak fzinleri

36~ Temek yardam:a
37~ Ditm yazdamx
3§~ Evienme yardama




77~ ihbar Sunellexi

18- Ridew taamioati

79« ikbaz ve kidem tasminstiman hessplanmusi

80~ Ejirim

A~ Odillendirme

-~ Elzmet rometi veriimest

3« Spor caligmalery ve tesisler

feudika Gyeal bhakkinda Lilgs

Emokii ve ofzlesseli personslin istibdow edilmemesdi
bu Toplu lg Slzlesmesinde dlzesnleameyen konmiar
Kokpit va Rabin personeli tle tigili Biikimier
figusy personel ifle ilgili hilkimier

Teey skibine dahil edilen parsonel

F2za ve sailak nedenleviyle lissns kayb:
Ugus Fipranss tasminats

feret

$3~ Kidem terfii

- Yenl alivacsk persomelin Gereti

$5~ Vardiye (veya posta) prist

96~ Fazlia galigmada saxt bagpans birim Seret

37~ Fazls galigmavin sang Beretd

¢ B

PESPETEFEE

98~ Gece galignasinds, hafta tatilinde ve genel tatillerde fasla calaisma

sant Boreti
99- Fagle caligma dcretisia Sdecmesi
190~ Bk ayiik Gevetler
A~ Yelluk
182~ Daneme slicest
103~ Malul isei galagtarma
104~ Toplu i3 Séslesaesinin s@res! we yEzUriBs

ko

SECict =aper I
GEGIC! wADDE 11
GECICI wWADDE LI (UYOULAMA)
GECICI NADLE 1V

£rdes Gevet ¢mtvell

is Tszainatiara

Ucus Tasmzvatlar: cetvell
Yardips prin cetwell

£k iz tesminatisx:

Pily ve dig tedovi hkonusu (PAVA-I§ Qyes! ctbm pevsemel 1pin)

iy

RERRERE
A I b o e
L I B O A

105l



39~ SBevehat vardim:

40~ Bivlegtirilais sosyal yesrdimlov

41~ lgyerine geririp ghtlrme

&§2- leggi seflajana kovema ve iy glveanlijt

43~ Personcle verilecek iniforma, 1y elbiseal ve Sovuyueu malzeme
44~ fu sojotes cihazi va duj ssjlavmass

45~ 1y kagasi, weluiiyet ve film

é6~ Ssflrk yardamism

&7~ TCEmakll Seandrfine befls persomelin seflzk rasdiniar
48~ Tim persovelin safliik yaxduslar:

&9~ Gegiel girvevie yurtdigine gladesriien personeliic hestalsmmaay
50~ Bastalik halisde sokil

31~ Saglak @ixiteleri

$l~ Baaglerin sekii

53~ lge Beplams ve lotibdam fgin gepel sartiar

34~ adro pozisyorunda galigtizes

5% GCalisma s@releri

56~ Cindliz ve gece galigmalsry

57- Galagmslarin boslams va bitly ssatinis defiptirilmest
58~ Yemek paydosu

59~ Glirev bekleme yevletd

60~ lgyevierinde vardiya (vess postainz) healinde caligacak parscnelis teabiti
ve dizenlienmesal

i~ Vardiys defigimi

2= Galigmalar arasy sfive

83 Pazlas ¢aligmenin duceden bildirileest

64— Neorwal caliswma dagindas fasla caligms

65~ Gegici girevde fozls galipgme

65~ Bafte tetiliude calisaniars verflecek isin

67~ Disiplin cesalur:

68~ Uyntma v hinams

69~ Deret Rosmw

70~ Kadew terfiinis durdurulmasy

71~ lgten cibhazms

7o~ Cozalazan tekerrlri, hafifletilmesi ve birlegtivilsesi
73~ lgten cakarmada wsel

74~ Diaiplin cezas: verilmessi ve ceozmaye itirss

75~ Pisiplis Emruluvun olusmasy we caligmesa A
76~ Bizmet akéinis sens erme gehli {diidirimlji fesih) f"‘*

W L= X FA

§




(104) asil (4) Gecici, 6 Ek ve Yurtdigi Merkez Tayinli Personel b8lilmfinti
fhtiva eden bu toplu iy sBzlegmesi 15.02.1989 gilinli taraflarca imza edilmistir.

iSVEREN TEMSILcirLEeRrt

TURK HAVA YOLLARI ThHis TEMSiLciLERi HAVA-i§ SENDiRASI
A.0.TEMSiLCILERT TEMSILCILERT

D¥) Cem M.KDZLU/ Rahmi CIBIROZLU .~~~ /’ﬁﬁ

Giinseli TARHAN - Av.Celal YALGIN —
Av,A.Feridun ULU Erhan POLAT -~

Ulki QNZ -
wl 7
o

Selcuk KARAELMAS —

<Z \\_\v‘\kk -

/l o
Sema BENSDN Turhan SAKA _ —
L %Lj/

Nesrin BA_ZIKI Z Oshd
"R

P~ /,( Lt [
///A}'sesﬂl ﬁZDEMIRZ /Heyin AYDIY /
Fogeli7

7 A}_i u Miri SENCER /
Gokhan K('}f{' UOG'LU ﬁ
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