SEFLIK TAZMINATI PROTOKOLU

Toplant Tarihi: 26/3/2018
Toplanti Yeri : THY A.O. Genel Mudurlik Toplant Salonu

Ataturk Havalimani Genel Ydnetim Binas! Yesilkéy Mahallesi, Havaalani Cad. No:3/1 34149
Bakirkdy Istanbul adresinde faaliyet gésteren TURK HAVA YOLLARI A.O. (Bundan bdyle
protokolde “THY” olarak adlandirilacaktir) ile (Incirli Cad. Volkan Apt. No1.68/1-2 Bakirkéy-
Istanbul) adresinde faaliyet gésteren TURKIYE SIVIL HAVACILIK SENDIKASI (Bundan béyle
protokolde “HAVA-IS” olarak adlandirilacaktir) arasinda isbu Seflik Tazminati Protokoll
imzalanmigtir. isbu profokolde yer alan maddelerde belirtilen degisikliklerin 01/04/2018
tarihinden gecerli olmak lizere asadidaki sekilde tadil edilimesine ve bu degisiklije istinaden
Ortaklik prosedirlerinde gerekli dizenlemelerin yapilmasi hususunda taraflar anlagsmiglardir.

1. THY ve HAVA-IS arasinda imzalanan 25. Dénem Toplu is Sézlesmesine, asagdida
yer alan Ek-6 “Seflik Tazminat! Cetveli” nin eklenmesi ve tabloda yer alan is gruplarina
gore belirlenmis Sabit Seflk Tazminati uygulamasina gecilmesi, sef unvanindaki
personele her ay Ucretleri ile birlikte belirtilen tutarda briit Seflik Tazminatinin
ddenmesi,

SEFLIK TAZMINATI CETVELI (EK-6)

: SEFLIK TAZMINATI

iS GRUBU (BROT)

07.2./07.3. 1.250
09.2. 1.450
10.1. 1.800
10.2. 1.950
10.3. 2.100
14.1. 2.750
14.2. 2.800

2. Sabit Seflik Tazminatinin bu Ginvanda kalindigi slirece 6denmesi,
3. Sabit Seflik Tazminatinin Lisan Tazminati hesabinda dikkate alinmamasi,

4. Seflik Tazminati Cetvelinde belirlenen gruplarda sef olarak gérev yaparken baska
bir is grubuna sef olarak atanan personelin seflik tazminatinin diismesi halinde Sabit
Seflik Tazminatinin miltktesep olarak 6denmeyip, yeni is grubuna ait seflik tazminatinin
6denmesi,

5. Seflige vekalet edilmesi durumunda personele {i¢ aydan sonra kendi is grubu igin
Seflik Tazminati Cetvelinde (Ek-6) belirlenen seflik tazminatinin vekalet ticreti olarak :
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6. 25. Dénem Toplu is Sézlesmesi (Ek-2) is tazminatlari cetvelinde (07.2.), (07.3.),
(09.2)), (10.1.), (10.2.), (10.3.) (14.1.) ve (14.2.) is gruplan altinda yer alan asagidaki
ifadelerin bu protokole uygun olarak cikariimasi,

= Sef Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 20'si kadar ayrica is tazminati alirlar.
Sz konusu tazminat bu invanda kaldiklari siirece édenir.

= Teknisyen Sef Unvani aldiginda Is Tazminatlarinin % 20'si kadar ayrica is
tazminati alirlar. S6z konusu tazminat bu tinvanda kaldiklari siirece 6denir.

= Yukarida belirtilen personel, fonksiyonel olarak Miihendislik gérevinde Sef
Unvani aldidinda is tazminatlarinin % 20'si kadar ayrica is tazminati alirlar. Séz
konusu tazminat bu invanda kaldiklan siirece édenir.

7. 25. Dénem Toplu ls Sézlesmesinde Seflik Tazminati ile ilgili maddelerin 26. Dénem

Toplu Is Sézlesmesinde bu protokole uygun olarak diizenlenmesi,

konularinda mutabik kalinmis olup, is bu Seflik Tazminati Protokolii taraflarin temsil ve ilzama
yetkili temsilcileri tarafindan 26/.2/2018 tarihinde imza altina alinmistir.
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